GOBIERNO REGIONAL
PIUR

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

sri LML
Piura, 3 & WAY

GFICIO N° {45 . 202. GOB-REG PIURA-DREP-DESTP-D.
Sefior:

Paolo Roberto Durand Lépez

Director de Formacion Inicial Docente.

Calle Comergio 193, San Borja 15041- Lima

Ministerio de Educacién.

Presente, -

ASUNTO: Comunico Cronograma de puestos de gestidén pedagdgica 2022- Etapa
Extraordinaria en el Instituto de Educacién Superior Pedagégico “Hno
Victorino Elorz Goicoechea” de ia Provincia de Sullana.

REF: a. Oficio N°084~2022-GOB.REG.P!URA—DREP—IESPP~HNO~VEG~S-DG

b. HE N°457-2022-GOB-REG-PIURA-DREP-DESTP
¢. Oficio N° 00246-2022-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIEOID
d. Informe N°00220-2022-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIFOID

Tengo a bien dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo v remitirle a
su despacho el Cronograma de puestos de gestion pedagdgica 2022- Etapa Extraordinaria del Instituto
de Educacién Superior Pedagdgico “Hno Victorino Elorz Goicoechea® de la Provincia de Suftana;
asimismo, ad]unto cronogramas, convocatoria de plazas con sus codigos respectivos, requisitos e
impedimentos.

Lo que comunice a Ud., para las acciones administrativas correspondientes.

Atentamente, 1
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ETAPA EXTRAORDINARIA
PLAZA DE GESTION PEDAGOGICA DFEIL, INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO HNO. VICTORING ELORZ GOICOECHEA.

Publicacién de plazas
DRE PIURA
vacantes
, — ] 2 24/03 al 25/03
Convocatoria EESPP
Presentacién de expedientes POSTULANTES
Evaluacién de expedientes
] p Y 1 26/03 CED EESPP
Plan de trabajo
Presentacién de reclamos POSTULANTES
— 1 27/03
Absoluciéon de reclamos CED LESPP
Elaboracién y publicacién de
f” ,p 1 28/03 CED EESPP
cuadro de méritos
Presentacién de reclamos 1 31/03 POSTULANTES
Absolucidn de reclamos CED EESPP
Publicacién de resultados
finales emision  de ir del
LY 2 A partir de DRE PIURA
resolucién de encargo de 01/04
puesto
- 8 dlﬂ_.___g, ]
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PLAZAS VACANTES
_ IESPP IVEG
NY o Plaza Vacante o T | Cédigo de Plaza
01 Coordinador del Area Académica 521401210119
02 Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad 521471210119

REQUISITOS

1. REQUISITOS GENERALES

f}  Nao estar condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delifos de
cotrupeion de fimcionarios /o delitos de trifico de drogas.

g) No estar suspendido o inhabilitado administrativa o Judicialmente.

h}  No estar incluido en ef Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

i} No estar condenado con sentencia firme por delito doloso,

i} Neintegrar los Comités de Evaluacion contemplados en la presente nonma téenica,

2. REQUISITOS ESPECIFICOS

€} Ser docente de Educacién Superior en calidad de nombrado o contratado.

d} Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o el MINEDU, segtin corresponda, o con
Licenciatura en Hducacién registrada en la SUNEDU.

COORDINADOR DEL AREA ACADEMICA DE EDUCACION
SECUNDARIJA

a)  Ser docente de la CPD} con Jjomada laboral de tiempo completo.

b} Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o ¢l
MINEDU, segiin corresponda, o con Licenciatura en Educacién
registrada en la SUNEDU.

€] Grado de maestro registrado en la SUNEDU.

d) Minimo cuatro (4} afios de experiencia como docente en Educacién Superior,
e} Minimo cuatro (4) aiios de experiencia profesional.

JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

a) Ser docente de la CPD con Jjornads labora) de tiempo complelo.

b)  Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o el
MINEDU, segin corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en la SUNEDU,

¢} Grado de maestro registrado en la SUNEDU,

d)  Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior,

€) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de dreas o programas académicos.
f}  Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.
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3. IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR Y ASUMIR LA ENCARGATURA DE
PUESTO Y DE FUNCIONES

Se encuentran impedidos de postular ¥ msuimir la encargatura de pucstos o de funciones de puestos de gestion pedagogica,
quienes incurran en los siguientes supuestos;

a) Estar procesado o haber sido condenado medisnte sentencia consentida ¥/a ejecutoriada por los delitos a que
se refieren las Leyes N° 29988 y N° 30901° estar incurso en ] supnesto de mnhabilitacion establecide en ef
numeral 9 del articulo 36 del codigo penal.

b} Encontrarse inhabilitado para el gjercicio de la funcién piblica por motivo de sancién administrativa
disciplinaria, destitucion o resolucién Judicial,

C} Tener sancién vigente en ef Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles,

d) Haber sido condenado por defito doloso.

e) Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con medida cautelar de separacitn
temporal.

f) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

g) Haber sido sancionado adminisfrativamente por falta grave, dentra de los Ultimos sjete
(7} afios.

h)  Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en la Ley N° 30353,

i} EBucontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, siempre que 1o haya cancelade el
registro o autotizado el descuento de acuerdo a la Ley N° 28970 y su modificatoria.
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Instituto de Educacidn Superior Pedagdgice Peblico

“Hnao. Victorine Elorz Goicoeches”

Suliana

EN PROCESO DE LICENCIAMIENTO

. : .. ¢
Ministeric de Educacion W MISION INSTITUCIONAL
Instituto Superior Pedagogico Pablico “Somos una insthucidn de educacion superior plblica

revalidada, que brinda formacion inicial docente ¥ an servicig

Ly . H T z H i X
Hno. Victorino Elorz Goicoechea acorde a las necesidades y demandas de la comunidad v

Sullana vegion; formamos lideres integros & innovadores. Nuestra
D.S. N2 08-83-ED - 09 marzo 1983 pedagogia tiene como hase los enfoques: intercultural, eritico-
Calle Maria Auxiliadorg Mz, A 0917 ~A.H, Luis M, Sdnchez reflexivo, por competencias, con iniciativa emprendedora y
Cerro - Sullana préctica de valores éticos que permitan el adecuado desempefio
E-mail: isphveg@mixmoil.com / ispp_sullana@yoehoo.es en la practica pedagdgica y
Teléfono: {673} 503758 &

Nt
OFICIO N° 084 -2022-GOB.REG.PIURA-DREP-IESPP” RNO.VEG”-S-DG.

Sefior:

Abog. Elvis Bonifaz Lopez

Director de ia Direccién Regional de Educacion Piura
C.AA. Especialista de Educacién Superior

Asunto: Remito Cronograma para su aprobacién del concurso de puestos de Gestion pedagégica
2022.-IESPP” HNO.VEG-S.

Refercncia : R.V.M N® 262-2020-MINEDU

Fecha - Sullana, 23 de marzo de 2022

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, a fin de expresarle un cordial saludo a nombre de Ja comunidad
Victorina a la que me honro en representar, al mismo tiempo, informarle que adjunto al presente,
el Cronograma para su aprobacién del concurso de puestos de Gestidn pedagbgica que no se pudieron
cubrir en la primera ni segunda etapa, en IESPP” HNO.VEG-S, pericdo 2022 y que se detallan en
siguiente cuadro:

| PUESTO DE GESTION =] .~ CODIGODE PLAZA
! Coordinador de Area Académica 521401210119
' Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad 521471210119

Hago propicia la oportunidad para testimoniare a usted, los sentimientos de mi especial

consideracion y estima.

Atentamente,
DIRG/DG

. P o ""'"“-i .
B A A
Furén i

I?ignu’lsnbat Rasales Fardy

DIRECTURA GEMERAL



CRONOGRAMA DEL PROCESO DE PUESTOS DE GESTION IESPP 2022
REQUISITOS PARA POSTULAR A LOS PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA
{RVM N° 262-2020-MINEDU)

Publicacion de plazas vacantes
Convocatoria 2 280322 | 29-03-22 DRE
Presentacion de expedientes
IESP.
Evaluacion de expedientes y plan de trabajo 2 30-03-22 31-03-22 CE de IESP
Presentacion de reclamos 1 1-04-22 1-64-22 Postulantes,
Absolucién de reclames 1 4-04-22 4-04-22 CE de IESP
E]gtforaemn v publicacion del cuadro de i 5-04.22 5.04.27 CE de IESP.
méritos.
Presentacic bsolucién de recl i 6-04-22 4-04-22 Postulantes ‘
resentacion y abselucion de reclamos | 70432 70422 CE de IESP. |
Publicacion de resultados finales y emision CE de [ESP,
de resolucion de encargo de puesto ! §-04-22 5-04-22 DREP

5.5.3. Para el puesto de Coordinador/a de Area Académica de IESP/EESP.

a. Ser docente de la Carrera Piblica Docente, con jornada laboral de tiempo completo.

b. Contar con tituio profesional de profesor registrado ante la DREP O FL MINEDU,
segun corresponda, o con Licenciatura en Educacion registrada en la SUNEDU,

C. Grado de Maestro registrado en la SUNEDU.

d. Minimo cuatro (4) afios de experiencia como docente en Educacion Superior,

e. Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional.

5.5.8. Para el puesto de jefe de Unidad de Bienestar y Empieabilidad de IESP/EESP,

a. Serdocente de la Carrera Publica Docente, con jornada lahoral de tiempo completo.
Contar con titulo profesional de profesor registrado ante la DREP O EL. MINEDU,
segtin corresponda, o con Licenciatura en Educacién registrada en [a SUNEDU.
Grado de Maestro registrado en la SUNEDU.,

Minimo cuatro (3) afics de experiencia como docente en Educacién Superior.
Minimo cuatro {2) afios de experiencia en gestion de dreas o programas académicos.
Minima seis {6) afios de experiencia profesional.

=3
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5.10. Impedimentos para postular y asumir la encargatura de puesto o de
funciones
Se encuentran impedidos de postutar y asumir la encargatura de puesto o de
funciones de director general y demas puestos de gestion pedagogica, quienes
incurren en ios siguientes supuestos:

a) Estar procesado o haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o
gjecutoriada por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988 y N° 30801
¢ estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecide en el numeral 8
del articulo 36 del Cddigo Penal.

b) Encontrarse inhabilitado para el gjercicic de la funcion publica por motivo de
sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial

¢} Tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

d) Haber sido condenadoe por delito doloso,

e) Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspensidn o contar con
medida cautelar de separacion temporal,

f) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de posiular.

g} Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los
ultimos siete (7) afios.

h) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparacicnes Civiies sefialados
en la Ley N° 30353,

i} Encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
sismpre gue no haya cancelado el registro o autorizado el descuento de
acuerdo & la Ley N° 28970 y su modificatoria.

La comision
Se adjunta
RD. Comision

Protocolo

743 1Ak, [
D e
Jore Digno lsobel Rosales Fackin

DIRECTORA GENERML




“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

lastiteto de Educarnide Superior Pedagigico Pobliea

"Hno. Victorino Elorz Goicoeches®

Sullans

EN PROCESO DE LICENCIAMIENTO

Sullana, 04 de enero  de 2021

RESOLUCION DIRECTORAL N° 010-2022-GOB.REG,. PIURA-DREP-TESPP HYEG”-S-DG ()

Visto, los puestos de gestién para el afio 2022 def IESPP “Hno. Victorino Elorz
Goicoechea” -Sullana, para reestructurar la RD N.° 160-2021 de corformacion del Comité de
Evaluacién depuestos de gestidn pedagdgica para el afio 2022,

CONSIDERANDQ:

Que, la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Hducacion Superior y de Ia Carrera Piiblica de sus Docentes, regula Ia creacidn, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision en los de institutos de Educacian Superior Plblicos y
Privados, y su Reglamento aprobado con ¢l D.S N°010-2017-MINEDU, ef Plan Anual de Trabajo
2021 y la R.VM N.° 262-2020-MINEDU.

Que, dicha norma en el Capitulo VI, inciso 6.2, 6.2.1 de 1a conformacion de comité
de evaluacion del proceso de encargatura de puestos de gestion pedagdgica v el 6.3 de las funciones
del comité el TESS/ EESP,

Que, las normas legales precitadas dan facultades a |a directora general para orientar todos
los procedimientos académicos y administrativos como su represeniante legal.

SE RESUELVE:
Articulo 1°. ~ Modificar, el Comité de Evaluacion de procesos de encargatura de puestos de
gestion del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico “Hno. Victorino Elorz Goicoechea” Sullana

ara el afio 2022 el que estara conformado de la si uiente manera:
p q g

Miembros Titulares

- Dra. Digna Isabel Rosales Farfan directora general presidente
- Prof Sergio Enrique Curay Villanueva  jefe de Unidad Académica  Miembro
- Lic. Manuel Enrique Alban Espinoza secretario Académico Miembro

Miembros Suplente

- Lic. Manuel Enrique Alban Espinoza secretario Académico Miembro
- Prof. Edilberto Vidal Rymiche Docente 1 Miembro
Prof. Gilmer Rogger Rojas Valladares Docente 2 Miembro

Registrese, comuniquese y archivese.
DIRF/DG '
Eske. 8.1

R
NG VICTORN ELORE Iy

By RS/

3 3 [
Foe somen Bl S o Hemael
ruabigﬁ Isabel Rosales Forfan ©

DIRELTORA GENERAL




AREXO 1

DECLARACION JURADA
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ANEXO 8

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EV’ALUACION PARA EL PUESTO DE
COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

T eme N R ; : L PUNTAJE. - T PUNTAJE -
_&SFECT? SR e CR!TERIOS TR T ENInG
P;%igggg:t, Estudios concluidos de doctorado 4
e T T T PUNTAJE TOTAL ENELITEM . oo o o b g
[ CASPECTO - i cRmsRios ¢*> - E ﬁé’fﬁ%‘? | OBTENIDO .
Afos de experiencia docenle en educac:on basm.a 4
{en punlo por cada afg).
Afos de experiencia como docente en educacion
E{';‘EQRSER':EM superior {un punio por cada afio adicional al 5
: exigido)
Arios de experiencia laboral en formacion docants en ;
{Maxima 16 puntos) Servicio o carges jerarquicos en educaciain {un punto 3 |
por cada 2fio}). ,
[ Afios de experiencia prufeszonal {0.5 por cada eﬁu} 4 _
! PUNTAJE TOTAL ENELITEM . ... bndee oo

“Se considera un 300 de experienca realizado gn dos semestres acadammo corsecutive o 13 sumz de periodcs
acurmnilades que afcancen los 12

e ] D e PUN‘!’AJE CPUNTAJE =
-_AS_PEC_T_Q Sy e CR!TER!C!S : : “MAXIMO | OBTENIDO -

Cursoes, ﬁ:plomaacs y  Programas  de

Especializacicn:

e Planificacidn Curricular

Geslion pedagégica.

Supervisién y monitoreo de procesos académicos

Evaluacién de aprendizajes

Liderazgo

Formacién en valores

Refacienes Humanas

Trabajo colaborative 12

Infarmdtica educativa

Habilidades Pedagégicas

Fundamentos de gestidn cursicular

Los cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5

puntes por cada uno} los diplomadas y programas

de especializacion no menos de 90 horas {1 punio

por cada uno) reafizados en los Gltimos einco (5)

ESPECIALIZACION
{Méximo 12 punios)

* ¥ ¢ % 3 8 &« 3

»

afos
{ [PUNTAJETOTALENELITEM . = | a2
e L T B ;_; T PUNTAJE [ BUNTAJE "
ABPECTQ .| : CRETERIOS PRI S MAXIMO | OBTENIDO
Cemﬂcamfm de? dommic dela lengua extfan;era 2 2
.| DOMINIO DE UNA nivel basico yio
atoy LENGUA Certificacidn del dominio de |a lengua originaria a
{Maximo 04 puntoes) | nivel intermedio {Registro Nacional de Docentes 2
e = Bilingues de Lenguas Originarias del Pert)

[

a6



ASPECTO CRITERIOS

PUNTAJE

PLUNTAJE
QBETENIDOD

PUNTAJE TOTAL EN EL [TEM

MAXINO

ASPECTO - CRITERIO(S})

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

Conocimienos de ofimatica a nivel inlermedio de:

CONQCIMIENTOS procesador de iextos, hojas de céicuio {Excel},

DE OFIMATICA

7

Jprograma de presentaciones (Power point)

(Maximo 7 puntos) - rir A JE TATAL EN EL FFEW

7

ASPECTO CRITERIOS

“PUNTAJE

MAXIMO

FUNTAJE
OBTENIDC

Presentacion en evenfos académicos
Parlicipacién  como  ponente  en  eventos
académicos {ponencias, simposios ¢ congrasts)
Un (1) punio por evento organizadp por alguna
institucion  académica en los dltimos 5 afios
Certificado)

Publicaciones
Autoria de estudios, articulos, libros o capitulos de ¢
libres refacionados con temas educalivos o de
gestidon, publicados a través de los siguientes ;
medins: |
Cuatro {4} puntos por publicaciones en revistas
indevadas o arbitradas.
Cuatrc (4) puntes por publicaciones oficiales de |
enfidades del eslado,
Tres {3) puntos por publicaciones en medios de
communicacidn oficiales. de universidades o
institutos de educacion superior.
Des (2) puntos por publicaciones de produceion i
técnica {sistematizaciones, consultorias, ete. |

PUBLICACIONES Y |
RECONOCIMHEN
TOS
(Maximo 12
puniosj

i

Heconocimientos
Felicitacion por desempefio o trabajo destacads en

ef campo educativ:

- Por Resolucion Ministerial o Directoral emitida
por alquna Direccidn del Estado, tres {3)
puntos.

Por Resolucion Directoral Reqional, dos {2)
pUnios

Por Resalucidn Directoral de la UGEL/DRE un
{1) punto.

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

12

| ASPECTO CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
CBTERIDO

Formulacien de un plan de lrabajo con componentas
{basicas sobre una propuesta de frabajo colegiado con
los dacentes de a carrera o programa.

13

PLAN DE TRABA.JO

{Maximo 25 puntos) Vinetacidn cor el Prayecto Educative Nacional al

2036

8

Factibilidad de aplicacion del pian de trabajo eh el
contexto

4

PUNTAJE TOTAL EN EL {TEM

26

gy

féga

1 ?.;‘

2

" I'ﬁl."

A

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE

38




COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

el Puntajel o Puntaje
S AW“""S | ‘méaximo :‘cmenfdo
Fermacscm grofesaﬂna 04
Experienzia iaboral 16
Cursos. dipiomados y Programas de Especializacion 12
Dominio de una lengua 04
Conocimientos de Ofimatica a7
Publicaciones y reconocimientos 12
Plan de trabajo 25

Punfa;e tc:tai BU puntos
Puntaje minimao aprobatenio 44 puntas




ANEXO 11

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PUESTO DE
JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

: - ' TPUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS _ OBTENIDO
;;%igggszl_ Esludies concluidos de doctorado 4
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM
- ' . ' ~ PUNTAJE )
ASPECTO CRITERIOS ) s | OBTENIDO
Aftos de experiencia docente en educacitn basics 4 '
{un punto por cada afio). _
Afos de experiencia como docente £n educacion
Efi%‘gg‘:ﬁm superior {un punto por cada ano adicional al &
exigide}
. Aflos de experiencia en geslién de areas o
(Maximo 16 puntos) programas academicos {un punto por afio adicional _ 3
at exigido} :
Afios de experencia profesional (0.5 por cada anp). 4
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM ' 18

"Se considera un afio de experiencia realizado en dos semestres acad
acumulados que sicancen 0s 12 meses,

amico consecutive o la suma de perlodos.

- ASPECTO

CRITERIOS

PUNTAJE

MAXIMO

OBTENIDOD

PUNTAJE

ESPECIALIZACION
(Maximo 12 puntos)

Cursos y Programas de Fspecializacion.
+ Gestitn educaliva

Recursos humanos

Habilidades sociales

Tutoria y orientation

Bignestar social

Necesidades educativas especiales

Emprendimiento

Geslién de proyecios

Informatica educativa

Habilidades Pedagdgicas

Fundamentas de gestion currgulas

B2 B N & 52 B o 2 »

Los cursos deben tener no menos de 12 horas Q.5
puntos por cada una) los programas  de
especializacion no menos de 90 horas {1 punto por
cada uno) realizades en los Gitimos cinco {5} afios.

12

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

12

ASPECTQ

CRITERIOS

- MAXINIO

PUNTAJE

PUNTAJE
OBTENIDD

DOMINIO DE UNA
LENGLA
{Maxirmo 04 puntos)

. —:.-7‘
3o it b bl

Certificacion del dominio de 1a lengira extranjera a
nivel basico yfo

Cerificacion del dominio de la fengua orgmaria a
nivel intermedio (Registro Nacional de Docentes

2

Bilingtes de Lenguas Originarias del Peri}
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM . e

|
|

s



ASPECTO. |

~ CRITERIO(S) o

LT PUNTAJE

, CPUNTAJE -
©KMAXIMO L OBTENIDO

TONOCIMIENTOS
DE OFIMATICA
{Maximo 7 punios)

Cohncimientus de ofimatica a nivel intermedio de:
pracesador de textos, hojas de caloulo (Exceh,

7

programa de prasentaciones (Power point)
"PUNTAJETOTAL EN EL ITEM © - R

- CRITERIOS -

"PUNTAJE -

PUNTAJE JE-
OBTENIDO

Presentacion en eventos académicos

Participacién  como  ponente - en  evenios
académicos (ponencias, simposios ¢ CONGrasas)
Un (1) punte por evento organizado por alguna
institucisn académica en fos wbimos § anos
{Certificado)

T UMAXING

RECONOCINIEN
108
{Maxime 72
puntos)

PUBLICACIONES Y |’

Publicaciones
Autoria de estudios, articulos, libres o capitulos de
ibros refacionades con temas educativos o de
gestion, publicadcs a traves de los siguientes
medios:
Cuatre (4) purtos por publicaciones en revistas
indexadas o arbitradas.
Cuatro (4} puntas por publicaciones oficiales de
entidades del estado.
Tres {3) puntos por publicaciones en medios de
comunicacicn oficiales de universidades o
instilutos de educacion superior.
Dos (2) puntos por publicaciones de produccion
técnica {sistematizaciones, consultorias e},

el campo educative

Reconocimientos
Feligitacion por desempefio o trabaje destacado en

Por Resolicién Ministerial o Direcloral emitida
per alguna Direccion dei Estado. tres (3}
puntos.
Por Resolucién Directoral Regional, dos (2}
puntos
Por Resolucion Directoral de fa UGEL, un (1)
punto,

PUNTAJETOTALENELITEM .

oaseECTO |

. CRITERIOS.

PUNTAJE
MAXINO -

PUNTAJE ¢

FLAN DE TRABAJO
{Maximo 25 puntos)

apoyo al bienestar y la defensa de los estudiantes
incluyendo acciones que ayuden a transitar a los
estudiantes de |a educacien superior pedagogica af
empleo.

Fermulacion de un plan de trabiajo con componentes
basicos para Iz implementacion de una propuesia de

OBTENIDG .

13

Vinculacion con el Proyecto Educativo Nacianal al
2036 .

8

Eactibilidad de aplicacién del plan de rabajo en &l
contexic

4

PUNTAJE TOTAL ENELITEM

BT I

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE

JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

51




. Puntaje . Puntaje |
e | maxime . obtenido
rmacion ?_{Qf'?ﬂ’“?""ﬁw. OSSR 04 ' :'
secalizaccn Z
_ Do) lengus o be
sinneimienios de Ofmates T T L L

Pubiivagiones y reconoomwentos, 8

Plgn g rabajo

Aspeclos

) TOTAL ]
il BO puitos
i sprobetore 44 punlos

La Comisidn



“Decenio de la Igualdad de Opartunidades para mujeres v hombres"
“Afia del Fortalocimiento de la Soberania MNacional”

Lima, 10 de marzo de 2022
OFICHD N° 00246-2022-MINEDUIVMGP-DIGEDD-DIFOID

Sefior. )
ELVIS BONIFAZ LOPE? )
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE PIURA

Presente.-

Asunto: Solicitud de autorizacion para realizar proceso excepcional en puestos de
gestion pedagdgica

Referencia:  a) Oficio N° 973-2022-GOB-REG PIURA-DREP-DESTP-D
b) Expediente N° 040598-2022

De mi consideracion:

Tengo ef agrado de dirigirme a usted en atencién al oficio de la referencia, por el cual
solicita a esta Direccion autorizacion para realizar una convocatoria excepcional para
cubrir las plazas de gestion pedagogica del Instituto de Educacién Superior Pedagégica
publica "Hno. Victorino Elorz Goicoechea” que han quedado desiertas.

Al respecto, anexo al presenie el Informe N° 0220-2022-MINEDUNMGP-DIGEDD—DEFOID
de fecha 10 de marzo de 2022, &l cual concluye que en concordancia con el numeral 10.3
de la Resolucién Viceministerial N° 262-2020-MINEDU vy a fin de garantizar la continuidad
del servicio educativo; corresponde autorizar a fa Direccién Regional de Educacion de
Piura para que convoque a un proceso excepcional para cubrir los puestos de Gestidn
Pedagdgica del Instituto de Educacion Superior Pedagdgica publica "Mno. Victorino Elorz
Goicoechea”. Asimismo, también pueden participar los docentes contratados delos IESP y
las EESP con vinculo vigente en los puestos de gestion pedagégica que han quedado
desiertos.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresatle los sentimientos de mi
aspecial consideracion.

Atertamente,

Firmads digitaimente per:
DLAND WVARGAS Jose Emesta
FALI 20121370908 soft

£ TRME ativa: En sefial de

DIGQITAL | Sonfomidad

Fecha: 170357022 09:14:14-0500
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JOSE ERNESTO OLANO VARGAS
Director de la Direccién de Formacién Inicial Do

C.c. IESP “Hno. Victorino Elorz Goicoechea”
JEOVVSMC/hjoe
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"Decenio de fa lguaidad de aportunidades para mujeres v hombres”
"Afio del Fortatecimiento de la Soberania Nacianat"

INFORME N° 00220-2022-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIFO!D

A JOSE ERNESTO OLANO VARGAS
Director de ta Direccién de Formacion Inicial Docente
De VANNIA STEPHANIE MENDOZA CORNEJO
Especialista legal de la DIFOID
Asunto * Solicitud de autorizacion para realizar proceso excepcional en puestos
de gestién pedagdgica
Referencia . a) Oficio N° 973-2022-GOB-REG PIURA-DREP-DESTP-D
b) Expediente N° 040508-2022
Fecha : Lima, 10 de marzo de 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunta del rubro y los documentos de
la referencia, para informarle lo siguiente:

L
1.1

2.1

2.2

2.3

ANTECEDENTES

Mediante Oficio N° 973.-2022-GOB-REG PIURA-DREP-DESTP-D, la Direccién
Regional de Educacion de Piura (en adelante DREP) comunica a la Direccion de
Formacion Inicial Docente {en adelante DIFOID) que habiendo culminado dos
convocatorias para cubrir fos cargos de gestion pedagogica del Instituto de
Educaciéon Superior Pedagdgica pdblica “Hno. Victorino Eiorz Goicoechea” (en
adelante el Instituto) han quedado plazas desiertas; por lo que solicita autorizacion
para realizar una convocatorig excepcicnal para cubrir dichas plazas de gestion
pedagdgica.

ANALISIS

La Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes (en adelente la Lay) regula la creacion, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de
Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos y privados; asi
como, el desarrollo de la Carrera Piblica Docente que regulan el ingreso,
permanencia, promocion, cese, deberes, derechos y régimen disciplinario.

Mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, se aprueba el Reglamento de Ia
Ley N° 30512 (en adelante i Reglamento), Ley de Institutos Y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Mediante Resolucién Viceministerial N°  262-2020-MINEDU, se aprusba el
Documento Normativo denominado “Disposicionss que regulan los procesos de
encargatura de puestos de directores generaies y otros de gestion pedagégica en los
Inslitutos y Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgica Pubilicos” (en adslanie el
Documento Normativo),

EXPEDIENTE: MPD2022-EXT-0040598

Esto es una copia autentica imprimible de un documento efecirénico archivado del Ministerio de
Educacion, aplicando ko dispuesto por el Arl. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Cemplementaria Final del D.S, 026-2018-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser cantrasladas a
traves de la siguienie direccion web:
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2.4

2.5

26

27

28

2.9

210

2.1

En el numeral 115.1 del articulo 115 del Reglamento, se establece ios puestos de

gestion pedagogica de la Carrera Publica Docente.

La Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento establece
gue, en tanto se implemente la selaccion y designacion de los directores generales
de las Escuelas de Educacién Superior Pedagégica (EESP), de los responsables de
las unidades, dreas y coordinaciones de fos IESP vy Escuelas de Educacion Superior
publicos (EES); dicho proceso se rige por las normas que el Ministerio de Educacién

emite para ef proceso de encargatura.

En esa linea, el numeral 5.5. del Documento Normativo prevé Ias exigencias para

postular a los puestos de gestion pedagdgica de los IESP y EESP.

El numeral 10.3 del Documento MNormativo establece que, si al concluir las dos
convocatorias del proceso de encargatura, no se cuenta con postulantes para asumir
el encargo y las plazas resultan vacantes; la DRE con la autorizacion de la DIFOID
puede convocar a un proceso excepcional con Ia participacion de los docentes de Ia

CPD del ambito nacional.

Por ofra parte, ef articulo 34 de Ia Ley N° 305127 establece que [os respensabies de
ias unidades académicas, de formacion continua y de bienestar y empleabilidad, asi
como los responsables de las areas de calidad y secretarias académicas de las
EESP publicas son seleccionados entre los docentes de la CPD Yy que, en su
defecto, excepcionalmente, dichos puestos podran ser encargados a un docente
contratado por concurso pdblico de méritos abierfo, de acuerdo con Ia normativa

expedida por el Ministerio de Educacicn,

En concordancia con el parrafo precedente, el numeral 115.2 del articule 115 del
Reglamento establece que los puestos de gestion pedagégica solo pueden ser
desempefiados por docentes de la CPD con regimen de dedicacidn a tiempo

completo, salvo la excepcién dispuesta en el articulo 342 de la Ley.

Por Gltimo, el segundo parrafo del numeral 8.3.5 del Documento Normativo prascribe
que, en la segunda convocatoria pueden participar para cubrir los pusstos de Jefe de
Unidad Académica, Coordinador del Area de Calidad, Secretario Académico, Jefe de
Unidad de Formacién Continua y Jefe de Unidad y Bienestar ¥ Ernpleabilidad, los
docentes contratados con contrato vigente que reunan las condiciones sefialadas

para cada uno de los puestos.

En ese orden de ideas ¥ en concordancia con lo sefialado por la DREP; v, a fin de
garantizar ia continuidad del servicio educativo; corresponde autorizar a |a DREP

1 Articulo modificade por ef Decrels de Urgencla N° 017-2020 el 24 de enern de 2020.
2 frticulo 34, Seleccién ¥ designacién de respansables de unidades, dreas y secretarias académicas de IES ¥ EES piblicas

Los respansables de las unidades acgdeémicas, unidades de formacion continua ¥ unidades de bienestar y empleabifidad, urddades
de investigacion, asf come los y las responsables da las dreas de calidad y secretarias académicas de los IES y EEST publicos san
selecolonades por concyrso entre los ¥ las decentes de [a Carrera Piblles ¥ designados por un periodo de tres afios renovables hasta

Excepeionalmente, en caso que el carge no sea cubierto por un docente de la carrera pablica, padra ser encargado a un o una docente
contratade por concurso publico de mériias abierto, de acuerdo a la narmativa expedida por & Ministerio de Educacion,

Los o las respansables de las unidades académicas, formacidn continga y de bienestar v empleabllidad

responsables de las drees de calidad v secretarlas académicas de las EESP priblicas son seleccionados por cohcurso piiblice de
méritos y designades por el directer o directora general enire los y las docentes de Ja Carrera Fibiica, de acuerds con fos procsses,
requisitos y la demés normative emitida por el Ministerie de Fducacidn. Excepeionatmente, en caso que &l cargo no sea cublerta por un
0 una docente de la camera pabilica, podra ser encargada a un o una decente contratado por concurso plblico de méritos ablerto, de
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para que convoque a un proceso excepcional para cubrir los puestos de gestién
pedagdgica dal Instiuto. Asimismo, también pueden participar ijos docentes
contratados de los IESP y las EESP con vinculo vigente en los puesios de gestion
pedagdgica que han quedado desiertos,

Hl. CONCLUSIONES

3.1 En concordancia con el numeral 10.3 de la Resolucion Viceministerial N° 262-2020-
MINERU y a fin de garantizar |a continuidad del servicio educativo: cotresponde
autorizar a la Direccion Regional de Educacién de Piura para que convoque a un
proceso excepcional para cubrir ios puestos de Gestign FPedagdgica del Institisto de
Educacién  Superior Pedagdgica plblica “Hno. Victorine Elorz Goicoechea”.
Asimismo, también pueden participar los docentes contratados de los IESP vy las
EESP con vinculo vigente en los puestos de gestion pedagégica que han guedado
desiertas,

v. RECOMENDACIONES

4.1 Remitir el presente informe a la Direccidn Regional de Fducacién de Piura para
conocimiento y fines con copia informativa ai instituto de Fducacion Superiar
Pedagdgica plblica “Hno. Victarino Fiorz Goicoechea”,

Es todo cuanto debo informar.

Atentamente,

"7 Finnade digitaimente por:
WEMDOZE CORNEID Yanniz
Sephanle FAL 20131370008 ot
F LRI Idtive: Soy e mutor ded

DIGTITAL doourmenta
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VANNIA STEPHANIE MENDOZA CORNEJOC
Especialista legal de la DIFOID
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