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“CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ROTACION POR INTERES PERSONAL DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE II.EE. DE EBR-EBE-EBA-CETPRO Y SUPERIOR”

R.M. N° 0639-2004-ED Y SUS MODIFICATORIAS R.S.G. N° 320-2017-MINEDU y R.S.G. N° 251-
2018-MINEDU

El comité de evaluacion constituido con RDR. N° 9271 de fecha 13.11.2018 de conformidad con la
normatividad vigente para el presente proceso, es de la decision de ACTUALIZAR el cronograma
con la finalidad de lograr una mayor participacion del personal administrativo, quedando de la
siguiente manera:

CONVOCATORIA: 16.11.2018
PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES: 16.11.2018
PRESENTACION DE EXPEDIENTES POR MESA DE PARTES DREP: 19.11.2018
EVALUACION DE EXPEDIENTES: 20y 21.11.2018
PUBLICACION DE CUADRO DE MERITOS: 22.11.2018
RECLAMOS: 23.11.2018
RESOLUCION DE RECLAMOS: 26.11.2018
PUBLICACION DE CUADRO DE MERITOS FINAL: 27.11.2018
ADJUDICACION DE PLAZAS: 28.11.2018
PRESENTA’CION DE INFORME FINAL POR EL COMITE DE 99.11.2018
EVALUACION A RR.HH:

EMISION DE RESOLUCIONES: 30.11.2018

NOTA: LOS POSTULANTES QUE HAYAN PRESENTADO SUS EXPEDIENTES ACORDE CON EL CRONOGRAMA
ANTERIOR SERAN ADMITIDOS Y CONSIDERADOS PARA EL PROCESO DE EVALUACION.

ANOTACION FINAL:

DE ACUERDO AL ARTICULO UNICO DE LA RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 320-2017-MINEDU DE
23.10.2017 QUE MODIFICA EL ARTICULO 4° DE LA R.M. N° 639-2004-ED: “LA ROTACION CONSISTE EN LA
REUBICACION DEL SERVIDOR AL INTERIOR DE LA ENTIDAD PARA ASIGNARLE FUNCIONES SEGUN EL NIVEL
DE CARRERA Y GRUPO OCUPACIONAL ALCANZADOS SIEMPRE QUE EXISTA EL CARGO Y PLAZA Y ADEMAS
CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGO EN MATERIA
DE ROTACION?”.

Piura, 15 de noviembre de 2018.
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