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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Unidad de Gestion Educativa Local Sullana

CONVOCATORIA CAS N° 01 -
2020-UGELS

“PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN LA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL SULLANA (U.E. 302)”

La Unidad de Gestién Educativa Local Sullana requiere contratar los servicios de:

N° NOMBRE DEL PUESTO
01 ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DE
ESTUDIANTES Y DOCENTES

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

AREA USUARIA
AREA DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA — UGEL SULLANA
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GENERALIDADES:

Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de:

01 Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Area de Educacion Basica Técnico Productiva de UGEL Sullana

Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion

Area de Personal de UGEL Sullana.

Base legal

a)
b)

c)

d)

e)

)

g)

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Decreto de Urgencia N° 014-2019 Norma que aprueba el presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2020

Resolucidon Viceministerial N2 030 — 2020 — MINEDU, “Norma Técnica:
disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e
institucional en las Unidades de Gestidon Educativa Local, a través de la
contratacién, prorroga o renovacién de personal bajo el régimen especial
de contratacion Administrativa de Servicios ”

Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de Servicios.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: Unidad de Direccién de la UGEL Sullana.
Denominacién del puesto: No aplica.
Nombre del Puesto: Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de

Estudiantes y Docentes

Dependencia jerarquica

lineal: Jefe de Gestion Institucional o el que haga sus veces.
Dependencia Funcional: No aplica
Puesto a su cargo: No aplica

Garantizar que el proceso de evaluaciones de Estudiantes y Docentes se realice en
cumplimiento a la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Coordinar e informar a las autoridades de las DRE, UGEL e II.EE. las actividades
descentralizadas de los concursos y evaluaciones que se implementen, con la
finalidad de asegurar el desarrollo de estos, en los plazos establecidos de acuerdo a
los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

2 | Participar y apoyar de las actividades de difusidon y orientacion a los participantes y
actores involucrados en las evaluaciones de estudiantes y docentes impulsadas por el
MINEDU.

3 | Informar al Ministerio de Educacidn y a las autoridades de las UGEL sobre riesgos e
incidencias que puedan afectar el normal desarrollo de los procesos de evaluacién de
estudiantes y docentes, y coordinar con estas instancias, medidas preventivas o de
mitigacidn de riesgos.

4 | Asistir en calidad de veedor a los actos de adjudicacién publica derivados de los
concursos docentes, para informar al Ministerio de Educacién y a las autoridades de
la UGEL, en tiempo real, sobre su normal desarrollo o alertar sobre riesgos y/o
incidencias que puedan afectar el proceso.

5 | Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el ambito de su jurisdiccion, al
término de cada evaluacidn y concurso, con la finalidad de que la DRE/UGEL informe
al MINEDU el desarrollo en la implementacién de estos.

6 | Brindar asistencia técnica, supervisar y asegurar la correcta constitucion de los
Comités de Evaluacién de acuerdo con las normas emitidas por el Minedu y brindar
los reportes correspondientes sobre el progreso de la conformacion de los comités de
su jurisdiccion (UGEL)

7 | Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los comités de
Evaluacion de la jurisdiccion de la UGEL, en los concursos y evaluaciones que se
implementen, con la finalidad que estos se desarrollen de acuerdo a lo establecido en
los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

8 | Brindar Asistencia Técnica a los miembros del comité de Evaluacién y otros actores,
respecto a la planificacién, organizacion de las actividades y la gestién de recursos
qgue se requieran, para que la implementaciéon de los concursos y evaluaciones se
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desarrollen de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

evaluaciones docentes o estudiantes establezcan, en relacién a la misién del puesto.

9 | Supervisar que los comités de Evaluacion generen las actas asegurando el resguardo y
envio de estas a su superior jerarquico, segun lo establecido en los documentos
normativos aprobados por el MINEDU.

10 | Otras funciones asignados por el superior inmediato y que el marco normativo de las

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organo y Unidades Organicas de la UGEL

Coordinaciones externas

Mini

sterio de Educacién

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

para el puesto

Com
Incom plet
a

pleta Egresado(a)

Bachiller

| ]

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

C.) :Se
requiere
Colegiatura?

Educacion o Profesor,
Administracion de
Empresas o Negocios,
Economia o Ingenieria
Economica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de

0

(Requiere
habilitacion
profesional?

(o]

Egresa Titula
do do

LI

] ] Sistemas,  Sociologia,
Secundaria J Titulo/ Licenciatura Psicologia.
r Técnica Basica | | [ ] ;
(1 6 2 anos) L :l Maestria
gczo — — No aplica
Técnica 5
Superior (3 6 4 Egresa Titula
J anos) L] i} do do
Universitario/p X —
X| edagogico
== No aplica
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora, su validacién deberd realizarse en la entrevista personal):

Gestion Publica, Modernizacion del Estado, Gestion por Proyectos, Programas publicos y privados.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

No aplica.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no

menos de 90 horas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

No G
. | Basi | Interm | Avanzad
OFIMATICA apli o | “adio S
ca
Word X
Excel X
Power Point X

Nivel de dominio

No Basic | Interm | Avanz
IDIOMAS apahc 5 S 286
Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 anos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 ano

publico:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector

01 ano.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o

privado:

Practicante
profesional

Auxilia

Xro

Asiste

nte

Analist
a

Especiali
sta

Superviso

r/

Coordina

dor

4efe de

Area o

Dpto.

Gerente

0

Director
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Experiencia en la implementacion operativos de evaluacion y/o supervision, monitoreo o seguimiento de
procedimientos operativos en evaluaciones estandarizadas y/o capacitacion para la aplicacion de
instrumentos de evaluacion y o seguimiento presupuestal- logistico para proyectos sociales o de educacion.

NACIONALIDAD

i5e requiere nacionalidad peruana? si |:| NO

. |No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién
Anote &l sustento: f migratoria que permita trabajar en el Peri.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Pensamiento Analitico, Liderazgo, Cooperacion, Razonamiento Logico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de SEDE UGEL SULLANA
servicio: -
s !FIEIE:.I ﬂ: 12 de Marzo del 2020
STNCRSHN i CORTRED) NO% 47 de Junio del 2020
5/ 3,000.00 soles
Remuneraciéon mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacién de responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Director de Ugel y/o jefes de Area
en la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

Otras condiciones esenciales
del contrato:
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

DESARROLLO DEL

PROCESO

AREAS
RESPONSABLES

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo

Del 24 de Febrero al 06

de Marzo del 2020

Recursos Humanos

Publicacion Virtual en la Pagina WEB :
(https://ugelsullana.gob.pe/)

28 de Febrero 2019

hasta 06 de Marzo 2020.

Recursos Humanos

Presentacion de Curriculum Documentado y los Formatos
de Declaraciones Jurada (A,B,C,D,E)

09 de Marzo 2020

Secretaria General/
Postulantes

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion
curricular (eliminatorio).

10 de Marzo del 2020

Comité de Evaluaciéon

Publicacion de Evaluacion Curricular

11 de Marzo del 2020

Comité de Evaluacion/
Administracion de Recursos
Humanos

Presentacién de Reclamos

12 de Marzo del 2020

Secretaria General/
Postulantes

Publicacion de Resolucién de Reclamos

13 de Marzo del 2020

Comité de Evaluacion/
Administracion de Recursos
Humanos

Ejecucion de Entrevistas Personales.

16 de Marzo del 2020

Comité de Evaluacion

Publicacion de Resultados Finales

17 de Marzo del 2020

Comité de Evaluacion/
Administracion de Recursos
Humanos

Suscripcion de contrato

Inicio de labores

18 de Marzo del 2020

Administracion de Recursos
Humanos

Administracion de Recursos
Humanos

Devolucién de Curriculos Documentados de aquellos
postulantes que NO aprobaron la Evaluacién
Curricular.

UNICO DIA

19 de Marzo del 2020

Administracién de Recursos
Humanos
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Consideraciones

1.

2.

El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se dardn a conocer
oportunamente.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al
cronograma establecido.

Los curriculos se devolveran personalmente al postulante 0_a su representante con
Carta Poder Simple en Oficina de Administracién — UGEL Sullana, desde las 14:00
hasta 16:00 horas del dia indicado en el cronograma (UNICO DIiA), de lo contrario
seran desechados.




