CONVOCATORIA CAS N° 046-2019-DREP-ADM.RR.HH
PERSONAL DE MANTENIMIENTO JEC "EVALUACION CURRICULAR"
Absolucion de Reclamos

INGRID DIANA SIANCAS PERSONAL DE JUAN VELASCO
42134 45884260 4 P,
21 MGNZGN MANTENIMIENTO 046 ALVARADO LA UNION PIURA 10 4 32 0 46 APTO PARA LA SEGUNDA ETAPA
DIKSON BRAYAN ZADIR PERSONAL DE JUAN VELASCO
4 73588024 4 30 . PRO A ;
1327 M PERA MANTENIMIENTO 046 ALVARADO LA UNION PIURA 10 0 a4 |APTO PARA LA SEGUNDA ETAPA. PROCEDE EL RECLAMO. Exp. 43115
HERNAN GUERRERO PERSONAL DE JUAN VELASCO
4141 01172109 | 10 s} 30 4 N PA
1418 REYES MANTENIMIENTO 046 ALVARADO LA UNION PIURA 2 2 APTO PARA LA SEGUNDA ETA
NO APTO. No cuenta con tiempo minimo de experiencia. No procede
L A JUAN VELASCO
41918 EZLY PAOLA BAYONA 70802981 PERSONALDE 046 LA UNION PIURA e e e e —_— reclamo: En la Ficha Curricular figura seis (06) meses y el minimo
PERICHE MANTENIMIENTO ALVARADO .
requerido en experiencia general es 1 afio. Exp. 43163
PERSONAL DE JUAN VELASCO
41821 |MA CORDOVA CAl 43719434 46 UNIGN 4 34 0 48 APTO PARA LA SEGUNDA ETAPA
R LE MANTENIMIENTO o ALVARADO = i 1
PERSONAL DE JUAN VELASCO
65854 A
41643 |PERCY ZAPATA TIMANA 0286585 MANTSMINIENTS 046 AEVARADO LA UNION PIURA 10 4 34 0 48 APTO PARA LA SEGUNDA ETAP
JUAN CHIROQUE PERSONAL DE JUAN VELASCO
41173 02885267 046 LA UNION 4 34 2 50 APTO PARA LA SEGUNDA ETAPA
7 |sernaque MANTENIMIENTO ALVARADO PIURA 1o
42131 :::;'zmlcm ARISMEDE 02810683 iAE:NS?:I::I;W?:NTO 046 |JAVIER HERAUD PIURA PIURA e e e _— R NOQ APTO. Ficha Curricular Formato 1 incompleto.
42137 EUEAREIO CHANDLAA 02770693 el 046 SAMUEL ORGOREZ PIURA PIURA 10 4 34 a 48 APTO PARA LA SEGUNDA ETAPA
MAZA MANTENIMIENTO VELASQUEZ
41417 ELTON JONN MORALES 45510625 PERSANAL 046 |JAVIER HERAUD PIURA PIURA 10 4 28 2 a4 APTO PARA LA SEGUNDA ETAPA. Procede reclamo. Exp. 43166
GUERRERC MANTENIMIENTO . o i
MARIA PASCUALA CRUZ PERSONAL DE SAMUEL ORDONEZ
41196 02853238 UR, PIURA 10 4 34 2 50 APTO PARA LA SEGUNDA ETAPA
a3 VILLEGAS MANTENIMIENTO 048 VELASQUEZ PIURA
41813 HMORANTONIS 45452446 w—— 045 |[JAVIER HERAUD PIURA PIURA 10 4 32 0 46 APTO PARA LA SEGUNDA ETAPA
MENDOCILLA BANCES MANTENIMIENTO




42055 II;?J;'TA[:‘?LLMAE\TELE:SE;UEZ 73664871 :::zggf:tllnl:hi‘l‘c 046 ‘S’:t’:‘:;lui:wﬂﬁz PIURA PIURA 10 [+] 28 0 38 APTO PARA LA SEGUNDA ETAPA

41861 #i:E:ODRIGO PURIZACA 03698620 :;s::g:r:;;?:“_ro 046 :::Z:Tz:\;lna SECHURA PIURA 10 4 30 0 a4 APTO PARA LA SEGUNDA ETAPA

42138 ::3:: :’:?_i:;”m“ 02738715 :f::?gr:;ﬁ:mo 7| SECHURA PIURA e e s e ———  |NOAPTO. CAS N* 008 no existe.

42073 ‘C‘I':'f:;c: PERICHE 02660393 :f::::nﬁh?:nm 046 ;?:;zgrwo SECHURA PIURA 10 a b3 2 42 |APTO PARA LA SEGUNDA ETAPA

42002 |PATRICIA AMAYAAYALA | 73690877 :f::?:r‘:‘!;?:mo 046 :::::ngmc SECHURA PIURA 10 4 30 0 42 |APTO PARA LA SEGUNDA ETAPA

41579 :If::;:‘m“ VILLEGAS| 0370643 :::?;:;?:Nm 046 ;i tf{:cf;‘oi‘:g TAMBOGRANDE |  PIURA 10 4 30 0 44 |APTO PARA LA SEGUNDA ETAPA

41830 :i’:‘s::;‘;::;mm 02898494 if::_?:ﬁ;?:nm 046 mg;’g‘; ORA | ramsosRance | puas 10 4 30 0 44 |APTO PARA LA SEGUNDA ETAPA

41405 |BONIFACIO UMBO LOPEZ | 03883771 if::?;::f:“m 046 ;itf;gic’:;:? TAMBOGRANDE |  PIURA 10 a 2 2 42 |APTO PARA LA SEGUNDA ETAPA. Procede reclamo. Exp. 43120
41706 ::-;1::2 it':’ﬁgz 05645860 :f:s‘::’:;?:NTU 046 |ATAHUALPA TAMBOGRANDE PIURA 10 4 26 o 40 APTO PARA LA SEGUNDA ETAPA

41767 ﬂ;:;‘;”'c"m UMA | ase12613 ::::?:’:kﬁ:mo 046 :': Ivf[;giO:o::iL TAMBOGRANDE |  PIURA 10 4 2 0 40 |APTO PARA LA SEGUNDA ETAPA

41674 |HILDA CALDERON LIMA | 42947196 :::2:}::‘3:”10 045 mg:::'_r?um TAMBOGRANDE |  PIURA 10 4 30 2 46 |APTO PARA LA SEGUNDA ETAPA

42102 ;OOCRDERRD MARCELD 02832952 :f:iTD‘;:III;A?EENTO 048 |ATAHUALPA TAMBOGRANDE PIURA —_— _— —_— ——— r— NO APTO. NO PRESENTA HUELLA DACTILAR EN FORMATOS.
41176 :';m';’:"m 8ADOS | 1c729524 :fm:iﬁ:mo 046 :'va ;E'CLZO:O:?‘? TAMBOGRANDE |  PIURA — S S S ——— | NO APTO. NO CUENTA CON EXPERIENCIA.

41569 f_::::" MARILURANTA: || 171418 ::::gg'r:';ﬁ:mo 046 |ATAHUALPA TAMBOGRANDE |  PIURA " S P S ———  |NOAPTO. CAS N* 00 no existe.
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