La Direccidon Regional de Educaciéon Piura comunica la presente fe de
Erratas de las bases de la convocatoria CAS 16-2021-DREP-ADM.RRH.

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNINADES PARA MUJERES Y HOMBRES™

Dice:
PERFIL DEL PUESTO
REQUISIT
0S DETALLE
Experiencia General:
Experienci - Minimo tres (03) afios de experiencia laboral en sector publico o privado.
xperienci C e
a Experlengla FTspe’c!flca. ) 3 _
- Experiencia minima de dos (02) afio en Gestion de Riesgos de Desastres.
- Capacidad de concentracién, proactividad y bajo opresion.
- Planificacion.
- Liderazgo.
- - Redaccion de documentos técnicos.
gabllldade - Concertacién.
- Trabajo en equipo.
- Dinamismo.
- Empatia.
Formacién
Académica
, grado - Bachiller o Titulo en Educacidn, Ingenieria, Economia o administracion.
académico | - Cursos o capacitaciones acreditados en Gestion del Riesgo de Desastres.
ylo nivel - Cursos gestion publica y/o programas y/o proyectos.
de
estudios
:‘:t% r;o:;r:ale - Conocimiento en gestion publica y/o programas y/o proyectos.
el puesto - Conocimiento de la normatividad vinculada a la Gestidn del Riesgo de Desastres y/o
] Defensa Nacional.
yl 0cargo: | _ conocimiento de la realidad ambiental y de los riesgos en el &mbito local y regional
minimos o o PP .
- - Conocimiento en ofimatica basica (Word, Excel, Power Point).
indispensa
bles y
deseables(
entrevista)




“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”™

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNINADES PARA MUJERES Y HOMBRES”™

Debe decir:

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia General:
- Minimo tres (02) afios de experiencia laboral en sector publico o privado.

Experiencia Experiencia Especifica:
- Experiencia minima de dos (01) afio en Gestion de Riesgos de Desastres.
- Capacidad de concentracion, proactividad y bajo opresion.
- Planificacién.
- Liderazgo.
- Redaccién de documentos técnicos.
Habilidades - Concertacion.
- Trabajo en equipo.
- Dinamismo.
- Empatia.
Formacién
Académica, Bachiller o Titulo en Educacion, Ingenieria, Economia o administracion.
grado Cursos o capacitaciones acreditados en GRD. Ideal: certificado de los cursos del
académico ylo programa PREDICA GIREDE del Ministerio de Educacién.
nivel de Cursos gestion publica y/o programas y/o proyectos.
estudios

Conocimientos
para el puesto
ylo cargo:
minimos o
indispensables
y deseables
(entrevista)

- Conocimiento en gestién publica y/o programas y/o proyectos.

- Conocimiento de la normatividad vinculada a la Gestién del Riesgo de Desastres y/o
Defensa Nacional.

- Conocimiento de la realidad ambiental y de los riesgos en el ambito local y regional

- Conocimiento en ofimatica basica (Word, Excel, Power Point).




‘.
o |

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”™
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNINADES PARA MUJERES Y HOMBRES”™

Dice:

ANEXO A
CRITERIOS DE EVALUACION DE COORDINADR LOCAL PP 0068 - CAS N° 016-2021

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO TOTAL
PUNTAJE DE LA HOJA DE VIDA
FORMACION PROFESIONAL
a. Grado de doctor (excluye b,c,d,e,f) 15
b. Grado de maestria 13
c. Titulo en Educacion, Ingenieria, Economia o administracién 11 15
d. Bachiller en Educacion, Ingenieria, Economia o administracion 09
CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES
e. Certificados en gestién publica, programas o proyectos (min 24 09
horas, 3 ptos. c/u) Max. 03.
f.  Certificados o cursos de capacitacion acreditados en GRD y/o 09 19
desastres en los Ultimos cinco afios (min 24 horas, 3 ptos. c/u)
Max. 03.
g. Certificados de actualizacion y capacitacion en ofimatica (Power 01
Point, Word, Excel entre otros)
EXPERIENCIA LABORAL
h. Experiencia laboral no menor a 03 afios en el sector publico o 12
privado (4 puntos por cada afio) 24
i.  Experiencia laboral en GRD no menor a 02 afio (06 puntos por 12
afio)
MERITOS
Resoluciones de felicitacion en materia de GRD,hasta 02 resoluciones 02 02
cOmo maximo (2 punto c/u por cada resolucion)
PUNTAJE TOTAL 60

Evaluacién de acuerdo al
perfil del cargo que postula,
segun la convocatoria.
Puntaje minimo 32
Puntaje maximo 60
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”™
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNINADES PARA MUJERES Y HOMBRES”™

Debe decir

ANEXO A
CRITERIOS DE EVALUACION DE COORDINADOR LOCAL PP 0068 - CAS N° 016-2021

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO TOTAL
PUNTAJE DE LA HOJA DE VIDA
FORMACION PROFESIONAL
a. Grado de doctor (excluye b,c) 15
b. Grado de maestria 13
11 15

¢ Bachiller o Titulo en Educacion, Ingenieria, Economia o
administracion

CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES

c. Certificados en gestion publica, programas o proyectos Max. 03. 09
d. Certificados o cursos de capacitacion acreditados en GRD y/o 09
desastres en los Ultimos cinco afios (min 24 horas, 3 ptos. clu) 19
Max. 03.
e. Certificados de actualizacién y capacitacion en ofimatica basica 01
(Power Point, Word, Excel entre otros)
EXPERIENCIA LABORAL
f. Experiencia laboral no menor a 02 afios en el sector publico o 12
privado (6 puntos por cada afio) 24
g. Experiencia especifica en GRD no menor a 01 afio 12
MERITOS
Resoluciones de felicitacion en Educacion Ambiental ,GRD, hasta 02 02 02
resoluciones como maximo (1 punto c/u por cada resolucion)
PUNTAJE TOTAL 60

Evaluacion de acuerdo al perfil del
cargo que postula, segin la
convocatoria.

Puntaje minimo 32
Puntaje méximo 60




Dice:

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”™
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNINADES PARA MUJERES Y HOMBRES”™

PERFIL DEL PUESTO
REQUISIT DETALLE
0S
Experienci | Experiencia General:
a Minimo seis (06) afios de experiencia laboral en sector publico o privado.
Experiencia Especifica
Experiencia minima de cinco (05) afios en Gestién del Riesgos de Desastres.
Competen - Planificacion.
cias - Liderazgo.
- Orientacion a resultados.
- Gestion del Tiempo.
- Dinamismo.
- Empatia.
Formacién | - Titulo Universitario en Educacion y/o ingenieria y/o Economia y/o Administracion y/o
Académica Arquitectura, y/o Sociologia.
, grado - Preferente: Cursos o capacitaciones acreditados en Gestion del Riesgo de
académico Desastres.
ylo nivel - Especializacién en Gestion del riesgo de desastre.
de - Curso en inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones y/o evaluacién del
estudios riesgo de desastre y/o salud ocupacional, seguridad en el trabajo, gestion publica,
gestién de programas o proyectos.
Conocimie | - Conocimiento en gestion pUblica, institucional y gestion del riesgo de desastres.
ntos para - Conocimiento de la normatividad y de los sistemas administrativos del sector
el puesto publico.
ylo cargo: - Conocimiento en gestion de programas o proyectos.
minimos o - Conocimiento en ofimatica (Word, Excel, Power Point).
indispensa
bles y
deseables

(entrevista)




“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”™
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNINADES PARA MUJERES Y HOMBRES”™

Debe decir:

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General:

Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia Especifica

Experiencia laboral especifica minima de un (01) afios en puestos
vinculados a la gestién del riesgo o afines.

Competencias

- Planificacion.

- Liderazgo.

- Orientacion a resultados.
- Gestion del Tiempo.

- Dinamismo.

- Empatia.

Formacién
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Titulado en carreras de Administracién y/o Economia y/o Educacion y/o
Ingenieria y/o Arquitectura y/o Sociologia. Opcional: Bachiller de las
carreras mencionadas con maestria/s relacionadas al tema.

Preferente: Cursos o capacitaciones acreditados en Gestidn del Riesgo de
Desastres.

Especializacién en Gestion del riesgo de desastre.

Curso en inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones y/o
evaluacion del riesgo de desastre y/o salud ocupacional, seguridad en el
trabajo, gestidn publica, gestién de programas o proyectos.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

(entrevista)

- Conocimiento en gestion publica, institucional y gestién del riesgo de
desastres.

- Conocimiento de la normatividad y de los sistemas administrativos del
sector publico.

- conocimiento en gestién de programas o proyectos. Ideal: certificado de
los cursos del programa PREDICA GIREDE del Ministerio de Educacion..

- Conocimiento en ofimatica basica (Word, Excel, Power Point).




“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”™
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNINADES PARA MUJERES Y HOMBRES”™

CRITERIOS DE EVALUACION DE ESPECIALISTA DE GESTION DE RIESGO DE
DESASTRE PP0068- CAS N° 016-2021

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO TOTAL
PUNTAJE DE LA HOJA DE VIDA
FORMACION PROFESIONAL
Grado de doctor (excluye b,c,d,) 15
Grado de maestria 13
c. Titulo en Educacion y/o Administracion y/o Economia ylo 12 15
Ingenieria y/o Arquitectura y/o Sociologia.
d. Bachiller de las carreras mencionadas con maestrias relacionadas 10
al tema.
CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES
e. Diplomado, cursos, certificados gestién publica, institucional. 07
Gestién de programas o proyectos.
f.  Diplomados, ccursos, certificados de capacitacion acreditados en 08
GRD y/o desastres Max. 04.
g. Certificados de actualizacion y capacitacion en ofimatica (Power 01 19
Point, Word, Excel entre otros)
h. Curso en inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones y/o 03
evaluaciéon del riesgo de desastre y/o salud ocupacional y
seguridad en el trabajo.
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral no menor a 06 afios en el sector publico o 12 24
privado
j- Experiencia laboral en gestion del riesgo de desastres no menor 12
a 05 afios
MERITOS
Resoluciones de felicitacién, conformacion en materia de gestién del 02 02
riesgo de desastre y/o seguridad y salud en al trabajo.
PUNTAJE TOTAL 60

Evaluacion de acuerdo al
perfil del cargo que postula,
segun la convocatoria.




“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”™

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNINADES PARA MUJERES Y HOMBRES”™
Puntaje minimo 32
Puntaje maximo 60

Debe decir:

CRITERIOS DE EVALUACION DE ESPECIALISTA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE PP 0068- CAS N° 016-2021

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO TOTAL
PUNTAJE DE LA HOJA DE VIDA
FORMACION PROFESIONAL
a. Grado de doctor (excluye b,c,d,) 15
b. Grado de maestria 13
c. Titulo en Educacién y/o Administracion y/o Economia ylo 12 15
Ingenieria y/o Arquitectura y/o Sociologia.
d. Bachiller de las carreras mencionadas con maestrias relacionadas 10
al tema.
CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES
e. Diplomado, cursos, certificados gestién publica, institucional. 07
Gestion de programas o proyectos.
f.  Diplomados, cursos, certificados de capacitacion acreditados en 08
GRD y/o desastres Max. 04.
g. Certificados de actualizacion y capacitacion en ofimatica basica 01 19

(Power Point, Word, Excel entre otros)

h. Curso en inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones y/o 03
evaluacién del riesgo de desastre y/o salud ocupacional vy
seguridad en el trabajo.

EXPERIENCIA LABORAL

i.  Experiencia laboral no menor a 05 afios en el sector publico o 12 24
privado

j- Experiencia especifica en gestion del riesgo de desastres no 12
menor a 01 afios

MERITOS

Resoluciones de felicitacion, en materia de gestion del riesgo de 02 02

desastre ylo seguridad y salud en al trabajo y/o educacién ambiental.
Max. 02 (1 punto c/u)

PUNTAJE TOTAL 60
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”™
= ORTUNINADES PARA MUJERES Y HOMBRES”™

___ “"DECENIO DELAIGUALDAD DE OP}
Evaluacion de acuerdo al perfil del
cargo que postula, segun la
convocatoria.

32
60

Comité de Evaluacion

Veintiséis de Octubre del 2021,17 de febrero del 2021



