“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y DE EVALUACION CURRICULAR PARA EL
PROCESO DE SELECCION DE GERENTE DE LA CLAS SAN JUAN DE BIGOTE

Siendo las 9: 30 am del dia 21 De ENERO del afio 2020, se reunieron en la oficina de Gerencia
del Establecimiento de Salud I-3 SAN JUAN DE BIGOTE del ambito de la Direccion Sub
Regional De Salud Morropdn - Huancabamba, la comisién del proceso de seleccién del
Gerente de Asociacion Comunidad Local de Administracion de Salud “SAN JUAN DE
BIGOTE" y Jefe del Establecimiento de Salud I-3 SAN JUAN DE BIGOTE, se reunieron por
parte de Consejo Directivo: Hermenegildo Toledo Ruiz identificado con DNI N°02674815; en calidad
de miembro Titular, Presidente y Miguel Guzman Lizana Rodriguez identificado con DNI N°
03378685; en calidad de miembro Titular y por parte de la Direccion Sub Regional De Salud
Morropoén - Huancabamba: el Sefior C.P. Rigoberto Hernandez Zeta, identificado con DN
N° 03321607 en calidad de miembro Suplente y la Lic. Adm. Baby Janet Montalban
Valdiviezo identificada con DNI N° 02863855, en calidad de miembro Titular.

El Sefior Hermenegildo Toledo Ruiz, brinda las palabras de bienvenida a todos los miembros de Ia
Comisién y en especial a los miembros de la Direccion Sub Regional De Salud Morropon -
Huancabamba, acto seguido informa el motivo de la reunidn; indica que se di6¢ cierre de la
inscripcion para la convocatoria de gerente, y que se han presentado cuatro (04) expedientes a este
proceso, para lo cual se procedi6 a la Verificacién de Requisitos y Curriculum, por ende se dieron
los siguientes resultados:

1.- CHRISTIAN ANGEL VELASQUEZ AMPUERO DNI N°06816849
PROFESION : CIRUJANO DENITISTA
» REQUISITOS GENERALES : S| cumple
» FORMACION ACADEMICA : S| cumple
» EXPERIENCIA LABORAL S| cumple

2.- LOURDES VIVIANA ALONSO BARRIENTOS DNI N°41607978
PROFESION : Lic. OBSTETRICIA
> REQUISITOS GENERALES : NO CUMPLE

3.- OFELIA VANESSA GRAOS MEDINA DNI N°42752106
PROFESION : Lic. ENFERMERIA
> REQUISITOS GENERALES : NO CUMPLE

4.- ELBA ARACELI YOVERA VILCHEZ DNI N°42448991
PROFESION : Lic. OBSTETRICIA
> REQUISITOS GENERALES : Sl cumple
> FORMACION ACADEMICA : S| cumple
> EXPERIENCIA LABORAL S| cumple
Declarando por acuerdo unanime al postulante N° 1Y 4
1.- CHRISTIAN ANGEL VELASQUEZ AMPUERO :APTO
4.- ELBA ARACELI YOVERA VILCHEZ - APTO
y a los postulantes N° 2 y 3 NO APTOS.
No habiendo otro punto gue tratar, se dio por terminada la reunion; siendo las 11:00 am. del mismo
dia; para lo cual en efial/ de conformidad firmamos los presentes:

) / Wa
Lic.Adm. Baby J/anet Montalban Valdiviezo

Miembro Titular
DNI N°02863855

\DAD DISTRITAL
@Wmap AN DE BIGOTE
-ty N

“Prof. Mi i driguez
: Wiquef Guzman Lizana Ro
P.rl%‘;sug DAD RECURSOS HUMANOS




SONVIN
zanbu

310916 30 NV
qv1iyLsia avat

r
HsosuNo3Y avamN u._m
puezi] uewzng [Pl

§G8€98Z0.N ING
1en]1 L, OIqIAIIN

0Z3IAIPIEA UBY[BIU WWW Aaeg wpyoI

NQIIVLIAVAYD A O
)02 20pue

Va3Q 3 (o)
1341 OVIOGOBI W

wene epcaann é

wimg s o:%ﬂz P &I
Huinon 020z 130 O¥3N3 4a TZ ‘410919 30 NVNT NVS
0LdV ON
0l1dv
*NODVII4IYD

0ldv 16687V Y ZIHOTIA VHIAOA N30V va13| v

0ldv ON 90T¢SLTy YNIQ3N SOVHO VYSSANVA VITIH40| €

0LdV ON 8/6L09T SOLNIIMYYE OSNOTY YNVIAIA SIAYN0T| €

0ldv 6%89T890 OdaNdINY ZINOSVYT13A 13ONVY NVILSIHHO| T

NOIDVIIHITYD ING SOQIT13dV A STHNON oN

YVINDIYYND NOIDYNIVAT - SOLISINDIY 3d NOIDYIIHIYIN
3105149 3d NVNI NVS SY1D 31N3¥3ID 3d NOIDI313S 3d 0S320dUd



“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE EXPOSICION DE LA LEY N° 29124 Y PLAN DE TRABAJO PARA EL
PROCESO DE SELECCION DE GERENTE DE LA CLAS SAN JUAN DE BIGOTE

Siendo las 11 : 50 am del dia 21 De ENERO del afio 2020, se reunieron en el Auditorio del
Establecimiento de Salud |-3 SAN JUAN DE BIGOTE el ambito de la Direccion Sub Regional
De Salud Morropén - Huancabamba, la comisiéon del proceso de seleccion del Gerente de
Asociacidon Comunidad Local de Administracion de Salud “SAN JUAN DE BIGOTE” y Jefe
del Establecimiento de Salud I-3 SAN JUAN DE BIGOTE, se reunieron por parte de Consejo
1 Directivo: Hermenegildo Toledo Ruiz identificado con DNI N°02674815; en calidad de miembro
Titular, Presidente y Miguel Guzman Lizana Rodriguez identificado con DNI N° 03378685; en calidad
‘de miembro Titular y por parte de la Direccion Sub Regional De Salud Morropon -
Huancabamba: el Sefior C.P. Rigoberto Hernandez Zeta, identificado con DNI N° 03321607
en calidad de miembro Suplente y la Lic. Adm. Baby Janet Montalban Valdiviezo identificada
/7 con DNI N° 02863855, en calidad de miembro Titular. Para proceder a la siguiente agenda:

7 1.-  Exposicion de la Ley N° 29124 su reglamento, Directiva Regional y Exposicion de
Plan De Trabajo sobre la gestion del Gerente de la CLAS SAN JUAN DE BIGOTE,
orientada a la cogestion y participacion ciudadana y de acuerdo a los lineamientos de
la politica del MINSA.

){ cto seguido; Hermenegildo Toledo Ruiz, brinda las palabras de bienvenida en su calidad de
Presidente De La CLAS SAN JUAN DE BIGOTE a los miembros de la Comisién e informa

que ha esta etapa los DOS (02) postulantes APTOS brindaran su exposicion:

$° 1.- CHRISTIAN ANGEL VELASQUEZ AMPUERO DNI  N°06816849 de PROFESION:
CIRUJANO DENITISTA a quien se le hace ingresar para su exposicion correspondiente exponiendo

de la Ley N°29124, sin embargo objetandole varios conceptos erréneos de la mencionada Ley.
Segwdamente expone su Plan de trabajo, basado en gestiones a realizar en forma individualizada
g

\

§‘

&mas no en articulacion con el Consejo Directivo y Equipo de Gestion, no menciona las estrategias a

ejecutar para cumplir con el PSL.

Posteriormente siendo las dos de la tarde y treintaisiete minutos se presento la siguiente postulante

siendo fuera de la hora establecida en las bases para la presentacion se le hizo ingresar a sefiora

2.- ELBA ARACELI YOVERA VILCHEZ DNI N°42448991 PROFESION: Lic.

OBSTETRICIA quien se manifiesta disculpandose por el retraso que habia llevado una emergencia al

Hospital de Chulucanas, dandole a conocer el sefior Rigoberto Hernandez Zeta miembro de la

comisién que debidé hacer cambio de turno previniendo ya que se estaba presentando a un concurso.

Seguidamente brinda su exposicién basada a su Plan de Trabajo manifestando que el objetivo

general es mejorar el acceso de la poblacién de la CLAS SAN JUAN DE BIGOTE a los servicios de
,)W"'j ‘salud a través de la promocién de la salud bajo el enfoque de equidad en salud de genero
intercultural y ciudadania participacion y empoderamiento social y prevenciéon de la enfermedad
realizando la oferta de los servicios de salud y una atencion con calidad y calidez. Seguidamente
indica como lo ejecutara en el afio segun actividad e indicadores, meta concluyendo con un periodo
de evaluacion. Acto se seguido la Sra. Baby Montalban Valdiviezo le pregunta si habia terminado su
participacion respondiendo que Sl. Indicandole que no ha cumplido con la Exposicion de la Ley N°
_ 29124 su reglamento, Directiva Regional.

Siendo las cuatro de la tarde ingresan los integrantes del Consejo Directivo manifestandoles
sobre el proceso asimismo con los actuados a la vista, después de un debate la comision
del proceso de seleccién y eleccidn y el consejo directivo de la CLAS SAN JUAN DE
BIGOTE
ACUERDA :

Declarar desierto el proceso por cuento no han cumplido con las bases en esta actividad de
exposicion de la ley n° 29124 su reglamento, directiva regional.
Declarar a los postulantes que no califican.
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Por lo tanto no se realizara entrevista personal.

Asimismo el Consejo Directivo mediante su Presidente Hermenegildo Toledo Ruiz elevaran los
actuados e informe de resultados finales a la Direccion Sub Regional de Salud Morropon
Chulucanas.

Los resultados de esta Evaluacion, seran publicados en el CLAS SAN JUAN DE BIGOTE y
en la Direccion Sub Regional De Salud Morropén Huancabamba.

No habiendo otro punto que tratar, se dio por terminada la reunién; siendo las 5:50 pm. del
mismo dia; para lo cual en sefial de conformidad firmamos los presentes:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

e 0 TE

“F CLAS SAN JUAR DE €

Carmen Rosa o Santos Bermer
- i TESORERA
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ACTA DE RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE SELECCION Y ELECCION DE GERENTE
DE LA CLAS SAN JUAN DE BIGOTE

Siendo las 5: 57 PM del dia 21 de ENERO del 2020, se reunieron en el
Establecimiento de Salud 1-3 SAN JUAN DE BIGOTE; Los miembros integrantes del
Consejo Directivo del CLAS SAN JUAN DE BIGOTE, con la agenda resultados finales del
Proceso de Seleccion y Eleccién de Gerente De La CLAS SAN JUAN DE BIGOTE.

HERMENEGILDO TOLEDO RUIZ en su calidad de Presidente de la CLAS SAN JUAN DE
BIGOTE, brinda las palabras de Bienvenida a los Miembros de su Consejo Directivo,
ademas procede a comunicarles del Proceso de la seleccién de gerente para la CLAS SAN
JUAN DE BIGOTE.

Se da a conocer que ha esta convocatoria se recepcioné 04 (CUATRO) expedientes,
contando con el nimero de la terna de acuerdo a las bases se procedi¢ a verificacién de
requisitos y evaluacion de expedientes el cual se mencionan a continuacion:

CHRISTIAN ANGEL VELASQUEZ AMPUERO 06816849  APTO
LOURDES VIVIANA ALONSO BARRIENTO 41607978 NO APTO
OFELIA VANESSA GRAOS MEDINA 42752106 NO APTO
ELBA ARACELI YOVERA VILCHEZ 42448991  APTO

De esta manera se realizé la Exposicion de la Ley N° 29124 su reglamento, Directiva
Regional y Exposicién de Plan De Trabajo sobre la gestion del Gerente de la CLAS SAN
JUAN DE BIGOTE, orientada a la cogestidn y participacién ciudadana y de acuerdo a
los lineamientos de la politica del MINSA.

que ha esta etapa los DOS (02) postulantes APTOS brindaron su exposicion:

1.- CHRISTIAN ANGEL VELASQUEZ AMPUERO DNI N°06816849 de
PROFESION: CIRUJANO DENITISTA a quien se le hace ingresar para su exposicion
correspondiente exponiendo de la Ley N°29124, sin embargo objetandole varios
conceptos erréneos de la mencionada Ley. Seguidamente expone su Plan de trabajo,
basado en gestiones a realizar en forma individualizada mas no en articulacion con el
Consejo Directivo y Equipo de Gestion, no menciona las estrategias a ejecutar para
cumplir con el PSL.

Posteriormente siendo las dos de la tarde y treintaisiete minutos se present? la siguiente
postulante siendo fuera de la hora establecida en las bases para la presentacion se le
hizo ingresar a sefiora

2.- ELBA ARACELI YOVERA VILCHEZ DNI N°42448991

PROFESION: Lic. OBSTETRICIA quien se manifiesta disculpandose por el
retraso que habia llevado una emergencia al Hospital de Chulucanas, dandole a
conocer el sefior Rigoberto Hernandez Zeta miembro de la comisién que debid hacer
cambio de turno previniendo ya que se estaba presentando a un Cconcurso.
Seguidamente brinda su exposicion basada a su Plan de Trabajo manifestando que el
objetivo general es mejorar el acceso de la poblaciéon de la CLAS SAN JUAN DE
BIGOTE a los servicios de salud a través de la promocion de la salud bajo el enfoque de



equidad en salud de genero intercultural y ciudadania participacion y empoderamiento
social y prevencion de la enfermedad realizando la oferta de los servicios de salud y una
atencion con calidad y calidez. Seguidamente indica como lo ejecutara en el afio segun
actividad e indicadores, meta concluyendo con un periodo de evaluacion. Acto se
seguido la Sra. Baby Montalban Valdiviezo le pregunta si habia terminado su
participacion respondiendo que SI. Indicandole que no ha cumplido con la Exposicion de
la Ley N° 29124 su reglamento, Directiva Regional.

Como es de su conocimiento a las cuatro de la tarde ingresaron los integrantes del
Consejo Directivo manifestandoles sobre el proceso asimismo con los actuados a la
vista, después de un debate la comisién del proceso de seleccion y eleccién y el
consejo directivo de la CLAS SAN JUAN DE BIGOTE. ACUERDARON :Declarar
desierto el proceso por cuento no han cumplido con las bases en esta actividad de
exposicion de la ley N° 29124 su reglamento, directiva regional. Declarar a los
postulantes que no califican. Por lo tanto no se realizara entrevista personal.

Como miembros del Consejo Directivo de la CLAS SAN JUAN DE BIGOTE se ACUERDA
DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION Y ELECCION DEL GERENTE DE LA CLAS
DE SAN JUAN DE BIGOTE y solicitar al Dr. Héctor Radil Amaya Silva, Director Ejecutivo de
la Direccion Sub Regional De Salud Morropon Huancabamba que ordene a quien
corresponda emitir la Resolucién al profesional que deberd cumplir con las funciones
administrativas, sanitarias y demds disposiciones establecidas en el capitulo XVII “La
Gerencia”, numeral 05 “Funciones del gerente”, comprendidos en la Directiva N° 001-
2009/GRP-PR, procedimientos para la implementacién del D.S. N° 017-2008-SA., de la
Ley N° 29124 “Ley que establece la Cogestidn y Participacion Ciudadana para el primer
nivel de atencién en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud y de las
Regiones”.

No habiendo otro punto que tratar, se dio por terminada la Reunién siendo las 6:36 pm
del mismo dia; para lo cual en sefial de conformidad firmamos Los Presentes.

BiGOE —
~ CLAS SAN UAN DE BY 5 .

-

Carmen ROT0CORERA
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