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FE DE ERRATAS

“CONVOCATORIA CAS N° ©32-2017-DREP-

DICE:

4.1 RELACION DE PERSONAL REQUERIDO-PERFIL

APER”

o CODIGO_ ety ] JORNADA
N AReA CARGO PLAZA FORMACION PROFESIONAL T ABORAL
-Bachiller o técnico en Informatica.
-Experiencia minima de dos (@2) afios, en el sector
publico y/o privado.
-Realizarad funciones:

e Monitoreo de 1la aplicacién de fichas de
monitoreo aplicadas por especialistas de la
UGEL’S de la Regidn Piura.

ASISTENTE | ASIST- e Elaboracién de cuadros estadisticos e 40
@2 |PELA ADMINISTR | DGI- informes de toda informacién reportada por HORAS
ATIVO PELA I la UGEL’S.

e Revisién de la informacién registrada en los
aplicativos que la DREP viene utilizando para
el registro de la informacién del trabajo
realizado por los especialistas de la UGEL’S.

e Otras funciones inherentes al perfil del
profesional contratado solicitadas por 1la
jefatura correspondiente.

-Bachiller o Egresado en ciencias de 1la
comunicacion.

-Experiencia minima de dos (©2) afios, en temas
relacionados al cargo al que postula.

-Realizarad funciones:

e Monitoreo de la aplicacién de fichas de
monitoreo aplicadas por especialistas de la
UGEL’'S de la Regidn Piura.

ASISTENTE: | ASEST:> e Elaboracién de cuadros estadisticos e 40
03! | PELA ADNINISTR: | DET= informes de toda informacidén reportada por| HORAS
ATIVO PELA II

la UGEL’S.

e Revision de la informaciodn registrada en los
aplicativos que la DREP viene utilizando para
el registro de la informacidén del trabajo
realizado por los especialistas de la UGEL’S.

e Otras funciones inherentes al perfil del
profesional contratado solicitadas por 1la
jefatura correspondiente.
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4.1 RELACION DE PERSONAL REQUERIDO-PERFIL
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AREA

=

T

FORMACION PROFESIONAL

JORNADA
LABORAL

02

PELA

ASISTENTE
ADMINISTR
ATIVO

ASIST-
DGI-
PELA I

-Bachiller o
-Experiencia minima de dos (02) afios, en el sector publico
y/o privado.

-Realizard funciones:

técnico en Informatica.

Monitoreo de la aplicacién de fichas de monitoreo
aplicadas por especialistas de la UGEL'S de 1la
Regidn Piura.

Elaboracidén de cuadros estadisticos e informes de
toda informacion reportada por la UGEL'S.
Revision de la informacién registrada en 1los
aplicativos que la DREP viene utilizando para el
registro de la informacion del trabajo realizado
por los especialistas de la UGEL’S.

Otras funciones inherentes al perfil
profesional contratado solicitadas por
jefatura correspondiente.

del
1la

HORAS

03

PELA

ASISTENTE
ADMINISTR
ATIVO

ASIST-
DGI-
PELA II

-Bachiller (o]
-Experiencia minima de dos (82) afos, en el sector plblico
y/o privado.

-Realizara funciones:

técnico en Informatica.

Monitoreo de la aplicacién de fichas de monitoreo
aplicadas por especialistas de la UGEL'S de 1la
Regidn Piura.

Elaboracién de cuadros estadisticos e informes de
toda informacién reportada por la UGEL’S.
Revision de 1la informacidén registrada en los
aplicativos que la DREP viene utilizando para el
registro de la informacién del trabajo realizado
por los especialistas de la UGEL’S.

Otras funciones inherentes al perfil
profesional contratado solicitadas por
jefatura correspondiente.

del
1a

HORAS

A
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