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Visto, tos documentos que se acompañan en un total de 'f5 fotios útites;

CONSIDERANDO:

Que, et articulo 70 de ta Ley N" 299214 - Ley de Reforma Magisteriat,
establece que et encargo de personal es [a acción de personal que consiste en ocuPar un

cargo vacante o et cargo de un titutar mientras dure [a ausencia de este para desempeñar
funciones de mayor responsabitidad, et mismo que es de carácter temporal y excepcionat,
no genera derechos y no puede exceder e[ periodo del ejercicio fiscal;

Que, según lo dispuesto por e[ numeral 176.7 del Artícuto 76' del
Reglamento de ta Ley N" 29944 - Ley de Reforma ilagisteriat, aprobado por Decreto
Supremo N" m4-2013-ED, et Ministerio de Educación establece los procedimientos para et
proceso de encargatura;

Que, mediante Resolución viceministerial N" 121-2022-l |NEDU de
fecha 2ó.09.2022, en su Artículo I ', se deroga [a Resotución Viceministerial N' 255-2019'
MINEDU, modificada por [as Resoluciones Viceministeriales N" 198-2022-MINEDU, N' 192-

2O2I-MINEDU y N" 322-2021-MINEDU, y Articulo 2', se Aprueba [a Norma Técnica
denominada "Disposiciones para la encargatura de profesores en áreas de desempeño
taborat de ta Ley N' 29944, t.ey de [a Reforma lrlagisteriat y su Regtamento";

Que, e[ numeral 5.3, inciso a) de ta Resotución Viceministerial N"

121-2022-MINEDU, señala que ta DITEN etabora y comunica a cada DRE e[ Cronograma de
r .lactiüdades; tuego ta DRE mediante acto resolutivo aprueba e[ cronograma y lo difunde a
:..r las UGEL que a las UGEL que pertenecen a su ámbito regional;

Que, con Oficio Múttipte N' 00112-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD, de
fecha 28 de setiembre de 2022, ta Dirección General de Desarrollo Docente det l'{lNEDU,

remite e[ Cronograma y precisiones sobre e[ proceso de encargatura en cargos de mayor
responsabitidad de [a LR]r{;

Que, asimismo, e[ numerat 5.1.4, de [a acotada norma, estabtece
que: "La UGEL que no tenga condición de Unidad Ejecutora, debe contar con la
resolución de delegación de la DRE, para conformar el Comité de Evaluación, y puede
llevar a cabo el proceso de encargatura en [as ll.EE. de su jurisdicción y en [a sede
administrativa;

Estando a [o informado por et MINEDU según Oficio Mútfipte N' 00í 12-

2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD y to dispuesto en ta Resolución Viceministeriat N" 121-2022-
MINEDU;
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De conformidad con [a Ley N" 77444 Ley de( Procedimiento

Administrativo General, D5. N" 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado (TUO), Ley N' 28044
Ley General de Educación, Ley N' 29944 Ley de ta Reforma Magisterial, Decreto Supremo
N" 004-20.l3-ED, Resotución Viceministerial N' 121-2022-MINEDU y en uso de las facuttades
que te confiere [a Resotución Ejecutiva Regional N' Z74-7070IGOB|ERNO REGIONAL PIURA-GR;

SE RESUELYE:

ARTíCULO 1.- APROBAR, e( CRONOGM^AA REGIONAL de actiüdades
del Proceso de Encargatura de profesores en áreas de desempeño laboral de ta Ley N'
29944, Ley de la Reforma lAagisterial y su Reglamento, de [a jurisdicción de [a
Dirección Regional de Educación de Piura - para el año 2023, [a misma que comprende
a tas UGEL de la Región Piura, siendo como se detalla en e[ Anexo 01 de ta presente
resotución.

ARTíCULO 2".- DELEGAR, a las Unidades de Gestión Educativa
Local (UGEL): PIURA, SECHURA, LA UNIÓN Y TAilBOGRANDE, para conformar el Comité
de Evaluación y lleven a cabo el proceso de Encargatura en la ll.EE. de su jurisdicción
y en la sede administratiya - para e[ año 2O23, por las razones expuestas en [a parte
considerativa de [a presente resolución.

, ARTíCULO 3.- NOTIFIQUESE, ta

'Regionat en [a forma y ptazos de acuerdo a Ley, a las UG

Regístrese y

Directoral

EBL/DREP
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ANEXO 01

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE ENCARGATI]RA 2022

1

Segunda
etaPa

Promoción
lntema

Publ¡cádón de plazas vacantes Comité UGEUORE 30.09.202

2
Presentacjón de sol¡citudes per¿
asumir la encáfaatura.

Profesor/a 03 al 06.10.2022

Verifc€oón del cumplimiento de
requisrtos de loMas
p rofesores/as que sol¡citaron la

encarqatu r¿ .

Comité UGEUDRE 06 y 1O.1O.2O2.

4
Evaluación de expedientes de
postrila ntes

Comité UGEUDRE 1'l y 12.10.2022

Publ¡c¿ción de resultados Cornilé UGEUDRE 13.',t0.2022

6
Presentacjón y absoluc¡ón de
reclamos

Profeso(a) / UGEL 14 y 17.1O.2O22

7 Publicac¡ón ñnal de resuttados Comité UGEUDRE 't8.10.2022

Adjudicac¡ón de plaza Comité UGEL/DRE 19 y 20.10.2022

I Emisión del aclo resolutivo Comité UGEUDRE 21 y 22.10.2022

10

Tercera

"oo:
Evaluación

regular

Publicación de plazas vacántes Comité UGEUORE 24.10.2022

11 lnscripción de postulantes Profesor/a 25 el28j0.2022

12
Verificáción del cumpl¡miento de
reou¡sitos

Comité UGEUDRE 02 y O3.11 .2022

Caliñcación de epedientes Comité UGEUDRE 04 y 07 .11 .2022

't4 Publicación de resuttados de h
evaluación.

Com¡té UGEL-/DRE 08.1't 2022

Presentación de redamos Profesor/a 09.11.2022

to Absolución de reclamos Com¡té UGEUDRE 't0.11.2022

17
Publ¡các¡ón ñnal del cuadro de
méritos

Comité UGEUDRE 11.1'1.2022

18 Adlud¡cáción de plazas Comité UGEUDRE '14 al 16.112022
'19 Em¡sión del acto resolutivo UGEUDRE 17 y 18.11.2022

20

Cuaña etapa

Evaluación
excepcional

Publicadón de plazas vaclntes UGEUDRE 21.112022
lnscrioción de Dostulántes Profesor/a 22 al 25-1 1 .2022

22
Venfcáción del cumplim¡ento de
requis¡los

Com¡té UGEUDRE 25 y 28.11 .2022

23 Calñcación de eloedientes Comité UGEUDRE 29.11 y 30.112OD.

24
Publ¡cación de resultados de la
evaluación.

Com¡té UGEUORE 0't.12.2022

25 Presentación de reclamos Profesoria 02.'t2.2022
26 Absolución de reclamos Comité UGEUDRE 05.12.2022

27
Publicáción final del cuadro de
méritos

Comité UGEUDRE 06.122022

28 Adiudicac¡ón de olazas Comité UGEUDRE 07j2.2022
29 Emisión del aclo resoluüvo UGEUDRE 12y '13.12.2022
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