
FORMACIÓN 

ACADEMICA
DIPLOMADOS/ 

ESPECIALIZACIÓN
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EXPERIENCIA 

LABORAL
FF.AA

(10%)

CONADIS
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10403 ANA MARIA FERREYRA OLIVARES DRE PIURA 8 20 10 7.5 45.5 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

10548 JUSTO DAVID SILVA ALBINES DRE PIURA 10 10 2.5 15 37.5 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

10699 JOSE LUIS BACA CRUZ DRE PIURA 10 0 10 15 35 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

10591 JUAN PABLO RANGEL ZEVALLOS DRE PIURA 10 0 5 5 20
NO CUMPLE CON EL PUNTAJE MINIMO (30 ptos) DE LA 

CONVOCATORIA PARA ACCEDER A LA SEGUNDA ETAPA 

(ENTREVISTA PERSONAL).

10458 CESAR AGUSTO PALOMINO PATIÑO DRE PIURA  ------  ------  ------  ------  ------  ------  ------

NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL 

CARGO "Experiencia mínima de dos (02) años en el sector 

público, en actividades vinculadas a la gestión o en 

administración o en logística o en ejecución o monitoreo de 

proyectos".

10771 CARMEN KARINA RUIZ GOMEZ DRE PIURA  ------  ------  ------  ------  ------  ------  ------

NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL 

CARGO "Experiencia mínima de dos (02) años en el sector 

público, en actividades vinculadas a la gestión o en 

administración o en logística o en ejecución o monitoreo de 

proyectos".

10449 MILTON CHUMACERO CORREA DRE PIURA  ------  ------  ------  ------  ------  ------  ------

NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL 

CARGO "Experiencia mínima de dos (02) años en el sector 

público, en actividades vinculadas a la gestión o en 

administración o en logística o en ejecución o monitoreo de 

proyectos".

CUADRO DE APTOS-CONVOCATORIA CAS N° 010-2017-DREP-APER

"GESTOR(A) REGIONAL PARA EL INCREMENTO EN EL ACCESO"

N° 
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FORMACIÓN 

ACADEMICA
DIPLOMADOS/ 

ESPECIALIZACIÓN
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LABORAL
MERITOS

FF.AA

(10%)
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10706 DIANA MERCEDES LI NEYRA DRE PIURA 10 10 0 15 0 35 APTO PARA LA ENTREVISTA

10770 WILDER JESUS REMIGIO MOSCOL DRE PIURA 10 0 7.5 15 0 32.5 APTO PARA LA ENTREVISTA

10546
LOURDES REGINA SIFUENTES 

AGURTO
DRE PIURA 10 0 10 10 2 32 APTO PARA LA ENTREVISTA

10458
CESAR AUGUSTO PALOMINO 

PATIÑO
DRE PIURA  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----

NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA "-Experiencia no 

menor a dos (02) años en el sector público o privado en tareas 

afines a la gestión institucional en el campo educativo".

10667 VICTOR FABIAN SALINAS GONZALES DRE PIURA  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----
NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA "-Experiencia no 

menor a dos (02) años en el sector público o privado en tareas 

afines a la gestión institucional en el campo educativo".

EVALUACIÓN CURRICULAR

CUADRO DE APTOS-CONVOCATORIA CAS N° 010-2017-DREP-APER

"ESPECIALISTA PARA LA GENERACIÓN DEL INCREMENTO EN EL ACCESO"

N° 
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E
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DRE A LA QUE 
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10400 ENRIQUE MAXIMILIANO CRUZ LOPEZ DRE PIURA 10 20 5 15 3 53 APTO PARA LA ENTREVISTA

10533 PEDRO JUAN CHURANO RODRIGUEZ DRE PIURA 10 10 2.5 15 2 39.5 APTO PARA LA ENTREVISTA

10650
SILVIA LISSET CARHUAMACA 
CHINININ

DRE PIURA 10 20 0 7.5 0 37.5 APTO PARA LA ENTREVISTA

10600
GINA MARBELY HELGUERO 

YAHUANA
DRE PIURA 10 10 2.5 5 0 27.5

NO CUMPLE CON EL PUNTAJE MINIMO (30 ptos) DE LA 

CONVOCATORIA PARA ACCEDER A LA SEGUNDA ETAPA 

(ENTREVISTA PERSONAL).

10758 JUAN CARLOS CORDOVA GUARNIZO DRE PIURA 10 0 0 15 0 25
NO CUMPLE CON EL PUNTAJE MINIMO (30 ptos) DE LA 

CONVOCATORIA PARA ACCEDER A LA SEGUNDA ETAPA 

(ENTREVISTA PERSONAL).

10620
LIVER AVIATAR GARCIA 

BUSTAMANTE
DRE PIURA 10 0 5 10 0 25

NO CUMPLE CON EL PUNTAJE MINIMO (30 ptos) DE LA 

CONVOCATORIA PARA ACCEDER A LA SEGUNDA ETAPA 

(ENTREVISTA PERSONAL).

10710 ELENA ABIGAIL RIVAS MORILLO DRE PIURA  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----

NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA 

"Experiencia mínima de dos (02) años en la formulación, 

ejecución y evaluación de proyectos de inversión pública en 

educación o temas sociales".

10750 CARLOS ENRIQUE SILVA SANTOS DRE PIURA  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----

NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA 

"Experiencia mínima de dos (02) años en la formulación, 

ejecución y evaluación de proyectos de inversión pública en 

educación o temas sociales".

EVALUACIÓN CURRICULAR

CUADRO DE APTOS-CONVOCATORIA CAS N° 010-2017-DREP-APER

"ESPECIALISTA DE GENERACIÓN DE CONDICIONES EN IIEE CREADAS"

N° 

EXPEDIENT

E

NOMBRES Y APELLIDOS
DRE A LA QUE 

POSTULA

BONIFICACIÓN

TOTAL OBSERVACIONES


