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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2024

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Realizar la seleccion para contratar los servicios de personal profesional, técnico y auxiliares de salud y
administrativos, bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicio — CAS para el Ejercicio
Presupuestal 2024; en base al Decreto Supremo N° 166-2024-EF mendiante por el cual se establece el
financiamiento para el registro de las 118 PEA’s CAS en el AIRHSP para el E.S. I-4 Castilla pertenenciente
a la UE 400 Salud Piura y al requerimiento de Direccidn Regional de Salud Piura (en adelante DIRESA) del
Gobierno Regional Piura, quienes informan sobre las necesidad de contratar personal bajo esta modalidad
a profesionales de salud

1.2. BASE LEGAL

10.

11.

12

13,

14,

15.

16.

17.

Constitucién Politica del Peru,

Ley N” 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial de Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga sus derechos laborales,

Ley N* 27674, Ley que establece el acceso de deportista de Alto Nivel en la Administracién Publica.
Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo
N® 417, que promueve la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatarias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N® 003-2019-DE.

Ley N® 31396, Ley que reconoce las précticas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencias laboral y modifica el Decreto Legislativo N* 1401.

Ley N” 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimines
Laborales del Sector Plblico.

Ley N” 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N* 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
Ley N” 28607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en benificio de
los postulantes a un empleo,

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2022-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N” 30220, Ley Universitaria.

Ley N” 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo v otros delitos.

Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio y su Reglamento, Decreto Supremo N° 075-2008, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
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18. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 001-

2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y aprobacion de perfiles en el sector publico”.

19. Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, modifica por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 107-201 1-SERVIR-PE, que establece disposiciones para la realizacién de
los procesos de seleccion en las entidades de la Administracién Pablica.

20. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Linea mientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccign
que realicen las entidades del sector pablico”.

21. Decreto Legislativo n® 1401 Y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM.

22. Decreto Legislativo N* 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacidn administrativa,

23. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

24. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “ Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de las entidades puablicas”.

25. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Gula Metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable en regimenes distintos ala
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” y la “Guia metodologica para la elaboracién del Manual de
Perfiles de Puestos — MPP, aplicable al régimen de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

26. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que farmaliza la aprobacién de |a
Directiva N° 001-2016-SERVIR/DGSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefior de Puestos
y Farmulacién del Manual de Perfil de Puestos — MPP.

27.Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N°® 00013-2021-PI/TC, “Caso de la
Incorporacion de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo N° 276 y Decreto
Legislativo 728",

28. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

29. Directiva Regional N° 009—2023—6RP—48(‘;OUU—4303UU-Disposiciones para contratos CAS en el
Gobierno Regional Piura.

30. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

31. Resolucién Directoral N° 1354-2024/GOB.REG.DRSP-DEGDRH de fecha 16 de octubre del 2024, que
designan el Comité de Seleccidn para la contratacidn de personal bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

32. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

1.3. ALCANCE:

Podran participar los (as) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimas del perfil del
puesto, que se detallan en las bases administrativas Y sus anexos publicados en |a Plataforma Digital Unica
de la Direccion Regional de Salud Piura (Portal Institucional), en el Portal Talento Perd de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — Servir y en los paneles colocados en el interior y exterior de la Sede de la
DIRESA Piura.

1.4. RESPONSABLES DEL CONCURSO

Estard a cargo de la Comisidn de seleccidn encargada de conducir el Proceso de Seleccién de Personal
sujeto al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicio (CAS) de la Direccidn Regional de
Salud Piura, conformada mediante Resoluciéon Directoral N° 1416-2024/GOB.REG.DRSP-DEGDRH de fecha
31 de octubre de 2024, que conforma el Comité de Seleccidn del Concurso CAS N° 003-2024-DIRESA-
PIURA.



X

w s GOBIERNO
%ﬁm REGIONAL PIURA

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

1.5. DE LA COMISION DE SELECCION.

1.6.

El Comité de Seleccion estd integrada por los miembros designados con Resolucién Directoral N°
1416-2024/GOB.REG.DRSP-DEGDRH de fecha 31 octubre de 2024, y estardn a cargo de este
Proceso de Seleccidn.

El Comité de Seleccon podrd conformar un equipo de apoyo para brindar las condiciones
necesarias, adecuadas y pertinentes durante el desarrollo del concurso.

El Comité de Seleccién para el adecuado desenvolvimiento y cumplimiento de sus funciones
podrd invitar al representante de la Oficina de Contral Institucional, representante de los
Colegios Profesionales, asi como al representante de los Sindicatos de Trabajadores, como
veedores en el proceso de seleccidn,

El Comité de Seleccién participa en todos los actos del proceso de seleccién y su condicién de
miembros de la comisién su asistencia y permanencia obligatoria en todas sus actividades. La
comision podra solicitar la intervencién de la parte técnica usuaria durante el proceso de
evaluacidn.

Los miembros del Comité de Seleccidn no podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacién de postulantes con los
cuales tengan dicho grado de parentesco y/o afinidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley
N°® 25771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

El Comité de Seleccidn recibe las caracteristicas y perfiles de puestos de la Direccién Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos a convocar con la debida certficacion presupuestal
por la oficina correspondiente.

ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION.

Formular las bases y toda la documentacién necesaria para el desarrollo del proceso, dichas
bases serdn aprobadas por el Director Regional de la Direccion Regional de Salud Piura.
Formular y publicar la convocatoria en la Plataforma digital de la Direccién Regional de Salud
Piura, en el Portal Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y en los
paneles colocados en el interior y exterior de la entidad, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de
la entidad otros medios de informacién adicional, en la fecha establecida en el cronograma
quedando validamente notificados todos los participantes.

Formular y publicar el cronograma del proceso.

Realizar la evaluacién objetiva y sustentada de las (os) postulantes relacionados con las
necesidades del servicio.

Aplicar el principio de presuncién de veracidad de todos y cada uno de los documentos
presentados por los (as) postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacién obligatoria de las
correspondientes acciones de fiscalizacién posterior a cargo de la Direccién Regional de Salud
Piura.

Los aspectos no contempladas en el presente documento seran resuektos por la Comisidon de
seleccion, para lo cual, debera recurrir al marco legal vigente, con dicha finalidad.

Difundir los resultados del Concurso Publico, conforme a lo precisado en el numeral 6.7.7 de la
Directiva Regional N° 009-2023-GRP-480000-480300.
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e Presentar el Informe Final al Director Regional de la Direccion Regional de Salud Piura de los
postulantes que cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.

e Todos los documentos generados por la precisada por el Comité de Seleccién del Concurso, asi
como los documentos presentados por los postulantes, quedaran bajo la responsabilidad vy
custodia de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, para los efectos
de iniciarse el control posterior a cargo de la unidad organica competente de la Direccion
Regional de Salud Piura.

e Resolver cualquier tipo de reclamacion en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles.

I CANTIDAD DE RECURSOS:

TECNICO EN SOPORTE

e — 004001 01 s/. 3, 000.00
TECNICO EN SOPORTE s/.3, 000.00

[ INFORMATICO SRl -
\ TECNICO ELECTRONICO 003992 01 S/.3,000.00
TECNICO SANITARIO | 003993 01 S/. 3,000.00
TECNICO EN ENFERMERIA 004046 01 $/.3, 270.00
TECNICO EN ENFERMERIA 004048 01 s/.3,270.00
TECNICO EN ENFERMERIA 004050 01 s/.3, 270.00
TECNICO EN ENFERMERIA 004052 01 s/.3, 270.00
TECNICO EN ENFERMERIA 004054 01 s/.3, 270.00
TECNICO EN ENFERMERIA 004056 01 s/. 3, 270.00
TECNICO EN ENFERMERIA 004058 01 s/. 3, 270.00
TECNICO EN ENFERMERIA 004060 01 s/.3, 270.00
TECNICO EN ENFERMERIA 004062 01 s/.3, 270.00
TECNICO EN ENFERMERIA 004064 0 s/.3, 270.00
TECNICO EN ENFERMERIA | 004066 01 s/.3, 270.00
1 ES. |-4 CASTILLA TECNICO EN ENFERMERIA 004068 01 5/.3, 270.00
TECNICO EN ENFERMERIA 004070 01 5/.3,270.00
TECNICO EN ENFERMERIA 004072 01 5/.3,270.00
TECNICO EN ENFERMERIA 004074 01 ~5/.3,270.00
TECNICO EN ENFERMERIA 004076 01 5/.3,270.00
TECNICO EN ENFERMERIA | 004078 01 s/. 3, 270.00
| TECNICO EN ENFERMERIA 004080 01 S/.3, 270.00
TECNICO EN ENFERMERIA | 004082 01 s/.3, 270.00
TECNICO EN ENFERMERIA | 004084 01 s/.3, 270.00
TECNICO EN ENFERMERIA 004086 01 S/.3, 270.00
| TECNICO EN ENFERMERIA | 004088 01 | 5/.3,270.00
TECNICO EN ENFERMERIA 004090 01 " 5/.3,270.00
" TECNICO EN ENFERMERIA 004092 01 " 5/.3,270.00
" TECNICO EN ENFERMERIA 004094 01 s/.3, 270.00
" TECNICO EN ENFERMERIA 004096 01 ' $/.3,270.00
TECNICO REHABILITACION 003998 | o1 s/.3,270.00
, TECNICO REHABILITACION 004006 | Ol s/.3,270.00
i PILOTO DE AMBULANCIA 003999 01 $/.3,270.00
PILOTO DE AMBULANCIA 004007 |  O1 s/.3,270.00
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OBSTETRA (REFCOM) 004000 01 5/.5,000.00
PSICOLOGO (PAUS) 003987 01 s/. 5, 000.00
PSICOLOGO (PAUS) 003988 01 s/. 5,000.00
ENFERMERA/O (TELESALUD) | 004008 01 s/. 5, 000.00
ENFEMERA/O 004045 01 s/.6,177.00
ENFEMERA/O 004047 01 s/.6,177.00
ENFEMERA/O 004049 01 s/.6,177.00
ENFEMERA/O 004051 01 s/.6,177.00
ENFEMERA/O 004053 01 s/.6,177.00
ENFEMERA/O 004055 01 s/.6,177.00
ENFEMERA/O 004057 01 s/.6,177.00
ENFEMERA/O 004059 01 s/. 6, 177.00
| ENFEMERA/O 004061 01 $/.6,177.00
ENFEMERA/O 004063 01 s/.6,177.00
ENFEMERA/O 004065 01 s/. 6, 177.00
“ ENFEMERA/O 004067 01 S/.6, 177.00
ENFEMERA/O 004069 01 s/.6,177.00
ENFEMERA/O 004071 01 5/.6,177.00 |
ENFEMERA/O 004073 01 s/. 6, 177.00
- ~ ENFEMERA/O 004075 01 s/.6,177.00
( ENFEMERA/O 004077 01 s/.6,177.00
| ENFEMERA/O 004079 01 5/.6, 177.00
’ ENFEMERA/O 004081 01 s/.6,177.00
ENFEMERA/O 004083 01 s/.6, 177.00
ENFEMERA/O 004085 01 s/.6, 177.00
ENFEMERA/O 004087 01 s/.6,177.00
ENFEMERA/O 004089 01 s/.6,177.00
ENFEMERA/O 004091 01 s/.6,177.00
ENFEMERA/O 004093 01 5/.6, 177.00
ENFEMERA/O 004095 | 01 S/. 6, 177.00
OBSTETRA 004027 | o1 s/.6,177.00
OBSTETRA 004028 | 01 | 5/.6,177.00
OBSTETRA 004025 | o1 s/.6,177.00
OBSTETRA 004030 o1 s/.6,177.00
. OBSTETRA 004031 01 s/.6,177.00
OBSTETRA 004032 01 s/.6,177.00
OBSTETRA 004033 01 s/.6,177.00
OBSTETRA 004034 01 s/.6,177.00
OBSTETRA 004035 01 s/ 6, 177.00
OBSTETRA 004036 01 s/.6,177.00
OBSTETRA 004037 01 s/.6,177.00
OBSTETRA 004038 01 s/.6, 177.00
OBSTETRA 004039 01 s/.6, 177.00
OBSTETRA 004040 01 s/.6,177.00
OBSTETRA 004041 01 s/.6, 177.00
OBSTETRA 004042 01 s/.6,177.00
OBSTETRA 004043 01 s/.6,177.00
OBSTETRA 004044 01 5/.6, 177.00
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TECNOLOGO MEDICO EN

TERAPIA FISICA Y 003996 01 S/.6,177.00
REHABILITACION
TECNOLOGO MEDICO EN
TERAPIA FISICA Y 004004 01 S/.6,177.00
REHABILITACION i
TECNOLOGO MEDICO EN
RADIGLOGIA 003997 01 R S/.6,177.00
TECNOLOGO MEDICO EN
RADIOLOGIA 004005 01 S/.6,177.00
TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLINICO Y 004014 01 S/.6,177.00
ANATOMIA PATOLOGICO | e
TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLINICO Y 004015 01 S/.6,177.00
| ANATOMIA PATOLOGICO |
TECNOLOGO MEDICO EN By
LABORATORIO CLINICO Y 004016 01 S/.6,177.00
ANATOMIA PATOLOGICO
TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLINICO ¥ 004017 01 S/.6,177.00
ANATOMIA PATOLOGICO
TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLINICO Y 004018 01 S/.6,177.00
ANATOMIA PATOLOGICO |
TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLINICO Y 004019 01 S/.6,177.00
ANATOMIA PATOLOGICO
NUTRICIONISTA 003995 | 01 S/.6,177.00
NUTRICIONISTA 004003 | 01 S/.6,177.00
ASISTENTE
SOCIAL/TRABAJADOR 003984 01 S/.6,177.00
| SOCIAL |
| QUIMICO FARMACEUTICO 003985 01 S/.6,177.00
INGENIERO DE SISTEMAS 003989 01 S/.7,000.00
| INGENIERO ELECTRONICO 003991 | o1 S/.7,000.00
INGENIERO MECANICO S/. 7, 000.00
| ELECTRICISTA s U
MEDICO CIRUJANO
F GENERAL (AUDITOR) 003986 01 S/. 8,000.00
MEDICO INTEGRAL /
FAMILIA 00393__ 01 S/. 8, 774.00
MEDICO INTERNISTA 003980 | 01 S/. 8, 774.00
MEDICO PEDIATRA 004010 | o1 S/. 8, 774.00
MEDICO PEDIATRA 004011 | o1 S/.8,774.00
. MEDICO PEDIATRA 004012 01 S/.8, 774.00
_____MEDICO PEDIATRA 004013 | 01 S/.8,774.00
MEDICO RADIOLOGO 003981 | 01 S/. 8, 774.00
MEchch)fmggLOGo s - S/. 8, 774.00
MEDICO GINECO OBSTETRA 004020 | 01 S/. 8, 774.00
MEDICO GINECO OBSTETRA 004021 01 S/. 8, 774.00
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| MEDICO GINECO OBSTETRA 004022 01 ' S/. 8, 774.00
MEDICO GINECO OBSTETRA 004023 01 S/. 8, 774.00
MEDICO GINECO OBSTETRA 004024 01 S/. 8, 774.00
MEDICO GINECO OBSTETRA 004025 01 S/. 8, 774.00
MEDICO GINECO OBSTETRA 004026 01 S/. 8, 774.00

MEDICO CIRUJANO S/.8, 774.00
SENERAL 004002 01

MEDICO CIRUJANO S/.8, 774.00
peioni 003994 01

MEDICO ANASTESIOLOGA 003983 01 S/. 8, 774.00

e

CUADRO DE RESUMEN

YN AL

TECNICO EN ELECTRONICA 01

02 TECNICO EN INFORMATICA 02

03 TECNICO SANITARIO | 01

04 PILOTO DE AMBULANCIA 02

0s TECNICO EN ENFERMERIA 26

06 TECNICO EN REHABILITACION 02

07 PROFESIONAL DE LA SALUD 04
. 08 ENFERMERA/O 26

09 NUTRICINISTA 02

10 OBSTETRA 18

11 QUIMICO FARMACEUTICO i

TECNOLOGO MEDICO EN
12 LABORATORIO CLINICQ Y 06

ANATOMIA PATOLOGICA
TECNOLOGO MEDICO EN

= RADIOLOGIA =
i TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA 5
FISICA Y REHABILITACION
v TRABAJADOR SOCIAL / ASISTENTE o1
SOCIAL
- INGENIERO {INGENIERO MECANICO -
ELECTRICISTA)
17 INGENIERO DE SISTEMAS 01
18 INGENIERO ELECTRICO 01
1 MEDICO CIRUJANO GENERAL | i
(AUDITOR)
20 MEDICO ANASTESIOLOGO 01
| MEDICO CIRUJANO GENERAL 02 |
5 MEDICO GENERAL INTEGRAL / -
FAMILIAR
|23 MEDICO GINECO-OBSTETRA 07
24 MEDICO INTERNISTA 01 |
25 MEDICO PATOLOGQ CLINICO 01
26 MEDICO PEDIATRA 04

27 MEDICO RADIOLOGO | 01
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2.1. COSTO TOTAL DE LA CONVOCATORA:
Seisciento sesenta y ocha mil quinientos catorce con 50/100 soles. (727,825.5).
2.2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios

2.3. REGIMEN DE CONTRATACION:

Los postulantes seleccionados seran contratados bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios
por necesidad temporal, al amparo de los dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, vy su maodificatoria, Decreto Supremo N° 005-2011-PCM

2.4, ORGANO RESPONSABLE:

El proceso de seleccién serd conducido en todas las etapas por el Comité de Seleccion, designado para tal
efecto por la Direccién Regional de Salud Piura.

2.5. REGISTRO DE ACTOS:
Todos los actos administrativos a cargo del Comité de Seleccién constard en actas.
2.6. PERFIL DEL PUESTO:

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién CAS N° 003-2024-DIRESA-PIURA se
encuentra detallados en los formatos del perfil del puesto, de acuerdo con cada puesto convocado que
se detallan en el Anexo 01.

2.7. CONDICIONES DE LOS PUESTOS

TECNICO EN ELECTRONICA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ELECTRONICA

Localidad

C.S. I-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S/. 3, 000.00 (Tres mil soles) mensuales

| Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

TECNICO EN INFORMATICA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN INFORMATICA

Localidad

C.S. -4 CASTILLA

| Remuneracién mensual

S/. 3, 000.00 (Tres mil soles) mensuales

LDisponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

TECNICO EN INFORMATICA

CONDICION

DETALLE

| Nombre del puesto

TECNICO EN INFORMATICA

| Localidad

C.S. 1-4 CASTILLA

| Remuneracién mensual

/. 3,000.00 (Tres mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante
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TECNICO EN SANITARIO |
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto TECNICO EN SANITARIO |
Localidad C.5. 1-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

$/. 3, 000.00 (Tres mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

PILOTO DE AMBULANCIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

PILOTO DE AMBULANCIA

Localidad

C.5. -4 CASTILLA

Remuneracién mensual

siete soles) mensuales

§/. 3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta y

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

PILOTO DE AMBULANCIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

PILOTO DE AMBULANCIA

Localidad

C.S. -4 CASTILLA

Remuneracién mensual

siete soles) mensuales

/.3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta y

l_DisponibiIidad del puesto

Una (01) posicion vacante

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

| Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

C.S. 1-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

siete soles) mensuales

S/.3,270.00 (Tres mil doscientos setenta i

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

C.S. |-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

siete soles) mensuales

S/.3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta y

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

C.S. -4 CASTILLA

Remuneracidn mensual

siete soles) mensuales

§/.3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta y

Lﬁsponibiﬁdad del puesto

Una (01} posicion vacante




Y aitra

REGIONAL PIURA

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMER(A

Localidad

C.S. -4 CASTILLA

Remuneracion mensual

siete soles) mensuales

S/. 3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta ¥

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicién vacante

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMER[A

Localidad

C.5. I-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

siete soles) mensuales

§/. 3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta y

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

C.5.1-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

siete soles) mensuales

S/. 3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta y

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

C.S. -4 CASTILLA

Remuneracién mensual

siete soles) mensuales

S/. 3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta y

Disponibilidad del puesto

L Una (01) posicidn vacante
TECNICO EN ENFERMERIA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

C.S. 1-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

siete soles) mensuales

S/. 3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta y

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

]

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

| Localidad

C.S. -4 CASTILLA

Remuneracién mensual

siete soles) mensuales

S/.3,270.00 (Tres mil doscientos setenta y

| Disponibilidad del puesto

Una (01} posicion vacante
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TECNICO EN ENFERMER(A

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

| Localidad

C.S. |-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S/. 3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta vy
siete soles) mensuales

| Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

C.S. -4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S/. 3, 270.00 {Tres mil doscientos setenta y
siete soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

TECNICO EN ENFERMERIA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA
Localidad C.S. I-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/.3,270.00 (Tres mil doscientos setenta y
siete soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

C.S. I-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta y
siete soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicidn vacante

TECNICO EN ENFERMERIA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA
| Localidad C.S. -4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/.3,270.00 (Tres mil doscientos setenta %
siete soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

| Localidad

C.S. [-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

5/. 3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta y
siete soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicidn vacante
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TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

C.S. |-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/.3,270.00 (Tres mil dosciehtos setenta y
siete soles} mensuales

| Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

C.5. 1-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/.3, 270.00 (Tres mil doscientos se_ténta y
siete soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

TECNICOEN E

NFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

C.S. I-4 CASTILLA

Remuneracidon mensual

S/. 3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta y
siete soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

TECNICOEN E

NFERMERIA

CONDICION

DETALLE

| Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

| Localidad

C.S. I-4 CASTILLA

| Remuneracién mensual

S/. 3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta y
siete soles) mensuales

Disponibilidad del puesto_

Una (01) posicién vacante

TECNICO EN E

NFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

C.S. |-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

$/. 3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta y
siete soles) mensuales

| Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

C.S. |-4 CASTILLA

Remuneracidn mensual

S/. 3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta y
siete soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante




X

gIM

GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Indep
las heroicas batailas de Junin yA

endencia, y de la conmemoracién de
yacucho”

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

| Localidad

C.S. [-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta ¥
siete soles) mensuales

Bisponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

. Nambre del puesto

TECNICO EN ENFERMER[A

| Localidad

C.5. -4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S/.3,270.00 (Tres mil doscientos setenta y
siete soles) mensuales

_Diqunibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

TECNICO EN ENFERMER/A

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

| Localidad

C.S. 1-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

5/. 3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta y
siete scles) mensuales '

| Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante g‘

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

| Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMER/IA

Localidad

C.S. -4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S/. 3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta Y
siete soles) mensuales

\jsponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante |

[ TECNICO EN ENFERMERIA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA |
Localidad C.S. I-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta y
| siete soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

TECNICO EN FISOTERAPIA

CONDICION

DETALLE

| Nombre del puesto

TECNICO EN FISOTERAPIA

| Localidad

C.S. -4 CASTILLA

Remuneracion mensual

5/. 3, 270.00 (Tres mil doscientos setenta y
siete soles) mensuales

| Disponibilidad del puesto

| Una {01) posicion vacante |
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TECNICO EN FISOTERAPIA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto TECNICO EN FISOTERAPIA
Localidad C.S. I-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

§/.3,270.00 (Tres mil doscientos setenta y
siete soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01} posicion vacante

PROFESIONAL DE LA SALUD (OBSETRA)

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN REHABILITACION

| Localidad

C.S. -4 CASTILLA

Remuneracion mensual

$/. 5, 000.00 {Cinco mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

PROFESIONAL DE LA SALUD (ENFERMERA)

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN REHABILITACION

Localidad

C.S. I-4 CASTILLA

Remuneracion mensuai

S/. 5, 000.00 (Cinco mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

| Una (01) posicién vacante

PROFESIONAL DE LA SALUD (PSICOLOGO)

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

PSICOLOGO

Localidad

C.S. -4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 5,000.00 (Cinco mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidén vacante J

PROFESIONAL DE LA SALUD (PSICOLOGO)

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

PSICOLOGO

Localidad

C.5. I-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 5, 000.00 (Cinco mil sales) mensuales )

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

ENFERMERA/O
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto ENFERMERA/O
Localidad C.S. I-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

| Nombre del puesto

| ENFERMERA/O

Localidad

| C.5.1-4 CASTILLA
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Remuneracidon mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

ENFERMERA/Q

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

C.S. -4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Dispenibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

Localidad

ENFERMERA/O

C.5. -4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/.6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

C.5. |-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

C.S. -4 CASTILLA

| Remuneracién mensual

Disponibilidad del puesto

S/. 6, 177.00 {Seis mil ciento seteﬁta y siete
soles) mensuales

Una (01) posicién vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

C.5. 1-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

C.5. 1-4 CASTILLA
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Remuneracidn mensual

S/.6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

J

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

C.S. 1-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

§/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

| Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

C.S. -4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

i Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/Q

Localidad

C.5. I-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/.6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

| Localidad

C.S. 1-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/.6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

e ENFERMERA/O
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto ENFERMERA/O
| Localidad C.S. 1-4 CASTILLA F

Remuneracion mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

i Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

ENFERMERA/O
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto ENFERMERA/O
Localidad C.S. I-4 CASTILLA
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Remuneracion mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

C.S. |I-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S$/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicion vacante

ENFERMERA/O
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto ENFERMERA/Q
Localidad C.S. I-4 CASTILLA

Remuneracidn mensual

S/. 6, 177.00 {Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

ENFERMERA/O
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto ENFERMERA/O
Localidad C.S. -4 CASTILLA

Remuneracién mensual

§/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

C.S. |-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

ENFERMERA/O
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto ENFERMERA/O
Localidad C.S. I-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {(01) posicién vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/Q

Localidad

C.5. I-4 CASTILLA
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Remuneracién mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

C.S. -4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

C.5. |-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01} posicién vacante

[ ENFERMERA/O
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto ENFERMERA/O
Localidad C.S. 1-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 6, 177.00 {Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponiﬁilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

ERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

C.5. I-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/.6,177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicion vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

| Localidad

C.5. 1-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

$/.6,177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

C.S. I-4 CASTILLA
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Remuneracion mensual

$/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

|

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

NUTRICIONISTA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

NUTRICIONISTA

Localidad

| €.5.1-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles} mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

NUTRICIONISTA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

NUTRICIONISTA

Localidad

C.S. I-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

OBSTETRA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

OBSTETRA

Localidad

C.S. 1-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

OBSTETRA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

OBSTETRA

Localidad

C.S. I-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

OBSTETRA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

OBSTETRA

Localidad

C.S. 1-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

5/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
scles) mensuales

_Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

OBSTETRA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

OBSTETRA

Localidad

C.S. |-4 CASTILLA
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Remuneracion mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

_Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

OBSTETRA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

OBSTETRA

| Localidad

C.5. 1-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

Disponibilidad del puesto

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Una (01) posicion vacante

OBSTETRA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

OBSTETRA

Localidad

C.S. 1-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

$/. 6,177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

OBSTETRA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

OBSTETRA

Localidad

C.S. I-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S/.6,177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

OBSTETRA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

Localidad

OBSTETRA

C.S. |-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

OBSTETRA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto OBSTETRA
| Localidad C.S. I-4 CASTILLA

Remuneracidén mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
sales) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

OBSTETRA

CONDICION

DETALLE

| Nombre del puesto

OBSTETRA

Localidad

C.S. -4 CASTILLA
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Remuneracidon mensual $/.6,177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicién vacante
OBSTETRA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto OBSTETRA
Localidad C.S. I-4 CASTILLA
Remuneracién mensual S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales
| Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante
OBSTETRA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto OBSTETRA .
Localidad C.S. |-4 CASTILLA -
Remuneracién mensual 5/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante
OBSTETRA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto OBSTETRA
Localidad C.S. |-4 CASTILLA
Remuneracidon mensual S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicién vacante
OBSTETRA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto OBSTETRA
Localidad C.S. I-4 CASTILLA
Remuneracién mensual S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales
| Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante
OBSTETRA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto OBSTETRA
Localidad C.S. -4 CASTILLA N
Remuneracion mensual S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales
| Disponibilidad del puesto ) Una (01) posicidn vacante N
OBSTETRA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto OBSTETRA
Localidad C.S. 1-4 CASTILLA
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Remuneraciéon mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

OBSTETRA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

OBSTETRA

Localidad

C.S. |-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

OBSTETRA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

OBSTETRA

Localidad

C.S. I-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

QUIMICO FARMACEUTICO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

QUIMICO FARMACEUTIC

Localidad

C.S. |-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOM fA PATOLOGICA

Localidad

C.S. 1-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Localidad

C.5. -4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

CONDICION

DETALLE
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Nombre del puesto

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Localidad

C.S. 1-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Tisponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOM[A PATOLOGICA

| Localidad

CS. I-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

| Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

—

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIQ
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Localidad

C.S. 1-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/.6,177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

| Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante i

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Localidad

C.S. -4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta Yy siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01} posicién vacante

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Localidad

C.S5. I-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

B TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
| Localidad C.S. 1-4 CASTILLA

Remuneracién mensual

§/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante
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TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

DA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION

Localidad

C.5. 1-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/.6,177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION

Localidad

C.S. I-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

E_ponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

TRABAJADOR SOCIAL / ASISTENTE SOCIAL

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TRABAJADOR SOCIAL / ASISTENTE SOCIAL

Localidad

C.S. I-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

/.6, 177.00 (Seis mil ciento setenta y siete
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

INGENIERO (INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA)

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

INGENIERO

Localidad

C.S. -4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S/. 7, 000.00 (Siete mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01} posicion vacante

INGENIERO DE SISTEMAS

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

INGENIERO

Localidad

C.S. -4 CASTILLA

Remuneracién mensual

S/. 7, 000.00 (Siete mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicién vacante

INGENIERO ELECTRONICO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

INGENIERO

Localidad

C.S. I-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

S/. 7,000.00 (Siete mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante




atha o

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MEDICO CIRUJANO GENERAL (AUDITOR)
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto ] MEDICO CIRUJANO GENERAL (AUDITOR)
| Localidad C.S. I-4 CASTILLA |
Remuneracion mensual S/. 8,000.00 (Ocho mil soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicién vacante ]
MEDICO ANASTESIOLOGO
CONDICION DETALLE
| Nombre del puesto MEDICO ANASTESIOLOGO 3
Localidad C.S. 1-4 CASTILLA
Remuneraciéon mensual S/. 8, 774.00 (Ocho mil setecientos setenta %
cuatro soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicidn vacante
MEDICO CIRUJANO GENERAL
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO GENERAL
Localidad C.S. I-4 CASTILLA
Remuneracién mensual S/. 8, 774.00 (Ocho mil setecientos setenta y
18 _ cuatro soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante
?/ MEDICO CIRUJANO GENERAL
| CONDICION DETALLE
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO GENERAL
Localidad C.S. |-4 CASTILLA
Remuneracion mensual S/. 8, 774.00 (Ocho mil setecientos setenta ¥
cuatro soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante
J
/ MEDICO GENERAL INTEGRAL / FAMILIAR
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto MEDICO GENERAL INTEGRAL / FAMILIAR
Localidad C.S. -4 CASTILLA
Remuneracién mensual S/. 8, 774.00 {Ocho mil setecientos setenta y
cuatro soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante
MEDICO GINECO — OBSTETRA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto MEDICO GINECO — OBSTETRA
Lacalidad C.S. I-4 CASTILLA
| Remuneracion mensual S/. 8, 774.00 (Ocho mil setecientos setenta y
_ _ cuatro soles) mensuales
E)isponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

"Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MEDICO GINECO — OBSTETRA

CONDICION DETALLE
| Nombre del puesto MEDICO GINECO — OBSTETRA
Localidad C.S. -4 CASTILLA ]
Remuneracion mensual S/. 8, 774.00 (Ocho mil setecientos setenta %
cuatro soles) mensuales -
Disponibilidad del puesto Una (01) posicién vacante _J

MEDICO GINECO — OBSTETRA

CONDICION DETALLE
Nombre del puesto MEDICO GINECO — OBSTETRA
Localidad C.5. 1-4 CASTILLA R
Remuneracion mensual S/. 8, 774.00 (Ocho mil setecientos setenta y
cuatro soles) mensuales
_Disponibilidad del puesto Una (01) posicidon vacante

MEDICO GINECO — OBSTETRA

CONDICION DETALLE
| Nombre del puesto MEDICO GINECO — OBSTETRA
Localidad C.S. -4 CASTILLA
Remuneracion mensual S/. 8, 774.00 {Ocho mil setecientos setenta v
cuatro soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicién vacante

MEDICO GINECO — OBSTETRA

CONDICION DETALLE
Nombre del puesto MEDICO GINECO — OBSTETRA
Localidad C.S. I-4 CASTILLA
Remuneracién mensual S/. 8, 774.00 (Ocho mil setecientos setenta y
| cuatro soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicién vacante

MEDICO GINECO — OBSTETRA

CONDICION DETALLE
Nombre del puesto MEDICO GINECO — OBSTETRA ]
Localidad C.S. 1-4 CASTILLA _
Remuneracién mensual S/. 8, 774.00 (Ocho mil setecientos setentay
] cuatro soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicién vacante

MEDICO GINECO — OBSTETRA

CONDICION DETALLE
| _Nombre del puesto MEDICO GINECO — OBSTETRA ]
Localidad ) C.S. I-4 CASTILLA
Remuneracién mensual 5/. 8, 774.00 (Ocho mil setecientos setenta y

cuatro soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante
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MEDICO INTERNISTA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

MEDICO INTERNISTA

Localidad

C.5. -4 CASTILLA

Remuneracion mensual

cuatro soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

MEDICO PATOLOGICO CLINICO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

MEDICO PATOLOGICO CLINICO

Localidad

_C.5. 1-4 CASTILLA

Remuneracidén mensual

cuatro soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

MEDICO PEDIATRIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

MEDICO PEDIATRIA

Localidad

C.S. 1-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

cuatro soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

MEDICO PEDIATRIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

MEDICO PEDIATRIA

Localidad

C.5.1-4 CASTILLA

Remuneracion mensual

cuatro soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

MEDICO PEDIATRIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

MEDICO PEDIATRIA

Localid__ad

C.5. -4 CASTILLA

Remuneracidon mensual

cuatro soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

| Una (01) posicién vacante

MEDICO PEDIATRIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

MEDICO PEDIATRIA

Localidad

C.5. 1-4 CASTILLA

Remuneracidn mensual

cuatro soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

S/. 8, 774.00 (Ocho mil setecientos setentay

S/. 8, 774.00 (Ocho mil setecientos setentay

5/. 8, 774.00 (Ocho mil setecientos setenta y

S/. 8, 774.00 (Ocho mil setecientos setenta y

$/. 8, 774.00 (Ocho mil setecientos setenta y

5/.8, 774.00 (Ocho mil setecientos setenta y
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MEDICO RADIOLOGO
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto MEDICO RADIOLOGO
ﬂcalidad ) C.5. -4 CASTILLA
Remuneracion mensual S/. 8, 774.00 (Ocho mil setecientos setenta y
cuatro soles) mensuales
| Disponibilidad del puesto Una (01) posicién vacante

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:
3.1. ETAPAS DEL PROCESO

a} CONVOCATORIA

El Comité de Seleccion realizara la convocatoria a través de la publicacién de estas en la Plataforma
Digitial Unica de la Direccién Regional de Salud Piura, en el Portal Talento Peru de |la Autoridad
Nacional del Servcio Civil — SERVIR y en los paneles colocados en el interior y exterior de la Sede de
la DIRESA, conforme al artfculo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29849.

b) INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Las personas interesadas manifestaran su postulacién al servicio requerido llenanda los respectivos
formularios y acompafiando los documentos que se indiquen. La presentacion de la documentacién
debera estar debidamente foliada hoja por hoja, iniciando en el final y culminado con el inicio de
la_documentacién e insertada en un folder dentro de un sobre cerrado con los siguientes
documentos:

* Anexo N° 02.- Ficha de Datos Personales Documentada debidamente firmado en el campo
correspondiente dentro del formato, caso contrario el postulante obtendra la condicion de
NO APTO.

®  Anexo N° 03.- Declaracion Jurada de Postulacidn al Proceso.

*  Anexo N’ 04.- Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo.

Declaraciones juradas 3 y 4 debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de
los formatos, caso contrario el postulante obtendra la condicién de NO APTO.’

Se evaluaran expedientes que cumplan con presentar los documentos sefialados en el parrafo
anterior y presentados en la fecha y hora establecida en el cronograma del proceso de
seleccion.

La informacién consignada en la Ficha de Datos Personal Documentada (Anexo 02), tiene el
cardcter de Declaracién Jurada, por lo que el postulante es responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la Entidad.

v Los documentos se recepcionardn en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite
Documentario de la sede administrativa de la Direccién Regional de Salud Piura (Av.
Guillermo Irazola S/N — Urbanizacién Miraflores — Castilla) en horario 08:00-15:30 horas.

¥ Documentacién sustentadora del cumplimiento de los requisitos minimos y la condicién
necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, en el siguiente orden:
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1.1.1.1. Copia legible del Titulo Profesional o Técnico, seguin corresponda.
1.1.1.2. Copia legible de constancia de inscripcion de tltulos de la SUNEDU o SERVIR segun
corresponde.
1.1.1.3. Copia legible del DNI.
1.1.1.4. Copia legible de la constancia de habilidad profesional vigente, segln corresponda.
1.1.1.5. Copia legible de la Resolucién de término de SERUMS, seglin corresponda.
1.1.1.6. Copia legible del titulo de especialidad y/o maestria, o constancia de término de
resindentado médico y/o egresado de maestria, segin corresponda.
1.1.1.7. Copia legible del carné del CONADIS y/o certificado de discapacidad, segin
corresponda.
1.1.1.8. Copia legible de la constancia de lincenciado de las fuerzas armadas, segun
corresponda.
1.1.1.9. Copia legible de constancia y/o certificados de cursos y/o diplomados de
especializacion.
1.1.1.10. Documentos probatorios de experiencia laboral {constancia o certificados de
trabajo; constancias de prestacion de servicios u érdenes de servicio y el acta de
conformidad; contratos de naturaleza laboral o civil; resoluciones de designacién),
De contar con varios documentos probatorios para un mismo periodo de trabajo
solo deberd adjuntar un tinico medio de verificacién.

La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos postulantes que declaren,
previamente, con documentacién sustentatoria, tener alguna discapasidad y requieran algtn
tipo de asistencia durante el proceso de seleccién.

SENOR (A)
PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS N° 02-2024-DIRESA-PIURA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

DNI° ;

DIRECCION DEL POSTULANTE

TELEFONO DEL POSTULANTE : a

PUESTO AL QUE POSTULA

CODIGO DE PLAZA

DEPENDENCIA

Muy importante:

1. El postulante Unicamente postulard a un solo puesto

Es necesario que el postulante consigne |a presente ficha, pegada en la parte exterior
del sobre para la identificacion adecuada al puesto que esta postulando (dicha ficha

debera ser llenada con letra legible), caso contrario el sobre serd devuelto al
postulante.
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ATENCION POSTULANTES:

1. Debe marcarse correctamente la Dependencia y el puesto al que postula, SE DEVOLVERA EL
EXPEDIENTE SIN APERTURAR EL SOBRE EN LOS SIGUIENTES CASOS:

a.  No haber marcado la dependencia 2 Ia que postula o marcar dos dependencia en el
mismo expediente.

b. Indicar un puesto que no esta requerido en la dependencia marcada.

¢. Siseindica un puesto que no esté siendo requerido por la dependencia que ha marcado.

2. la adulteracién, falsificacién por falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas o la no presentacién de estos, determinaran la descalificacion inmediata de los
postulante en cualquier etapa de la seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas y
judiciales que hubiera lugar.

La sola presentancién del Expediente le permitra acceder automdticamente a la evaluacién de
conocimientos.

3.2. CRONOGRAMA DETALLADO:

El proceso de Seleccién CAS N° 003-2024-DIRESA PIURA (en adelante “proceso”) para contratar a
profesionales de la salud Técnico en Electrénica, Técnico en Informatica, Técnico Sanitario I, Piloto de
Ambulancia, Técnico en Enfermeria, Técnico en Rehabilitacidn, Profesional de Ia Salud, Enfermera/o,
Nutricionista, Obstetra, Quimico Farmacéutico, Tecndlogo Medico en Laboratorio Clinico v Anatomia
Patoldgica, Tecnélogo Medico en Radiclogia, Tecndlogo Médico en Terapia Fisica y Rehabilitacién,
Trabajador Social / Asistente Social, Ingeniero, Ingeniero de Sistemas, Ingeniero Eléctrico, Médico
Cirujano General (Auditor), Médico Anestesidlogo, Médico Cirujano General, Médico General Integral
/ Familiar, Médico Gineco — Obstetra, Médico Internista, Médico Patdlogo Clinico, Médico Pediatra v
Médico Radidlogo; se rigen por el cronograma y etapas del proceso publicado en el portal
institucional de la DRSP.

El presente proceso se regird por el cronograma publicado; el mismo que contiene las fechas
establecidas, que pueden ser maodificadas por causas justificadas y serdn comunicadas
oportunamente a los interesados a traves de |a pagina web institucional.

Los postulantes son responsables de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, adem3s de los comunicados que se emitan como parte del proceso del concurso.

Cada etapa evaluada es eliminatoria, por lo cual sélo podran acceder a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido la condicién de APTO en la etapa previa.

En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciardn fecha, horas y condiciones para su
publicacidn, de las siguientes etapas.

1} PROCESO DE EVALUACION
Comprendera tres (03) etapas:

1. Evaluacién de conocimientos
2. Evaluacion Curricular
3. Entrevista personal

La evaluacion de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento sefalado en el
perfil del puesto para el desempefio de la labor, conocimiento de la institucién, cultura general, entre
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otros aspectos; de acuerdo con cada uno de los cargos requeridos. La evaluacién tendrd cardcter
ELIMINATORIO.

Los postulantes inscritos en el proceso deberan rendir un examen de conocimientos en la fecha y hora
indicadas en el cronograma. Este examen constara de veinte (20) preguntas con alternativas miultiples, de
respuesta Unica. Tendran cuarentay cinco (45) minutos para rendir el examen.

La evaluacion curricular, se hara de acuerdo con los resultados minimos exigidos en el perfil del puesto
descrito en cada uno de los servicios requeridos. Tiene caricter ELIMINATORIO. La {el) postulante que no
sustente con documento el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto sera
DESCALIFICADA(O), NO APTA(O)

Formacion académica Grado de bachiller, titulo profesional o técnico,

segun
corresponda, grado de magister o grado de doctor, de ser el
caso.

* Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados, se debera
presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior — SUNEDU;
0 estar inscrito en e| Registro de Titulos, Grados o estudios de
posgrados obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad
a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

* Para el caso de profesionales en salud deberan acreditar el
término de SERUMS con cépia legible de la Resolucién
Directoral.

® En el caso de los medicos especialistas, se admitira como

valida la constancia de término de residentado médico,

debidamente refrendada por Ia autoridad competente.
Experiencia laboral * Constancia o certificados de trabajo; constancia de prestacion
de servicios u drdenes de servicios: contratados de naturaleza
laboral; resoluciones de designacidn y cese, que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que los postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio %
fin o tiempo brindado de Ia experiencia laboral o del servicio
brindado), asi come cargo o funcién desarrollada.

* En caso de haber laborado para la (s) CLAS; esta experiencia
se acreditara solo con el contrato de trabajo bajo el régimen
728, mas no las constancias.

* En caso de poseer experiencia mediante Servicios No
Personales o de naturaleza civil, se acreditard con copia de
recibo por honorarios electrénicos. En el caso de presentar
ordenes de servicios, estas deben estar acompafadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la
prestacion del servicio se efectué a favor de la Entidad




f
%
)

\aibka W

“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

correspondiente, de lo contrario no seran tomados en cuenta
para la contabilizacién de la experienia (general y/o
especifica). Cabe precisar que dichos documentoss deberan
ser emitidos por el 6rgano de admnistracién o el funcionario
designados expresamente por la Entidad.

Colegiatura/habilitacién * En caso de que el perfil del puesto convocado requieran
colegiatura y/o habilitacién profesional vigente al momento
de la postulacion, esta deberd ser acreditada a través del
documento del certificado de habilidad profesional vigente
emitido por el Colegio profesional correspondiente,

Cursos y programas de » Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o
especializacién programas de especializacién u otro medio probatorio que
acredite la aprobacién de estos. Estos estudios deben haber
concluido a la fecha de postulacién y cada documento
deberd incluir la cantidad de horas y notas.

* Los cursos deberdn considerar las horas y temética requerida
en el perfil de puesto, seran considerados vigentes los
realizados en los dltimos cinco afios. En caso algunos de los
cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacion o diplomado, es responsabilidad del
postulante detallar la tematica especifica que valide el
cumplimiento del perfil .

* los programas de especializacién y/o diplomados deberan
tener una duracién minima de cien (100) horas y/o si son
organizados por disposicidon de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta (80) horas. Un crédito
académico equivale a dieciseis (16) horas lectivas.

Conocimientos de Offmdtica e * Se deberd consignar al momento de la postulacidn en el
Idiomas formato correspondiente (Anexo 02) Y anexarlo dentro de |a
documentacion sustentatoria.

La entrevista personal, se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y cualidades, en funcién a
las exigencias del perfil del puesto al que postula. Los criterios a evaluarestdn dirigidos a explorary evaluar
los conocimientos sobre administracién publica, cultura general y otros aspectos de la especialidad del
perfil del puesto, asi como las habilidades del/de la postulante garantizando el principio de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades. La entreivsta sera realizada por los integrantes del Comité de
Seleccion.

El puntaje obtenido en esta evaluacién serd redondeado al inmediato superior, si la nota es igual o
superior a 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacién 14.5, se redondears a 15.

TODAS LAS ETAPAS TIENE CARACTER ELIMINATORIO. La postulante que obtenga el mayor puntaje sera
el ganador del puesto al que postula.

___k'.'

EVALUACION 14 puntos (minimo)

20 puntos (maximo)
CONOCIMIENTOS
EVALUACION CURRICULAR Apta (o) No apta (o)

Descalificada (o)
| ENTREVISTA PERSONAL 24 puntos (minimo) 30 puntos {maximo)
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| PUNTAJE TOTAL f 38 puntos (minimo) | 50 puntos (méximo) J

BONIFICACIONES

* Al personal Licenciado de la Fuerzas Armadas se les otorgard una bonificacién del diez por ciento
(10%) sobre el puntaje final, siempre que los postulantes hayan acreditado con constancia ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con al Ley N° 25248 y su reglamento,

* Por Discapaciadad las (os) postulates que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendrén una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje final obtenido, segin Ley N® 29973, Ley de Personas con Discapacidad, siempre que lo
haya acreditado con el Certificado de Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién’'de
la Persona con Discapacidad-CONADIS y Carné de Inscripcién en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad.

* Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerso a |3 vigencia
de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre Y cuando haya aprobado la evaluacién, a los
postulante que hayan indicado al momento de Ia postulacién dicha condicién , debiendo ademds
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano de
Deporte.

Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiene cuadro:

VI

NIVEL 1 Deportista que hayan participado en luegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord o marca olimpicas mundiales
i ¥ panamericanas.

NIVEL 2 Deportista que hayan participado en los juegos deportivos

panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamerianos y se 16%
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan record o
marcas sudamericanas.
NIVEL3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
| récord o marcas bolivarianas.

NIVEL 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos
deportivos sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
| Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos
| y obtenido medallas de oro y/o plata.

NIVEL S5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. 4%

Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su curriculo vitae
documentado y presentar los documentos sustentorios respectivos. No se aplicar el concepto de
redondeo en la aplicacidn de bonificaciones.

v PUBLICACION DE RESULTADOS PARCIALES Y RESULTADO FINAL
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El Comité de Seleccién, en cada una de las etapas se encargara de publicar el resultado de la

evaluacion a través de los mismso medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de
lista que debe conteener los nombres de las (0s) postulantes y los resultados, la cual puede ser:

APTQO/A : quien logre el puntaje minimo aprobatorio en cada una de las etapas.

e GANADOR/A: quien logre ocupar un cupo dentro de la cantidad de posiciones vacantes,
en el puesto al que postula.

* ACCESITARIO/A: quien obtenga el puntaje minimo y condicién de apto en todas las
etapas, pero no logre ocupar un cupo dentro de la cantidad de posiciones vacantes, en
el puesto al que postula.

* NO APTO/A: quien no logre el puntaje minimo aprobatorio v la condicién de apto en
todas las etapas .

Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo contrato en la Direccidn
Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Piura.

El cuadro de méritos se elaborard con aquellos postulantes que fueron convocados hasta la entrevista
personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se consignara la condicién
final (CF) obtenida en el proceso.

V.

SITUACIONES NO PREVISTAS

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases, que se susciten o se requieran
durane el proceso de seleccién, serd resuelto por el Comité de Seleccién en primera instancia.

a)

c)

En caso el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podrd particular en las mismas y sera descalificado del procesa y declarado con la
condicién de NO APTO,

En caso el postulante sea suplantado por otra persona, serd automaticamente descalificado y
declarada NO APTO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante
adopte.

De detectarsee que el postulante haya incurrido el plagio, o incumplido las instrucciones,
consideraciones o lo indicado en las bases, sera automéaticamente descalificado y declarado NO
APTO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los dem3s postulantes.

En caso el postulante presentara informacién inexacta y/o faltante o incumpla con uno o méas
requisitos para su incorporacion con caracter de declaraciéon jurada, serd descalificado del
proceso en cualquiera de las etapas en las que se encuentra, y declarado NO APTO; y si luego de
haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado informacién inexacta y/o falsa,
serd cesado, de acuerdo con las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o
administrativa en que hubiera incurrido.
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f) la Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las

diferentes etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de
informacidn secreta, reservada o canfidencial. Al respecto, la Autoridad de Proteccién de Datos
Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién
Consultiva N°31-2020 JUS/DGTAIPD) indicd que, salvo la informacién calificada como secreta,
reservada o confidencial, la demas informacién que se genere en el proceso es de caracter
publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas puntualizo
que el acceso a la informacidn estara restringido cuando se requiera informacion personal como
la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de los postulantes, ya que
esta informacion no estd vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que
postula.

g) En el caso que el postulante presente dos o mas expedientes, solo se evaluard el primer
expediente que hubiera sido presentado en Mesa de Partes, quedando los otros como NO
ADMITIDOS, los mismos que seran devueltos al postulante.

VI, MECANISMOS DE IMPUGNACION;

a) Sialgun postulante considera que el Comité de Seleccién hubiera incurrido en un acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podré presentar
ante dicho drgano un recurso de reconsideracién o apelacién para su resolucién o traslado
al Tribunal del Servicio Civil, segin corresponda.

b} El Comite de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion
en un plazo maximo de hasta dos (2) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

c) Los recursos de impugnacién (reconsideracién y apelacion) se interponen dentro de los
quince (15} dias hdbiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto
definitivo, con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final del cuadro de
méritas), resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del procesc o cualquier acto emitido antes
de la emisidn y publicacién de los resultados finales del cuadro de méritos del proceso. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el
proceso de vinculacion.

VIl SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato se realizard dentro del plazo y conforme el procedimiento que se regule en la
Directiva Regional N° 009-2023-GRP-480000-480300 “Disposiciones para contratacion de pesonal bajo el
Régimen Especial de Contratacién Administracién de Servicios”

Nota a los postulantes ganadores: El plazo para la suscripcién del contrato es de tres (03) dias habiles
siguiente a la pubicacidn.

En caso de que la persona seleccionada de manera injustificada no se presentara a suscribir el contrato
en el plazo establecido, se notificara a la persona que ocupé el segundo orden de mérito en la evaluacion,
quien debera acercarse en el término de dos (02) dias habiles (*). De no suscriirse el contrato por las
mismas consideraciones anteriores la Direccidn Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos,
puede declarar seleccionada a la persona que ocupd el orden de mérito inmediatamente siguiente o
declarar desierto el proceso de seleccién del puesto convocado.
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(*) Cuando se presente un empate entre los postulantes que ocuparon el segundo orden de mérito, se
realizard un sorteo entre los postulantes que han obtenido el segundo lugar de mérito en la evaluacién.

Se notificara a los postulantes a presentarse en la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos para su participacion en el sorteo. En el caso que el postulante que no presentara el
sorteo se dard por ganador (a) al (la) postulante presente, cuando se trate de ser tinico postulante.

VIl

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.

RE! 1

Publicacién y Difusion de la Convocatoria en : 04/11/2024 Oficina de Recursos
- Publicacién de la Convocatoria en el Portal a Humanos
1 Talento Perli de la Autoridad Nacional del Servicio 18/11/2024
Civil-SERVIR.
- Portal web Institucional de la DRSP
Postulacién e inscripcion en mesa de partes de la 19/11/2024 Oficina de Recursos
2 DRSP. A Humanos
Horario de atencién: lunes a viernes de 8:00 horas 20/11/2024
a 15:30 horas
3 Evaluacién de Conocimiento 21/11/2024 Comité de seleccién
Publicacion de resultados del examen de 21/11/2024 Comité de seleccidn
4 | conocimiento y relacion de aptos a la siguiente
B etapa. A partir de las 20:00 horas B
22/11/2024 Comité de seleccidon
5 | Evaluacion curricular A
24/11/2024
Publicacién de resultados de la evaluacién 24/11/2024 Comité de seleccion
6 curricular y relacién de aptos a la siguiente etapa.
- A partir de las 20:00 horas
5 Presentacion de reclamos. Hasta las 11:00 horas 25/11/2024 Comité de seleccion
8 Absolucidn de reclamos 25/11/2024 Comité de seleccién
Entrevista personal: 26/11/2024 Comité de seleccién
9 | Lugar: Por definir A
Hora: de 9:00 horas a 18:00 horas 27/11/2024
Publicacién de resultados de entrevista personal y 27/11/2024 Comité de seleccién
10 | cuadro de méritos (resultados finales), a partir de
las 20:00 horas
11 Presentacion de reclamos. Hasta las 11:00 horas 28/11/2024 Comité de seleccién
12 Absolucién de reclamos 29/11/2024 Comité de seleccidn
- Publicacién de resultados 30/11/2024 | Comité de seleccién
a) Los documentos se recepcionardn en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite Documentario de
la Direccién Regional de Salud Piura en horario de 08:00 horas 15:30 horas.
b) Los postulantes que no lleguen a la hora de la evaluacidn correspondiente seran

automaticamente descalificados. El

postulante debe presentarse a

la evaluacion d

e
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conocimientos y entrevista personal portando su DNI, el dia que le corresponde, conforme se
detalla en las presentes Bases Administrativas, no se prorrogarad ni se permutara las fechas
indicadas.

c) La (el} postulante seleccionada (o) podrd acercarse para la firma de contrato a la Direccién
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, segiin cronograma.,

d) Los expedientes de las (los) postulantes no seleccionadas que no han sido recogidos, en la fecha
indicadas, seran eliminados.

IX. DISPOSICIONES FINALES

Las situaciones no reguladas, ni previstas en estas Bases y que guarden relacién con el proceso de
seleccién, serdn resueltos por el Comité de Seleccién aplicande las normas legales vigentes y los
procedimientos que regulan la administracidn publica. La Oficina Ejecutiva de Administracién proveera
los recursos fisicos, logisticos y financieros necesarios para el funcionamiento del comité de evaluaciény
eldesarrollo de las acciones del proceso de seleccidn,

e £l proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no
se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccién.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos de los postulantes obtiene el puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

s El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la DRSP.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b) Porasuntos institucionales no previstos.
c) Otras razones debidamente justificadas.

* Los postulantes solo podrdn presentarse a un solo puesto. En el caso que se presenten dos o
mas expedientes, sélo se evaluari el primer expediente que hubiera sido presentado en Mesa
de Partes, quedando los otros como NO ADMITIDOS, los mismos que seran devueltos al
postulante.

* No se devolverd la documentacidn entregada por los postulantes ganadores, por formar parte
del expediente del presente proceso de seleccién.

* la sola presentacién del Expediente es la aceptacidn técita de los postulados indicados en las
presentes bases por parte del postulante.

* Cualquier controversia sobre los resultados finales serd resuelta por el Comité de Seleccién en
primera instancia y en caso de persistir se agotara la via administrativa con la resolucién que
expida la Direccion Regional de Salud Piura.



GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
X. PUESTOS CONVOCADOS

202 puestos. Se adjuntan perfiles, que forman parte de las presentes bases administrativa

COMITE DE SELECCION

Lic. Adm./£Ina Gafcia Juca
PRESIDENTE
COMISION DE SELECCION
CAS N° 003-2024-DIRESA-PIURA

u/ ;
Abg. Luisa Teresa Paredes Sandoval lic. Pedro Alberto Tullume Flores
MIEMBRO / MIEMBRO
COMISION DE SELECCION / COMISION DE SELECCION

CAS N*003-2024-DIRESA-PIURA © CAS N° 003-2024-DIRESA-PIURA



ANEXO N* 2

é E‘a Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECQI(N: IDENTIFICACION

Grgano DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUC -4 CASTILLA
Nombre del cargo

Clasifizacidn DECRETO LEGISLATIVG 1057

Nombre del puesto MEDICO FAMILLAR

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 14 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

REALIZAR LA ATENCION MEDICA FAMILIAR, INTEGRADA ¥ CONTINUA A LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD PARA PROMOVER, PREVENIR, RECUPERAR ¥ REHABILITAR 5U SALUD, DE
ACUERDO A LA CARTERA Y MODELD DE ATENCION DE SALUD, FOMENTANDO EL TRABAID MULTIDISIPLINARIO.

FUNCIONES DEL PUESTQ
;1 GRINDAR ATENCION MEDICA EN LA ESPEQIALIDAD DE MEDICINA FAMILIAR, DE ACUERDO A SU PROGRAMACION EN CONSULTA EXTERNA, CON CALIDAD ¥ RESPETOD A LAS

NORMAS DE ETICA MEDICA.
2 INFCRMAR AL JEFE DE SERVICIO LAS OCURRENCIAS MAS IMPORTANTES, A3/ COMO DE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

3 REALZAR ACTIVIDADES O ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADD EN FAMILIA Y COMUNIDAD- MAIS-BFC,

ATENCER A LAS DEMANDAS QUE 5E LE FORMULEN OE IDENTIFICAR Y DE ACTUAR SDBRE LOS FACTORES DE RIESGO QUE EXISTAN EN LA COMUNIDAD, HACIENDO UNA BUSQUEDA,
ACTIVA Y CONTINUA

5 ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONAGOS CON MEDICINA FAMILIAR ¥ COMUNITARIA

6  REALIZAR CAPACITACION CONTINUA ¥ ESPECIALIZADA AS( COMO EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL CAMPO DE MEDICINA FAMILLAR ¥ COMUNITARIA

DISENAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE INVESTIGACION CLINICA EFIDEMIOLOGKCA Y SOCIAL, ORIENTADOS FRIORITARIAMENTE A LA BUSOUEDA DE SOLUCIONES PARA LOS

PROBLEMAS DE LA SALUD EN LA COMUNIDAD.
LOGRAR QUE LA ATENCION Y DIAGNOSTICO SE DESARRCLLEN DE ACUERDC A LO ESTABLECIDO EN GUIAS Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS AS/ COMO DE LA CODIFICACION SEGUN

8 LA CLASIRCACION INTERNACIONAL DE ENFERMECAGES Y PROBLEMAS RELACIONADAS CON LA SALUD.
9 LLENADO CORRECTO DE LOS FORMATOS OF|CIALES HIS, FUA,SIHCE ¥ REGISTROS OBLIGATORIOS DEL MINSA Y OTROS DISERADOS EFECTO DE BASE DE DATOS ELECTRONICOS

10 OTRASFUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATC ALINEADAS A LAS FUNCIHONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXFRESA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

,RIESGO DEVIDA 'f RIESGO LEGAL ‘

Peripdicidad da la aplicackén [marcar con ur X, ivego explicar o sustentar) Temporal D Fermanentem
‘ LEY 29786 LEY DE SEGURIDAD: Y SALUD EN EL TRABAJC Y SU) REGLAMENTO APROBADO CON DECRETO SUPREMO N° 005-2012 -TR. Ley 26842: Ley Ganeral de Salud. Decrato Legishative ’
N* 559 Ley de Trabaje Médico. DECRETQ SUPREMO NE 024-2001-5A. Ragl 1 ¢la la Ley de Trabajo médico.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative 8] Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} iColegiatura?
Incompleta  Complata DEsresadota) D Bachiller ETitulo/Licenciauua Si E’ Mo D
Primaria D} ¢ Habilitacion
profesional?
| Secumdaria
Técnica Bdsica TITULG PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANG CON TITULD ESPECIALISTA EN si "
148 2 afios) MEDICINA FAMILLAR ¥ COMUNITARIA ! °
Técnice Suparior
(45 4 afios}
X |unwersitada X
‘Maestnia | ‘Egresado l IGrado
|Doctorado ‘ [Egresadn | ‘ Grado

CONOCIMIENTOS
A} Conodmientos téonicos principales requeridos para &l pueste {No s requisre sustentor ton documentos):

MANEIO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS

ORIENTACION ¥ CONSEJERIA FAMILIAR

ENTREVISTA CLINICA CENTRADA EN EL PAC/ENTE

MANEIO DE ENFERMEDADES PREVALENTES EN SALUD PUBLICA SEGUN LAS GUIAS DE PRACTICAS CLINICAS SEGUN MINSA WGENTES

MODELQ DE CUIDADQ INTEGRAL DE SALUD POR CURSO DE VIDA




B} Cursos y/o programas de especiallzacién r queridos ¥ dos con d

CURSOS Y/Q CAPACITACIONES RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL PUCSTO {MINIMIG 25 HORAS)
DIPLOMADOS ¥/ PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADAS A LAS FUNCIONMES DEL PUESTO [MINIMO 25 HORAS)

€} Canocimientos de Ofimética & idiamas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA DIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intarmedio Avanzado Ho aplica Bisica Intermedia fvanzado

Procesador de textes X Inghés ¥
Hgjas da efikculo X Quechua H
Progi dep fones e Hros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otrog (Especificar] X
u]

A10s (Especificar) X Observaciones:
Citroz (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral genaral

Indigue ¢l tiempa total de experiendia laboral, ya sea en el sector plbhico o privado,
04 ANOS DE EXPERIENCIA COMO PROFESIONAL MEDICO, INCLUYENDO TIEMPO EN FORMACION MEDICA

Experiencia taboral especifica

A. Indique el tiempo de experienda especifica requerida en la funcion o la materia;
|N0 APLICA

|

B. Indique &l tiempo de experiencia especifica requerida en l puesto ¢ cargo {precisando este):
LEXPERIENCIA LABORAL DE 1 ARO EN ESTABLECIVIENTO DE S4LUD,

¢ Indique el tiempyo de experienda especifica requerida en el sector piblico:

[EXPERIENC&A LABDRAL DE 1 ANO EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

Otros aspectos complementorios sobre ef requisito de experiencid, en caso existiera aigo adicional pora ef puesto y/o cargo,
INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO
DINAMISMO ¥ EMPATIA

| NN

REQUISITOS ADICIONALES

EAPUCA




ANEXO N° 2
m‘ Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Mos
276, 728, 1057 y/o Carreras Espeaciales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIGNAL SALUD PIURA
Unldad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1-4 CASTILLA
Nombre del cargo

Clasificactén DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto MEDICO INTERNISTA

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1-3 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR CUIDADO Y ATENCION PERMANENTE £ INTEGRAL A LAS PERSOMAS ¥ $US FAMILIAS, TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES PSICOLOGICOS, BIOLOGICDS,
LABORALES, FAMILIARES ¥ SOCIALES DE CADA FAMILIA.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 REALIZAR ATENCIONES DE DEAGNOSTICO ¥ SEGUIMIENTD EN LAS AREAS DE EMERGENCIA, HOSPITALIZACION Y CONSULTA EXTERNA.

2 DARELALTA AL PACTENTE DESOE EL SERVICIO DE EMERGENCIA UNA VEZ ATENDIDC Y CON EL INFORME CLINICO CORRESPONDIENTE.

3 BRINDARATENCION Y EVALUACIGN A PACIENTES EN EL TGPICO DE EMERGENCIA.

4 ATENCIONES DE PACIENTES EN SALA DE OBSERVACION ¥ TRAUMA SHOCK.

5 REALIZAR RIESGOS QUIRURGICOS PARA LOS SERVICIOS DE CIRUGIA ¥ GINECOLDGIA,

&  PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DE LOS PACIENTES EN EL CAMPO DE L4, ESPECIALIDAD DE $U COMPETENCIA.

SUSTENTARA SU TRABAIO EN EL METODO CIENTIFICO, QUE IMPLICA UNA CONTINUA ACTITUD DE AUTOEVALUACION, TANTO EN LOS ASPECTOS CLINICGS ¥ EPICEMIOLOGICOS

7 COMOQ EN LOS DOCENTES Y DE INVESTIGACION + QUE DEBEN ESTAR INTEGRADOS EN SU TRABAID COTIDIANG.
DISENAR ¥ EJECUTAR PROGRAMAS DE INVESTIGACION CLINICA EPIDEMIOLOGICA ¥ SOCIAL, ORIENTADOS PRICRITARIAMENTE A LA BUSGUEDA DE SOLUCIONES PARA LOS

PROBLEMAS DE LA SALUD EN LA COMUNIDAD.
BRINDAR INFORMACION AL FAMIUAR DEL PACIENTE SOBRE 50 DIAGNOSTICO , TRATAMIENTO ¥ PROCEDIMIENTOS A REALIZAR, PARA FORTALECER LA RELACION MEBICO

PACIENTE
10 OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALIANEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA.

9

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIQ DEL PUESTO
@ESGD DE VIDA ¥ RIESSO LEGAL

Paricdicidad da a aplicacién (marcar con un X, fueao axplicar o sustentar | Tempaoral D Parrnunentem
LEY 29786 LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Y 5U REGLAMENTO APROBADS CON DECRETC SUPREMO N” 0G5-2012 -TR. Ley 26842: Ley General de Salud, Decreto Legishativo !
N" 559 Ley ds Trabajo Médico. DECRETO SUPREMO N2 024-2001-SA. Rel > da la Ley da Trabalo médi
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA,
A) Nivel Educativa B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) {Colegiatura?
Incomplata  Completa DEgresado[a] I:lBachilter ETItqu/Ucendatura Si Na l:,
Primacia D) {Habilitacldn
prafeslanal?
Secundaria
Téonica Bisica THTULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUIANG CON TITULO ESPECIALISTA EN o B
162 sfos) MEDICINA INTERNA °
Téenka Swpetior
{3 &4aRos)
X |Unbeersitaria X
lMaesirfa ’ ’Egresada | 1 Grado
— .‘-o‘,, ; ’Doctorado l ’Egresado ‘ JGrado
e sn”
CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnlcas principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentor con documentos):
CONOCIMIENTO EN SHOGK TRALUMA Y REANIMACION ‘I
CONOCIMIENTO EN EMERGENCIAS GENERALES




8) Cursos y/0 programas de espaclalizackén requeridos y sustentados con dotumentos:

CURSOS /O CAPACITACIONES RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO [MINIMO 25 HORAS)

DIFLOMADOS ¥/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACISN RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO {MINIMO 25 HORAS)

C} Conncimientos de Ofimdtica & ilomas/Dialectos

Hivel de dominig Nivel de dominko
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avantado No aplica Basico Intarmedio Avanzacio
Frocesador de textos X Inghss X
Hojas dha cdleuly X Quechua X
Programi de presentacianas X Otros [Especificar] X
Otros (Especificar] X Otros {Especificar) X
Dtros [Especificar) X .
LSS
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia [aboral general

Indique el tiempo total da experiencia laboral, ya sea en ef settor piblico o privado.

lm ARIDS DE EXPERIENCIA COMO PROFESIONAL MEDICO, INCLUYENDO TIEMPO EN FORMACION MEDICA

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o Ja materia:

JNO AFLICA

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en e pueste o targoe (pracisando este):

JEHPERIENCIA LABORAL DE 1 ARC EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

C. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en &l sector pibllco:

IEXPERIENCU\ LABGRAL DE 1 ARD EN ESTABLECIMIENTC DE SALUD.

Otros aspectos complemantatios sobre el requisito de experiendia, en caso existiera aigo adicional para el puesta y/o cargo,

hio APLICA

L L

HABILIDADES O COMPETEMCIAS

COMPROMISO
ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJC EN EQUIPO LIDERAZGOD

CAPACIDAD DE ORGANIZACIGN ¥ PLANIFICACION
INTEGRIDAD DRITENTACION AL USUARIO

REQUISITOS ADICIONALES

NG APUCA
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> ANEXO N° 2
g - é Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: JDENTIFICACION

Organa DIRECCION REGICMAL $ALUD PIURA
Unidad Qrganica ESTABLECIMIENTOQ DE SALUD 1-4 CASTILLA
Nombre det cargo

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto MEDICO PEDIATRA

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD i-4 CASTILLA

SECTION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

| PROPORCIONAR CLNDADD ¥ ATENCION PERMANENTE E INTEGRAL A LAS PERSDNAS ¥ SUS FAMILIAS, TENEINDO EN CUENTA LOS COMPONENTES PSICOLDGICOS, BICLOGICOS,
LABORALES, FAMILIARES ¥ SQCIALES DE CADA FAMILIA,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

9

10

OFRECER UNA ATENCION CLINICA EFICENTE, BASADA EN EL CONOCIMIENTO DEL METODG CLINICG ¥ DAR RESPUESTA TERARPEUTICA A LOS PROBLEMAS PLANTEADOS,

CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES DE FOMENTO, PROTECCION,RECUPERACIDN ¥ REHABILITACION, QUE SE LLEVARAN DE MANERA INTEGRALA BASANDOSE EN EL CONOCIMIENTO
DE LOS FACTORES QUE CONDICIONAN EL ENFERMAR DE LAS PERSONAS Y COMUNIDAD Y EL DOMINIO DE TECNICAS NECESARIAS PARA, MODIFICARLOS PRIORIZANDO LA
RESPONSABILIZARSE DEL PROCESO SALUD Y ENFERMEDAD DE LA FAMILIA DE MANERA QUE LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS SEA COMO UN TODO, YA QUE CUALGUIER
PROCESQ QUE AFECTE A UN MIEMBRO INDIVIDUAL REPERCUTIRA EN TODO El, SISTEMA FAMILIAR.

ATENDER A LAS DEMANCAS QUE SE LE FORMULEN DE IDENTIFICAR T DE ACTUAR SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO QUE EXISTAN EN LA COMUNIDAD, HACIENDO LINA BUSQUEDA
ACTIVA ¥ CONTINUA

IMPARTIR DOCENCIA A OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD, ASI COMO $U PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DEL EQUIPO DE SALUD PARA LA FORMACION CONTINUA,

PARTICIPAR EN LA DEFINICION ¥ ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCIGN DE LOS PACIENTES EN EL CAMPQ DE LA ESPECIALIDAD DE SU COMPETENCIA.

DISENAR ¥ EJECUTAR PROGRAMAS DE INVESTIGACION CUNICA EPIDEMIOLOGICA ¥ SOCIAL ORIENTADDS FRIORITARIAMENTE A LA BUSQUEDA DE SOLUCIGNES PARA LOS

PROBLEMAS DE LA SALUD EN LA COMUNIDAD.
SUSTENTARA 5U TRABAIG EN EL METODO CIENTIFICO, QUE IMPLICA UNA CONTINUA ACTITUD DE AUTOEVALUACION, TANTO EN LOS ASPECTOS CLINICOS ¥ EPIDEMIOLOGICOS

COMO EN LOS DOCENTES Y DE INVESTIGACION , QUE DEBEN ESTAR INTEGRADOS EN St TRABAJO COTIDIANG.

LWENADO CORRECTO DE LOS FORMATOS OFICIALES HIS, FUA SIHCE ¥ REGISTROS DBUGATORIOS DEL MINSA ¥ OTROS DISERADOS EFECTO DE BASE DE DATOS ELECTRONICOS

OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR BLJEFE INMEDIATG ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

‘EIESGO DEVIDA Y RIESGO LEGAL

Pariodicidad da la aplicacién (marcar con un X, fuego explicar o sustentor } Tawmporal D PerrnanenteE

LEY 29786 LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO ¥ $U REGLAMENTO APROBADO CON DECRETQ SUPREMG N* 005-2012 -TR. Ley 26843: Ley Gendral de Salud, Decreto Legisiative
N° 559 Ley de Trabajo Médice, DECRETO SUPREMO N (24-2001-54, Reglamanto de la Ley de Trabajo médico.

SECOION; REQUISITOS

FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €} {Colegiatura?
Incornpleta  Complata DEgresado(a] Daachiller Eﬁmrofu.:endatura Si m No D
Fetmacia D) ¢Habilitacién
profesianal?
Secundars
Tdcnica Batlca TATULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUIAND CON TATULO ESPECIALISTA EN ,
{16 2niloy PEDIATRIA Si No
Thenks Superior
(36 4ahos)
Universitaria X
!Maestria [ lEgresado J ‘Grada
IDocl:orado | |Egtesadu ’ IGrado
CONOCIMIENTOS
A} Conocimirntos técnlcos princlpales requeridos pars el PURTED (Mo ¢ raqul covt doc )

EXAMEN CLINICO: TECNICA DE ANAMNESIS
EXAMEN FISICO: INSPECCION - PALPACION - PERCUSION - AUSCULTACION




B} Cursos yfo prog de especializacion requeridos y sustentadas con documentos:

CURS{S Y/O CAPACITACKONES RELACIONADAS A LAS FUNCIGMES DEL PUESTO {(MINIMO 25 HORAS)
DIPLOMADOS ¥/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIGN RELACICINADIAS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO {MINIMO 25 HORAS}
€} Conocimlentos de Ofmatiza & Kdiomas/Dlalectos
Nival de dominto Nivel de dominic
OFIMATICA IDIGMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermadio Avanzado No aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de taxtos X Inglés X
Hojas de cilulo 4 Quachua X
Programa de presentacicnes X ros (Especificar} X
Otros (Especiflcar] X Otros (Especificar) X
Ditros {Especificar) ¥ I
Obsarvaci INGLES BASICD GENERAL
Otrog (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlentia laboral genaral
Indigue el tiampo total de experiencia faboral, ¥a sea en el sector piblico o privado.

04 AROS DE EXPERIENCIA COMO PROFESIONAL MEDICO INCLUYENDID EL TFEMPO DE FORMACION MEDICA '

Experiencia |aboral especifica
A. Indigue & tiempo de experiencia especifica requerida en la funclén o la matetia;

NO APLICA |

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge [precisando este):

[Ei:smwcm LABORAL DE 1 ARC EN ESTABLECIMIENTO CE SALUD, I
C Indique ¢l tismpa de experiendia especifica requerida an el sector piblico:

liKPERImCIA LABORAL DE 1 ARO EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD. '
Qtros aspectos complementarios sobre ef requisito de experlencie, en caso existiera algo adictonal pora ef puesto ¥/0 corgo.

[NO APLICA |

HABIUDADES O COMPETENCIAS

ACTITUD DE SERVICIO
ETICA £ INTEGRIDAD

ORIENTACION A RESULTADOS

CAPACIDAD DE COORDINACION, INTERNO ¥ EXTERNG
BUEN TRATO AL USUARIO

REQUISITOS AINCIONALES
HO APLICA




ANEXON* 2
ﬁ“ Formato del parfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N*
L {

1057
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unidad Orgidnica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
Nombre del cargo
Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057
Nombre del puesto MEDICO RADIGLOGO
Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTD DE SALUD i-4 CASTILLA

SECOON: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

REALIZAR ATENCION MEDICA INTEGRAL ¥ ESPECIALIZADA A LOS PACIENTES DEL EESS -4 CASTILLA, DE ACLERDO A LAS GUIAS ¥ NORMAS DE ATENCION DEL PACIENTE SEGUN LA
NECESIDAD DE SALUD, CARTERA DE SERVCIOS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,

FUNCIONES DEL PUESTO

1
2

10

REALIZAR ESTUDIDS ECOGRAFICOS DE AROYO A LOS SERVICIDS BE CONSULTORIO EXTERNQ, EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION ¥ REFERIDOS DE OTROS IPRESS, UTILIZANDCG LAS
DIFERENTES MODALIDADES DEL ULTRASONIDO GENERAL.,

REALIZAR ESTUDIOS DE SUBESPECIALIDADES DE ULTRASONIDO: MUSCULO ESOUELETICO, MAMA, VASCULAR Y ECOGRAFIAS DOPPLER

VISUALIZAR, INTERPRETAR, Y DAR LECTURA, DE LOS PROCEDIMIENTOS ¥/O ESTUDIOS REALIZADOS

ELABORAR Y ACTUALIZAR PROTGCOLOS, GUIAS CLINICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ESPECIALIDAD PARA ESTANDARIZAR LA ATENCION DE LS PACIENTES

ELABORAR INFORMES, CERTIFICADOS MEDICOS ¥ OTROS DOCUMENTOS SEGUN CORRESPONDA, OE ACUERDO A LAS NORMAS INSTITUCIONALES ESTABLECH DAS, PARA LOS FINES
SOLICITADOS.

PARTICIPAR EN FUNTAS MEDICAS ¥ RESOLVER INTERCONSULTAS DE LA ESPECIALIDAD PARA EL (MAGNOSTICO ¥ DECISION EN EL MANEIO DEL TRATAMIENTO

LLENADO CORRECTO DE LOS FORMATOS OFICTALES HIS, FUA,SIHCE Y REGISTROS OBLIGATORIOS DEL MINSA, ¥ OTROS DISERADOS EFECTO DE BASE DE DATOS ELECTRONICOS

BRINDAR INFORMACION AL FAMILIAR DEL PACIENTE SOBRE SU DIAGNOSTICO + TRATAMIENTO ¥ PROCEDIMIENTOS A REALIZAR, PARA FORTALECER, LA RELACION MEDICD
PACIENTE

IMPARTIR DOCENCIA A OTROS PROFESIOMALES DE LA SALUD, AS| COMO SU PARTICIPACION BN ACTIVIDADES DEL EQUIPD DE SALUD PARA LA FORMACION CONTINU A,

OTRAS FUNCIDNES DELEGADAS POR ELJEFE INMEDIATO ALIANEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

‘RIESGO DE VIDA ¥ RIESGO LEGAL

Periodicidad da by aplicacidn imarcor con un X, feego axplicar o sustentor ) Temparal D Permanentem

LEY 29784 LEY DE SEGURIDAD Y 5ALUD EN EL TRABAID ¥ SU REGLAMENTD APRDBADO CON DECRETO SUPREMG N° 005-2012 -TR. Ley 26842: Ley General de Salud, Decreto Legistative —‘
N* 559 Ley de Trabajo Médico. DECRETD SUPREMO NE 024-2001-SA, Rug) to de is Lay de Trabajo mdd

SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/sitwacién académica y carrerafespedalidad requeridos €} {Colegiatura? —‘

Incomplata  Completa DEgresadota) Daachiller ETitula/Licenciatura Si El HNo D

Primoria D) ¢Habilitacion

profesional?
Secundacks

Téchica Bdska TETULD PROFESIONAL DE MEDICO CIRUIAND CON THULO ESPECIALISTA EN st "
It 62 afies) RADIOLOGIA 0

Tdenis Suparior
136 4 afios)

X [Unhtersitaria X

Maestria 1 |Egresada | [Grado

Doctorado I |Egresado l [Grado

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnlcos principales requeridas para el puesto {No se requilere con dy 5}

PROCESO DE ENTREVISTA CLIMICA CENTRADA EN EL PACIENTE
CONOCIMIENTO DE PATOLOGIAS FRECUENTES
CONOCIMIENTO EN EL MANEIO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS




B) Cursos y/o pragramas de especializacion requeridos ¥ fas con doc

CURSOS Y/O CAPACITACIONES RELACJONADAS A LAS FUNCIONES DEL PUESTQ (MINIMG 25 HORAS)
DIPLOMADOS /3 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIGN RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO {MINIMO 25 HORAS)

C) Conorimientos de Ofimitica e kdlomas/Diskectos

Nivel da deminis Nival de dominig

QFIMATICA IDIOMAS / HALECTOD
No aplica Bdsico Intermeadio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzade
Procesador cle taxtos X Inglés X
Hojas de cdleuls X Quechua X
Pragrama de prasantaciones X Otrog {Especificar) X
Otros (Espacificar) X Otros (Especificar) X
Otros (E ifi
{Especificar} X Obseracianas:
{tros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique &l tiempe total de experiendia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

[04 ANOS DE EXPERIENCIA COMO PROFESIONAL MEDICO INCLUYENDO TIEMPQ EN FORMACION MEDICA

Experiencia laboral especifica

A, Indique el thernpo de experienda especifica requerida en la funcidn o Ja materia:

‘NO APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ¢l puesto o cargo (precisando este):

liKPERPENGA LABORAL DE 1 ARIO EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

€. Indigue el tiempo de expariendia espacifica requérida en el sector plblice:

|E)(PERIENCM LABORAL DE 1 AO EN ESTABLECIMIENTD DE SALUD.

Otras aspectos complementarios sobre el requisito de expetiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto y/o carge.

IEXFERIENCI# LABORAL DE 1 ANO EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD,

HABILIDABES O COMPETENCIAS

REALIZACION DE ESTUDICS ECOGRAFICOS Y LECTURA OE LOS DIFERENTES ESTUDIOS IMAGENOLOGICOS

REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS RADNIGRAFICOS CONTRASTADOS,
TRABAID EN EQUIPO,
PROACTIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

JEO APLICA




ANEXON® 2
m Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislative Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCIGN: IDENTIFICAQION

Organo DIRECCIGN REGIONAL SALUD PIURA

Unidad Orgénlca ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

Nombre def cargo

Clasificacidn DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto MEDICO PATALOGO CLINICG

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 14 CASTILLA

SECCION; FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ATENDER EL REQUERIMIENTO DE ANALISIS AUXILIARES DE LGS PACIENTES DE LOS SERVICIOS DEL IPRESS, VELANDO POR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE '
FUNCIONES DEL PUESTO

SUPERYISAR EL PROCESO DE EMITIR LOS RESULTADOS DE LOS AMALISIS CLINICOS, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE BIOOQUIMICA, HEMATOLOGIA, INMUNDLDGEA,
MICROBIOLOGIA ¥ TOMA DE MUESTRA.

2 CUMPLIRY HACER CUMPLIR LOS PROTOCOLOS, PROCELIMIENTOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE PATOLOGIA CLINICA

1

3 PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES CON FINES EDUCATIVOS PREVENTIVO Y/0 PROMOCIOMALES,

REALIZAR COORCINACICH CON EPIDEMIOLOGIA ¥ MEDICOS SOUCITANTES PARA LA TOMA DE MUESTRA. ALMACENAJE, TRANSPORTE DE MUESTRAS DE ENFERMEDADES DE
NOTIFICACION OBLIGATORIA,

5 ESTABLECER EL CONTROL DE CALIDAD DEL BANCD DE SANGRE Y LABORATORIO

6  VERIFICAR PERMANENTEMENTE EL CORRECTO LLENADO DE LOS FORMATOS FISICOS ¥ ELECTRONICDS DE REGISTROS OBLIGATORIO DEL MINSA Y OTROS DE LA INSTITUCION

7 ELABORACION MENSUAL DEL CUADRO DE INDICADORES DEL EQUIPS DE TRABAIC DE LABORATCRIO

& COLABORAR COM LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL DE ACUERDO 4 SU ESPECIALIDAD.

9 PARTICIPACION EN LA DEFINKCION ¥ ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCIGN DE LOS PACIENTES, EN EL CAMPO D€ LA ESPECIALIDAD DE 3U COMPETENCIA

10 OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGD O ASIGNADAS FOR NORMA, EXPRESA.

CONDICIONES ATfPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lﬁseo DE VIDA ¥ RIESGO LEGAL —’

Pariodicidad da Ia aplicackin (marcar con wn X, keego explicar & sustentar | Tamporal D Permamnt-am
LEY 29786 LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO ¥ 5U REGLAMENTO APROBADG CON DECRETO SUPREMO N* 005-2012 -TR. Loy 26842; Ley General de Salud, Decrato Legklativo —’
N' 55 Loy de Trabajn Médico, DECRETO SUFREMO N2 024-2001-54. Real de la Ley de Trabajo médico.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?
Incomplets  Compiata DEgresado{a) Daachiller Emulo/ljcendawra Si No L—_l
Primaria 0) {Habilitacién
profesional?
Secunderka
Fécnica Bisica TAULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUIANG CON TITULD DE ESPECIALISTA 8 N
{162 afion) EN PATOLOGIA CLINICO o
Téenden Superior
{3 4 0 afinn}
X |usivensitaria X
1 Maestrla l lEgresado | JGrado
‘Doctorado , IEgresado ’ ‘Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técrkeos principates requeridos para el puesto {No se L con ¢ )

-

JiORMnS TECNICAS VIGENTES, AS/ COMO RELACIONADO AL ORGAND ¥ CARGD




B) Cursos y/o programas de espedalizacidn Jueridas y con doc

CURSDS Y/0 CAPACITACIONES RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO {MINIMO 25 HORAS)

DIPLOMADOS ¥/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO (MINIMO 25 HORAS)

C) Conotimientos de Ofimdtica & Idiomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Interrmedic Avaniado Noaplica Bésico Intermadio Avantado
Pracesador de textos X Inghés X
Hojas de cileulo X Quachua X
Prog! de p iongs X Otros (EspecHicar} X
Otros (Especificar) X Ctros {Especificar] X
Otros {Especificar) X .
RaET
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencla (aboral genaral

Indigue ef tiempo total de experienda labaral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

04 ARIOS DE EXPERIENCIA COMO PROFESIONAL MEDICO JNCLUYENDO TIEMPO EN FORMACION MEDICA

Experiencia taboral especifica

A, Indique ef tiempo de experiencia especfica requerlda en la funcidn o fa materls:

NO APLICA

8. Indique el tiempo de experiendia especifica requerida en el puesto o cargo (preclsando este):

‘EJ(PERIENCFA LABORAL DE 1 ARIO EN ESTABEECIMIENTO DE SALUD.

C. Indique &l tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

IEXPERIENCIA LABORAL DE 1 ARG EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD,

Otros ospectos complementarios sobre af requisito de experiencia, en caso existiers alge adicional para el puesto y/z corgo.

IEO APLICA

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAIO EN EQUIPD
COMPORTAMIENTO ETICO
DRIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADAND COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

lf&PUCJ\




Ga.

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislative Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especialas

SECCION: IDENTIFICACIGN
Grgano DIRECCION REGIOMAL SALUD PIURA
Unidad Qrgénica ESTABLECIMIENTO DE SALLAD 14 CASTILLA
Hombre del cargo
Claslficacién DECRETO LEGISLATIVO 1057
Nombre de! puesto MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGO OBSTETRA,
Depgndencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I CASTILLA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD
Realizar fvidica especializada & integral de Ginacologha an uxterna, hospltalizacitn, cantro quirurgles, centro obstetrico y amergencha, cort calidad v respato a tas normas de étkca
médlica.
FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencidn imddica an by falidad da Gl logla v o i ic0 precoz, mansjo op ¥ ficl de la mujer con prokb fisloléglcos vio Kgicas que
1 afectan sy salud seoml y segtinln p 60 w0 Ha axt hospitalizacian, esmtro ob ico, cankro quinirgko ¥ ia, con calidad y respato a las narrmas de ética
miédics,
2 Ejecutar pr dimi w intar i nuirdrgicas th ginecokghs electivas v de gencla, aseguranda un fick yop
5 Evalusrel sbta del usuaric p lrando un ad | il de ieala fvidad vigente.
4 Efectuarlos regl de lag i brindadas a los pach an lta axterna, haspitalizaciin, cantro quirdrgics, eantre of icoy i
5 Prastar servicioa de int: i dicas da bo a fos defas Galidades en ltn ext hospitalizackin y emergencia.
& Participar en ln elaboracidn v actualizacién da protocolos, guiss clinicas ¥ procedimi de Iy espucialidad para estandarizar la stencin da los
7 Eaborarinformes, cartificado del nacido vive y otras d , dugiin 12, de do a las lvas [nstituciona) bleciday, para los fines astablecidos,
2 Elsborar y/o participar en la elaboracisn de proy de i lgactin de do a lus lineas de inmvestigacion o de interds de Ia espachalidad, cumplienda ks nonmas ¥ directivas dticas y
biomédicas para ei Ieramanto de 2 produccidn de actividad clentifica,
Participar e las vigita médiea con of #quipo de guardia. Brindar informatien al pacienite v & sus familtares sobre al ' dj I y estade da salud del mismo para
9 fortalecer la reallzacién mediso-pacisnta.
10 Dtras funci delegadas por el fafe Inmadi linaadas 2 fas fi def carge & asig POF NErMa aXpEza,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTD
RIESGO CE VIDA ¥ RIESGO LEGAL,

—

Tarnporal D Permanentum

‘Lizms LEY DE SEGURIDAD f SALUE EN EL TRABAID Y SU REGLAMENTO APROBADO CON DECAETO SUPREMOD H* 0DS-2012-TH, Ley 26842: Lay Ganwral 8¢ Sahud, Decrato Ligiclativo W552 Ley de Trabale Whidico. DECRETO SUPREMC N* 0242001 ’

Periadicldad de 1 aplicadén (marcar con un X, frego explicar o sustentor]

54, Reglamanto de la Ley dul Trabajo médies,

SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado{s)/situacion académica y carrara/sspecialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incempkta  Completa DE;r&sado[a) DBadﬂller mTﬂulnfljoenciatum Si EI Nao D
.Prlmilin D} ¢ Habilitackin profesional ?
.Seoundm:
Thenbcn Bdsica TITULO PROFESIONAL DE MEDICT CIRUJANG CON TITULD ESPECIALISTA DE s m N D
£ 4 2 alkos) GINECOLOGD OBSTETRA. ©
Tdonlca Supedar
1344 Mfios)
¥ |unhwersitars X _
lMaeshn’a I 'Egresado l lGrado
[Dodoradn ‘ lExresado | ‘Graclo
CONOCIMIENTOS
A} C dcnicos principak yweridos para 2l puesto (No se son doc )
hr.en:io‘n madica de la sspecialidad de ginacologia y chstutrich segdn ares p g da; Efecutar g irmi el b quirurgicas de ginecologie stectiva v de la.




B} Cursos y/fs progr di especializatitn fdos y das con

CURSOS Y/0 CAPACITACIONES RELACIONADAS 4 LAS FUNCIONES BEL PUESTO [MINIMO 25 HORAS)
DiPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECLALIZACION RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO {MINIMO 25 HORAS)

o de Ofims o i APyl

Nivel de datminic Mhvel de dominia
OFMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Ho apkica ] Bidsico Interrmeckio Avanzade Ne: aplica Bésico I dj
Procesador de textos X Inglés x
Hojas ds cileulo x Quechua 13
Programa de presuntaciones x Otros (Espectiicar)
Otros {EspecHicar) % Otros (Especificar) x
Otros (Espacificary ® -
Otros {Eapecificar) x L

EXPERIENCIA
rlen bors ge
Indigue el thempo total de experiencia laboral, ya sea an ¢l sectar piblico o privado.

|maﬂos DE EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO TIEMPO EN FORMACION MEDICA

Experiencia laboral especifica

A. indique & tiempe de experlencia especifica requerida en Ia funcidn o la materia:

No aphiea.

B. Indique el theinpo de expariencla especifica requarida en el Puesto o Largo (precisando este):

|EJ(PHIIENCIA LABORAL DE 1 AN EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

C. Indique el tiempo de experiencia espacifica ida en #l sector priblico:

EXPERIENCIA LABORAL DE 1 ARO EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD, —l
*Menicione otros asy comph tarias sobre el requisito de experiencia, en caso existiera tHgio edicione! para ef puesto,
IND aplica. 7
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabaje en aquipo

liderazgo,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




ANEXO N° 2
f a Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°s 276,
728, 1057 y/o Carraras Especiales

SECCION: IDENTIFICACON
Organg DIRECCIGN REGIONAL SALUD PiURA
Unidad Organica ESTABLECIMIENTD DE SALUD I-4 CASTILLA

Nombre del cargo

Clasificacién DECRETC LEGISLATIVD 1057

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANG GENERAL

Dependenciz jerérquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

SECQION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar la atencion clinico-quinirgica integral v especlalizada a lgs paci del Extablecimiento de salud )-4 Castilla, v asi misme a las acclones correspondientes de

|acuerda al Modelo de Cuidado Integral, segiin las necesidades de salud, carters de servicios ¥ normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 BRINDARATENCION A PACIENTES EN CONSULTORIO EXTERNG DE CIRUGHA GENERAL Y A SU VEZ INTERCONSULTAS EN HOSPITALIZACIGN, EMERGENCIA ¥ AREA.

2 INTERVENIR EN CIRUGIAS ELECTIVAS Y DE EMERGENCIA,

3 PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS A PACIENTES.

4 ELABORACION DE INFORMES MEDICOS SITUACIONAL DEL PACIENTE POST CIRUGIA,

5  REALIZAR INTERVENCIONES DE PREVENCISN PARA DISMINUIR RIESGOS ¥ DAROS GUE AFECTAN LA SALUD INDIVIDUAL Y LA 5ALUD PUBLICA

6 BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA A TRAVES DE LA MODALIDAD DE TELESALUD PARA FACILITAR EL ACCESO DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS DE SALUD EN 5U AREA
GEQGRAFICA ¥ OTROS, SEGUN CORRESPONDA.

7 PARTICIPAR O INTEGRAR COMITES TECNICOS Y OTROS EQUIPOS DE TRABAIO MULTIDISCIPLINARIOS DEL NIVEL LOCAL ¥ TERRITORIAL

8  ELABORAR INFORMES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIGN DEL PUESTO

9 QTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO RELACIONADAS A SU PUESTQ

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
[RiESGO DE VIDA Y RIESGO LEGAL ‘

Periodicidad de ka aplickcin [marcar con wn X, legne explicor a sustentar b Temporal D Permanenmm
LEY 29786 LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUL EN EL TRABAJD ¥ 5U REGLAMENTO APROBADD CON DECRETO SUPREMO N* 005-2012 -TR. Lay 26842 Ley General de Salud, Decreto Legislativo ‘
N" 559 Ley de Trabajo Médico, DECRETD SUPREMD N2 024-2001-54. Regl di la Ley de Trabajo médico.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Hived Educativa B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespeciatidad requeridos €} éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado[a] ElBachiller TitulofLinendatura S E Ho I:’
Pritaria D) éHabilitacidn
profesional?
Sacundaria
Téenke Biska TITULO PROFESIONAL OF MEDICO CIRUJANG CON TITULY ESPECIALISTA EN 5 N D
162 akos) CIRVGIA GEMERAL °
Técrica Superior
136 4 a3}
X |Univarsitaria X
I Maestria , ‘ Egresado | [Grado
]Doctorada | [Esresado J [Gradc
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales raqueridos para el p o ¢ regui con dox )

CONQCIMIENTC EN HABILIDADES BLANDAS.
CONCCIMIENTO EN ORGANIZACION DE SERVICIOS DE SALUD




B} Cursos y/o programias de especiallzacisn requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS 1/O CAPACITACIONES RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL PU ESTQ (MINIMO 25 HORAS)
DIPLOMADDS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL PUESTD (MINIMO 25 HORAS)

|

€} Conocimtantos de Oftntatics # Idiomas/Dialactos
Nivel de dominio Nivet de dominio
QFIMATICA ——{ IDIOMAS / DIALECTD |[——

o apliea Bislco Intermedio Avanzado Mo aplica Bisico Intermedio Avanzadn
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de céleulo X CQuechua X
Programa de pressntaciones X Otros [Especificar] X
Otros {Especificar) X Otros {Especificar} X
Otros [Especificar} X )

Observaciones:

Ctros (Especificar) X ]
EXPERIENCIA

Experiencia laboral ganeral

Indique ¢l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privadg,

lﬁnﬂos DE EXPERIENCIA LABORALINCLUYENDO TIEMPO EN FORMACION MEDICA

L

Experlencla lahotal espacifica

A. Indique el tiempo de experienda especifica requerida en la funcién o la materia;

|ND APLICA

8. Indique & tiempo de experiendia especifica requerida en el puesto o ¢argo (precisando este):

IE}(PER.IENCM LABORAL DE 1 ARO EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD,

C. Indigue el tiempo de experiencia ¢specifica requerida en el sector publico:

@E&IENG& LABORAL DE 1 ARD EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito e experiencio, en caso existiera algo adicional paro ef puesto ¥/0 cargo.

KNO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISG
ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJO EM EQUIPO LIDERAZGO

CAPACIDAD DE ORGANIZACIGIN ¥ PLANIFICACION
INTEGRIDAD ORITENTACIGN AL USUARID

REQUISITOS ADICIONALES

Lm APLICA

NN NI




- ANEXON® 2
% ﬁ Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°'s 276,
728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICAGION

Organo DIRECCION REGIGNAL SALUD PIURA

Unidad Orgdnica ESTABLECIMIENTO D£ SALUD -4 CASTILLA

Nombre del carge

Clasificacidn DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre de! puesto MEDICO ANESTESIGLOGO

Depandencta jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUID (-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Realt tividades orientadas al cumplimiento ds atenciones clinico - quirdvgicas v continuar estos cudadas una vez finaliza la intarvencidn hasta asegurarse de que el paclente estd en

condiclones de abandonar el drea de recupearacidn postquirdrgica,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 BRINDAR ATENCIONES MEDICA DE LA ESPECIALIDAD EN CONSULTORIOS EXTERNDS, SEGUIN PROGRAMACIGN

REALIZAR ATENCION ESPECIALIZADA EN ANESTESIA, ANALGESIA ¥ REANIMACION CARDIGPULMONAR Y CEREBRAL BASICA A LOS PACIENTES EM LAS ETAPAS PREOPERATURIA,

2 INTRA-OPERATORIA ¥ POST-OPERATORIA
REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE EMIERGENCIA, BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA EN LA MODAUIDAD D ANESTESIA Y /O SEDACION FUERA DEL QURGFANG CONIG APGTO &

3 LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES MEDICAS [OBSTETRICK, CIRUGIA PEDIATRICA, HOSPITALIZACIGN, ETC)
4 COORBINAR Y CONTRIBUIR EN LA PROGRAMACION DE INTERVENCIONES QUIRURGHCAS ¥ DISTRIBUCIGN DEL PERSONAL DE CENTRO GUIRURGICO

S5 CUMPUR GPORTUNAMENTE CON LA ATENCIGN DE INTERCONSULTAS MEDICAS.

REALIZAR, SUPERVISAR ¥ DIRIGIR LA IMPLEMENTACION DE PLANES ¥ PROGRAMAS DE ATENCION CLINICA-QUNRURGICA DENTRO DEL SERVICIO PARA EL CUMPLIMIENTO OE LOS

QBIETIVOS ¥ METAS INSTITUCIONALES
EIECUTAR OPTIMAMENTE TOLOS LOS PROTOCOLOS QUE DICTAMINE EL MINISTERIC DE SALUD, DEBIENDO CONSERVAR LA ARMONTA LABORAL Y LA SATISFACCION DE 5US

USUARIDS
§  ELABORAR, REVISAR ¥ DIFUNDIR LOS DOCUMENTOS DE GESTION PROPIOS DEL SERVICIO SEGUIN LGS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

S FARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL EQUIPO DE GESTION PARA CONSOLIDAR LA RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD.

10 OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO RELACIONADAS A SU PUESTO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
!mssso DE ViDA Y RIESGC LEGAL ‘

Periodicidad de la aplicecién {marcar con un X, luage explicar o sustentor ) Temporal |:I Pernwnentem
LEY 26786 LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO APROBADO CON DECRETO SUPREMO N* 0052012 TR, Ley 26843 Ley General de Sakud, Decrato Lagislative }
N° 559 Ley de Trabajo Médico. DECRETO SUPREMO N2 024-2001-3A. Regl de la Ley de Trabajo méds
SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educative B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C} éCategiatura?
Incompleta  Completa ngresada{a} Dsachil!er Eﬂtuloﬂlcenclmra S0 Mo D
Primara D) dHabilitacion
profesional?
Secundatia
Técnica Bisic TITULG PROFESIONAL DE MEDICO CIRUANG CON TITULO DE ESPECIALISTA s Mo
[té2 afios) EN ANESTESIOLOGIA
Técmica Supsticr
13 6 4 pilos)
X |Universitaria ®
|Maestria ‘ |Egresado ‘ IGrado
’Dactorado | [Egresado | ’Gradc
CONOCIMIENTOS
A) Conocimiantos técnicos principales requarldos para o [ {No 5= reg con documentas):

NORMAS TECNICAS VIGENTES, AS[ COMO RELACIONADQ A LA INSTITUCION ¥ CARGO




B} Cursos y/o programas da especiallzaclén requerides ¥ sustantados ton d

CURSOS Y/ CAPACITACIONES RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO {MINIMO 25 HORAS)
DIFLOMADOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO (MINIMO 25 HORAS]

C} Conocimientos de Ofimética e Miomas/Olshectos

Nival de dominie Nivel de domintke
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No apliea Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsica Intermedic Avanzado
Procesador e textas X Ingés X
Hojas de cileulo X Quechua X
Programa da pressntaciones X Otros [Especificar) X
Otros (Especificar) X QOtros {Espacificar) X
Otros {Especificar) X N
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA,

Experigncia labora) general

Indique &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado,

[04 AflOS DE EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDC TIEMPO EN FORMACIGN MEDICA

Experigncia laboral espacifica

A Indigue el tiempo de experienciz especifica requerida an 1a funcidn o la materia:

'NO APLICA

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el pueste o cargo {pracisands este):

BPER!ENCI# LABORAL DE T ANO EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD,

C. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

EJ(PERIENCIJ! LABORAL DE t ARIO EN ESTABLECIMIENTO DE $ALUD,

Otros aspectos complementoris sobre ef requlsito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el pueste y/o cargo.

'ﬂ) APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPD
COMPORTAMIENTO ETICO
ORIENTACIGN DE SERVICIO AL CIUDADANG COMUNICACIGN ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N* 2 £

@ﬁ Formatao del perfll de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos |
b 276, 728, 1057 y/o Carreras Espacialas

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD -4 CASTILLA

Nombre del cargo

ClasHficackon DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombra del pussts ENFERMERAJSO

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD (-4 CASTILLA

SECCHIN: FUNCIONES

MISIGA DEL PUESTG
[Brindar cuidada i gral de: Enf fa a la persona, familia y idad,de acuerdo al modelo de cuidado integral de salud,con enfoque de darechos b ¥.Ccurse de vids . |
FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de Enfermeria a la persona,familia y cormunidad , ¥ hackando uso si 2l ¢aso fo amerita de |as tecnologias de informacién establecidas,de acuerdo a la cartera de

1 sarvicios de salud,modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios de satud vigente,

2 Desarrollar procedimientos de Enfermena,orisntadas a I3 satisfaccicn de las necasldades de salud de la persona,la familia y comunidad,

3 Farticipar en |a atencidn de salud de (3 persona,durante |a ej ion de procedimlentos orientadas al disgnostico nients, perackdn, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros
seguin corresponda.

a Participar en Ja atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y refarencia del paciente segiin comesponda,de acusrds a nonmativa vigente y la cartera du servicios de
salud dal establecimlento da salud.
Realizar acciones de promocion de la salud a través de imtervenciones educativas ¥ icaclonales individuates y colectivas,ast como comeo sansibilizar & incidir en las autoridades ¥

5 actores del territoria fomentando estllos de vida saludable y la generacion de condiclones y entarnos de salud,hacienda uso de la educacion para Ia salud ,estrategias de abogacia y
mecanismos de participacion v vigilancia en salud.

& Efectuarel monitoreo del paclente critico del paciente, coordinando las acciones a efactuarse.

’ Realizar intervenciones de pravencidn para disminuir flesgos y dafios que afectan la salud individual y publica,consid do of perfil eptdemioligics, las determi sociales dela
salud de la poblaclén del sector sanitario a carge,utilizando tecnologlas ¥ heramientss de informacidn segin normativa vigente,

a Farticipar en la planificacién, programacidn v avaluacion de las intervenciones de salud sobra la base de las necesidades de salud identificadas 2 partir del andlisis de los probleras de
salud tendencias y determinantas de Ja salud de Ia poblacién del sectar sanitarie a cargo,utilizando tecnolagias y berramientas de informacién segan normativa vigente.

9 Brindar atencion de enfermeria especlalizada y observar a evolucidn &l ettado de salud del pacienta,

10 Otras funciones delegadas por & jefe i diato,alineadas a las funci del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDMIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD
Riesgo de vida(Riesgo potencial de infecciones intra hospitalarias ,en traslados de paclentes) y riesgo lagal.

Periodicidad de la aplicacién {(marcar con un X, luego explicor o ] Temporal ] I Permanente

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y salud en el trabajo

Noarmativa en Bloseguridad Ley N*30364

DS N*008-2019-54

NTS N'164-MINSA/2020/DMGIESP

Guda tecnica para ef cuidado de salud mental de |as Mujeres en situacidn de violencka ocasionada por la pareja o eXparefa

SECCION: REQUISITOS
FORMACKIN ACADEMICA
A) Nivel Educative | B) Grado|s)/situacidn académica ¥ fespechlidad requeridos 0} dColegiatura? |
Incompleta  Completa |:|Egresada[a] I:IBachlller |I|T‘mulo{Licenciatura Si Mo E]
[ Jerimania T ‘ D) éHabilitactsn Il
Sacundaria | | prefesional?
| |Téenica asica : Titulo profesional de licenciada en Enfermaria 5 No
| Técniga
E ]Un‘lversitarla | X . i -
20 . I | Maastria I [Egrasado | | Grade
aer ]
| lootterado [earasado [ léredo
L | |
S
“ERio :
===="A] Canocimlentos téenicos principales requerldos para el puesto (o s¢ regui cony dot ).

Conocmients en Proceso Atencion de anfermena ¥ trato numanizado.
Conocimienta an aperatividad de equipos médicos,
Conodimiente de Biaseguridad,
Conociments médico quirtingico.
Conccimients de urgenclas , Emergenciaz y hospitalizacion,
Conacimiento da Guias de Atencién por grupos de vida.
B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con dac
[CUFsE T8 [rocese Or aTencm 08 CATereTE,
turso en bioseguridad(minimo de 25 hewas)
Curso de Modelo de atencion integral de salud{minimo 25 horas).
Certificaciones de curses hones.diplomadeos y programas segin los conaclmientas téenicos referidos(cursos minimeo 25 horas,dipl i y/o prog minimeo 80 horask.




€) Conacimiantos de Ofimatica e Id i Diakectos
B Nivel de dominio Nivel de dominio _—l
OFIMATICA oapll| Bdsica | | dio A do | 'DIOMAS/DIALECTO ! Noaplica | Bisko Intermedio Avanzado |
Procesador de textos I x Inglés 3
Hojas de calculo X Cluechua X ]
Frograma de X Otros (Especificar} X
Otros (Espacificar] X Otros (Especificar} X | | |
Otras (Especificar) | X .
[Gtros (Especificar) [ X l Obseraciohes:
EXPERIENCIA
Experiencla laboral cenqgral
indique &l tiempe total de sxperiencia laboral, ya sea an &l sectar puiblica o privado,
[02 afiws de experiencia laboral en ¢l sector publico o privado. j
Experlencia laboral especifich
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en ka funckén o la materla:
|Na aplica ]
B. Indijue el iempo de experiencia especifica requerida en el puesto ¢ cargo [precisandes este):
[1afto de experlancia laberal en Establecimienta de salud. |

C. Indigue el tiempo de axperiencla especifics requerida en af sector publi

[2afto de experiencia laboral en el sactor puiblico. ]
Otros aspectos complememtarios sobre ef requisito de T fa, er casa existiera aigo adicional para &f puesta /o cargo.
[N aplica

HABILIDADES & COMPETENCIAS

Capacldad de iniciativa y organizativa,
Capacidad de trabajar en equips.
Orientackin al serviaio.

REQUISITOS ADICKONALES

|Ne aplica




ANEXC N* 2

= Formato del perfil de puestos o cargas bajo régimen del Decreto Legislativo
Nos
278, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECOSM; IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unidad Crganlca ESTABLECIMIENTO DE SALUL: -4 CASTILLA
Wormbre dal cargo
Clasificaclén DECRETO LEGISLATIVG 1057
MNombry del puesto OBSTETRA.
Dependencla jerirqulca ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-4 CASTILLA
SECCION; FUNCIDNES
MISKON DEL PIESTD
Realizar la atencidn en la satud sexval y repmductlva enfocada en la parsona, familia y comunidad de acuerdo al modals de cuidady integral de ba salud con enfogque
delas derechos humanes, ciwso de vida, genero s i i Jad segun las Mdades de In salud de las mujeras ¥ su entorne social,
FUNCIONES DEL PUESTQ
4 Brindar atencién en la salud sexual y reproductiva, can enfoque dirigido a p familla y idad de do 2l medelo de atencion integral ¥ modelo de
oIganizacicn de fos sarvicios de salud vigentes.
3 Ejecutar procedimientos du obstetricia, orientados a la aatisfacclon de las necesidades de la salhud sexual ¥ reproductiva de la p famikia y fad
teniendo an cuenta las notmas de 4tica prafasional,
3 Participar en la atencion de la salud sexual ¥ reproductiva, o la ¢jwcucion de procedimi rientades al diagnostico, tratami ¥ cuidades paleat
segun corresponda,

TFartlcipar en Ja atencion en &l marco de 1a salud sexual ¥ reproductiva , en sSituaciones de Urgencias © relerenclas de paclefites segun comesponda la capaddad
resolutiva del estalecimiento da salud,
Reals; i de pr ion de la salud a traves de Intervenciones educativas ¥ car ional Ividuales y colectivas ast coma realizar la sensibllizacion
5 delas autoridades y actores localws del tarritorio fomentanda stilos de vida saludables haclends usa de fa educacion para | safud, estrategias de abogacia,
mezanismos de participacion y vigilancia wn el marco de la salud sexual y reproductiva,

& Realizar Inter i dep len con la finalldad da di la morbi mortalidsd materno perfnatal, considerando fos determinantes soclales de la salud
de |a poblacion del sector, canckd do &l usa de las herramientas tecnologlcas 3 _segln normathvas vig
7 Elabaorar informes y otros de seguin corresp i, de acuerdo a las nex ingti I tablecidas, para los fines establecidos,
n Elaborer /e patticipar en la elaboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo = las lineas s investigacion o de interes de la salud sexual ¥ reproductiva,
cumpliende les normas y directivas §ticas y biomédicas para el ineremento da la producckin de actividad eientifica.
9 Realtzar ¢l seg de puerperas y mujeres en adad fertl d dc las actividades a of
10 Otras funel delegadas por el jafe | lato, alinaatias a las f del cargo o asignadas por norma yxpresa,
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
| ks che wicdaiR iad de i ¥ £ trazledo de ], v riesgo egal, ]
Perlodicidad de W aplicaciin (marcar con un X, Ivage expicar o sustentor | Temporal D PemmnME

Ley N* 29783 Ley de seguridad v saiud en ef trabajo
Normativa en Blossguridad Lay N* 30364
D5 N"008-2019-54

NTS N*164-MINSA/2020/DGIESP
Gula tecnica pora ol cuideda de la salud mental de las mujeres en situacion de viclencls wcatinhods poc [a parels o expareja.

SECTION: REQUHSITOS
FORMACKON ACADEMICA

A} Nivel Educativo B] Grado{s)/situacidn académica y carreraespecialidad raqueridos €) £Colegiatura?

Incompleta  Completa DEsmsado{a] DBachIIJer Titulolecenciatura si EINoD

Primaria ] D) ¢Habilitaclén profesional?

Secundaria
Técnica Basica Titulo Profesional de Licenciada en Obstetricla o Titulo o m e |:|

%&ﬁ%ﬂw profesional de Obstetra,

113 6 4 aitos)
X |Universitaria X

[macstets | lesressdo | arado

[poctorade [ [egrasado | |erdo

CONOCIMIENTOS

A} Conacimlentas ticnicos principales requeridos para o) puesto Vo sa + N ton )
Conocirnlentos de [as gulas nacionales de la atenclon Integral de 'a saiud sexual y raproductiva,
Conocimientos de las guias de emergendias obitetricas,

lCuu....'-. i dela ion integral de la salud materna,




E) Cursos y/o programas de especializaclén requeridas y sustentados con documentos:
Curso e Manejo de fas emergendas obstetricas {minimo 25 horas)
Curso en la atencion Integral de Ja salud sexual y reproductiva {minimo 25 haras)

C} Conecimientos de Ofimética e Idiomas/Dialactos

Nivel de dominio IDIDMAS / Nivel de deminio
OFIMATICA -
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  [No aplical  Bésico intermiedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X . )

Otros (Especificar) m Dbservaciones:

EXFERIENCIA

Experigncia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblice o privado.

|02 afias de experencia laboral en el sector publico /o privado.

Expariencla laborat espacifica

A. Indique el tierpa de experiencia especifica requerida en Ja funcion o la materla:

|No aplica.

B. Indique ¢l tlempo de experienciz especifica requerida en el puesto o cargo (predsando este):

[01 afio de experientia laboral como obstetra en establecimiento de salud.

C. Indique el tiempo de experienda especifica requerida en el sector plblico:

01 ano de expariencia laboral en el sector publico.

*Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en tase existiera nlgo odiclonal para el puesto,

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para diagnosticar ¢l estada de salud en embarazo, parto y puerperto.
Capacidad para reforzar fa importancia y los beneficios de la psicoprofilaxis abstétrica,
Capacidad para trabajar en equipo.

Empatia, proactividad orientada al usuario, trabajo bajo presidn,

Etica y vatores: solidaridad, lealtad y honradez.

REQUISITOS ADICIGNALES

[No aplica.




ANEXO N® 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo réglmen del
Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIGN; IDENTIFICATION

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Orgdnica ESTABLECIMIENTO DE SALUC -4 CASTILLA

Nombre del cargo

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombra del puesto TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHARIEITACION

Dependencia jergrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Realizar [a evaluacién funcional del paclent ¥ |a aslstencla especializada en terapla fisica 7 los usuarios en concordancia con el diagndstico médice, a fin de promover 13 salud ¥ la integridad

h la poblacién atendrda,

FUNCIOMES DEL PUESTD
1 Froveder [2 evaluacion funcional del paciants askznado, aplicanda téenjcas e instrumentas de terapla fisica, que oristite sus actividades al inicto, durante =l procass v al final del
tratsmisnite,
2 Planificar sus actividades fisi péuticas ¢n dancia con of diagndstica, plan de tratamiento médico ¥ metas establecidas, ] do la evalussidn funclonal y el

Seguimienta del paclente.
3 Aplicar métados y técnicas de tratamiento fisloterapdutico para la rehabilltacion integral ded paciente seglin el diagndstico midico y metas establecidas,

4 Coordinar la reavaluacion médica seguin comesponda, para dar eumplimiente con los objetivas del tratamlento,

5 Elsborarelinforme del tratamiento de terapia fisica aplicado, asf come otros informes de su cx I 1a que be sean solicitad,

6  Brindar Inf i6n, edlucacidn y orientacion al paciente y famillarss sobre los procediemiantos de terapia fisica realizados.

7 Participar en discysiones de casos que requisran Intervenciones multidisciplinarias para ef ahordaje Integral del paciente,

& Manteneryvalar por el usc racicnal y conservacion de equipas biomédicos v materialus de su drea de trabajo.

9  Partitipar en actividades de promocién de estiios de vida saludable refacjonados a la higlene postural y actividades fisicas como parte del equipo multidiseiphnaric.

10 Otras actividades o funciones delsgadas por el jefe ) i " Jas 2 1a funcidn del cargo o asignadas por norma presa,
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
1msseos DE VIDA / RIESGO LEGAL
Periodickdad de la aplicackdn [marcar con un X, luego axplicar o sustentar) Temporai D Permanentem

LEY 29786 LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO ¥ SU REGLAMENTO APRGBADO CON DECRETO SUPREMO N* 005-2012 - TR, Ley 26842 Ley General de Salud. Decreto Lagislativa N*
550 Lev de trabajo medice. DECRETO SUPREMO N 024-2001-54, REGLAMENTO DE LEY DE TRABAID MEDICO

SECCIN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA,
A} Nivel Educative &) Gradols]/sttuacién académica y carrera/especialidad requeridos €} éColegiatura?
Incomplata  Completa I:IEgresado{a} ':Iaachiller Emuloﬂimdatura 5i m No D
Primariy Dj ¢Habilitacién
profesional?
Secundana
Téenlca Bisics TITULO PROFESIONAL DE TECNOLOGO MEDICO EN LA ESPECIALIDAD DE TERAFIA N
{14 2 afos) FISICA ¥ REHABILITACICN, & ©
Técnica Superior
1304 wiiot)
X |Universitaria X
Maestria 1 | Egresado 1 [Grado
o
i Doctorado , [Egresado ’ ‘Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conotimlantes técnlcas princlpales requeridos para ol puesta (No se reged <on ]

IEONOCIMIENTOS DEL MANEJO DE AGENTES FISICOS ¥ ECUIPOS DE TERAPLA FISICA I




8) Cursos y/o prog de especlalizaclén requerldos y sstentados ton documentos:

Cursos y/o capacltaciones en el area de terapia fisica: 25 horas{minimo}
Diplomados ye prog de especiall, <on rel al cargo de terapia fislca: 80 horas (minimo)
Nival de dominko Nival de dominla
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo splica Bisico Intermedia Avanzado Noaplica Béslco Intermedio Avanzade
Procesador de taxtos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P dep iones X Otros [Especificar} X
Otrog (Especificar| X COtros (Especificar) X
Otros
(Especificar) X Dbsen
Otras {Especificar} X
EXPERIENCIA

Experlencia labocal ganeral

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sez en el sector piiblico o privado.

Experiencia profesional minlma de dos {02} aitos, incluyando SERUMS

Expel a laboral ciflca
A. Indique el tiempa de experiendia especifica requerida en la funcion o la materfa:
JNO APLICA

8. Indigue el tismpo de experiencia especifica requerida en el pugsto o cargo (preclsande aste):

JExperben:ta profesional como Skogo médico en terapia flsica y rehabtitacion no menor a ut {D1) aftg.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requetida en el sector piblico:

[NO APLICA T

Otros aspectas complementorios sobre ef requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto y/o cargo.

P\'D APLICA —,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad dg iniclativa v organizativa.
Traba|o #n equipo.

Comportamients #ice.

Crientacion de serviclo al ciudadano

REQUNSITOS ADICIONALES

JNOAPUCA




ANEXO N* 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Leglslativa N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

@‘

S
gronal 4o
=

SECCION: IDENTIFICACIGN

Organo DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Orgdnica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-4 CASTILLA

Nombre del cargo

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto TECHOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependendia jerdrquica ESTABLECIMIENTC DE SALUD |-4 CASTILLA

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar atencion espacializada de Ja tecnologla medica al individua, familia y idad, efectuando acciones de prevencion promecion, examenas y diagnostics de enfermedades, v las

|demas dreas de Jas imdgenas diagnosticas,

FUNCIONES DEL PUESTO
i Brindar pracedimientos para la obtencidn da imé; de radlclogk jonal indicadas por el médico ¥ apoyar en procedimi para la obtencidn de Imég
tadiokigicas especializadas indicadas por &l médico tratante.
2 Participar en la administracion de dosis de radiacldn lonizante indicada por @l médica radic ¥ de acuerde & pratocolos establecidos y nivel de complejidad.
3 Proporcionar las imag diologicas en medios magnetico o fisice al médico aspecialista en radiokgia y/o médico tratante para contrel de calidad interpretacion & informe de
resultados,
4 Aplicar Jos procedimi de proteceién y seguridad radiclégica segin normativa vigents,

5 Participar en los casos que requleran intervencionas multidisciplinarias para el abordaje integral del paclente.

Varificar y regi la operatividad de los equipos, calibraciones, mantenimientos, fallas & Incid , calicad de | y vigencla de licencias de squipos pars su utilizacion en
ks procedimientos di an &l servick de radiclogla.

7 Partkiparen el procese de recojo chaslficedén y eliminaclon de los desechos radielégicas de acuerdo a la normatlva vigente.

&  Particlpar en la elaboracién de guias y otros documentos técnloos de procedimientos rdioldgicos,
9 Participar en ¢l deszmallo de actividades de capacitaclén ntermna y exterma programados de educacién continua activid ades docentes y estudios de Investigacidn programades por
el blei 3
10 Otins actividades o funciones debegadas por ef jefe | i lineadas @ la funcicn del cargo o as) das par vorma exp
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
EIESGOS LEGAL / RIESGO DE VIDA ‘
Periodicidad de b 2plicacién [marcor con un X, luego explicer o sustentar ) Temporal D Perrnanentem

LEY 29786 LEY DE SEGURIDA Y SALUD EN EL TRABAJD ¥ SU REGLAMENTO APROBADD CON DECRETO SUPREMO N® 005-2012 - TR. Ley 26842: Lay Genaral de Salud, Decrete Lagislativa N*
550 Ley de trabalo medies. DECRETO SUPREM D H" 024-2001-SA. REGLAMENTO DE LEY DE TRABAJQ MEDICO

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nive! Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos €} {Colegiatura?
incompleta  Completa DE;resada{a) Daachiller TitulolLicenciatura L} No l:l
Primaeia D) ¢ Habilitacién
prafesional?
Secundaria
L“;“:;ﬁ'“ TITULD PROFESIONAL DE TECHOLOGO MEDICO EN RADILOGIA s EI No D
Técnlca Superior
(3 & 4 afos)
X X
J Maestria J I Egresado I IGra do
" ¥ |Doctnraﬂo J ’Egtesado ‘ lGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conodimlentos técnicos principales requeridos pars el puesto (No se g ton dot ):

ENDGIMIENTO EN EL AREA DE RAYODS X CONVENCIONAL ¥ ESPECIAL,




B} Cwrsos yfo programas de especializacion querldas y sus Jos con documentos:

Cursos capacitaciones y/o seminarlos con fas funciones dal cargo: 25 horas{mininma)
Diplomadas y/o programas de aspecializacion con relaclon al carga: 80 horas (minime}

C) Conocimbentos de Ofimética e Iomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA IDIDMAS / DIALECTO
Neoaplica Basico intermadio Avanzado N aplica Bdsico Intarmedio Avanzado
Pracesador de textos X Ingfés X
Hejas de cileulo X CQuechua X
Prog dep ) X Otros {Especificar) o
Otras (Especificar) X Otras (Especificar) X
Otros {Espectficar} X ak
LLODET
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique ¢l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ¢l sector publico o privado.

P P

J*’ ienci profesional mi de dos {02) ailos, Inciuido SERUMS.

Experientla labora| especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica raquerida an la funclén o 13 materia:

|N0 APLICA,

B. Indigque el tiempa de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (preclsando este):

‘Ekperiencia prafesional coma tetndfogo médico en Radiclogia ne menar & un {01) afio.

C. Indigue el tlempo de experiencia especifica requerida an ol sactor plblico:

]NO APLICA. ’

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en case existiera algo adicional pora el puesta y/o cargo.

ED APLICA,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de iniciativa y organizativa.
Liderazgo.

Trabajo en equips.

Comportamiente etfeo,

Orientacion de setvicio al clwdadanc

REQUISITOS ADICIONALES

Iﬁvdiur licencia actualizade emitica por IPEN.




ANEXO N° 2 f‘g
Formato det perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales (Daccian
Sahact

SECCION: IDENTIFICACION
Grgano DIRECCION REGIONAL DE SALUD FIURA
Unidad Crednica ESTABLECIMIENTC DE SALUD I8 CASTILLA
Nombre del cargo
Clasificacién DECRETO LEGISLATIVD 1057
Nombre del puesto TECNQLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICS ¥ AMATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD -4 CASTILLA,
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
| Realizar y supervisar aper cexn eflctencia y calidad 05 procesos de fas unidades funcionales del servicio de banco de samgre, de lc a los pr il 5 agtaliecido:
|normativamente  fin de contribuir 2n el diagndstico médico, asl comao d llar actividades orentadas a) ol de indicad, ¥ con ello tener impacte en la marbimortalidad
matermo perinatal.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar fos procesas de preseleccidn, selaceion v cokycta de sangra de donantes, segiin las nonmas de bloseguridad y flende lag nor ig
2 Cumplir 1os procedimi de fracgi para Ja obtencidn de hemx tes v @ un adecuada almacenamiento ¥ transporte, segun las nofimas de
bioseguridad y cumpliendo las normativas vig
3 Atender la sollcitud fusional para &l s\ y despacho de b ¥ t lizamio las prusbas pre transfusicnales, asl camo reaizar I3 conducaién de las
transfusiones v el seguimiento de pacientes transfundid para d posibles reacciomes advarsas sagun las normas de bl ridad y g2 acuerdo a ks fvas Vig
4 Realizar los p dirni deinr t tologha v/o inmunaserologia para el tamizaje de enfermedades trasmisibles en & , o0 g ¥ pach s=giin laz normas
de bioseguridad v pllando las nor i
5  Plenificar, gestionar y realizar campatias de donacidn voluntarla de sahgre.
6 Realizar el control de los regi dhe hamocomy t s, | ¥ otros materiales, asi come alab I dfsticas, indicadores e inventarios de acuerdos a
los requerimientos de PRONAHEBAS ¥ otros.
7 Registrar, procesar y validar diardamenite los controles de cakdad interno y/a extarno, para asegurar la callded de los ensayes y procedimlentos, asi come realizar el control da
calidad de h K &
g  Elaborar diari ¢l cumplimients de Ja segregacién de reslduas sélidos hospitalarios de las ¥fo hemocomponentes del drea asignada.

9 Disehar y elecytar proyectos de investigacién elentifica, programas de docencla y capacitacién cantinga, segan Ja normativa vigenta.

10 Otras actividades o fi delegadas por el Jefa i di lineadas a la funcién del cango o0 asiganadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
(msseos DE VIDA / RIESGO LEGAL ]

Perindicidad de In aplicacion {marcor con un X, Ruego explicor o sustentar ) Temporal D Permanenuem

LEY 28786 LEY DE SEGURIDA Y SALUD EN EL TRABAID Y SU REGLAMENTO APROBADO CON OECRETO SUPREMO N” 005-2012 - TR, Ley 26847: Loy Genera! de Salud, Decreta Legighativo N® J
550 Ley de trabajo medics. DECRETO SUPREMO N* 024-3001-84. REGLAMENTO DE LEY DE TRABAJO MEDICO

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative B) Grado{s}/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a} D Bachilier Titulo)‘LicencFatura Si m No D
Primarta _] D) Habiltactén
profesional?
Técnlea Bsica TITULO PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA EN LABORATORIO CLINICO ¥ of N
116 Z afio) ANATOMIA PATOLOGICA o
Técniea Superior
3 &4 afios)
Univarsitani X
| Maestrla I [Egraado ‘ IGradu
,Doctorado | | Egresado l ’Grado
CONOQCIMIENTOS
A} Comocimlentos téondcos principales requeridos para of Puesto (Mo se requ con & tos)

an Heme pia ¥ Banco de sangre —[

Conoc




B] Cursos yfo prog de especializacldn requeridos ¥ sustentados con doc

Curtsos capacitacl y/o i arkos CON lag fUnci del carge. 25 horas{minimo) 05) (1timos afios.
Dipl dos y/o preg de espacializacion con refacion al cargo: 80 horas {minimol 05) ultimos afioa.
€} Conoclmlentos de ORmavica e klomas/Dlalectas
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DHALECTO
Nao aphica Basico Intermedic Avanzadc No aplica Bidzico Intermedic Avanzado
Precasador de taxtos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quachua X
Programa de presantaciones X Qtros [Expecificar) x
Otros {Especificar) x Otros {Espacificar) X
Otros (Expecificar) .
]
Ditros {Especificar] X
EXPERIENCIA

Experientiz laboral general

Indique ¢l tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publice o privada.

IExperiencia profesional coma tecnologe mudico de Lab ie Clinfco ¥ A la Patologica na menar a dos {02} afies, incluido SERUMS.

Experlencia laboral espetifica

A. Indique el iempo de experiencta especifica requerida an la funcién o la materia:

IiD APLICA,

B. Indigue ¢l tiempo de experienda especifica requerida en el puesta o cargo {precisando este):

'Experiencia profasional como teenélogo médico de Labaratorio Clinico y Anatomfa Patolégica en el area de Banco de sangre no menor a seis {06) meses.

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

JExpeﬁencia profasional como tecnelogo medico de Laboratorio Clinlco v A Patologica no menar 3 un {01} afo.

Otros aspectos complementarios sobve &l requisito de experfencla, en cose existiera ofge odicional para ef puesto y/o cargo.

l’ NO APLICA.

HABILIDADES O CONMPETENCIAS
|f*r"‘-de""y ens
Lidgrazgo.

Trabajo en aquipo.

Compartamfanio etico.

Orientaciah de servicio al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALES

IND APLICA

- Ly




oy ANEXON* 2
- a Formato del perfil de puestos o cargos hajo régimen del Decreto Legistativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIGNAL DE SALUD FIURA

Unidad Orgdnica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

Nombre dei cargo

Clasificacion Decreto Legislative 1057

MNembre del puesto NUTRICIONISTA

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DIE SALUD 1-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Reallzar atencién nutricional e} o acthvidades de p 5n, p ién ¥ recuperackén de la salud nutr I, trabajando por Is satisfaccidn de ruestros usuarios enfocados

enla atencidn humanizada eficiente, segura, apartuna ¥ respetuosa con Ja comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar al paciente que presenta riesgo nutricional y desnutricidn mediante 1a utilizaclsn de una herramienta coma es el tamizaje nutricional, realizar

1 evaluacién nutricional en base andlisis e interpretacion de los datos clinicos ¥ participar en fa indicacidn del soporte nutricional o indicacidn médica,

Estimar los requerimientos nutricionales de! pacierte acorde a su estado ciinico, verificar gue el soporte nutricional artificial sea administrado de acuerde a
la terapia nutricional, reallzar monitoreo nutricional al paciente hospitalizado & informar al familiar sobre su plan de cuidado al alta medica.

ASegurar que 5 CUMPIan can NOITNas escrilas ¥ SUPENASaTr &n Torma directa 10dos 105 ProcEdimIentos T6CnIcos que se realizan en las distinias etopas de

3 adquisicién almacenamiento de materias primas, elaboracion, encadado, rotulado, conservacion, transporte y administracién de raciones y/o formulas
esgiugciales‘

laborar la documerttacion necesaria para el registro y reconoaimiento de 1as prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o depar [ historia

4 ¢lirdca, recetas, sollcitudes de examen y procedimientos, FUAS y otros relacionados con |a prestacidn).

5 Participar en las actividades de docentia e investigacidn en servicio y otras actividades acadénicas,

6 Elahorar y participar en Ja elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion {Guies, protocolos, procedimientos, ete.)

Participacién en Comités Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes técnicos de su especialidad y otras actividades relacionadas con la
operacién de su drea laboral,

8  Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los do tos, equipos y/o recursos asignados a la enidad funcional,

Ejecutar dptimamente todos los protacalos que dictamine el empleador, debiende conservar la armonie laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segiin
con &l interés de Iz institucldn, en pro de Ia mejora dei usuario,

10 Gtras funclones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del £argo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL. DESEMPERO DEL PUESTO

|No aplica,
Farlodicidad de In aplicackén {marcar con un X, Juego explicor o sustentar | ‘Temporal ] [ qumanentel |
Mo apliea.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especislidad requeridos €) iColegiatura?
Incompleta  Completa ':,Egresadota) I:laachiller TitulofLicenclatura s Ne D
|erimaria —‘ D) {Habilitacion
profesional?
Spcundarks
Técnles Biskea
162 808} TITULO PROFESIONAL EN NUTRICISN ¥ DIEVETICA. 5 No l:l
Técnica Suparior
(344 abay)
X |unarsitaria X
P, |Maestrfa I |Egresado I IGrado
k57 C,
T4
J § JDoctorado I JEgnesado l ’Grar.[o
. i
- “\0‘9?‘4
32
CONOCIMIENTOS
A} Conodimlentos técnfcos princlpales requeridos para el puesto (Mo se q ton dot

|Conodmhnw de guias ¥ normas tdenfcas amitidas por al INS - CENAN.
Conocimients de lss Buenas Précticas de Manipulacién (BPM),




B) Cursos yfo programas de especlalizackin requerldos y tados con doc
Cursos y/o capacitaciones refacionadas al puesto {minima 25 horas).
Diplomados y/o cursos de especlalizacién relacionadas al puesto (minime 80 horas).

C) Conocimlentes de Ofimética e Idiomas/Dislectos

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA — - IDIOMAS / DIALECTD
Mo aplica Bisico Int: d A d No aplica Bisico Intarmedio Avanzado

Procesador de taxtos X Inglés x

Hojas de caiculo X Quechua X

Programa de presentaclonas X Otros [Especificar] X

Qtras {Espacificar) X Obros {Especificar] X

Otros (Especificar) X

N G.I;BBI
Otras (Especificar) H'e
EXPERIENCIA

Experientia laboral general
Indique &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IOZ afios de experencia laboral en el sector publico y/o privado, induyendo el tiempo formacién académica. —]

Experiencls labora] especifica

A. Indique el tiempe de experfencla especifica requerida en la funeién o la materia:

[No apiica.

B. Indlque ¢l tiempe de experiencia especifica requerida en el pussto o cargo (precisando este):

Eﬁo de experiencia laboral como nutricionista en establecimiente de salud.

C. Indique el tiempo de experiencia especfica requerida en el sector piiblico

[01 afto de experiandia laboral en el sector publica.

Otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera olgo adicional para ef puesto /o argo,

[No aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacldad de iniciativa y organizativo
Capacidad de trabajar en equipo
Orlentacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

{Ne aplica.




ANEXQ N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

ARG
Lk [
Salud

SECTION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1-4 CASTILLA

Nombre del cargo

Clasificacién DECRETC LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto ASISTENTE SQCIAL

Dependendia jerdrquica ESTABLECIMIENTO O SALUD I-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Cesarrollar actividades de inter i de bi social a la persona, familis ¥ comunidad, con un enfaque de derecho, curso de vids, género e intereuituralidad, de acuerdo al

modelo de cuidedo de salud, necesidades de salud ¥ Norma vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar ef estudia sweial 3 Ja parsona, familia ¥ comunidad y establecer el diagnostico seeial a fin de coordinar con e equipo multidisciplinario para factfitar &l acceso a la atencién

1 de salud correspondiente,

2 Brindar atencidn y consejerla social dentro de su dmbito profesional dirigidos sl empad j en &l gjerciclo de los derechos sociales de la persona, Familia y comunidad,

3 Participar en la coordinacian de las raf las del establecimianto de salud, segin situacion socisecondmica de la Persona, para conitribuir en la recuperacion de su sabyd, segin
la cartera de atencién de salud.

4 Participar en actividades de promocidn de la salug que promueva camblos an el comprotamiento indviduzl, colectivo v del entorna,

5  Participar en intervencionas de prevencién, para disminuir fiesgos y dafios que afecten la salud individual y la salud publi

6  Reali di 1 SmHcos & través de las visitas domicilkaries a fa familia y comunidag pard el diagndstice social & ntervenciones sociales.

7 Reallzarintervenciones en grupos sociales que se encusntren en situacién de riesgo,

8 Participar o integrar comités técnicos y otros equipas de trahajo multidisciplinarios de) nival local y berritorial,

9 Promover el bienestar social para los trabaja d del Establacimiento de salud, que tiens come fnalidae prateger y mantener la salud fisica menta) y social dal trabajador

10 Ctras actividades o funci delegadas por el jefe inmediato alineadas & a funcién de! cargo 0 asiganadas por merma expres.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO APLICA

Perlodicidad de I aplicacién {marcar con un X, hege explicat o sustentar } Temporal D PermanenteD
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative 8) Grado{s)/situactén atadémica y carrera/espedalidad requeridos C) éiColegiatura?
ncompleta  Completa DEgresado{a] [:laachiller Eﬁmlofucendawra Si Na D
Primacia D) éHabilitacién
profesional?
Saruntare
Tenifen Béslcn
(162 4fio8) LICENCIADO(A) EN TRABAID SOCIAL S No D
Ticnics Sugatior
{3 &4 afio)
X |Universitacia X
!Maestrl'a ] J Egresado [ ‘Grado
I Doctarado ' lEgresado | ‘ Grado
CONOCIMIENTOS

A} Conodimientos tétnicos principales regueridos para el puesto (Mo se requiere €0 fox




Eoclmiento e clenclas sociales, tema de s2lud, violencla contrs la mujer e integrantes del grupa familiar

B) Cursos y/o programas de espedallzacion requerldos y sustentados con documantos:

Cursos capacitaci ¥/o seminarios con las funci del cargo: 25 horas(minima)
Diplomados y/o pregrarmas de especializaclon con refacion al ca rg2: 80 horas [mlniro)

C) Conocimientos de Ofimética e tdlomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IMOMAS / DIALECTG
Ne aplica Bdsico Intarmedia Avanzado Na aplica Bidsico Intermadic Avanzade
Procasador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Qtros (Especificsr)
Otros (Especificar) X Otros (Espatificar)
Otros (Especificar) X
Obsenvaciones:
Cros (Especificar) X
EXPERIENOIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo tatal de experiencia labaral, ya sea en el sector piihlico o privada.

,Expm‘encia no mencr de dos (02) afios en el sector publice o privado

Ex ncia laboral especitl
A. Indique el tiampo de experiencia especifica requerida en Ia funcién o la matetia;

hﬂ APLICA

B. indique el iempo de experiencia especifica requerida en al puesto o cargo (precisando este):

hperiencia profesienal come trabajador social en bi social en establecimients de safud. {no mener de 1 afic)

C. Indlque el tiampo de experiencia especifica requerida en el sector pliblico:

hlaei

de salud v/o instituciones,

IExperiencia de 1 afio como trabajador sockal en bianast social en

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existierg alga adicionaf pora ef puesta y/0 targo.

HENEEY.

EID APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS
empatka
capacidad de escucha
trabajsr en grupe
capacidad de analisis y resolucion de probh sociales
|eamuricacién efactiva,
REQUISITOS ADICIONALES
LND APLICA
T

) .,
el 040,
4C? R



PERFIL DE PUESTO QUIMICO FARMACEUTICO

SECQION: PERFIL SEGUN LA NECESIDAD DE LA AREA
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad orgdnica ESTABLECIMIENTO DE SALUD [~4 CASTILLA
Nombre del Cargo

Clasificacién Cecreto Legislativo 1057

Nornbra del puesto QUIMICO FARMACELTICO

Dependenda jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-4 CASTILLA
SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar ¥ evaluar todas las actividades administrativas y asistendiales de los productos farmacéuticos,
dispositives médicos y productos sanitarios para la atencidn de pacientes del E.S.1-4 CASTILLA

FUNCIONES DEL PUESTO

Elecutar el proceso de recepdion, almacenamiento ¥ distribucién de los productos farmeeuticos v a si asegurando la conservacion, estabilidad y
calidad para la atenclén del paciente.

2 Implementar, monitorear, supervisar y ejecutar el Sistema de Dispensacidn de Productos Farmacéuticos en Desis Unitaria,

Realizar la Farmacovigilancia Paslva o Espontanea mediante e reporte de Notificaciones de Sospechas teniends encuenta los formatos
preestablecidos por MINSA.

Realizar seguimiento y validacién Farmacaterapéutico de las hojas terapéuticas de cada servicio asignado, controlando ¥ supervisando ef uso
racional de los medicamentas y afines.

Custodiar, verificar y controlar el abastecimlente ¥ la dispensacién de las recetas de aestupefacientas, narcdticos, psicotrépicos, precursores ¥ sujetas
a fiscalizacion sanitaria de acuerdo a la normativa vigente. Asimismo, realizar el informe mensual cerrespondiente para el balance respectivo.

6 @Brindar atencién farmacéutica a los pacientes: orientande e informando al usuario ef uso adecuado de los medicamentos.

Aplicar los procesos SISMED para ta gestién de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos ¥ Productos Sanitarios del Establecimiento de Salud -
4 Castilla,

8 Evaluar los indicadores de disponibilidad de Productos Farmacsuticos y Dispositivos Médicos,

Cumplir y hacer cumplir [as Buenas Practicas de Almacenamiento y Dispensacion de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos ¥ Productos
Sanitarios en el Establecimiento de Satud 1-4 Castilfa.

10 Otras funciones que e asigne el jefe inmediato
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTD

9

[NO APLICA
Periodicidad de I aplicacién {marcar con un X, fuego expiicar o sustentar) Temporal El Permanente D
SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Mivel Educativo B) Grado{s)/sttuacitin académica y carrera/especialidad requeridos Q) iColegiatura?
Incornpleta Completa DEgresado(aj Daachlller IZ]TitulofLicenciatura S5i E No D
Primaria D} ¢ Habilitacidn
profesional?
Secundarfa
Técnica Basica
(162 afios) Titulo Profasiona! Quimico Farmacéutico si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
/6“%5‘_"}. ‘Maestrla ‘ |Egresado 1 ]Grado
P Al
=g ;{%% '
Ely? ;
¥ &ﬁ A X !Especialidad f x [Egresadc ’ 1 Grado
X ; ) 053““\
}
| wERQE
CONOCIMIENTOS

A} Conocimlentos técnicos principales requerldos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos):
CONQCIMIENTO FARMACIA CLINICA ,

CONOCIMIENTO FARMACIA HOSPITALARIA .

CONGCIMIENTC IMPLEMENTACION DE DOSIS UNITARIA

CONOCIMIENTO EN DISPENSACIGN DE MEDICAMENTOS EN DOSIS UNITARIAS

CONCCIMIENTO EN FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILANCIA




B) Cursos yfo programas de especializaclén requerldaos y sustentados con documentos:

CURSOS Y/C CAPACITACIONES RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO: MINWMO 25 HORAS
DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO: MINIMO 80 HORAS

C) Conoclrmientos de Ofimdtica e idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de deminio
OFVATICA
Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Bésico | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos b Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones x Otros (Especificar) X
Otros [Especificar) X Otros {Especificar) X
Sitros [Espediticar) . Observaciones:  |BASICO-INTERMEDIO-INGLES AMERICANO
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en e! sector publico o privada.

IZ ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO ¥/0 PRIVADO

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[No APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida an el puesto o cargo {precisando este):

‘1 ARQS DE EXPERIENCIA COMO QUIMICO FARMACEUTICO

C. Indigue e tiempo de experiencia especifica requarida en of sactor publico;

‘1 ARQS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiers olge adicional para el puesto y/o corgo.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad de inlciativa y organizativa,
Capacidad para trabajar en equipo.
QOrientacidn a! servicio,

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[No APLICA




ANEXO N° 2
Formate del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°s
276, 728, 1087 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA,
Unidad orgdnica ESTABLECIMIENTC DE SALUD |4 CASTILLA
Nombre del Cargo

Clasificacién Dacreto Legislative 1057

Nombre de! puesta TECMICO DE ENFERMERIA

Dependencia jerirquica ESTABLECIMIENTD DE SALUD J-3 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Realizar actividades da Apaye an af cuidede integral da Ia P . famifa y e idad, baio s supervizion del profesional de |2 mlyd,
de acuerdo al Modalo del Cuidada Integral de Salud; segin ks necasidades da salud v [n cartara de servicios,
N Aslstie sl profasional de la sakud an actividad dirgidas al cuidado intagrai de I Parsona, en situackin astable, de ia o
efrarganci,
Asistir al profesional de s salud en Joz de salud arientados al segul ), peraciin y rehabilitacién del usyaris de
2
salud con secustas de un dafio.
s Participar on actividades de Promeckin da Ja salud dirigidas a a persona, familia Mdad, qus f pri ¥ &rtomos
tudakiles, bajo sup: 1 def prafasional de salud, iderando of eacenario epidemioligico local.
4 Apoyar an inter i P ivas de salud dirigidas a Ju p , famiflia y fad, que contrthuya a la reduccién de factores de
iRsgos y aparicisn de fa enfermadad, i do & ko eplde mielégics local,
5 Trasladar a tos paci con progr iGn de procadim » interconsultas y x4 da apoye al diagndstico y tratamianto,
licand didas p de -
¢ Partieipar &n la limpisza y desinfoccis del I, ingtr | ¥ equipes wtilizades en b atencisn del paciente, baje suparvision del
profeslonal de la salud.
7 Realizar 12 desinfacels dnal y te de fa unidad del pacisnte, aplicand ol il b i
s Preparar el ambiznte, materiales y equipos necesarios para ja stencion de lx persona, manteniendo el ordan y limpieza, aplicands
muadidas da bloseguridad
N Realizir el corracto benado de fas atenciones correspondiantas en los registros nstitucionales: fbros, cuadamos,
FUA,Historiz clinica, entre otros , Realizar el inf de su I Ja(Reporte).
10 Otras funci lgnadus por la jef; i diata, rekaclonadas a I misién del pussta.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

l Riesgo de vidalRiesgo potancial de infaccionas intrahosoital ias o0 traskados de pack } v riesgc lagal, T
Pericdicidad de la aphcackin {mavear con un X, fusgo expficar o sustencar | Temporal l Parma "’"“EE

SECCIGN: REQUISITOS

FORMALION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Gradoys)/situacién académi ¥ carrerafespeciaiidad reguarides €} {Cal !

Incompleta  Completa DEgrasado[a} Dﬁachiﬂer mﬂtulo[unenciatura 50 :: No I___:]‘

15&?:!%&-&

X %34 ahasl
Universitariy X

| [Maesteia [ Jesresado |Grada

= ]

| Doctorado | [egresado | IGrado

-

Primaris D} {Habiitacion profesional?

jocnca sy Titulo d tecnico ds Enfermarfa s [ na ]

CONOCIMIENTOS
&) Conooimi técnicas prindpabes Idos para el pussto (No se TEQuitre sustentor con docyrmentos):

Conocimiento en operatividad de equipos médicos.
Conacimiento de Bioseguridad.

Conocimienta médico quirirgico.

Cenocimiento de urgencias » Emergencias y hospitalizacidn,
Conocimiento de Gulas de Atencion por grupoes de vida,




B) Cursos y/o prog de lizaef6n requeridos y das con d

curse en bicseguridad{mirime da 25 horas)
Curso de Modalo da lan # | de saludiminime 25 horas)
Cartificaci de cursos, itaci {inlomades y programas segon los a i faridas] inimo 25 horas,dipl % /0 Prog inima 80 haras)
Nivel de dominic Nivel da dominio
OFIMATICA P aplic Basko di Avanzade IDIQNAS / DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de cilcula X Quechua x
Programa da presantacionas X Otros (Especificar) X
Qtros [Espacificar) X ‘Otros (Espacificar} X
Otros [Especificar) X Observach
(Mros [Especificar] X
EXPERIENCIA
E ncla laboral general (afios de de acuerdo a i de lag fun
Indique el tiempo total de experigncia laboral, ya sea #n el sector pablico o privade.
[02 aitas de axpariencia an el sactor publico v/o privads. |
Experlendia laboral especifica
A, ndicque el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcién o la materia;
|Na aplica. _|
B. Indique 2l tismpo de experiencia aspacifica requarida en el p o cargo {pracisando estel:
[02 afio de experiencia en Establecimi da Salud, B
C. Indique e tiempo de experienchs aspacifica requerida en el sector priblice:
[01 afio da experiencia en #f sector priblico. ]
*Mencione otros aspectos comph tarios sabre &l requisito de experiencia, en casc existiera alge adicional para el puesto. ]

[de acuerda al puasta No aplia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Expariencla d
Capackdad de Miciativa v org
Capacidad de trabajar &n equips
Qri ion al sarviein

REGQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen dei
Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGICNAL DE SALUD PILRA,
Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1-3 CASTILLA

Nombre del carge

Clasificacidn DECRETO LEGISLATIVO 1057

tombre de! puesto TECNICO EN TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION

Dependencia jersrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD -4 CASTILLA,

SECCION: FUNCIONES

MISiGN DEL PUESTO

Facilitar el apayo en el ma nejo admistrative segdn indicaciones técnicas del profesianal tecndlego médico an el arez de medicina fitica y rehabiiitacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recapcionar al paciente da acugrdo # las defickancias fisicas para su evaluacidn segin las indicacionas el tecnidloga Médico en terapia fisica y rehabiitacién y protocolos vigentes,

?  Colaborar con el tacndlogo médice an terapta fisica y rehabiltacisn Para la programacion e gitas ¥ imiento del tratami ¥ In ejecucion dal mismo,

3 Aealizar el seguimiento para la reevaluacian médica segun cofrasponda, segun indicaclones del tecnologo medico eny terapia flsica y rehabilitacion

4 velar por &f buen cuidado y uso de los [os equipas fisisterapéuticcs y materiales a utilizar ¢n ef tratami de las pasi seglin las indicaciones del tegng g0 Médlen en
terapia fisica y rehabiitacign ¥ protoeslos vigentes,

5 Asistir al paciente en la ejecueldn da ejercicios de rahabliitacién de scuerdo 4 precadimi stableciclos & indleaciones det teendloge Médico en terapia fisica y rehabilitagidn,

6 Acompafiar 3 las acciones dg Promoclon ¥ prevencién de la salud fisice 1 la poblacidn seleccionads sepdn ias indicaciones del profesional da salud resy b

7 Otrasactividades o funci delegadas por of jefe i liata ali fas a la funclon def casgo o asiganadss POf NOrMA exprasa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

@ APLICA

Pericdicidad de la aplicacion {marear con unX, luago explicer a sustentar ) Tempora) D Parma nenteD

h)o APLICA j
SECOION: REQLISITOS

FORMACION ACADEMICA,

A) Nivel Educativo B) Gradofs)/situacion académica ¥ carrerafespecialidad requeridos C} {Colegiatura?

Incomplata  Complata DEgresada{a] DBachilIer mﬁmlolu:endatura B D No
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundarks
Téenica Bisica
(62 aho TITULO DE TECNICO EN FISIOTERAPIA 5 D No IE
Tinics Superiar X
{3 64 afios)
Universitarly
e lMaestrla I IEgresado [ 'Grado
2o "
£ cd &, o
St % !
. v%l
L, ) ’Doctorado I ]Egresada ‘ rGrado
o B §i
&
g
CONOCIMIENTOS

A} Lonaclmbentos téenicos principales requaridos para ef Puesto (Vo se raguiere sustentar con documentos):
IOONOC\‘MIENT 03 BASICOS DE TERAPIA F| ISICA ¥ REHABILITACION :’




B} Cursos v/o prog a8 de pecializaciin requeridos v dos con doc

Cursos capacitaclones y/o seminarios con las funci del carge! 25 horas{minimol

Nplomados vio prog de aspadalizacion con refaclon al cango: 80 hotas [minimo)
C) Conacimlentos de Ofimitica ¢ Idiomas/Malectos

Mivel da dominis Wivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Na aphca Bdsico Intermedio Avanzado Naaplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procasador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de prasentaciones X Otras {Espetificar) X
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X I
AFRSET

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Expariencia laboral genaral
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pihlico o privado.

‘Experian:ia profesional como técnico an terapla fisica y rehabilitacidn no menor de 2 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funtlén o la materia:

[NO APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en &l puesto o cargo [precisando este}:

[E!tperiencia prafesianal como técnico en terapia flsica y rehabilitacién § afio en los establecimiantos da salud

C. Indique el tempo de experienda espedifica requerida en &l sactor publico:

[Experie ncia profesional como técnico en terapla fisica y rehabilitacidn 1 afio

Otros ospectos complementorlos sobre el requisito de experlencia, en caso existiere algo adicional parea ef puesto y/o cargo,

lNO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Iniclativa ¥ organizativa
Trabajo en equipo

Empatla

Compartamiento etico.

REQUISITOS ADICIONALES

INO APLICA




ANEXO N° 2
- Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislative Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGICHNAL SALUD PIURA
Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-4 CASTILLA
Nombre del carga
Clasificacion DECRETO LEGISLATIVD 1057
Hombre del puesto MEDICO AUDITOR
Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD [-4 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD
PLANIFICAR, ORGANIZAR Y REALIZAR AUDITORIAS A LOS PROCESOS ¥ SERVICIOS DE ATENCION DE SALUD QUE SE BRINDAN A LOS PACIENTES AMPARADOS POR LOS SEGURDS Y
REGIMENES QUE ADMINISTRA EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD o4 CASTILLA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, CON EL OBJETIVO DE GENERAR VALOR
A TRAVES DE SUS RECOMENDACIONES,
FUNCIONES DEL PUESTO
4 CUMPLRLA EJECUCION DE LAS NORMAS VIGENTES DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD, SOAT ¥ DEMAS NORMAS COMPETENTES A LA UNIDAD DE SEGURDS EN EL AMBITO DEL
ESTABLECIMIENTO DE SaLUD.

VERIFICAR DIARIAMENTE EL CORRECTO LLENADO DEL FORMATO UNICQ DE ATENCION (FUA), ACORDE A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N 001-2021- SI5/GREP - V.01
“DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICE DE ATENCISH {FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IFRESS) PUBLICAS,

3 APOYAR EN LA ORGANZACIGN ¥ PROGRAMACICH DE EAS ACCIONES ¥ ACTIVIDADES DE CONTROL DE LOS ASEGURADOS EN E1, CAMPC DE SU COMPETENCLA.

EFECTUAR ACCIONES O ACTIVIDADES DE CONTROL DE AUCHTORIA MEDICA DE LAS ATENCIONES A LOS ASEG WRADGCS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, TECNICAS Y
METODOS CORRESPONDIENTES EN LA OFICINA DE SEGURGQS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD,
ELABORAR INFORMES TECNICOS DE CONTROL OF SEGUROS, ADJUNTANDO LAS PRUEBAS O EVIDENCIAS RELAGIONADAS CON AUDITORIAS PRACTICADAS EN EL CAMPO DE 5U

ESPECIALIDAD.
5  IDENTIFICAR Y PROPONER PLANES DE MEJORA CONTINUA PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION DE ATENCION EN SEGUROS.

2

7 ELABDRAR INFORMES TECNICOS SOBRE LAS OBSERVACIONES EN CONTRADAS DURANTE LAS AUDITORIAS MEDICAS EIECUTADAS.

8  ELABORAR INFORMES CON EL SUSTENTO DERIDO, SOBRE EL LEVANTAMIENTO DE FRESTACIONES DBSERVALIAS POR EL SEGURD INTEGRAL DE SALUD.

9 YELAR POR EL GASTO EFICIENTE ¥ OPORTUND SEGUN COMPROMISOS DE LOS REEMBOLSOS ENVIADOS DE ACUERDO A LAS RESOLUCIONES DE JEFATURA DEL SEGURQ INTEGRAL
OE SALUD, PERIODICAMENTE, CRUZANDO INFORMACISN CON ECONOMIA, ADMINISTRACION ¥ PLANEAMIENTO DE LA UNIDAD EIECUTARA QUE LOS ADMINISTRA,

10 QTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALIANEADAS 4 LAS FUNCHWES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
|RIESGD LEGAL I

Pericicidad de la aplicaridn imarear con un X, fvego explicar o sustentor) Temporal D Permanentem
LEY 29786 LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO APRCBADO CON DECRETC SUPREMO N* 005-2012 -TR. Lay 26842: Ley Genaral de Salud. Decreto Leglslativo"
* 559 Lay de Trabuajo Médico. DECRETO SUPREMO N 024-2001-SA. Regl de la Ley de Trabajo médico,
SECCIGN: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A} Nivel Educative B} Grado[s)/situarién acaddmica ¥ carrerafespecialidad requeridos €} {Colegiatura?
incompleta  Comgpleta Dsgresado(a} Daa chiller Tﬂulo{Licenciatura Si E No I:l
|Primarla D) éHabilitacion
profesional?
Secundart
Téenka Blticn
{162 aos) TITULD PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO 5§ EI No D
Técalcn Superiar
(36 R aRos)
% |Universitaria X
]Maestria | 1 Egresado ‘ lﬁrado
)
J @ l Doctorado I |£gresadn | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos téonicos principates requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTOS EN GESTION EN LA CALIDAD DE SALUD ¥/O ADMINISTRACION EN SALUD i}




B) Cursos y/o progeamas de especlafizackin requerldos ¥ sustentados con documentos:

Ieswmos ¥/0 ESPECIALIZACION EN AUDITOR(A MEDICA O SIMILARES
ESTUIDIOS Y/O ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA

MINIMA 80 HORAS)

OTROS DIPLOMADOS, CURSOS O ESTUDIOS A FINES A PUESTO REQUERIDD [CURSOS /O CAPACITACIONES: MINIMA 25 HORAS; DIPLOMADOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION;

€} Conoclmientos de Ofimética o Idkornas/Dialectas

Mivel d= dominia Nivel de dominia
OFtMATICA IDIGMAS / DIALECTO
Mo aplica Bésico Intermedio Avanzady No aplica Bidsheo Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de ¢diculo X Quechua x
Programa de presentaciones b 4 Otros {Especificar) X
Otros (Especificar] X Qtros [Especificar] X
Ot eci
ros [Especificar) X sones:
Otros (Espacificar} X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempa total de experiencia Jabaral, ya sea en el sector piblice o privado,

meos DE EXPERIENCLA LABORALINCLUYENDO TIEMPO EN FORMACION MEDICA

Experiencla Jaboral especifica

A. Indique el tiempo de experiendia especifica requerida en la funcién o la mataria:

‘NO APLICA

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto ¢ cargo {precisando este}:

EXPERIENCIA LABORAL DE 1 ARIC EN ESTABLECIMIENTS DE SALUD,

C. Indigue &l tlempo de experiencia especifica requerida en el sector plblica:

EKPERIENCIA LABORAL DE 1 AR EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional pura el puesto o cargo.

JVNO APLICA

HINIEEEEE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EXPERIENCIA DESEMPERANDO FUNCIONES SIMILARES
CAPACIDAD DE INICIATIVA ¥ ORGANIZACION
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO
ORIENTACION AL SERVICIQ

REQUISITOS ADICIONALES

|ND APLICA




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carraras Especiales

SECCION: IDENTIFICAGION

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PILRA
Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1-4 CASTILLA
Nombre del cargo

Clasificacion Decreto Legislativo 1057

Nombre del puesto OBSTETRA - REFCON

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTS DE SALUD 1-4 CASTILLA
SECCIGN: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Garantizar Ja continuidad de fz atencién de las usuarios en bos servicios de sslud, 3 través de un sistema de referencia y contrarefarencia efectivo y aficlante, implemsntado an los
diferentes establacimientos del sectar salud, majorando e! estado de salud de la poblacid

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar Ia referencia ded usuario, basdndose @ las normativas en funcidn de la capacicad rasolutiva del establecimiento de acuards a su nivel de complejidad
¥ gestionar ante los establecimientos de desting de la referancia para lo eval utilizars l9s ctiterios de referencia, |as tabias de infermacion de los racursos de
soporte, la cartera de servicios y bos flujos de refarencia de usuarios entrs establecimisntos de salud. de acuerdo sl flujo de los pacientes manefadss n el
Sistema de raferancia v Contrarreferencia en su dmbito hospitatario.

2 Coordinar y resolver la referencia y contrarreferencla de usuarios extenas desde Jos blecimi de mengr plejidad

3 Brindar asi la tacnica pl ia a los servicios hospltalsrios, para fa ¢ izacion, imph {on, ejecuchkin y control de Ja referancia y
contrarrefarencia,

4 Mant actualizada y disponible |a cartera de servicios del Centro de salud -4 castilla, de tal que cualgqui blecimiento de salud acceda a dicha informacién en
tiempo real.

5 Resolver loa casas de refarencias espaciales y de emargencia qua requieran una atencien urgente y oportuna, deblendo tener una actitud prosctiva v de inkdativa
n la solucidn dw problemas administrativos y/o asi iales gue generen las refarencias y/o contrarreferancias.

6 Velar por b seguridad interna et sabaguarda de los d , equipes y/o recursos asignados a b unidad funcianal

7 Participar en actividadas de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcienal de sy 4rea v de las drees con las que comparte ¢ complementa rasponsabilidades.

8  HRealizar &l registro an los diferentes si informaticos de yef; ias que tenga ol Centro de Salud v hacer seguimianto, asl camao registras las contrarreferencias.

Ejecutar dptimamente todos kes protacolos qua dictamine el empleador, debienda conservar la i3 labaral v Ja satisfaccion da sus prestacicnes segln con el

9 interés de la Institucién, en pro de Is majors def wuario.

10 Otras funci ¥ actividades delagadas por el jefa | llato, alineadas a las funci del carge o asignaclas por Ia norma expresa,

CONDICICNES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
NG APLICA ]

Petiedicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicor o sustentar ] Temporal D Perma nenheD
hro APLICA ]
SECCION: REQUISITDS
FORMACION ACADEMICA
A) Nive! Educativo B) Gradois)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incomnpleta  Completa |:|Egresado(al Dﬁachilrer Eﬂtula{ucenciatura Si E No D
Primara 1 D) ¢ Habilitacién
profesional?
Sacundaria
:::";f“':"‘]"‘ TITULG PROFESIONAL DE LICENCIADA EN OBSTETRICIA st ‘II Mo |:|
Ténlca Supenior
[3 d 4 afiox)
X |Universitaria X
’Maestria J | Egresado ’ [Grado
IDor:borado ‘ I Egresado | ‘ Grado
CONOCIMIENTOS

A} Canocimisntos téenicos principales requerldes para el presto (N0 s requiere sustentar con documentos):
‘CONOCIEMIENTOS EN LA ELABORACION DE UNA REFERENCIA ¥ CONTRAREFERENGIA




B) Cursos y/o programas de aspecializaclén requeridos y sustentadas con documentos:

CURSQ IMATICA.
CURSOS ¥ CAPACITACIONES REFEREMETE AL PUESTO. { MINIMO 25 HORAS).
DIPLOMADOS ¥/Q PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS AL PUESTO .(MINIMO B0 HORAS)

¢} Conocimlentas de Ofimdtica e kilomas/Dlalectos

Nivel te dominic Nivvel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermadic Avanzado Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cileulo X Quachua X
Programa de presentaciones X Otras (Especificar} X
Otros (Especificar) X Otros [Especificar) X
Qtros (Espacifi
{Especificar) 1 QObservaciones;
Otros {Especificar} X
EXPERIENCIA

Expariencia laboral genara)

Indique el tiempo total de experiencia fabora), ya sea en el sector piiblico o privade,

[D.’r AROS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO Y fO PRIVADO, INCLUYENDQ FORMACION ACADEMICA { SERUMS)

Experiencia laboral especiflca
A. Indigue ef lempo de experiencia especifica requerida an la funcién o la materla:

|NO APLICA

B. Indique el tiempo de experiancia especifica requerida en ef puesto o cargo {precisando este):

JOS MESES

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector poblico:

[oz ARGS DE EXPERIENCIA LABORAL

Qtros aspectos complementarios sobre el requisito de expariencia, en cosa existiera algo ndicional pora ef puesta y/o cargo.

|N0 APUICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de iniciativa v organizative
Capaddad de trabajar en aquipo
Orientacion al serviclo

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




SECCION: IDENTIFICACION
Grgano

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacidn

Nembee del puesto
Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

ANEXO N° 2

276, 728, 1057 y/o Carreras Especlales

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

B}

ESTABLECIMIENTQ DE SALUD I-4 CASTILLA

Dacreto Legislativo 1057

PSICOLOGO - PAUS

ESTABLECIMIENTO DE SALUD (=4 CASTILEA,

Realizar la atencion integra ) y satisfactoria a los usuarlos, a través de la Eestion eficiente da sus consultas y reclamas,

de los derechos del ysuaric

la coordinacién con las diferentes dreas invalucradas v ia promocién

FUNCIONES DEL PUESTD

1 R .‘ #lw-‘

to @ todas las i

de los usuarios.

, QUsfas v reck

2 Brindar informacion clars v oportuna a los usuarios sobrs los servicios ofretides ¥ [os procesas a seguir,

3 Identificar y resolver las problemdticas de los usuarios de manara aficients ¥ satisfactoria.

4 Trabajar en estrecha colaboracion con otros departamentos para garantizar uns atencién integral a los ususrios.

Difundir los derechos y deberes de los usuarios &n salud.

&  Proponer e implementar acciones para optimizar los procesas y mejorar la calidad de la atencidn al usuaric

7 Realizar un ssguimi de las solicitucles v generar reportes para identificar tendenclas v dreas de mejora.
g Tener scbra &l si de salud, las nor ¥ las hem informaticas necesarias para &l registro y seguimiento de Jas solicltudes.
9 Otras funciones y actividades delegadas por ol jefe | das a laz f del cargo o asignadas por la norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

Periodicidad de la aplicacisn (marcor con un X, luege explicar & sustentar )

Temporal D

PermanenteD

—

[NO APLICA
SECCIGN: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrerafespedialidad requeridos C} éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresadaola) DBachilIet ETiwlofLicenciatura Si E No D
Primaria D) éHabititagion
profesional?
Secundaria
Técnice Bdsica . .
(162 ahos] Titulo Profesional de Licenciado &n Fsicologla <5 E No I:I
Tdenkn Superior
(344 allos)
¥ |Universitaria X
’Maestria 1 |Egresado | [Grado
'Doctoradc I IEgresado [ |Grado
CONQCIMIENTOS

A) Conocimigntas téencos principalas requerides para el puesto Vo se requigre sustentar ton documentos):

CONQCIMIENTOS EN ELABORACION DE ACTAS, QUEJAS Y RECLAMOS.
CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTD DE PAUS




B} Cursos y/o programas de especlaliraclon requeridos y sustemtados con documentns:

CURSOS Y CAPACITACIONES REFERENETE AL PUESTE. { MINIMD 25 HORAS),
DIPLOMADOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACKON RELACIONADOS AL PUESTS {MINIRD 80 HORAS]

C) Comocimientos de Ofimética e Idlomas/Dlalectos

Nived da dominia Nivel de dorminte
OFIMATICA IDIGMAS f DIALECTO
Ho aplica Bisico Interinedis Avanzado Mo aplica Bégica Intermedio Avantado
Procesador de Lextos X Inglas X
Hefas de cdlouio X CQuachua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X
Qtros [Especiflcar) X Otros {Especificar) X
Otros {Especificat] X "
bsar lones:
Otros (Especificar) X
EXPERIEMCIA

Experiencia laboral genaral
Indigue el tiempo total de experlendta laberal, ya sea en el sector pibiico o privado.

[os AROS EN EL RUBRO PROFESHINAL EN EL SECTOR PUBLICD Y /O PRIVADO, INCLUYENDO FORMACION ACADEMICA | SERLIMS)

Experlencla laboral especifica
A. Indigue el tlempo de experlencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|N0 AFLICA

B. indlque el tiempo de experlenda especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

105 MESES DE EXPERIENCIA EN PAUS

C. Indique el tiempo de experiencia especifica raqueridz en el sector publico:

loz ARDS DE EXPERIENCIA LABORAL

Otros aspactos complementorios sobre el requisit de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto y/o cargo.

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de inkclativa v arganizativo
Capacidad de trabajar =n equipe
Grientaclon al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

CERTIFICACION DE DFIMATICA




) ANEXO N° 2 3
m Formata del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos m
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD -4 CASTILLA
Nombre del cargo
Clasificacton Ducrete Legiskstivo 1057
Hoembre del puesto ENFERMERD - TELESALLID
Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO GE SALUD |-4 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTOD

diante las sarviclos que oftece la talemedicing

Efectuar los servicics de salud altamenta espedalizacdos a |s poblacién mediante ef uzo de Ia t logia da la Infi fhe y

<o ia telecrientacién, tal i , teleconsuita ¥ tefeinterconsulta en las dif especiafidades que se ofi en Establecimlento de Salud -4 Castills,
FUNCIONES DEL PUESTQ
1 Monitoraar dlar: te plataf TELESALUD ¢ valar por ol aptimo funcionamiento dal sistema de TELESALUD

2 Reducir el tiempc de espera del pacients para acceder a una teleconsulta medica especializads,

3 Evaluar el funtic i de o di ¥ de Talesalud

4 Detectar brachas que Implden el cartacto funcit de los si implantados &
identificar puntos criticos que impiden el Gptimo funci lento de fa Telasatud

5 Realizar programacldn de tumes de servicias en Telesalud, medlanta los servikios que ofrece I telemedicina como la tal , telemonitoreo, teleconsulta y
talginterconsulta en las dife pecialidades que e oftsten en Establacimianto da Salud I-4 Castilla,

&  Generar repertes segiin lo scllclte [a oficina de Telesalud de DIRESA- PIURA

7 Evaluar [a callidad de la inforenacsldn qua da cuenta de ia ajecucidn de los procadimianos de TELESALUD,

&  Capacitar a profesionales de Extablecimlente de Salug sobra uso de plataforma TELESALUD.

G Velar porla seguridad interna en salvaguarda de |os dot qulpos yfa Ignados a la unldad funclonal

10 Otras funciones y actividades defegadas por ¢l jefa i diato, alineadas a las funei dol cargo o asignadas por ia norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

no apfica
Perind|cidad de la aplicacién {marmor con un X, luago explicar o susteatar) Temperal D PermanenteD
|N0 APLICA I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado{s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos €} éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado{al DBachiller Eﬂtuloﬂ.icenciatura Si No D
Primaria D} {Habilitacion
profesional?

Téenica Bbshon

(£6 2 shat) TITULO PROFESIONAL DE LICENCIARD EN ENFERMERIA. Si No D

Técnica Suparior

13 6.4 aifen]

K |Unkvarsisaria X
| Maestria | 1 Egresado ‘ |Grado

8 1

ot IDoctorado l lEgresado ‘ JGradn
CONOCIMIENTOS
A) Conaclmiantos tdenfeos principales requaridos para & pugsto [Ne s¢ requiere con o
CONOCIMIENTOS EN GESTION DE TELESALUD- CONOCIMIENTOS EN MANEIO DE EQUIPOS DE APOYQ AL DIAGNOSTICO {EKG)- CONOCIMIENTOS EN HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
VIDEOLLAMADAS.




B] Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y dos con doc

CURS0S EN OFIMATICA.
CURSOS ¥ CAPACITACIONES REFERENETE AL PUESTO. { MINIMO 25 HORAS).
DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADDS AL PUESTO. (MINIMO 80 HORAS)

¢) Conocmlentos de Ofimética & Wiomas/Dialectos

Nive! de dominia . Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hajas de cdlcule X Quechus X
Praograma de presentaciones X Otros [Especificar] X
Otros [Especificsr) X Otros [Especificar) X
Otres [Especificar) X ok
Viner
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlencia labaoral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘03 AROS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO Y /O PRIVADG, INCLUYENDO FORMACION ACADEMICA { SERUMS)

Experiencla laboral especifica
A. Indique el tiempa de experiencia espacifica requerida en la funclén o la materia:

IEAPLICA

B. Indique el tismpe de experiencia espacifica requerida en el puesto o carge (precisando este);

IOB MESES

C. Indique ] tiempo de experiencia especifica requerida en ef sector piblico:

|02 AROS DE EXPERIENCIA LABORAL

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera olgo odiclenal para ef pugsto y/o eargo.

\NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de iniciativa v organizativo
Capacidad de trabajar an equipo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

HNO APLICA




1

ﬁg%——' ANEXO N° 2
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ﬁ 2 Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo
=) N°® 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD -4 CASTILLA

Nombre del Cargo

Clasificacion Decreto Legisiativo 1057

Nombre del pueste PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I1-4 CASTILLA
SECCIGN: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Manejar y condugir ¢l vehiculo asignado a la Direccidn asi como apoyar &n fas actividades que se desemnpefian en la misma.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conducir Unidad de Ambulancia del Establecimiento, considerando | condicién clinica del paclente.

2 Portar permanentemente con Licencia de Conducir A-2B

3 Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva

4 Velar por el mantenimiento preventive y correctivo de la unidad de transporte, para su adecuads funcionamiento.

5 Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la smbulancia

&  Apoyar al equipe de salud que brinda Ia atencldn al paciente en situacion de urgendia y/o emergencia

7 Apoyar en ¢ registro de informacidn de referencia y contra referencia y otros registros que se requieran

&  Apoyar en la desinfeccién de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normativa vigente

9  Otras funclones delegadias por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asignadas por la norma exprasa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

No apiica

Periadicidad de ta aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal PermanenteI:]




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s}/situacion scadémica y carrerafespecialidad requeridos €} iColegiatura?
Incompleta Completa D Egresada(a) El Bachiller I___ITitulolLioenciatura Si EI No
Primaria PILOTO DE AMBULANCEA D) iHabilitacién
profesional?
X |Secundaria X

Tacnice Basica

{162 aes) S No

Técnica Supsrior

{3 6.4 affos)

Univarafiaria

| Maestria ‘ £gresado ‘ | Grado
|D0ctcrado ‘Egresado ‘ |Gl‘ado
CONOCIMIENTOS
A) Conacimientas técnicos principales requeriios para el puesto (Mo se requiere sustentor con documentos):
Contar con conacimientos de manejo.
'Conocimiento en mecanica basica.
B) Cursos y/o programas de especializacion requerides y sustentados con documentos:
Curso en Mecanica Bisica [Minimo 25 horas)
Curso Soporte Vital Bisico (Minimo 25 horas)
€} Conocimientos de Ofimética e idlomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTD
Mo aplica Bisica Intermedio Avanzado No aplica Basico Imtermedic Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua %
Programa de presentaciones X Otros |Especificar] X
Otros (Especificar) X Otros [Especificar) X
Ctros (E ifi
(Especificar) L3 Observaciones:

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
tndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 aho DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICC Y/Q PRIVADO.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la matevia:

MO APLICA

B. Indigue e! tiempo de experiencia especifica requerlda en el puesto o cargo {precisando este);

06 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN PILOTO DE AMBULANCIA

¢. Indigue ef iempo de experiencia espacifica requerida en el sector piblico:

NO APLICA

“Mentcione otros aspectos complernentarios sobre el requisito de experiencia, en caso existlere algo adiclonal pora el puesto,

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia desempefiando funciones similares
Capacidad de inidiativa y organizativo
Capacidad de trabajar en equipo

Orientadion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

CONSTANCIA DE RECORD DE CONDUCTOR
'Licencla de conducir activo categoria A-26.




- ANEXO N°2

3 b= Formato del perfil de puestas o cargos bajo régimen def Decreto Legislativo
]ﬁhﬁ N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACON

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad orgénica ESTABLECIMIENTOQ DE SALUD 1-4 CASTILLA

Nombre del Cargo

Clasificacién Dacreto Legislative 1057

Nombre del puesto INGENIERD DE SISTEMAS.

Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD -4 CASTILLA

SECCHON: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar o correcto funcionamients del centro de duito del Sisterna de Historias Clinicias Electronicas SIHCE, por parte de fos profesionabes de salud v 8l buen uso, configuracion y
rnantenimiento de los data center y redes informdticag, del Establacimiento de Saiud 1-4 Castilfa.

FUNCIONES DEL PUESTO

i

2

10

Administrar los Datacenter y Redes Informaticos det E.5 1-4 Castilla.

Brindar asistencia técnica &n los procesos y procedimientos dal SIHCE, a los Profesionales de la Sakud del E. § 1-4 Castilla.

Farticipar actlvamente eh el desarrallo de 4l de: inft téh del Establecimiente de Salud 1-4 Castilla.

Capacitacidn de los Sistemas de Informacion desarrolladas, a los profesionales asistenciakes y admini ivos del Establecimiento de Salud |-4 Castilia.

Superyisar, monitorear y evaiuar fos procesos y procedimientos desarrolados, en cuante al uso y manejo de los softwares Institucionales,

Realizar al saguimisnto da lidas correctivas de los Slstemas de Informacidn desarrollados, medinte reuniones perlddicas con los Profesionales de [a Salud del E. S 1-4 Castills.
Administrar los Data ¥ Rades Informaticos del E.5 1-4 Castilla,
Responsable de la instalacidn de software, hardware ¥ equip ios para |a imph ion e si iVoE ¥ 5 de seguridad en ¢ E.5 -4 Castilla

Proporcionar acompafiamiento y asistencia Técnica a las reasfservicios/unidades en proceso de su competencia

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por [a norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

‘ NO APLICA

Periodicidad de la aplicacidn (mercar con un X, lusgs explicar ¢ sustentar ) Temporal I:I Permanante |

I;O APLICA




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B} Grado{s)/situadion académica y carrerafespecialidad requeridos €) iColegiatura?
Incompleta  Completa DEsresado(a} EI Bachiller E’T’mjloﬂ.icenciatura Si E’ No I:I
[ TITULO DE INGENIERC DE SISTEMAS, 0} ¢ Habilitacion
profesianal?
Srcundaria
Téenics Bisica ,
s [x]w[ ]
Técnica Superior
(36 4 afins)
X |Universitaria X
J Maestria ‘ | Egresado ‘ 'Grado
’Doctorado Egresado | Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conodimientos técnlcos principales requeridos para o puesto (No se regufere con o )

Canocimientos de slstemas de historia clinica efectranks SIMCE, EM ADMINISTRACION DE DATA CENTER.

B) Cuvsos y/'o prograras de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos:

Cursas yfo capacitaciones; Minima 25 horas

Curso en rades Informdticas.

Curso configuracién y administracién de dataCenter.
Curso de CCTY.

C) Conacimientos de Dfinvatica e Miomas/Dialectos

. Nhvel de dominic Nivel de dominio
QFIMATICA IBIORAAS J DIALECTO
No aplica Dasicy Intermedio Avanzade Mo aplica Bdsico Interrnedic Avanzadn
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de célcula X Quechua X
Programa de presentaciones M Otras (Especificar) X
Otros (Especificar] X Citros [Especificar) X
Ct E ifica
ros (Esped ) X Obsarvaci INGLES BASKCO GENERAL
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencla Jaboral general (afios de experiencla de acuerdo a la dificultad de las funciones)

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en &l sector piblics o privada.

‘02 afios. DE EXPERIENCIA LABORAL DEL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADC

Experlencia laboral especifica
A, Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o Ia materla:

‘NO APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|01 Afie DE EXPERIENCIA LABORAL COMO INGENIERQ DE SISTEMAS

C. Indigue &l tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pdblico;

ll ARD EXPERIENCIA LABORAL SECTOR FUBLICD

“Menclone otros ospectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en caso existlera algo adicional pora el puesta,

lNO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Terr ernpatia
Capacidad de iniciativa y organizacicn
Capacidad de trabzjar en gquipe

Qri ion al serviclo

REQUISITOS ADICIONALES

' NG APLICA




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo
N® 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACIGN

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad orgdnica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1-4 CASTILLA
Nembre de! Cargo

ClasHicacion Decreto Legislativo 1057

Nombre del puesto INGENIER( ELECTRONICO

Dependencia jer&rquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
SECCIGN: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Eealizar pruehas rigurasas y control de calidad para garantizar el funcicnamlenta dptimo de los equipos electronicos del Establecimiento de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atender los requerimientos de asistencia técnica de los servicios asistenciales para el mantenimienta y reparacién de los equipos biomedicos

2 Elaborar y participar en la formulacién del Plan de Mantenimiento Anual, velar por su ejecucion y cumptimiento y elahorar los correspandientes reportes para las
instancias pertinentes.

3 Dirlgir la revisién y registro del estado de operatividad, funcionamiento y seguridad en fque se encuentran los sistemas y equipas biomédicas del Establecimiento de Salud,
sustentanda mediante informe de las necesidades de mantenimiento correctivo y/o reparacdones de emergencia.

4  Ejecutar y/o supervisar la efecucion de las drdenes de trabajo de mantenimiento (OTMs) y gestionar la conformidad de las Sreas usuarias.

g Trabajar en coordinacidn con dreas administrativas para que los equipos tengan el mantenimiento agecuadc ¥ oportuno, ¥ los equipos en calidad de baja sean
repuestos, manteniendo Ia vigencia tecnoldgica.

5 Brindar apoyo técnico para la actualizacion del inventario del equipamiento biomédico y mabiliario hospitalario, asi como en s actualizacion gel historial ¥
caracteristicas del equipamiento biomédico del Establecimiento de Salud.

7 Realizar Jas acciones para la mejora continua de los procedimlentas de mantenimiento preventivo y corrective comprendidos en Mantenimiento y da Servicios Generales.

8  Participar de forma activa en los Comités de Seleccin para la adquisicion de bienes y/o servicios que correspondan a su especialidad técnica y profesional.

9 (nras funciones delegadas por €l jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEI. PUESTO

No aplica

Periodicldad de la aplicacidn (rarcar con un X, juege explicor @ sustertar ) Temporal | Permanentel |




SECCHON: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivei Educativo Bj Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €} {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a] I:lBachiller EITitulofLicenciatura Si II' No D
rimaria TITULO DE INGENIERD ELECTRONICO D) éHahilitacién
profestonal?

Secundaria

Téchbca Badsica

(162405 st No

Técnica Superior

{3 4 4 afias}

¥ |Universitaria x
lMaestria [ lEgresado [Grado
|Doctorado ‘ lEgresado | [Grado
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con doctmentos):
Piplomados, cursos y estudios en la especialidad de ingenieria Electrénica.
Caparitacidn acreditada para la operacion y mantenimiento de equipos biomédicos.
B Cursos y/o programas de especlallzacion requeridos y sustentados con documaentos:
Diplomados yfo progamacién de especializacion {Méinimo 80 horas)
Curso y/o capacitacion acreditada para la operacién y mantenimiento de equipos biomédicos {Minimo 25 horas}
€} Conocimlentos de Ofiniitica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIGMAS / DIALECTO
Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermadic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar] X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Chservaciones:

Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

mdique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios de EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICQ YO PRIVADO

Experiencia laboral especifica

A. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

NQ APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

01 aing Experiencia Laboral com Ingeniers Electronico {Equipo Biomedicos)

C. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

01 afio de EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PUBLICC

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienci, en caso existiera alge adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experienda desempefiando funciones similaras
Capacidad de iniciativa y organizativo
Capacidad de trabalar en equipo

Orientacién al servido

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




ANEXO N* 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo
N® 276, 728, 1057 y/o Carreras Especlales

SECCIGN: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 14 CASTILLA
Nombre del Cargo

Clasificacidn Decreto Legislativo 1057

Nombre del puesto INGENIERO MECANICO ELECTRICO
Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-4 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Responsable de Ja evaluacién y ef mantenimiento preventive y correctivo de manera periodica de los Equipos del Establecimiento de Salud, para disminuir fas faflas y mantener ef buen
funcionamienta de tos mismos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2
3
4

8
9

Atender los requerimientos de asistencia técnica para la operacion y mantenimiento de Ios equipos electromecinicos.

Partidipar en los Comités de Seleccidn para la adquisicidn de bienes y/o servicios gue correspondan a su espedalidad técnica y profesional.

Supervisar y/o dirigir la Instalacion y puesta en operacidn del equipamienta electromecénico adquirido o cedido a la entidad.

Evaluar, diagnosticar y elaborar los términos de referencla para el mantenimiento de los equipos electromecanicos v sistenas de distribucion y utilizacion de energfa eléctrica en 1a
infraestructura del E.51-4 CASTILLA

Farticipar en (a elaboracidn de proyectos de mejora y opinignes téonicas bajo supervisién,

Elaborar informes situacionales sobre el imtento preventivo y correctivo del Estabiecimientos

Elaborar expedientes técnicos para la implementacion y/o adquisicién de nuevo equipamiento electromecénico, asf coma para la implementacién de nuevos sistemas de
distribucign.

Elaborar Expedientes Técnicos y crear formatos de supervision, revision y mantenimiento de equipos.

Preparar inventarios de equipamientos, manuales y usa de equipamiento.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a la funcion del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

‘na aplica

Periodicidad de fa aplicactdn {marear con un X, fuegae explicar o sustentar ) Temporal | Perr'nanenteD




»

SECCHIN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nive! Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incomplets Completa D Egresado(a) D Bachiller EITitulo;’Licenciatura Si No D
Prirmaria TITULC DE INGENIERD MECANICO ELECTRICO D) {Habilitacién
- profesional?
Ténica Bisics
{162 affas) St No
Fécnica Suparior
1364 afins)
X Unkvearsltarla x
lMaestria |Egresado ] |Grado
| Doctorado I l Egresado ! ]Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docomentos):
Enla realizacidn de pruebas de sistemas.
Disefio de instalaciones eléctricas,
Interpretacicn de esquemas y planos.
lacion de campc eléctricos en edificaciones
B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con de Li
Curso de Gestidn de la Operacion y Mantenimientos de Equipas (Minima 25 horas)
C} Conoclmigntos de Ofimitica e Idiomas/Dizlectos
Nivel de dominie Nivel de dominig
OFIMATICA IDIORAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intarmedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X (ros {Especificar) X
Otros [Especificar) X Orros {Especificar) X
Otros {Especificar] X
— ] Observaciones: INGLES BASICO GENERAL
Onros {Espedficar) X
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
Indique ei tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1 afic EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR Y/0 POBLICO

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tlempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o Ia materia:

NO APLICA

B. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este}:

01 aflo de experiencia laboral en Mecanico Electrice en Centro de Salud

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablica:

HOQ APLICA

*Menclone otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencio, en caso existiero aigo adicional para ef puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia desempefiando funciones simifares
Capacidad de iniciativa v organizativo
Capacidad de trabajar en equipo

Orlentacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

Na aplica
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ANEXON' 1
Formato del perfil de puesto hajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION GENERAL DE SALUD PIURA
Unidad organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD MATERMNO HNFANTIL I-4 CASTILLA

Nombire del Cargo

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057
Kombre del puesto TECKICG BE INFORMATICA
Dependencia jerdrquica EE.S5 I-4 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Prestar asistencia técnica de manera directa an los diferentes servicios yfo unidades u oficinas, referente a los medios electrdnicos, incluidos &l diagnastico y
la resalucion de dificultades ¥ asimizme los problemas que afecten al software, los equipos informéticos principales y peniféricos, las redes, las bases de
datos e Internet, prestar asesoramienic y apoyo en el desarrollo, instalacion y mantenimiento de sistemas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Identificar las Tdades dal Si dha Inf: én, para la transformacion de datas del Establecimiento de Safud -4 Castilla.
2 lizar el plan de imient v de bos equipas de Cémputo dal E.5 -4 Castilla.
3 G tacidn de los S de Informacion desamolfados, a los profes) Istanciates y administrativos del Establ dents de Salud -4 Castilla.
4 Realizar el seguimiento de medidas correctivas de los Si de 1nfk; 160 d llados, mediante reunlonas periddicas con bos Profesionales,
del E. 5 -4 Castilla.
5 M lizado el | 0 de equines da P
& vigilar por 2l buen funci iento de las equipos de computo v las sl desarrollados.

7 Partictpar en el desarrallo de nuevos saftware para la Institucon

g Otras funci delegadas por el jefe inmediate, alineadas a las funciones del cargo o asignadas par Ja norma exprasa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[NO AFLICA,

Perhodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego sxplicor o sustentar ) Tamporal D Perrnanentelzl

INO APLICA




SECCION; REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado{s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos €] éColegiatura?
Incompleta  Complats I:’Egresado(a) DBachiIler |Z|T|’tulofucencialura Si D No E
| prismaria TITULG TECNICO EN INFORMATICA Y/O AMALISIS DE 3ISTEMAS D) ¢Habilitacion profesional?
Secandiris
Térraca Bitlen
s s [ ]ne[]
Téumica Superior
¥ lssavion ¥
Universitarla
| Maestria I [ Egresado | ] Grado
[Doctorado l lEgresado l |Gmdo
CONOCIMIENTOS
A) Conpcimientos técnicos princlpales requeridos para o puesto [N 5@ rege con di J
Conaclmiento en Anallsis de Sistemas o tecnico de computacidn,
G imiemtos en las tachologias en ambi wab, soporte informético y gastor de base de datos.
B) Curses y/n prog de aspecializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Curso yfo capacitacl realacionadas a las funclonas del pusste: Minimo 25 horas

- Curso Manajo de ambiente web.

- Curse Gestores Base Datos.

- Cursclntraduceddn a la Ciberseguridad.
- Curso en soporte infommdti

, Canoc] ¥ ja de equipes de

) Condcimientos de Ofimatica o Idionas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATHCA IDIOMAS f DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Na aplica Bésico Intermadio Avantado
Pracesador de textos X Inglés L
Hojas de cdlculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros [Especificar) X
{tros (Espedificar] X Otros [Especificar) X
Espacifi
My = X Dhservacicnas: INGLES BASK.D) GENERAL
Otros [Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ¢ sector pdblico o privado.

‘2 ANDS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICCH /0 PRIVADO l

A. Indique o tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

Experlencla laboral #specifica

B. indique el tiempao de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

D1 afio EXPERIENCIA LABORAL EM TECNICTH INFORMATICD [DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y/O SOPORTE INFORMATICO)

. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pliblico:

01 afo experiencia de funcenes an una entidad publica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera olgo odiciondl puro ef puesie.
[NO APLICA J

HABIUDADES O COMPETENCIAS
Expariencia desampenando funciones simllares
Capacidad de iniciativa y organizativo

Capacldad de trabajar €n equipc
Ort jon 3l sarvicio
RECRIISITOS ADICIONALES
NO APLICA
o REG;:
’5‘05 taAg oL
Ay Fo,
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ANEXO N° 2

?Q bt _ﬁfg Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo
SIURA N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL DE 5ALUD PIURA
Unidad organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD -4 CASTILLA
Nombre del Cargo
Clasificacion Decreto Legislativo 1057
Nombre del puesto TECNICO ELECTRONICO
Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD W4 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar pruebas rigurosas y controt de calidad para garantizar ¢l funcionamienta dptimo de los equipos electrdnicos de Establecimiento de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar las necesidades del Establecimiento de Salud en cuanto a equipamiento y adecuaclén de instalaciones.

2 Ejecutar procedimientos preventivo y correctivo del equipamienta Médica,

3 Preparagion, revisién, actualizacidn y complementacidn de las Especificaciones Técnicas de los Equipos.

4 Elaboraclén de informes situacionales sobre el mantenimiento preventivo y correctivo del Establecimientos

C  Registrar formatos de supervision, revisidn y mantenimiento de equipos.

& Preparar inventarios de equipamientos, les y usa de equipamiento,

7  Configurar sistemas y dispositivas electrdnicos

8  Realizar pruebas constantes para comparar el estado de (05 equipos.

9 Reparar averias &n crouitos y otras estructuras del sistema

10 Otras funciones delegadas par el jefe inmediato,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNQ DEL PUESTO
NG APLICA

Parjodicidad de Ia aplieacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente

KNO APLICA




T

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Gradofs)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) D Bachiller E’Titulo{ﬂcendatura Si D No l]
| Primaria TITULO TECNICO ELECTRONICO D) éHabilitacién
profesicnal?
Secundaria
Técnica Bisice .
(14 2 aftos) Si No
Tecnica Superlor
X [3 04 afios} X
LUniversitarfa
‘Maestria | |Egresado l JGrado
,Doctcrado ] {Egresada | JGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conetimientos téenicos principalas requeridos para el puesto (No se reguiare sustentar con doc tos):

Conacimienta minimo en Instalacidn, mantencion, limpieza v reparacién de equipos de médicos.
interpretar diagramas eléctricos de instalacion y despiece de equipos.

B} Curses y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documertos:

CURSDS ¥/0 CAPACITACIONES REALACIONADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO [MINIMO 25 HORAS)
DIPLOMADO Y/0 PROGRAMAS DE £SPECIALIZACION RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO {MINIMO 25 HCORAS)

C} Conocimientes de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominio
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzada
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Cuechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar] X
Otros {Especificar) % Otros {Especificar) X
Otros {Especificar) X . .
Ohservaciones; INGLES BASICO GEMERAL
Ortres (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique e! tiempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

2 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiernpo de experiencia especifica requerida an Ia funcidn ¢ 1a materia:

NO APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia espedifica requerida en el puesto o cargo [predisando este):

01 AR DE EXPERIENCIA LABORAL COMO TECNICO ELECTRICO

C. Indique ei tiempao de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio de EXPERIENCIA LABDRAL

*Mencione otros aspectos cormplementarios sofrre ef requisito de experiencio, en caso existiers algo adicional pora el puesto,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia desempefiando funciones similares
Capacidad de iniciativa y organizativo
Capacidad de trabajar en equipo

Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




ANEXO N° 2

= Formatao del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo
SIUVRA N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad orgénica ESTASLECIMIENTO BE SALUD 1-4 CASTILLA

Nombre del Cargo

Clasificacién Decreta Legislativa 1057

MNombre del puesto TECNICO SANITARIO

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
SECCHON: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia témnica-profesional, para el desarvcllo de las actividades de mantenirmignto preventivo y correctivo de las instalaciones, redes y equipamiento sanitarias, asi como
prevenir y cantrolar riesgas derivados de las condiciones sanitarias y ambientales en las instalaciones del Establecimiento de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar asistencia téenica para la implementacion y cumplimiento de las normas técnicas en salud vinculadas al sostenimiento y continuidad operativa de instalaciones
¥ redes sanitarias de la infraestructura del £.5 (4 Castilla.

Supervisar, dirigh y desarrollar la ejecution de los programas de mantenimiento, refaccidn y acondicionamienta de las instalaciones, redes y equipamiento sanitario del
Establecimiento de Salud 1-4 Castilla,

Brindar asitencla profesional para diseiio de nuevas instalaciones sanitarias y/o para el acondicionamiento/mejoramiento de las existentes, participando en la

elaboracién de axpedientes y ias descriptivas de actividades y obras en lo que corresponda 2 su especialidad del Establecirmiento de Salud |- Castilla,
Recopilar y mantener actualizada la informacidn normativa y reglamentarta gue corresporda su competencia, reportandola en forma oportuna a las instancias correspondientes

{irternas y externas).
Controfar y realizar el seguimiento del cumplimiento del plaza de ejecucion de los servicios de mantenimienta de infraestructura sanitatia, dando la conformidad a los

trabajos realizados en los depdsitos de Estangues Tormentaf{ creados para almacenar las primeras aguas pluviales).
Realizar instalaciones de agua potable, alcantarillado y aguas lluvias segun procedimientsas y especificaciones técnicas, reglamento de instalaciones domiciliarias de agua potable y

alcantarillads (RIDDA), normas de seguridad, calidad y medicambientales vigentes
Instalar artefactos sanitarios seguin procedimientos y especificaciones técnicas, regtamento de instalaciones domiciliarias de agua potable y alcantariilado (RIDDA}, normas de

seguridad, calldad y medic )
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargoe o asignadas por la norma expresa.

hl ales

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PESEMPENQ DEL PUESTO

No Aplica

Peciodicidad de ta aplicaciin {marcar con yn X, luego explicor o sustentar } Temporal | | Permanentel |

s
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
|;] Mivel Educativo B) Gradols)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos C} {Colegiatura?
Incompieta Completa D Egresado{a) D Bachiller DTItula{Lioendatura Si D No
|primaria TECNICO SANITARIO [n}] sHabilitacidn
profesional?
% Secundarly b4

Técnica Bdsica A

{142 afos) | Si No

Tecnica Superior

{3 &4 afios)

Univarsitara

‘Maestria l |Egresado l ]Grado
‘Doctnrado IEgresado l ‘Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conecimlentos téenicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con dacumentos):
l;arantizar &l buen fundonamiento del Establecimiento de Salud -4 Castilla.
B) Cursos y/o programas de espedializacion requeridos y sustentados con documentos:
l;'-ocirnlentos Temas Sanitarios.
c} Conocimientos de Ofimitica e iomasfDialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico intermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones Dtros (Especificar}
Otros {Especificar} Otros (Especificar)
Otros (Espedificar) .
Chservaciones:

Otros {Fspecificar}
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade.

02 afios DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia laboral aspecifica

A. Indique ! tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘01 afio EXPERIENCIA LABORAL EN ACTIVIDADES INHERENTES AL PUESTO.

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge {precisando e

ste):

01 aiie EXPERIENCIA LABORAL EN ACTIVIDADES INHERENTES AL PUESTO AL CUAL POSTULA.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

a1 afo

*iencione otros aspectos complementarios sebre el requisita de experiencia, en caso existiera algo vdicionol para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia desempefiando funciones similares
Capatidad de iniciativa y or ganizativo
Capacitdad de trabajar en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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