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P|ura DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
S===SREGION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
"E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.

"Ano de la Lucha Contra Ia Corrupcién y la Impunidad"

CONVOCATORIA

NOMBRAMIENTO DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS Y
AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD QUE A LA ENTRADA EN VIGENCIA
DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 1153 TUVIERON VINCULO LABORAL Y
FUERON IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE LA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL NONAGESIMA OCTAVA DE LA LEY N2 30693

1.- ASPECTOS GENERALES:
1.1. FINALIDAD:

Que en el marco de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como
minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N2 1153 tuvieron
vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final
B. ENCALADA. G. Nonagésima Octava de la Ley N2 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019, y estando el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, de fecha 31 de octubre se
aprueba el Reglamento de la Ley N2 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo
como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N2
1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicién
Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N2 30693 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019, que cumple con los requisitos exigidos.

BASE LEGAL:

* Constitucion Politica del Perd.

* Ley 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018.

* LeyN® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

¢ Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Publico.

* LeyN®30957 - Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte
por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N2 1153 tuvieron vinculo
laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final
Nonagésima Octava de la Ley N2 30693,

¢ Decreto Supremo N° 025-2019-SA. — Aprueban Reglamento de la Ley N2 30957, Ley
que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de
los profesionales de |a salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la saludqueala
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N2 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
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identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava
de la Ley N2 30693

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
2.1. ALCANCE:

Estdn comprendidos los profesionales de Ia salud, técnicos y auxiliares asistenciales de Ia salud que a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N¢ 1153, es decir al 13 de setiembre de 2013, tuvieron vinculo laboral en las
dependencias y establecimientos de salud del Ministerio de Salud, el Instituto Nacional de Salud, el Instituto Nacional
de Enfermedades Neopldsicas y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales bajo los regimenes
laborales del Decreto Legislativo N2 276 o Decreto Legislativo N2 1057, segun corresponda, asi como bajo el Decreto
Legislativo N2 728 en las Comunidades Locales de Administracién en Salud — CLAS; que realizaron labores asistenciales

en los servicios de salud individual o pUblica y no fueron incluidos en los procesos de nombramiento de
los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018,

2.2 CRITERIO DE PRIORIDAD Y DEL PERSONAL NO COMPRENDIDO EN EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO:

2.2.1. Criterio de prioridad:

El nombramiento progresivo, en el afio fiscal 2019, como minimo del 20% de los profesionales de la salud,
técnico y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los
gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion en Salud (CLAS), se realiza de acuerdo
con el siguiente criterio de prioridad:

1) El100% del Personal de la salud contratado bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo N2
276, Decreto Legislativo N2 1057, y del Decreto Legislativo N2 728 de las Comunidades Locales de
Administracién en Salud - CLAS, que laboren en los establecimientos de salud de zonas alejadas y de
frontera, VRAEM y zonas declaradas en emergencia por circunstancias similares a las del VRAEM, no
incluidos en los procesos de nombramiento de los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, y que fueron
identificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley Ne
30693.

2) Personal de la salud que no labore en los establecimientos de salud de zonas alejadas y de frontera,
VRAEM vy zonas declaradas en emergencia por circunstancias similares a las del VRAEM, que se
encuentren bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo N2 276, Decreto Legislativo N2 1057,
y del Decreto Legislativo N2 728 de las Comunidades Locales de Administracién en Salud - CLAS, no
incluidos en los procesos de nombramiento de los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, y que fueron
identificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley Ne
30693, hasta completar el 20% establecido en el articulo 1 de la Ley 30957, de acuerdo a la lista final
por orden de prelacion.

2.2.2. Personal no comprendido en el proceso de nombramiento:

1) No se encuentran comprendidos en el proceso de nombramiento regulado por el presente
Reglamento, el personal que al 13 de setiembre de 2013, se encontraba inmerso en los siguientes
casos:

2) Los profesionales médicos cirujanos y cirujanos dentistas que se encontraban contratados al 13 de
setiembre de 2013 en el Programa de Segunda Especializacién en Medicina Humana (Residentado
Médico) o Residentado Odontoldgico.
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3.1.

"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad"
Los profesionales de la salud que se encontraban contratados al 13 de Setiembre de 2013 realizando
el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

Los profesionales contratados al 13 de setiembre de 2013 en una plaza presupuestada perteneciente
al Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

El personal de la salud contratado bajo la modalidad de suplencia temporal,

El personal de |a salud contratado a plazo fijo o indeterminado en el Seguro Integral de Salud- SISy la
Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD.

Los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, contratados por proyectos
de inversion, consultorias u otras modalidades que impliquen una prestacién independiente o
auténoma de servicios.

Personal contratado bajo la modalidad CAS al 13 de setiembre de 2013 que no ingreso por concurso
publico de méritos, con excepcion del personal beneficiado con lo establecido en el numeral 2 de la
Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.

Personal que se encontraba ocupando al 13 de setiembre de 2013, cargos o puestos administrativos
o de funcionarios.

Asimismo, el personal que hubiere sido beneficiario del nombramiento correspondiente en los afios
2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 y que renuncié de forma expresa a su derecho a nombramiento, no
puede ser nombrado en el presente proceso bajo ninguna circunstancia

3. CONVOCATORIA:

El postulante debe presentar la Solicitud de Nombramiento (Anexo 1), manifestando su voluntad de
someterse al proceso de nombramiento, asimismo, debe presentar los documentos sefialados en el
numeral 2.4.1 de las presentes bases,

La referida solicitud tiene calidad de declaracién jurada y sera presentada a la Oficina de Recursos
Humanos de la unidad ejecutora o la que haga sus veces, dentro del plazo, seglin cronograma establecido.

2.4.1 El postulante debe adjuntar a la Solicitud de Nombramiento la siguiente documentacién:

Ficha del Postulante (Anexo 2)
Declaracion Jurada (Anexo 3).
Copia simple del Titulo Profesional, Titulo técnico o certificado, segtin corresponda.

Copia simple de la constancia de SERUMS, segtn corresponda.

El postulante puede adjuntar a la solicitud de nombramiento, su curriculo vitae actualizado y
documentado, que complemente el existente en la Unidad Ejecutora, que permita acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y complementarios del proceso de nombramiento

CRONOGRAMA:

Seglin cronograma establecido por el MINSA.,
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3.2,  REQUISITOS MINIMOS:

En esta etapa se revisan los expedientes, verificando el cumplimiento de los siguientes requisitos
minimos:

1. Haber tenido vinculo laboral con su Unidad Ejecutora, a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N2 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, es decir al 13 de setiembre de
2013.

2. Tener nacionalidad peruana.

3. Acreditar con copia simple del titulo

4. profesional o titulo técnico o certificado, ser profesional de la salud, técnico o auxiliar asistencial
de la salud, segtin corresponda, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo 1153.

5. Haber culminado el SERUMS (equivalente o remunerado), acreditado con copia de la resolucion
correspondiente, antes de la vigencia del Decreto Legislativo N2 1153.

6. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales, acreditandose con declaracion jurada
(Anexo 3).

7. No encontrarse con inhabilitacién vigente para ejercer la funcién publica, acreditandose con
declaracién jurada (Anexo 3).

8. No contar con inhabilitacién vigente para el ejercicio de la profesion, acreditéandose con
declaracion jurada (Anexo 3).

9. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Codigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2y 3 del Decreto
Legislativo 1106, o sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, acreditandose con declaracion jurada (Anexo 3).

10. No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI), acreditandose con declaracion jurada (Anexo 3).

11. No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. (REDAM), o en su
defecto, acreditar el cambio de su condicién a través de la cancelacion respectiva o la autorizacion
del descuento por planilla, o por otro medio de pago, del monto de la pensién mensual fijada en
el proceso de alimentos (Anexo 3).

12. Haber efectuado su ingreso a la Unidad Ejecutora mediante concurso publico de méritos, con
excepcion del personal beneficiado con lo establecido en el numeral 2 de la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N2 1057.

La verificacién de los requisitos complementarios a que se refiere el articulo siguiente se realiza

gnicamente respecto de los postulantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos.

WARTINEZ > 33 REQUISITOS COMPLEMENTARIOS:

1. El personal de la salud debe reunir los requisitos minimos descritos en el articulo precedente y cumplir
adicionalmente los siguientes requisitos complementarios:

2. Habilitacién profesional, de ser el caso.

3. Experiencia laboral general: El personal de la salud debe demostrar como minimo:

- Profesionales de la salud: 2 afios.
Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
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= Técnicos y auxiliares asistenciales: 1 afio.

En ambos casos se considera como experiencia laboral general, el tiempo en el ejercicio de la profesién
0 carrera (indistintamente del régimen laboral o modalidad contractual en el que fue contratado);

teniendo como fecha de corte para el cémputo, la fecha de entrada en vigencia del Decreto Supremo
N2 032-2015/SA.

Para efectos del cémputo de la experiencia laboral general, se contabiliza el Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud (SERUMS) remunerado Y equivalente, asi como el Residentado Médico y el
Residentado Odontoldgico en el sector publico, en caso corresponda.

Para los casos de discontinuidad de servicio, se suma el tiempo efectivo de trabajo y/o servicios
asistenciales prestados en el Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales.

Para la acreditacion de la experiencia laboral general, esta puede ser realizada mediante la
presentacion de copia de los contratos, constancias o certificados de trabajo, emitidas por la Oficina
de Recursos Humanos y/o la Oficina de Administracién de la entidad, segin corresponda a la
naturaleza del vinculo contractual, con indicacién de fecha de inicio y término.

4. Lapresentacion de documentacién falsa o adulterada para acreditar los requisitos establecidos en el
presente Reglamento, corroborada por la unidad ejecutora antes de la publicacién de los resultados,
autoriza a la misma a retirar al postulante, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles
y/o penales que corresponda.

3.4. Publicacién de resultados:

Efectuada la verificacién de los requisitos minimos y complementarios, la Comisién de Nombramiento
elabora y publica las listas correspondientes.

La publicacién de la lista se realizara en el portal Web Institucional y en el frontis de la entidad para
garantizar la notificacién eficaz de los resultados.

3.5. Impugnaciones

Las impugnaciones se realizan de acuerdo a lo siguiente:

Recurso de Reconsideracién.- Se interpone contra los resultados publicados. El personal de la salud puede
presentar de manera opcional y por escrito el recurso de reconsideracién ante la Comisién de
Nombramiento de la Unidad Ejecutora, debiendo ésta resolverse en los plazos establecidos, debidamente
fundamentada.

Recurso de Apelaci6n.- Las apelaciones se interponen contra los resultados sefialados anteriormente o
contra la resolucion de la Comision de Nombramiento que resuelve el recurso de reconsideracidn. El recurso
se interpone ante la Comisién de Nombramiento dentro del plazo establecido por el MINSA, y la cual lo
eleva a la Comision de Apelacién con los antecedentes correspondientes. La Comisién de Apelacién debe
resolver el recurso en virtud del plazo que determine el MINSA,

Contra lo resuelto por la Comisidn de Apelacién de la Unidad Ejecutora, procede interponer recurso
impugnatorio de apelacién, el cual es resuelto por la Comisién Central de Apelacién de Nombramiento a
Nivel Nacional. El citado recurso se presenta ante la Comisién de Apelacién de la Unidad Ejecutora
respectiva, la cual lo eleva ala Comisién Central de Apelacién de Nombramiento a Nivel Nacional al dia habil
siguiente de recibido, con los antecedentes completos, bajo responsabilidad. La Comisién Central de
Apelacién de Nombramiento a Nivel Nacional debe resolver el recurso establecido en el numeral 19.1 del
articulo 19 del presente del reglamento.

MpRTINEZ B
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3.6. Publicacion de resultados finales e Informe final de las comisiones:

Concluida la etapa de impugnacién, la Comisién de Nombramiento publica los resultados finales, en estricto
orden de prelacion de acuerdo a la experiencia laboral general acumulada.

La Comision de Nombramiento una vez publicados los resultados finales, elaboraran el Informe Final y Acta
Final respecto al desarrollo del proceso, el mismo que seré elevado al titular de la entidad, con copia a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, y que debe contener lo siguiente:

- Resolucion de Conformacién de la Comisién de Nombramiento.

- Acta de Instalacion.

- Actas de Reuniones.

- Relacion del personal de la salud que cumple con los requisitos.

- Absolucién de las reconsideraciones.

- Relacién de los recursos de apelacion elevados a la Comisién de Apelacion.
- Relacion de resultados finales.

- Acta Final.

No cabe la posibilidad de efectuar re-evaluaciones posteriores por parte de la Comisién Central del
Ministerio de Salud ni cualquier otra instancia u érgano del Ministerio de Salud, sin perjuicio de lo dispuesto
en la Primera Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento

3.7. Resoluciones de nombramiento:

El Acto resolutivo de Nombramiento se emitird segiin cronograma establecido, una vez que se validen
previamente que los cargos a nombrarse se encuentran en el Aplicativo Informéatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIHRSP).

4. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

4.1 Todo aquello que no éste regulado en la presente Bases, se regula de acuerdo a las Disposiciones
emitidas por el Ministerio de Salud y demds normas generales que incluyen el Proceso de
Nombramiento.

4.2 El Comite de Nombramiento de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud, remitira la resolucion de Nombramiento y los Informes sustentatorios a la Direccién General de
Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economifa y Finanzas, para la Actualizacién del
Aplicativo Informativo para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del

4
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ANEXO N° 1

SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

Yo, T, [dENtiCadO con DNENSL , con vinculo laboral
al 13 de setiembre de 2013, con la Unidad Ejecutora............coovvovoovoo . bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276/ 1057 / 728 (CLAS), en el grupo ocupacional .........................., solicito acceder al proceso de

- nombramiento de acuerdo a lo previsto en la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como
minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislative 1153 tuvieron vinculo laboral.

Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones dispuestas para el presente proceso de nombramiento.
Asimismo declaro bajo juramento, cumplir con los requisitos minimos exigidos para el presente proceso de
nombramiento.

Fecha,........de...............de 2019.

Nombres y Apellidos
DNI

MARTINEZ >
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AMNEXOD N> 2
FICHA DEL POSTULANTE

N* DE COMNVOCATCRIA: L ]

L DATOS PERSOMALES

L 1 [ L I
Apealido Patemo Apalido Matesrmo Mombess

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: I_ l [ 1

Lugar diadmesiafio

WAC RS LIDWAD: [ ]

ESTADO CIVIL: l ]

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | |

RI.DC:I ]

N*BREVETE: (S! APLICA) [_ I

DIRECCION: L ]
AoseniciaCalle B Dipan.

CHADAD: 1 ]!

DISTRITO: |__ 1

TELEFONGC FIJCI:[ _] c&um:l ]

CORRED ELECTRAMNICO: ]_ |

COLEGIO PROFESIOMAL: (S1 APLICA) | 4

REGISTRO W*: L | HaBiTacion: si [ wal]

LUGAR DEL REGISTRO: | ]

SERUMS (S1 APLICA) : 51 [ Imo [Ine resowucion | |

S la respussia es afemativa, aojmian Sopia sinple del acto edminisvesvo. an
wusal 5= acredite haber realizado SERUMS.

T MARTINEZ 5
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H. PFERSOMNA COM DHESAC AU DA
B postulants as discapecitada:

=T fl:F M REGISTRO: L 1
1

(S

i la respusssia es afirmativa, abieniar copia smple del doocumesTio oficial amitida
oor COMNADES. en of cual s acredine su coemcd ki

HL LICENCILADG OE LAS FUERZAS AR DA S
B postulante es licencado da las fueroDas armadas:

3 I [ —

i la respuesia es afirnabiva, sdisriar copia simple del documesrio ofi cisl amitido
por la sutoridad compssitanta gue acredite su condicidon de licanciada.

INL. FOR M BB S0 O E R

En al caso de Dociorados. Maastrias, Especiakzaciones ywio Postgrada, redarir
sdio los quea estén ireolvcrados can = samnicio &l cusl e Prostuda).

Cuoctorada
Al wm oty ze
Witusbe

C1) Do o Blswscs seguselioe gase rec ppsdapusen
2 S ot Buke especiicar s ests e tsdenite, s g e O BN ol S e e el
CONE LSS T O

ESTUDIOS COMPLEMEMNTARIOS

i Estudios Fewcha cie:
Comcepto | Eseecialidad | Inssirucicn | RT hemce [ hamba e ) ol tituile

it Hotad hharas) frrve st e

ot Sasedic o .
o peerd o pmal ey i |

Ploest4Genctio o i
Especnitcacen

Foss - Seado o
s paer i pyiir ewswi ey

Mata: Se poda anads obro cusdro = es neceEsario.
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ANEXO N2 3

DECLARACION JURADA
El QUE SUSCITDE,.....ovvrvrrueceneeeeeeeeeeseoeoeoe . identificado con DNI N..........oovovvn, , Y con domicilio
e ,» natural del Distrito de...c...cvevvecvvvenineein, , Provinciade.....ococvevnvernenninnn,

Departamento de.........o.veuee.... EN pleno uso de mis facultades Y en conocimiento de lo dispuesto en la Ley
N230957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte (20%) de los profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153
tuvieron vinculo laboral, y su Reglamento, declaro bajo juramento lo siguiente:

1) Noregistrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

2) No contar con inhabilitacién vigente para el ejercicio de la funcién publica o de la profesién.

3) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos
en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y
401 del Codigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o
sancion administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

4) No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI).

5) No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). En caso de
encontrarse inscrito, el postulante acredita previo a la emisién de la resolucién de nombramiento, el
cambio de su condicién a través de la cancelacién respectiva o autorice el descuento por planilla, o
por otro medio de pago, del monto de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacién que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asf como la adulteracion de los
documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.,

Chulucanas,........... de..ovvririrennnne de 2019 Huella Digital

Firma Nombres y Apellidos
DNI:
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