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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD” iz
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” l\&}"{
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL —

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

il

CONVOCATORIA CAS N°
004-2019-DREP-ADM.RR.HH

La Direccion Regional de Educacion Piura requiere contratar los servicios de:

NOMBRE DEL PUESTO
COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

En la intervencién pedagégica JORNADA ESCOLAR COMPLETA - JEC del Programa Presupuestal
PP 0090-PELA, realizando el presente proceso de seleccién, cuyas bases son las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA - DREP
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2019-DREP-ADM.RR.HH
l.  GENERALIDADES

1. OBJETIVO

Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, personal para el Programa Presupuestal 0090: PELA, a fin de implementar la’
Intervencion Pedagagica JORNADA ESCOLAR COMPLETA dentro de las Instituciones Educativas
focalizadas de la Unidad Ejecutora 300.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion de Educacion Basica - DREP
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Administracion de Recursos Humanos

4. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1367, Decreto Legislativo que modifica los articulos 4° y 10 ° del Decreto
Legislativo N° 1057.

d. Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

e. ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “Ordenanza que establece el requisito del
certificado psicolagico en los concursos publicos para la Contratacion de personal en el Sector
Educacion de la Regién Piura”.

f. RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 030-2019-MINEDU, “Norma para la Contratacion
Administrativa de Servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagégicas, en el
marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107, para el afio 2019”.

g- RESOLUCION MINISTERIAL N° 083-2019-MINEDU, que aprueba las metas fisicas de
contratacion (PEAS) de personal bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°

1057 para las intervenciones y acciones pedagdgicas de los Programas Presupuestales 0090,
0091, 0106, 0107.

h. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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ll. PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico
Dependencia jerarquica .
lineal: Director(a) de la IEE

Fuente de Financiamiento: RROO El RDR D Otros Especific

Programa Presupuestal: 0090-PELA

Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Coordinar y acompariar a los directivos, coordinadores o coordinadores docentes en la ejecucion de actividades
pedagégicas integradas a las TIC mediante la asistencia técnica, acompafiamiento y formacién docente en la
alfabetizacién digital y el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de aprendizaje.

8 :FUNCIONES DEL. PUESTO

Planificar la gestion de las actividades que corresponde a los recursos tecnolégicos, acompafiamiento y formacion
docente en el marco de la alfabetizacién digital y uso de herramientas pedagdgicas TIC.
Promover, asistir y orientar a los docentes de las diferentes dreas curriculares en la incorporacion de las TIC en las
sesiones de aprendizaije.
Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la IE.
Desarrollar y ejecutar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la institucién educativa, en base al
diagndstico, para fortalecer estrategias de integracion de las herramientas tecnolégicas a los procesos de aprendizaje.
Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacién con el equipo directivo y convocar a reuniones con
profesores de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y responsables de aulas funcionales para
promover la integracién de las TIC en las sesiones de aprendizaje.
Coordinar con los docentes de Educacion para el trabajo el uso adecuado de programas informaticos que se empleen en
ocupaciones con demanda en el mercado laboral local y regional.
Apoyar el desarrollo de las sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones técnicas de
los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.
Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionadas a las TIC, previa
coordinacién con la direccién de la Institucion Educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y
ofras entidades.
Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el
correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de
datos.
Realizar soporte técnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las 1I.EE. JEC en las distintas
areas curriculares y realizar la administracién, configuracion, despliegue, recojo de resultados, sincronizacién de los
resultados y gestion de los reportes.
Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos al Coordinador Administrativo y de Recursos
Educativos de la IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervisién de los mismos.
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagégicas TIC y/o aplicaciones, equipos
informaticos y de comunicacion, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnoldgicos de la (E.
Realizar soporte técnico a las plataformas tecnolégicas y pedagdgicas TIC que desarrolle el MINEDU para las II.EE. JEC
en las distintas areas curriculares, realizando la actualizacién, despliegue, recopilacion, sincronizacion entre otros.
sElaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que

deben reportar al coordinador administrativo y de recursos educativos para su administracién y control.

lar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos tecnolégicos.
Sarantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso solo a
kpaginas de uso educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.
Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de
contenido, entre otros.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion
Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

nes Internas

Unidades o areas de la instituciéon educativa.
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Superior (3
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Com
pleta

Egresado(a)

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresa
do

Doctorado

Egresa
do

Titulad
o

Titulad
o

Ingenieria de sistemas o
Ingenieria en computacion e
informatica o en Educacion
con especialidad en
computacién e informéatica.

Si

No aplica

Si

No aplica

No

No

CONOCIMIENTOS

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas al

proceso de ensefianza y aprendizaje (Evaluacion Técnica).

- Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas orientadas al logro de aprendizajes
(Plataforma Moodle, entre otros).

- Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos
tecnoldgicos en el aula.

- De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

- Conocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar u del Modelo de
Servicio Educativo JEC.

f - Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

90 horas.

- Curso de Ofiméatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
- Deseable: Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines
como minimo de 90 horas.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Y
~

Procesador de

textos (Word; .

Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo

(Excel; X

OpenCaic, etfc.)
Programa de

presentaciones
(PowerPoint, | | % | 0 |
Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-

cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Tres (03) afios. |

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
- Un (01) afio como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en Instituciones
Educativas u otra entidad pablica o privada.

- En el caso de profesor en computacion o computacién e informatica o bachiller en educacién: 02 afios como
docente del area.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Iniciativa - Analisis - Control - Planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Instituciones Educativas detalladas en el ANEXO B de la presente
convocatoria.
{Sélo podra postular a un IE.)
INICIO  : 11 de Abril de 2019.
Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2019.
Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
Otras condiciones esenciales determinacion de responsabilidades.
del contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucién Educativa en la que preste
servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Lugar de prestacion de
servicio:
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lil. PROCESO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas segun lo detallado a continuacion:

I Evaluacion | . . . ' Calificacion de la documentacion de |
1 Curricular Eliminatorio 24 40 los postulantes APTOS.
- Evaluacion técnica (puede ser escrita
2 E::wuif::?*r; Eliminatorio 12 20 o virtual) de conocimientos requeridos

de acuerdo al perfil.
Evaluacion de conocimientos,

habilidades, competencia,
. ética/compromiso del postulante a
3 Eg:;eovr:;tla Eliminatorio 24 40 cargo del comité de seleccion.

(S6lo para los postulantes que
resulten APROBADOS en la etapa de
Evaluacién Técnica, de ser el caso).

(*) La evaluacién técnica se realizara de acuerdo a los instrumentos facilitados por la Direccion de
Educacion Secundaria (DES) del Ministerio de Educacién (MINEDU).

3.1 DESARROLLO DE ETAPAS

3.1.1 Evaluacion Curricular

Ejecucion: Se revisara los curriculos documentados de los postulantes que cumplan con los
requisitos_minimos, tomando como referencia el anexo A de las presentes bases. Toda la
documentacion debera estar fedateada y foliada, iniciando de la primera pagina del Formato 1 de
manera consecutiva hasta el ultimo documento (Ejemplo: 1, 2, 3, 4,....., etc.).

Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en el siguiente orden:

a) Formato 1: Ficha Resumen Curricular (firmado y con impresion dactilar al final de ia ficha).
Deberan indicar el nimero de folio de cada documento presentado; asi mismo indicar el
puesto y el lugar de prestacion del servicio.

b) Curriculum Vitae documentado y actualizado conteniendo sdlo la informacién registrada en la
Ficha Resumen Curricular y el Documento Nacional de Identidad - DNI o Carnet de
Extranjeria (de ser el caso), adjuntando los documentos que sustente el cumplimiento de los

requisitos minimos y otros documentos que se consideren necesarios para el puntaje adicional;
debidamente fedateados y foliados.

¢) Formato 2: Declaraciones Juradas A, B, C, D Y E (firmado y con impresién dactilar).

El postulante que no presente la Ficha Resumen Curricular y las declaraciones juradas
debidamente firmadas, queda “DESCALIFICADO” del proceso de seleccién.

» Criterios de calificacién
El Curriculum Vitae sera revisado tomando como referencia el perfil del puesto y el anexo A (CRITERIOS
DE EVALUACION CURRICULAR) de cada convocatoria; en la cual podra obtener una puntuacién minima
de veinticuatro (24) puntos y una maxima de cuarenta (40) puntos. Los postulantes que no sustenten el

cumplimiento de los requisitos minimos y no alcancen la puntuaciéon minima requerida seran considerados
como ‘NO APTO”.

m
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Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo siguiente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura
y de cese, 6rdenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas; debidamente fedateadas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo
laborado; de encontrarse actualmente laborando considerar como fecha de término la fecha de
presentacion de su Curriculum Vitae documentado.

La calificacion de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada valida siempre
que estén relacionados en el perfil de puesto al que postula.

b) Formaciéon Académica:
El postulante debera acreditar con copia la formacién académica minimo requerido en el perfil del
puesto segln corresponda: Certificado de primaria o secundaria completa, o certificado de
formacién técnica basica, o Constancia de egresado técnico, o diploma de titulo técnico superior, 0
diploma de nivel universitario bachiller, o titulo profesional universitario, diploma de magister, o
constancia de estudios de maestria, certificado de egresado de maestria, diploma de Doctor,

constancia de estudios, certificado de egresado (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil del Puesto
al que postula); debidamente fedateadas.

c) Cursos y/o programas de Especializacion:

Debera acreditarse con copias de certificados y/o constancias correspondientes; debidamente
fedateadas.

d) Meéritos:
Debera acreditarse con copias de Resoluciones emitidas por la DRE, UGEL, II.EE, debidamente
fedateadas.

e Publicacién: La publicacién incluira resultados de la evaluacion curricular. Los postulantes APTOS seran
convocados a la entrevista personal.

e Observaciones:

a) Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segun la Directiva N° 001-
2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP” sefiala:
“(...) se tomara en cuenta las practicas profesionales como experiencia, mas no se considera las
practicas pre-profesionales u otras modalidades formativas”.

b) La informacién consignada en la “Ficha Resumen Curricular” llenada y firmada, y el Curriculum Vitae
documentado tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo cual se encuentran sometidos al proceso de
fiscalizacion posterior.

c) El postulante que no presente su Curriculum Vitae en lfa fecha establecida y/o no sustente con
documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto, asi como los
indicados en la Ficha Resumen Curricular, sera calificado como “NO APTO”, por tanto no continuara
en el proceso de seleccion.

d) Se devolvera el Curriculum Vitae, en las fechas indicadas del cronograma.

3.1.2 Evaluacion Técnica

¢ Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento requeridos en el perfil del puesto.
o Criterios de calificacion: El postulante sera considerado “APROBADO” siempre que logre una
puntuacion minima de doce (12) puntos hasta una maxima de veinte (20) puntos.
+ Publicacion: La publicacion incluira resultados de la evaluacion técnica. Los postulantes aprobados
seran convocados a la entrevista personal.
» Observaciones: La prueba técnica sera elaborada y calificada por la DES del MINEDU.
Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de la evaluacién técnica.
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Evaluacion Técnica

3.1.3 Entrevista Personal

e Ejecucion: La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Seleccion quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula. La Comision de seleccion, podra considerar evaluaciones
previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

o Criterios de calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuaciéon minima de
veinticuatro (24) puntos y maxima de cuarenta (40) para ser considerados en el cuadro de mérito final,
publicado segin cronograma.

» Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito de los resultados
finales.

» Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

Entrevista Personal 24 40

IV. CUADRO DE MERITO

4.1 Criterios de Calificacion

¢ Lacomision encargada del proceso publicara el cuadro de mérito sélo de aquellos Postulantes
que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluaciéon Curricular,
Evaluacion Técnica y Entrevista Personal.

« La elaboracion del Cuadro de Mérito se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa
del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad.

o El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la
puntuacién mas alta, sera considerado como “GANADOR?” de ia convocatoria.

e Los postulantes que no resulten ganadores (Solo los que aprobaron todas las etapas del
proceso de seleccion), seran considerados como ACCESITARIOS, de acuerdo al orden de
meérito.

4.2 Bonificaciones

e Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso pliblico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Enirevista Personal, y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha
Resumen Curricular y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia fedateada
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condiciéon de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total
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Bonificacién por Discapacidad

Conforme al Articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion de 15% en el puntaje total, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y haya adjuntado en su curriculum
vitae documentado copia fedateada del certificado de discapacidad otorgado por los hospitales.
de los ministerios de Salud, de Defensa, del Interior, o del Seguro Social de salud (Essalud), o
en su defecto, la Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

CUADRO DE MERITOS

Evaluacion Entrevista _ . = Puntaje
Curricular * Técnica |+ personal = Puntaje Total | NO CORRESPONDE Final
' Si corresponde
L . . Bonificacién a la .
Evaluaciéon Entrevista Entrevista . = Puntaje
3 + = Puntaje Total + | Persona con .
Curricular personal |+| personal Discapacidad Final
(+15%)
Si corresponde
Bonificacién al
Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ . Personal = Puntaje
Curricular * ‘Técnica |+ personal = Puntaje Total * Licenciado de las | Final
Fuerzas Armadas
(+10%)

4.3 Suscripcion y Registro del contrato

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, deberan presentarse a la
Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Educacién Piura,
dentro de los cinco (05) dias habiles después de ser publicados los resultados finales. De no
presentarse en ese plazo se procedera a llamar al participante que quedé accesitario.

No podra celebrar Contrato la persona que incurra en las siguientes causales:

Quienes cuenten con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

Quienes perciban otros ingresos del Estado; solo podran firmar contrato cuando hayan
suspendido su vinculo laboral con la entidad de origen (con la Resolucion respectiva para los
servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, y para los otros regimenes
laborales con la solicitud de suspension de contrato).

Quienes se encuentren en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido
(RNSDD), administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, y se encuentren
inhabilitados para contratar con el Estado o para desempefiar funciéon pablica.

Quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer
el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.
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¢ Las personas inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos puede postular y
acceder al servicio civil en el Estado, o ser designado funcionario o directivo de confianza, o
contratar con el Estado, siempre que cancele el registro o autorice el descuento por planilla o
por otro medio de pago del monto de la pensiéon mensual fijada en el proceso de alimentos,

previo a la suscripcién del contrato o la expedicion de la resolucién de designacion
correspondiente.

e Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por algunos de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383,
384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo
Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y los delitos previstos en los articulos
1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106, o sancion administrativa que acarree inhabilitacién,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Asi mismo, el GANADOR debera presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

e Elcertificado psicoldgico expedido por el colegio de psicologos del Pert y aquellas instituciones
gue de acuerdo a norma estan facultadas a emitirlo, acorde con la ORDENANZA REGIONAL
N° 373-2016-GRP/CR, “ORDENANZA QUE ESTABLECE EL REQUISITO DEL
CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS CONCURSOS PUBLICOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL EN EL SECTOR EDUCACION DE LA REGION PIURA”.
Voucher correspondiente donde se consigne el Numero de cuenta del Banco de la Nacion.
De ser personal nombrado, presentar provisionaimente su cargo de solicitud de licencia sin
goce de haberes, teniendo 10 dias habiles para su regularizacién mediante la resolucion
respectiva; asi mismo deberan gestionar su “Baja Temporal” en el Aplicativo Informatico de
Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHSP). ‘

e De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberan de gestionar su “Baja
Definitiva” del AIRHSP en la Uliima entidad donde presté sus servicios (En la oficina de
Recursos Humanos de la entidad del estado a ia que pertenecio).

e Constancia de afiliacién de AFP (impresa desde el portal de ia AFP correspondiente) u ONP
(de ser el caso).

Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.
* Antecedentes Policiales expedidos por la entidad correspondiente.

V. OTRAS DISPOSICIONES A CONSIDERAR POR LOS POSTULANTES

e Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultdneamente a mas de una
convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse la omisién a esta disposicion, sélo se
considerara al postulante en la primera convocatoria presentada.

e Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion, en la
fecha indicada segun cronograma.

e El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria.
Asi mismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la Direccién
Regional de Educacién Piura (educacion.regionpiura.gob.pe).

e La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
Seleccion (conformado por diferentes areas).

« Unicamente podra postular a una sola Institucion Educativa (Ver ANEXQ B).

e En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin postulante, sera eliminado del
proceso de selecciéon adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

e Los postulantes deberan presentar su DNI o carnet de Extranjeria (De ser el caso) vigente al
momento de la Entrevista Personal.
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Vi DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumplan con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en la entrevista personal.

Cuando se declare al ganador y éste no se presente a firmar el contrato dentro del plazo

establecido y/o desista de firmarlo; o cuando, luego de producirse el desistimiento, no se
cuente con accesitarios.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Direccion Regional de Educacion Piura:

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccién.

Por restricciones presupuestales.
Por decision motivada del area usuaria.
Otras razones debidamente justificadas. /\
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

i

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo y
Publicacién Virtual: en la pagina de la Direccion Regional de
Educacién Piura (educacion.regionpiura.gob.pe)

Del 11 al 22 de Marzo 2019

Administracion de
Recursos Humanos

Presentacion de Curriculum Documentado, adjuntando
OBLIGATORIAMENTE LA FICHA CURRICULARY los
Formatos de Declaraciones Jurada (A,B,C,D,E)

25-26 de Marzo 2019

Secretaria General/
Postulantes

Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular
(eliminatorio).

27,28 y 29 de Marzo 2019

Comité de Evaluacion

Publicacién de Evaluacion Curricular

01 de Abril 2019

Comité de Evaluacion/
Administracion de
Recursos Humanos

Presentacion de Reclamos

02 de Abril 2019

Secretaria General/
Postulantes

Publicacion de Resolucion de Reclamos

03 de Abril 2019

Comité de Evaluacion/
Administracion de
Recursos Humanos

Evaluacién de:
- Calificaciones de Evaluaciones Técnicas
(Eliminatorio)

04 de Abril 2019

Responsable de la DES
de MINEDU y Comité de
Evaluacién

Publicacion de Rol de Entrevista Personal y resultados de la
evaluacion técnica (Aptos).

05 de Abril 2019

Comité de Evaluacion/
Administracion de
Recursos Humanos

Ejecucion de Entrevistas Personales.

08-09 de Abril 2019

Comité de Evaluacién

Publicacion de Resultados Finales

10 de Abril 2019

Comité de Evaluacion/
Administracion de
Recursos Humanos

Suscripcién de contrato

Los 5 primeros dias
habiles después de ser
publicados los resultados
finales.

Administracion de
Recursos Humanos

Inicio de labores

11 de Abril 2018

Administracion de
Recursos Humanos

Devolucién de Curriculos Documentados de aquellos
postulantes que NO aprobaron la Evaluacién Curricular.
UNICO DIA

15 de Abril 2019

Administracién de
Recursos Humanos

Consideraciones

1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y

final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido.

3. Los curriculos se devolveran personalmente al postulante o0 a su representante con_Carta Poder
Simple en Av. Grau s/n. cuadra 32, 26 de octubre, Oficina de Administracién de Ref:ursos Hymanos -
DRE Piura, desde las 14:00 hasta 16:00 horas del dia indicado en el cronograma (UNICO DIA), de /o

contrario seran desechados.
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ANEXO A

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Descripcion

Puntaje
asignado
segun hivel

Puntaje
maximo
posible

Puntaje
evaluado

aA

Post Grado Universitarios: Maestria/Doctorado

3

a2

Titulo Profesional Universitario y/o Pedagégico
(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

a) Formacién |a.3
Académica

Grado de Bachiller

-Excluyente con el a.2, si se refiere a los
mismos estudios.

(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
reguerido).

a4

Titulo Profesional Técnico

-Adicional al requisito minimo.

(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

Formacién académica minima requerida.

11

b)

Capacitaciones b1

Capacitacion, Curso y/o especializacion, en
areas relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12
horas y los programas de especializacién no
menos de 90 horas.

Realizado en los ditimos (05) arios.

De contar con varios cursos,

especializaciones u otros, se otorgara el
untaje el méximo asignado.

c.1 Experiencia General Minima requerida

c.1.1

De 01 afio a mas
(Adicional al requisito minimo)

C.2 Experiencia Especifica Minima requerida

c) Experiencia

laboral c21

De un afio y menor de 02 aiios
(Adicional al requisito minimo)

w ([ N o

c2.2

Mas de 02 afios y menor a 5 afios
(Adicional al requisito minimo)

c.2.3

De 05 arfios a mas
(Adicional al requisito minimo)

14

d) Méritos d.1

Felicitacion de DRE, UGEL, lIEE

PUNTAJE TOTAL

Evaluacion de acuerdo al
perfil del cargo que
postula, segtn la
convocatoria.
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- “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

{

o GOBIERNO REGIONAL DE PIURA = oom =
ION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL T ™5
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION —

PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2019-DREP-ADM.RR.HH
-ANEXO B
PLAZAS VACANTES

300. EDUCACION ) ' ALMIRANTE MIGUEL
o1 |30 UGEL LA UNION 0571166 | AAL
02 g?ghiDUCAC'ON UGEL LA UNION 0571315 | RICARDO PALMA
300. EDUCACION ALEJANDRO
03 | 3002 UGEL LA UNION 0576868 | An RS A
300. EDUCAGION GENERAL JUAN
04 |02 UGEL LA UNION 0674325 | \JE| pes ALUARADO
05 g?ghiDUCAC'ON UGEL LA UNION 0700872 | MANUEL SCORZA
300. EDUCACION JOSE ANTONIO
o6 |300-5 UGEL LA UNION osassts | 2QSEAN
300. EDUCACION COLEGIO TECNICO
o7 | 300 F] UGEL LA UNION osagea7 | SOLECIO TEON
08 g?gh'f\DUCAC'ON UGEL LA UNION 0938670 | DIVINO MAESTRO
09 g?SRiDUCACION UGEL LA UNION 0938829 | LA UNION
14127 DORA JAGINTA
10 g?SRiDUCAC'ON UGEL LA UNION 1557339 | ZAPATA DE
ZEGARRA
NUESTRA SENORA
11 g?ghiDUCAC'ON UGEL PIURA 0355875 | DEL PERPETUO
SOCORRO
12 g?ghiDUCAC’ON UGEL PIURA 0355883 | SAN JUAN BAUTISTA
300. EDUCACION ENRIQUE LOPEZ
13 |300.2 UGEL PIURA oaseort | ENRIQE
TENIENTE MIGUEL
14 f;?ghiDUCAC'ON UGEL PIURA 0356089 | CORTES DEL
CASTILLO
15 g?ghiDUCAC'ON UGEL PIURA 0356311 EMILIO ESPINOZA
16 ?F’,?ShiDUCAC‘ON UGEL PIURA 0356634 | AGROPECUARIO 07
300. EDUCACION SAN MIGUEL
17 | 3008 UGEL PIURA 0511840 | SRR MIOUS
18 g?ghiDUCAC'ON UGEL PIURA 0535195 | FE Y ALEGRIA 15
19 i?ShEADUCAC'ON UGEL PIURA 0535006 | JAVIER HERAUD
300. EDUCACION SANTISIMA VIRGEN
I UGEL PIURA 0591289 | SANTISIMA VRS
JOSE CARLOS
g?S'F&DUCAC'ON UGEL PIURA 0635615 | MARIATEGUI
LACHIRA
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

iﬁ

il
2
11/]

L....v,.)
22 | 300 EDUCACION | yaE| piuRra oe743s8 | FEDERICO 2
23 | 300 EDUCACION'| a1 piura 0674374  |LOS ALGARROBOS 1
24 | 300 EDUCACION | yGE| piuRA 0718718 | SAN PEDRO 1
25 | 300 EDUCACION | yae( piura 0038407 | phooo AN MIGUEL 1
N T 0
a7 | 30 FOUCACION | yaer piura 1017367 | ELYRS CASTRODE 1
T I e I
2g |30 DUCACION yGEL PiURA 1018282 | MANUEL SCORZA 1
a0 | 300 EDUCACION | yaer piura 1006081 | SORONELIOSE 1
31 | SOGLUCACION | yaer piura 1200011 |ORDOREZ T 1
VELASQUEZ
32 | 300 EDUCACION | el piuRa 1553700 | FOETA CESAR 1
a3 | 300. EDUCACION' el piura 1553726 | FEY ALEGRIA 49 1
a4 | 300 EDUCACION | ygE| sECHURA 0356196 | SAN MARTIN 2
35 | S0ROUOACION | yGEL sEcHURA 0512228 | BERNAL 1
36 |00 EDUCACION | yaEL sEcHURA 0535500 | SAN JACINTO 1
a7 | XOEOUCACION | yaer sECHURA 0536508 | SAN CRISTO 1
ag |30 COUGACION | yGel sEcHURA 0674309 | BALTAZAR RAMOS 1
ag | 30 CDUCACION yae secHuRa 1018088 | 200S OLAYA 1
40 g?ghiDUCAC'ON UGEL SECHURA 1207083 | Lo 1
a1 | 300 EDUCACION | ygE| sECHURA 1606698 | 14079 1
a2 | 300 EDUCACION | U8 o \NDE 0356352 | SAN LORENZO 1
aq | 200 EDUCACION | UBE ANDE 0535005 | 14926 1
a5 | 300 EDUCACION | UBEL &  ANDE 0576801 | 15262 1
46| 300. EDUCACION | UGEL 0613001 | 18117 VICTOR RAUL .
PIURA TAMBOGRANDE | HAYA DE LA TORRE
T o B — 0635755 | ATAHUALPA 1
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

T ™ 3
CRE P il T L N
50 | Blra O e NDE 0700864 | JULIO C. TELLO 1
51 | S UCACION T AMBOGRANDE 0719005 14146 1
52 i?S-RE\D“CAC'ON lTJf,\'AEEOGRANDE 1236397 EFCzEIs?AODI\&E?US 1
GERHARDINGER
TOTAL 59
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