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Ano de la Universalizacion de la Salud

"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

PRIMER CONCURSO EXTRAORDINARIO CAS —E.S II-l HOSPITAL CHULUCANAS

° N°® SUELDO
N PUESTO CANTIDAD | CODIGO AREA USUARIA HORAS | MENSUAL
1 | MEDICO CIRUJANO & 001 SERVICIO DE MEDICINA 150 8,000.00
2 | ENFERMERAS 17 002 SERVICIO DE ENFERMERIA 150 5,000.00
3 | TECNICAS DE ENFERMERIA 21 003 SERVICIO DE ENFERMERIA 150 3,000.00
4 | QUMICO FARMACEUTICO 1 004 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 150 5,000.00
5 | TECNICO DE FARMACIA 1 005 AREA DE FARMACIA 150 3,000.00
6 | TECNICO MANTENIMIENTO 2 006 SERVICIOS GENERALES 150 3,000.00
7 | TECNICO ELECTRICISTA 2 007 SERVICIOS GENERALES 150 3,000.00
8 | CHOFER 8 008 SERVICIOS GENERALES 150 3,000.00
9 | LIMPIEZA 9 009 SERVICIOS GENERALES 150 3.000.00
10 | VIGILANTE 4 010 SERVICIOS GENERALES 150 3,000.00
11 | BACHILLER INGENIERIA AMBIENTAL 1 011 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA 180 3,000.00
12 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 012 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA 180 3,000.00
13 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 013 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA 180 3,000.00




"Descenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

| Ao de la Universalizacion de la Salud

CODIGO :001

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de E.S II-| Hospital Chulucanas
Unidad Organica Direccion de E.S II-1 Hospital Chulucanas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica lineal Servicio de Medicina

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar Evaluacion y Hospitalizacion de pacientes sospechosos y confirmados con Diagndsticos de Covid de acuerdo a las
guias establecidas para la satisfaccion de necesidades basicas del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-controlar la enfermedad del COVID

2.- Efectuar la evaluacion y tratamiento especializado a los pacientes con COVID

3.-Realizar las atenciones de acuerdo a los protocolos y procedimientos de COVID

4.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Oficinas de Direccion,Unidad de Epidemiologia, atencidn del paciente, mediante interconsulta (neumologia)

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local




"Descenio de [a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Ao de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA
MEDICO CIRUJAND
A Nivel Educativo B) Gradols)/Situacion acadeémica y carrerafespecialidad requeridos C):Colegiatura?

Primaria |:| Compiata D Egresado |:[ Bachiler D TitulofLicenciatura st E]
[]

O):Habilitacién
Profesioal

|
fgresado D Titule I:l

Secundaria I:l completa D
fezunca Erzcialidsa si

Tecnica Basica D coemplers E
up espeaalidag :[ Egresade D zraco

Tecniza %upenarD complets [:'
ncamplets D

Univarsitaria I:l completa E
incomplets l:l

Grago

Mzestra D Sgrazade

[

Dlactorads C[ fgrezade I:l Eachiller

ouounn

COMNOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principalés requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)

|1, Conoaimientos en bicsegundad l

B) Cursos y Programas de especializacion requenidos v sustentados con documentos:

|3-Cursos en Oxnerapis |

2.-Fluido terapia

{} Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA MIVEL DE DOMINIO T MIVEL DE DOMINIQ
NOAPUCE BASICC INTERMEDHOD AVANTIADO MO ARLICA BATILO INTERMEDIO AVANIADO
Procesador de Tentd " « Ingles «
Hojea de caleulo « s Quechus 3

Programa de

. otroilespeznar|
peezentaciones
Otroz{espesificar) tron fespeaticar|
Otrosjespesificar)
Obzervacions:
Ctresespetificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

L]

|Expér:encis minima de (21 ) me: i2nds aotivizades ds

Experiencia Especifics

=ncion a Pacientes COVIDLS, ]

clcante profescra Jundr Jodtente ity eipeliantg superviiar/cocrdinador X Hface dreaodate jerenté o drector

* Menciones otros asoectos complementanas sabre 2l requisito de expen2ncla; &n caso exixtiera alge adicional para &l puesto
[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajoen equipo

Compertamiznto 2tico

Capacidac oeimoatve y proactivican con Henbilidas 3l camkio

Desempeno dz sus actividades de manerd Srzanizada, con responzabilidad y confidzncialidad
crientacion al servicics

REQUISITOS ADICIONALES
[z aplics




"Descenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Afio de la Universalizacion de la Salud

CODIGO:002

IDENTIFICACION DEL PUESTO

C)rgano Direccion de E.S ll-1 Hospital Chulucanas
Unidad Organica Servicio de Enfermeria

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Dependencia Jerarquica lineal Servicio de Enfermeria
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar Actividades programadas en la atencion Integral del Paciente de Acuerdo a las Guias establecidas para la
satisfaccion de necesidades basicas del paciente en area COVID.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente seguin protocolos y guias establecidos.

2.- Elaborar el plan de cuidados de enfermeria,segun la complejidad del dafio del paciente

3.-Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el medico aplicando guias,protocolos,
procedimientos vigentes

4 .-Realizar el seguimiento del cuidado del paciente COVID en el ambito de competencia

5.-Participar en la visita médica seguin nivel y categoria del Establecimiento de salud

6.-Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segun indicacion médica.

7.-brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médico-quirurgicos y de apoyo al diagndstico, segun nivel
y categoria del establecimiento de salud.

8.-Gestionar las transferencias, altas, interconsulta, procedimientos diagndsticos y terapéuticos y otros, por indicacion
médica segln nivel y categoria del Establecimiento de salud.

9.-elaborar y registrar las notas de enfermeria en la historia clinica, los sistemas informaticos y en formularios utilizados en
la atencion

| 10.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘ Oficinas de Direccion, Unidad de Epidemioclogia.

Coordinaciones Externas:

[ Entidades Publicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local

gloNAL PIURA
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"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Afio de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA
EMNFERMERA
A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespedialidad requeridos €)éColegiatura?

Egresado D Zachiller [:' Titulo/Litenciatura
| |
Segunda B Egresado D Titulo l:l

Esecialidaa

Primaria Completa

incomplieta

Secundaria completa

wncomplata

1

L—1
TecacaBasica | ] comoeta

—

[ x ]

Sub espacialidad | Egresado Grago

incompleta

fecnicaSuperior cempleta

Maestria D Egrasado E] Grado

incompleta

Universitarsa complietc

Doctorado D Egresado l:l Bachiller

UEdoooodon

incompleta

UOougunlLl

CONOCIMIENTOS
A} Conacimientos Téenicos principales requeridos pata el puesto{No se requiere sustentar con documento)

1. Conocimientos en bieseguridad

2.conacimientos en COVID1Y

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Mo aplica

€} Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

MNIVEL DE DOMINIO 2 1
OFIMATICA : . IDIGMAS NIvEL DEROMINIO
N0 APLICA BASICO INTERMETIO Sl AVANZADD . NO APLICA HASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos E X higles X

Hajas de taltubn -] -] flurthua x

Programa de Ouoslespecili

presentaciones ! carl

Otros{especificar) El:‘;’l“p"‘"

Otrosfespecificar)
Observacignes

Ctros{especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
indique el total de experiancia requerida para el puesta en la funcien o la materia, ya sea en al sector publico o privade
18 MESES

Experiencia Especifica

en base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, senale &l tiempo requeride en ¢l sector publica

18 MESES

practicante prefesional Suellinr anizzerta araliste ¥ pipecialista S T L R - L] iple dewrea s aptc Eerente s Firactcr

" Menciones otros aspectos camoieémentarios sobre el requisito de experienciaj en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazge

Comportamiento ético.

Capatidad de niciativa y proactividad con Hexiniidad al cambio

Desempefiode sus actividadss de mariera organizada, con responzatibdad y confidencialidad
orientacion al servicios

REQUISITOS ADICIONALES

|-'\’D aplica

R s T
. .'...l.%‘ ne Euk

FRAERIA



“Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Aiio de la Universalizacion de la Salud

CODIGO :003

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo O reccicnde E.5 11- Hospital Chulucanas
Unidad Organica Servicio de Enfermeria

Puesto Estructural Tecnice de Enfermeria

Nombre del puesic Tecnicc de Enfermera

Depedencia Jerarquica lineal  Servc o de Enfermer's
Establecimiento de Salud Mc aplica

PUesto a su cargo Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades tecnicas programadas en la atencion integral del paciente de acuerdo a las Guias
establecidas para la satisfaccion de las necesidades basicas del paciente COVID.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Asistir y preparar al paciente en [a atencion de la salud por indicacion decl profesional de la salud en al
ambito de competencia

2.- asistir al profesional de la salud en la atencion del paciente en procedimientos de
diagnasticos, terapeuticcs y en los examenss.

3.-Realizar procedimientos asistenciales simples en el marca de las normas vigentes y por indicacion del
profesicnal responsable.

4.-Proporcionar cuidados al paciente refacionados con el confart, aseo personal y cambios posturales,
segun indicacion de profesional asistencial.

5.- Acudiry Atender de inmedialo el llamado del pacienie en el ambiio de compeiencia y dar aviso al
nrofesional

D.-participar en ia aplicacion de 1ecnicas y meiodos de alencion al pacients , bajo supervision del
profesional asistencial.

10.-Otras funciones gque e asigne o encargue su jefe inmediato

| L[ ]

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con los diferentes servicios de la insttucion establecidos porsu Jefe inmediato

Coordinaciones Externas:

segun lo determine la jefatura.

Jiat PURA
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- Ano de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA

TECNICA DE ENFERMERA
) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos |C)éColegiatura?
Primaria Comolsta Egresado D Bachiller EI Titulo/Licenciatura l:] si !:|

L

Segunda |:| Egresado D Titulo ’:l
csacialidsd st i |

E) éRequiere

D)¢Habilitacion
Profesical

Secundaria completa

incompiata

intampleta

Tecnica Basica completa

incomplata

Tecnica Suparior compieta

|
subespecialidad | Egresado [ | Grado | ™ =
l |

Maestria || Egresado ] Grado ]
I |

Doctorado || Eeresado [ | sachiller [ ]
I |

Universitaria :I complaty

incompleto

OO0 DO0OOOO O

CONOCIMIENTOS
4) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)

1. Conocimientos en registros correcto de Libros Hospitalarios.

2.conocimientos en COVID19

8) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Noaplica

{) Conacimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA = IDIOMAS NIVELBEBAMINID
MO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO

>rocesador de Textos X X Inglés %
Hojas de calculo i X Quechua X
*rograma de % Ouoslespec
Jresentaciones ificar)
s 2 Ouoslespec

(especificar) ificar]

Jtrostespecificar)

Observaciones
Jtros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

LI mes amas enHospitalizacion en las diferentes areas del sector publico o privade.

Experiencia Especifica

I'masamas de pierciring an bas difarentad arsas de atenrinn v areas de vida

B o
- -

ilc. kg
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CODIGO:004

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de E.S II-l Hospital Chulucanas
Unidad Organica Direccion de E.S lI-| Hospital Chulucanas
Puesto Estructural QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerdrquica

lineal UNIDAD DE APOYO AL TRATAMIENTO
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO
Supervisar, Organizar y coordinar las actividades de atencion, dispensacion farmacéutica del equipo de trabajo
a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1.-Orientacion de Dispensacion de medicamentos a pacientes COVID — 19.

2.- Dispensacion de medicamentos e insumos del SISMED en la farmacia de emergencia

3.-Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de sus funciones

4.-velar por la seguridad interna y salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a su
persona

Y al érea de farmacia.

S.-Apoyo en comité Farmacoterapeutico de nuestro hospital

6.-Apoyo en Comité de Farmacovigilancia del hospital

7.-Diitacion de Recetas de pacientes SIS en el sistema GALENHOS

8.-Cumplir las medidas de normas de bioseguridad, que permita la prevencion y control de riesgo laborales e
infecciones intrahospitalarias.

9.- Almacenamiento para evitar deterioros de los medicamentos e insumos medico quirrgicos.

10.-Supervision de los coches de paro de los diversos servicios del hospital

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘ Oficinas de Direccion, Unidad de Epidemiologia y Diferentes Jefaturas.

Coordinaciones Externas:

l Con el Personal de los Diferentes Servicios y/o Departamentos '




“Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™

Ao de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA
QUINUCO FARMACEUTICO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrerafespecialidad requerido|C)¢ Colegiatura?

#rimaria l:l Completa Egresado D Bathiller l:ITl':uID,"_.tenc-atura 5l II]

Incompieta [ ] D}éHabilitacion Profesioal
Secundaria l:l coimpleta Segunda D Egresado D Titulo [:]
Esecialidaa si :]
Incampleta
]__ = o __[ E} éRequicre serums?
Técnica Basica l: completa
5ubes{1~c‘audaD Egresado E[ Grado I:[ H [:
ifgemplata

I

Tecnica Superior completa

Maestria l:l Egrasado [:[ Grado l:l

Unlversitaria complete

]
incamuleta
[ ]

J00oodooon

incomplete

Doctorado |:] Egresado |:] Bacnilier I:]
— ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

1.Conocimientosobre el Rol del Quimico Farmarautico al la atencion de salud:

2. Conotimientos de Bioseguridad

3.-Canocimeiento Sobre &l SISMED

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Ne aplica

€} Conocimientos de ofimdtica e idiomas

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA IDICMAS
MO APLICA BASICO INTERNMEDIO AVANTADO Fi0 APLICS BASICO INTERMEDIC

Procesador de Textos A - Inglés .
Hojas ve caliuin ® x Quechua i
Programa de Otroslespea
presentaciones ke ilicar)

P Ouwoslespec
Otros{especificar) Hicar)

Otos{espedificar)

Observaciones
Oros{especiticar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Tras afios en €l cargo de Desempaid de cargos die Suparvision o conduccion de equipes da Traba;o

Experiencia Especifica

cinco meses de Experiencia én el Sector Publico v ademas contar con exneriencia en el Sector Privado

gracticente pictenicral aunliar azinlerie wraliits wipecialista buEsrs kot foTerdimgdan pale e nrwa 2 351 gerarte o director

* Menciones otros aspectos complamentarios sobire £ requisita de expenencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesta
Mo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capatidad de liderazgo

Comportamiento ético

Capacidad de Iniciativa y proactividad cen flexibilidad al cambho

Desempedo de sus actividades de manera organizaaa, con respenzanilidad y confidencialidad
orientacion al servicios

REQUISITOS ADICIONALES

o aplica




"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ano de la Universalizacion de la Salud

CODIGO:005

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de E.S II-| Hospital Chulucanas
Unidad Organica AREA DE FARMACIA

Puesto Estructural TECNICO DE FARMACIA

Nombre del puesto TECNICO DE FARMACIA

Dependencia Jerarquica

lineal AREA DE FARMACIA

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar las Actividades de Abastecimiento y Disension de medicamentos e insumos del SISMED en la
farmacia de emergencia para pacientes COVID - 19

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Ingreso de guias y facturas en el sistemas GALENOS

2.- Entrega de material a distintos servicios del hospital

3.-Digitacion de Informes

4.-Digitacion de Guias

5.-Apoyo al abastecimiento de las siguientes Farmacias del Hospital

6.-actualizacion de la data del FED mensual

7.-Digitacion de Recetas de Pacientes SIS en el sistemas GALENHOS

8.-Dar Conformidad a los tickets y Boletas de las Guardias que se realizan y su Registro correspondiente en el
cuaderno de reportes.

9.- Descargo Diario de Salidas de medicamentos e insumaos en las tarjetas KARDEX de control visible.

10.-Digitacion y Llenados de Fichas FUAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘ Oficinas de Direccidn, Unidad de Epidemiologia y Diferentes Jefaturas.

Coordinaciones Externas:

‘ Con el Personal de los Diferentes Servicios y/o Departamentos

------

anue
OFP. H° 09936
JERE DE SERVICIO DE FARMACIA




"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ao de la Universalizacion de la Salud

FTORMACION ACADEMICA
TECNICO EN FARMACIA
A) Nivel Educativo #) Grada(s)/Situacian académica y carrerafespecialidad requerido|C)éColegiatura?
drimaria Lompleta Egresadoe I:I Bachillar l__-]'fitu]o,"ucencm::.nra s [:I
istempleta [ | |D)étabiiitacion profesioal

Segunda |:| resado I:I Titule D
Esériahaad = I:]

| ] |E} érequiere serums?
subespecialdad | egresade | | erace [ ]| o [ ]
i |
Maestea [ | egresado [ ] Grsse [ ]
I |
Docterace [ | egresade [ sachitler [
1 |

"
(i)
L3

Inccimaleta

Tecnica Basica campista

[
Secundaria ]: completa
1

incempleta

Tecnica Supenar II] tompleta

incomplieta

Urniversitana ! compicto

Incemaleto

DO00O00000

CONOCIMIENTOS

A) Conacdimientos Técnleos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documente)
L. Conouimientos de Bioseguridad

3.-Conocimelénto Sabre af SISMED

B) Cursos y Programas de especialiracion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimadtica e tdiomas

NIVEL DE DOMINIO 4
OFMATICA - — WOMAS . NIVEL DE DOMINIO
MO APUCA HASICO INTERMEDID AVANTADD HO APLICH BASICO INTERMEDID
Frocesador de Textos ® 'l Ingiés "
Hejas ge caliuia % ¥ Quechua *
Programa de x Duoslespec
lpresentacianes ican)
. Ouosiespea
Dtrosfespecificar] ficar)
Ctros{especiticar)
Obiervaciones
(rtros(especificar)
EXPERIENCIA
Experientia General
1 afo como minima
Experiencia Especifica
06 meses en Hospital Nivel 11
prazucantegrotanioral L LR L 1=Nbara AICATIRNLIN LD iis srdiraany jete Jaaran T 3pte fetanta c director

* Menciones olros aspaclos coninismentarncs sobre al fequsito de exper aricia; &7 caso exixliers dlgo adicional para el puesto
o aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad organizada y analitica
Proactive

Etica

colaboracion

orientacian al servicios
IREQUISITOS ADICIOMNALES

INo aplica

FP.N° 09936
FFOE S%B\I‘IGIU CE FARMACIA
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CODIGO:006

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica SERVICIOS GENERALES
Puesto Estructural Técnico Mantenimiento
Nombre del puesto Técnico Mantenimiento
Dependencia Jerarquica lineal SERVICIOS GENERALES
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO
Efectuar el mantenimiento y el funcionamiento de los equipos electromecanicos, el mismo que conllevara a la
atencion oportuna de pacientes con diagnosticos con COVID - 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Control y Suministro de Balones de Oxigeno y cambio del mismo a todo paciente COVID

2.-Apoyo al Traslado de pacientes COVID, con balon portatil.

3.- Reparacion de camas Hospitalarias.

5.- Recarga de Balones de Oxigenos portatiles y Balones de Ambulancia.

5.-Reparacion en los diferentes servicios sanitarios (water,lavadores, otros)

6. otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

’ Unidad de administracion. ‘
Coordinaciones Externas:

I Las que designe su jefe inmediato ‘

Ay
JEFE DE SERVIEIDS GENERALES
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Ano de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMITA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C)éColegiatura?

fgresado l:l Bachiller ]:]T|':ulo,-'-|cenc-a:.4ra[:l L] D

Primaria [:I Completa

ncampleta l - o I D)éHabilitacion
Profesioal
Secundadria [:I tompleta Segunda |:l Egresadua D Titulo D
Esecialidad s D
Incompleta

Tecrica Basica EI complata
Sup especialidad D Egresado E] Grado
incomgleta

Tecnica Superior IZI coempleta

Maestria l:l Egresado [:] Grado

Incompleta

Urivarsitana D completo

Doctorada E] Egresado [:] Bathiller

D000 0000(0

incompleto

JOouougu

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documento)

{1jConocimiento de medidas de biosegundad,
(2}Conocimignto eén temasrelacionades a las funciones a desarrollar

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos:
Ng aplica

€} Conacimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DORMINI
OFIMATICA . o IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO IMITERMEDIO “ AVANZADO HO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos ¥ . Ingles x

Haojas de cdlculo [ Quechua x

Programa de % Diroslespeail

presentaciones car)

Otrosiespeciticar} 2:?"‘""'“"'

|Otresiespecificar)

Observationes
Oires{espetificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laberal: ya sea en el sactor publico ¢ privado

Lafo

Experiencia Especifica

A, Indigue el tiempo de axperienta reguanda oard el ouasto enda funcidn o la materia; ya sea en al sactor aublice @ privada,
|Dl afo

[B.Enbasealia experientia requenda para el puastaiparte A, senale &l lamao requendo en el sector publico.

01 ano

C. Margque el nivel minimo de puesto que S8 reguisre Coma asganancia, ya saa en el sector publico o privade:

practizante profesioral suslliar aziszerte & arkllze sipesialista supensiicricesidirades [afe dedres o opin ar&rte oairasret

* Menciones otros aspectos complementarios soore el requisito de experiencia; en caso exintiera algo adicional para el puesto
Neo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo enequipo

Comportamiento atico

Caparidad de Iniciativa y proactividad con flexibilidad al campio

Desempefic de sus actividades de manera organizada, con responzabiiidad y confidencialidad
onentacion al servicios

HEQUISITOS ADICIONALES
Mo aolica

GOBl REGIONAL PIURA
ES. Iff HOSPITAL CHULLCAKAS

Rl o 6 =22 ol ey A LT DY WSTERIGOE SALD



IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Dependencia Jerarquica lineal
Establecimiento de Salud
Puesto a su cargo

MISION DEL PUESTO

UNIDAD DE ADMINISTRACION

“Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ano de la Universalizacion de la Salud

CODIGO:007

SERVICIOS GENERALES

Técnico Electricista

Técnico Electricista

SERVICIOS GENERALES

No aplica

No aplica

Ejecutar Trabajos en sistemas eléctricos, que garanticen la operatividad de equipos Electromecanicos e
Infraestructura de ambientes destinados a atenciones de pacientes con diagnostico COVID - 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Realizan Instalaciones de circuitos eléctricos en diferentes servicios destinados a COVID - 19,

2.-Supervisan labores de instalacion eléctricas y reparacion de manometros.

principalmente

3.- Llevar un registro historico actualizado de equipos de los equipos electromecanicos del Hospital ,

5.- Recarga de Balones de Oxigenos portatiles y Balones de Ambulancia.

6. otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘ Unidad de administracion.

Coordinaciones Externas:

| Las que disigne su jefe inmediato

OBIEANO REGIUNAL FIURA
GE.S.{IF SPITAL CHULUCAKAS

Edwi {57 Castillo

JEFEDE S GENERALES .




"Descenio de la lyualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ano de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado|s)/Situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C}éColegiatura?
Primaria D Compiata Egresade I:I Bachillar DTI’:urcmto-‘\ciaturaD i l:l
ineomateta [ D)éHabilitacion
Profesioal

|
Segunda D Egrasado D Titulo D

Secundaria D tomaleta
Esacialidad 50 D

ingompleta

Tacnica Basica D tomipleta

Sub especiahidad i:l Egresado El Gradao

intgmpleta

Tecnica Superior Ej completa

Maestria l:l Egresado I:l Grada

incompleta

Universitaria [:I cemplen

Doctorado D Egrasado D Bachiliar

oo 00ogo

mncompleto

O Loy

CONOCIMIENTOS
A) Conedimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documento)

(1]Conocimiento de madidas de pioseguridad
(2)Conocimiento en temas ralacionades a las funcignes 3 dasarrallar

B} Cursos y Programas de especializacion regqueridos y sustentados con doc 1
No aplica
C) Conocimi de ofimatica e diomas
NIVEL AINIO- .
GFIMATICA IWEL DEDOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
O APLCA BASICO INTERMEDIO AVANIADD N0 APLICA BASICO INTERMEDHO AVANZADO]
Procesador de Textos i Inghes “
Hojas de tdloula x Quechua £
Programa de [ Duoslespecih
presentaciones " car)
Otros(especificar) | gl'l‘;"" el
Otros{especiticar)
Obgervaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Expertencia General

Indique el tiempo tetal de exneriencia lanoral: ya sea enal sector publico o privado

1afo

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el pussto en la funcidn o la materia; ya sea en &l sector publico o privade.
01afto

B. En base 3 13 experienciarequanda bara ¢l puestolparte AL, sedale 2l tiempo raqusrido en el sacter publico

o1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requigre como exgerencta; ya sea en el sectar pubiico o privano.

prasuzanceprefetcral pushlipragitiente o Irphgte eipatiabiaty TLZanaazr/oesrdinader (ota 3¢ dren o dpts gererie o diregicr

* Menciones otros asoectos comalemantarios soore al requisito de 2APLHENCIA; €N (350 exixtiera algo adicional para el puesto
Noaplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiente ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con Hexibiidad al camanio

Desempefio de sus actividades de manara organizada. con responzabilidad y confidencialldag
arientacidn al semvicios

REQUISITOS ADICIONALES
[vo aplica

GOB REGIONA
E ES-1Yi0 CHULII]&JHLEA




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Dependencia Jerarquica lineal
Establecimiento de Salud
Puesto a su cargo

MISION DEL PUESTO

M e T g

]1]';135*511‘:??::‘2'[7 ‘Salud)|

UNIDAD DE ADMINISTRACION

~ "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ao de la Universalizacion de la Salud

CODIGO:008

SERVICIOS GENERALES

Chofer

Chofer

SERVICIOS GENERALES

No aplica

No aplica

asistencial.

Conduccion de Unidades Moviles (ambulancias) para transporte de pacientes COVID - 19 y personal

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Conduccion de Unidades Maoviles (ambulancias) , Traslado de pacientes y personal médico asistencial
COVID 19, a nivel local y nacional.

2.-Participar en la evaluacion para el mantenimiento y conservacién de la unidades moviles a su cargo

3.- Participar en la evaluacion para el mantenimiento preventivo y correctivo de las Unidades Moviles

5.- Comunicar la necesidad de la dotacion oportuna de combustible ,carburante y lubricantes requeridos
para el financiamiento del vehiculo a su cargo

6. Mantener el inventario de equipos e insumos del vehiculo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

l Unidad de administracion.

Coordinaciones Externas:

l Las que designe su jefe inmediato

“ANO REGIONAL PIURA
B Ggglf- OSPITAL CHULUCANAS

'''' iﬁﬂ{ﬁ Castillo
E?;‘I%nasn i3 GENERALES




"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ano de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/Situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C)iColegiatura?

Primaria :] Completa Egrasado I Bachlller DT[Iqu!L-’ccncJatural | si EI

incompleta | I D}éHabilitacion

Profesioal
Segunda I____| Ezresado |:] Titulo [::]
Esactaligaa i D

Secundaria [II

incompleta

Tecriica Basica [:i completa

ntomplata

Tecnica Superior ]:] rompleta

susespacialidad [ | egresade [ ] Grade

Maestria D Egresado D Grada

Doctorado I:] Egresado D Bachilller

Serequiere Licencia de
Condicit TIPO AN B
incomplcta

Universitana [:] compieio

incompleto

OO0 O0000K O

oyl

CONOCIMIENTOS

A} Conotimi Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documento)
No aplica

B) Cursos y Programas de espedializacion requeridos y sustentados con documentos:

MNo aplica

C) Conocini 16 de ofimatica e idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO - IBIOMAS NIVEL DE DOMINIO

HO APLICA BASICO INTERMEDIO | L AVANZADO - MO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZAD

Procesador o¢ Textos £ ) Inglés »

Hejas de calcuta X Quechua x

Programa ge Ouoslespeeaiti
presentaciones carl

Ouosfespecili

Ouros(especificar) car)

Oucsespeciticarn)

Observaciones
Ouos(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de expariencia lagcral; ya sea en &l sector publico o orivado

Laro

Experiencia Especifica

01 ado

C. Marque el nivel minimo de pussto aue Se reguiere famao 8Xpanentia; yva sea en el sector pualico o pnivado:

Fraziicante prefeacnal acwiliarazzrarcs o ratizs eIpEziziizeg ELFRryeIzrzanrairaazy At ge aren s agie gerente s Qiracter

* Menciones olros aspecios comaplementirios sobre el reguisito de exoerigncia; Encaso exiitiera alge adleional para al puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HARILIDADES

Travajo en equipo

Comporamianto elica

Capacidad de iniciativa y proactwidad con flexipilldag al camoo

Desempeno de sus actividades de mangra erpanizada, con respenzauhidad y confidencialidad
grientacion al servicios

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica
GGOBI REGIONAL PIURA
A E 5 MTEPITAL CHULUCARAS




. "Descenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ano de la Universalizacion de la Salud

CODIGO :009

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Unidad De Administracion del E.S Il - | Hospital Chulucanas
Unidad Orgdnica SERVICIOS GENERALES

Puesto Estructural Trabajador de Servicios Generales - Limpieza

Nombre del puesto Trabajador de Servicios Generales - Limpieza

Dependencia Jerarquica lineal SERVICIOS GENERALES

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Efectuar el mantenimiento de los ambientes e instalaciones de los ambientes de la Unidad Orgdnica donde labora.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

2. Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

3. Efectuar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de la entidad.

4, Trasladar y acomodar nubles, materiales y otros bienes.

5. Operar equipos de manejo sencillo.

6. Verificar e informar el estado de conservacion y averias d las instalaciones.

7. Participar activamente en las atenciones protocolares.

8. Redactar con criterio propio documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

9.- formular el cuadro de necesidades, mantener el stock necesario de (tiles de oficina y limpieza encargandose de su
oportuno recojo, distribucion y reposicion.

10-. Mantener buenas relaciones humanas, conduciéndose con buen trato con las personas de su entorno y aquellas
ajenas a la institucion.

11. otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la
funcion.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y
privados.

GOBIERN ONAL PIURA
) r e

Tdwin Vil Castillo

wroE A SERUIRINSIGENERALES




"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ano de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Edutativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/espedialidad requeridos CléColegiatura?
Zpmaria ]:[ Commpletad fgresadd l Bachiller .-_1Tn’:-.:In,’l_mzntniturai:l Hl D
incamplata l —l D)éHabilitacion
Profesioal

Secundarta E tompleta

intemgleta

Tecnica Basica | comgpieta

incaMmpiata

Tecnica Superiar E famplieta

[]

Segunda D Egresado D Tiulo
Esecialidad si ]:]

Sun especialidag ]:[ £gresado ] I Grado

Maesiria D Egresado |:l Grado

Dactorada D Egresado D Bachiller

Incomplets

Universitana : completo

nedtmpheto

000 0000#OL

oUuOougL

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técpicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
Mo aplica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofiimadtica e ldiomas

MNIVEL UE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA - IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANIADOD MO APLICA BASICO INTERMEIDIO AVANIADO!

Procesador de Teatos % ' Ingles %
Hajas de calculo X Quechua X
Pragrama de i Ouoslespecili
PrEsEntaciones can)

. Ouoslespeaili
Ortros{especiticarn) car)
Otres{espedifican)

Ot

Ouosiespecificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Ingigue el tiempo total de expenentia lanaral) v se3 enel sector publico o privade
lafo

Experiencia Especifica
0L ario

C. Margue el nivel minime de puasto qus $2 reguIans como akperiancia: ya sea an el sector publico o privada:

srasticarte protencral Funilir BRIIIECTE A BABLITE #IFAIaLE SLperizerfeecrdinader etanEares o AL gerente & Airatzsr

" Mericiones 01ros aspectos comolementsnios sobra el requisito da experientia) ¢n caso exmliera algo adicional gara el puesto
Noaplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trakao en eguipo

Comgoramiento eLico

Capacidad de iniciativa y oroactividad contiexiohdag al camibio

Desempedio de sus actividades de manera organizada, conresoonzaniidad y contidencialitag
arientacion al servicios

HEQUISITOS ADICIONALES
No aplica

/REGIONAL PIURA
MIAL CHULUCANAS

e e AERALALAR AFLIFRAL PO



"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ao de la Universalizacion de la Salud

CODIGO :010

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Unidad De Administracion del E.S Il | Hospital Chulucanas
Unidad Organica SERVICIOS GENERALES

Puesto Estructural Trabajador de Servicios Generales - Vigilante

Nombre del puesto Trabajador de Servicios Generales - Vigilante
Dependencia Jerarquica lineal SERVICIOS GENERALES

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo 'No aplica

MISION DEL PUESTO

Mantener el normal desenvolvimiento en las dreas asignadas para vigilar.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

2.-Efectuar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de la entidad.

3. Operar equipos de manejo sencillo.

4.-Verificar e informar el estado de conservacion y averias d las instalaciones.

5.- Participar activamente en las atenciones protocolares.

6-. Mantener buenas relaciones humanas, conduciéndose con buen trato con las personas de su entorno y aquellas
ajenas a la institucion,

7. otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la
funcion.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y
privados.

{0 REGIONAL PIURA
li{fj}s PITAL CHULUCANAS

iflar Castillo
JEFE DE SERVIC}OS CENERALES




"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ano de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADERICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y canrerafespecialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria l Camaleta [:l Spresaco I:l Bactller []Tituloﬂu(ennawra]j H D
neaimipleta E] [ I D)éHabilitacion
Protesioal
Secundaria | x| temaleta E Segunua l:] Zgresada ‘ Tiule 1 i
ngemplata _I I— o o )
Tecnica Basica [:l tomplata _I
Sugazpaciahdad EI Egresado I:l Gradc [:I
incamipleta | l
Teemcasupenor [ | complet [

Masstrig D Efresado Grade

MCeMPieta
Universitaria :] comulato |
Docrorago [:] Egresado I:] Bachilier [:]
incompletio D
|

CONOCUIMIENTOS
A) Conocimientos Tecnicos principales regueridos para el puesto [No se requiere sustentar con doc 1)
Noaplica
B) Cursos ¥ Programas de espedalizacionrequeridos y sustentados con doa
Noaplica

C} Conocimientos de ofimitica e Idiontas

NI |
OFIMATICA i NIVEL DE DOMINIO L IDIOMAS MNIVEL DE DOMINIO
HOARPLICA BASICO (INTLAMEDID AVANZADO HO APLICA GASICO INTERMEIDIO AVANZIADG

Procesador de Textos X o Ingtes x

Hojas de cleule x Quethaa k.

Programa ce ¥ Ouoslespecih
|oresentacicnes carl
|Crrestespesiticar) E;'l';'[""“:i"

Curosfespecificar)

Chservaciones

Cuesfespesificar)

EXPERIENCIA

Experienda General

Indigue el iempo total de exosnienca [J0oral ya sean el sec1or publico o privade

1afio

Experiencia Especitica

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesic qua s« récuisre COMO Sxperientia, ya $8a n el sector publico a privada:

practicante prefarioral ALeibaranizigerg o irahite wizanaina

No aplica

COMPETENCIAS O HARILIDADES

Tranajo en equipe

Compuortamients elico

Capacidad de imigiativa y proactivigad con Hannilioad al cameio

Desempena desus actividades de manaea arganiada, con responzabilidad y condidencialidad
orientacion al servicios

REQUISITOS ADICIONALES
iNo aplica

1w bk PIURA
(naAITAl CHILLCANAS




| "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ao de la Universalizacion de la Salud

CODIG :011
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion de E.S Il - | Hospital Chulucanas
Unidad Orgdnica Unidad de Epidemiologia
Puesto Estructural Unidad de Epidemiologia - Bachiller Ing. Ambiental
Nombre del puesto Unidad de Epidemiologia - Bachiller Ing. Ambiental
Dependencia Jerarquica lineal Unidad de Epidemiologia
Establecimiento de Salud No aplica
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Implementar ,Ejecutar y Evaluar las medidas generales de bioseguridad hospitalarias y limpieza en la
institucion en relacion al cuidado del medio ambiente

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervisar el cumplimiento de la norma Técnica de manejo de Residuos Sélidos.

2. Establecer un programa de actividades de desinfeccion hospitalaria interna y externa

3. Implementar, ejecutar medida de bioseguridad al personal de servicio de limpieza en relacién a salud
Ocupacional.

4.- Organizar y Supervisar las actividades de desinfeccion de las dreas de triaje, Hospitalizacion COVID-
19 y demas areas del Hospital de acuerdo a normas Técnicas [

5. Organizar y Supervisar las actividades de desinfeccion de las unidades moviles (ambulancias) del
hospital de acuerdo a la norma técnica.

6.- Organizar y Supervisar la Desinfeccion de Residuos solidos hospitalarios de las areas de triaje ,
Hospitalizacion COVID y demas areas del Hospital

7.- Implementar ,ejecutar y evaluar los procedimientos de la norma técnica en manejo en manejo de
cadaveres sospechosos y confirmados por COVID -19

8.- monitorear, detectar, acciones de no cumplimiento de la norma de bioseguridad hospitalarias al
medio ambiente y recursos humanos.

9.- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

| Unidad de Epidemiologia, EMED y demas que le asigne su jefe Inmediato |

Coordinaciones Externas:




"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ano de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN FARMACIA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/Situacion academica y carrerafespecialidad requerido|C)é Colegiatura?
Primania Camipiata sgresadn [:I Bachilier l % T|".|_=tu;’;_\c-:n::a:ural___] 51 |
mcomalita [ - B | |p)é Habititacion Profesioal

Secundaria [: corigl=ta

Lo ELa

Segunda [:1 Egresado D Titwio D
Sziciabdad sl [:

£} éRequiere serums? |

-

5u0-::-;uec.cu.l-dan.{:1 Egresado D Grado E] ] :
I

Tecnica Basica . |

meomglata

GRADO DE BACHILLER EN
Maest Egresad
Maestia [ ] Egresado [ ] Grade [] INGENIERIA AMBIENTAL

intompleta

L

Técnica Superior ]:] complela

Universitaria completa

Doctorado [:[ Egresado D Bachiller D
[.__

U oooogond

ncomglate

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecnicos prindipales tequeridas para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
L Conccumientos de Biosegundad

2.-Conecimignto en Normas Tecnicas ae la COVID - 19

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1. salud ambiental

€} Conodimientos de ofimatica o ldiomas

- NIVEL DE DOMINIO : NIVEL BF DOMINI |
OFIMATICA : amas Mo 1
WO ARLICA _ BaAsICO INTERMEDIO CAVANIADOD HO AFLICS BASICO INTERMEDIO
Procesador de Textow ® " Ingiés x
Hajas de calcula x % Qurchua x
Prograima de . Duoslespec
presentaciones iticar)
Orostespecificar) “D:::][up.q
Otiostespeciticar)
Observaciones
Quios(especiticar|
EXPERIENCIA
Experiencia General
03 meses en Salua Amaiental
Experiencia Especifica o o -
02 meses enareas enarea COVID LS
EYRINICRN @ Ff:flllt‘l‘l] ELa VAT RTIATECTR A BCBLTTE #ITETIRNLTS Befdivitsd Cegriradge |@Te Je area s ApiT [i'il‘fi:ﬂil’i!:tl’
' Menciones otros Aspertascamnieneatariae tobrs Slraguigito de Exnenencia, en caso axixtiara algo adicional para el puesta

Noaplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capactdad arganizada y analitica

liderazgo

Proactividad

Dinamismo, con tapatidad de trabaja én equipo y 940 presion
Dispesicion para onentar.canacitar y /o asesarar Tecnicamanta
REQUISITOS ADICIONALES

INU aplica

L '
\\.I o

G T e



“Descenio de la lyualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ao de la Universalizacion de la Salud

CODIGO:012
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion de E.S Il - | Hospital Chulucanas
Unidad Organica Unidad de Epidemiologia
Puesto Estructural Unidad de Epidemiologia - Auxiliar Administrativo
Nombre del puesto Unidad de Epidemioclogia - Auxiliar Administrativo
Dependencia Jerarquica lineal Unidad de Epidemiologia
Establecimiento de Salud No aplica
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO
Apoyo Técnico y administrativo en la Unidad de Epidemiologia - COVID - 19

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Organizar de manera diaria la distribucion del Equipo de Proteccion Personal para todas las
areas del Hospital de Chulucanasy COVID - 19

2. Organizacion y Distribucion diario de insumos de bioseguridad de las dreas del Hospital
Chulucanas

3. Recepcion y Distribucion de insumos de donacion.

4.- Realizar Coordinaciones para la recepcion de recetas de hospitalizacion, recepcian de
medicamentos y distribucion de los mismos.

5. Abastecimiento de insumos para hospitalizacion COVID-19

6.- Mantener Actualizado los Kardex de insumos de ingresos y egresos de insumaos para Distribuir.

8.- monitorear, detectar, acciones de no cumplimiento de la norma de bioseguridad hospitalarias
al medio ambiente y recursos humanos.

9.- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: )
Unidad de Epidemiologia, EMED y demads que le asigne su jefe Inmediato |
Coordinaciones Externas:

|[ las que designe su jefe inmediato
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"Descenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ano de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN FARMACIA
A) Nivel Educativo B Grado{s)/Situacion académica y canreraf especialidad requeridol )¢ Colegiatura?

Egresado [ | Bachiller ! |hluiufl.lrencialum I H I

|| o)énaniiitacion profesioal

Brimaria Campista

incomalaety

Secanoaria |:[ camolata

r:l fgresado EI Titule

N

TsECaigad

—

0o

ingemalata

{
Subaﬁsu!ai-umD ggresado D Grado

E) éRequiere serums?

N E——

Tecnica Basica tomalels

incompleta
Teenica Superior [:I complata l:l
Magstria [:I Egresado D Grado D AURILIAR EN
wlgailia Taa
o g COMPUTACION
InCemsiela [:]
Universitaria :I comgleta 1
Hactorado Egrasado l:[ Bathiller D
neempleto 1
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto({No se requiere sustentar con documento)
1. Conacimientos de Bioseguridad
2.-Conotimients en Normas Tecnicas de ta COVID - 15
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentos:
1. salud ambiental
€} Conocimientos de oflmatica e Idicinas B TN =
NIVEL DEDOMINIO
OFIMATICA |DIONAS NIVEL DE DORINIO
KO AFLICA _BASICO INTERMEDIO, AvAtZADD | HO APLICA BASICO INTERMEDIO
Procesasdor de Textos A K lingles X
Hojas de caliule 2 [ Quethua kS
Frograma de P Duoslespec
presentaciones icar]
Otros(especificar) ::l):;::ltnp-a
Duresfespeciticar)
Cbservaciones
Diradfespeciticar)
|
EXPERIENCIA
Experiencia General
0l afio en sector Publico yfo Provada n -
Experiencia Especifica B
02 meses en areas enarea COVIO L3
Slatusarte prefatizesl ae il B B Wrabiite ipkaidl e P T AL I Jetd du mied T OgLT TR T I R

" Menciongs otros aspactoscanmplanientaro: sabre al renul
Noaplica

0 deexpariancia énasd exixtinra algo adicional para el pueste

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad organizada y analitica

liderazgo

“roactiidad

Dinamismo, contapatidad de traba o eneguoe y baa presian
Dispesition para orientar,capacitar y/lo asesorar Tadnicamante
REQUISITOS ADICIONALES

ha aglica
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| "Descenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ao de la Universalizacion de la Salud

CODIGO:013
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion de E.S Il - | Hospital Chulucanas
Unidad Orgénica Unidad de Epidemiologia
Puesto Estructural Unidad de Epidemiologia - Asistente Administrativo
Nombre del puesto Unidad de Epidemiologia - Asistente Administrativo
Dependencia Jerdrquica lineal Unidad de Epidemiologia
Establecimiento de Salud ‘No aplica
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO
Trasladar informacién de las Historias Clinicas de Hospitalizados COVID - 19 a las fichas de

vigilancia de Hospitalizacion y defunciones por COVID - 19.
1

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Digitar fichas de Investigacion Clinico Epidemioldgica COVID - 19 en sistema NOTIWEB COVID-
19

2.- Ingresar fichas en formato 00 (FO0): Formato de triaje

3.- Ingresar fichas en formato 100 (F100): registro de realizacion de prueba rapida

4.- Ingresar fichas en formato 200 (F200): formato de investigacion

5.- Ingresar fichas en formato 300 (F300): formato de registro del seguimiento clinico

6.- Ingreso de informacion al formato F-500.2 - Aplicativo (camas) para gestion descentralizada de
la disponibilidad de camas de Hospitalizacion y UCI a nivel nacional y de todos los subsistemas.

7.- Ingresar Fichas de Vigilancia de Hospitalizacion y defunciones por COVID-19 en sistemas
NOTIWEB COVID -19.

8- Otras funciones que le asighe su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

l Unidad de Epidemiologia, EMED y demas que le asigne su jefe Inmediato ‘

Coordinaciones Externas:

—

";;'\w C&D{l las que designe su jefe inmediato ‘
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"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Afio de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN FARMACIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s}/Situacion académica y carrerafespecialidad requeridofC)i Coteglatura?
Primiaria [:] Camplata I Eqtasado D Bactulier Eluulmucenuaturam £ I:[
meomlets l:l I ID}éH:khiIil.!(f('mI"loil.'siu.'ll
Secundaria [:] complata D Segunda [:I Egresado D Titulo I:l
ncompleta l___[
l E) éRequiere serums?
Ternica Basica [: omplets |
Sun especialidad Egrecado D Grado D 4 :]
iqtomnle |
Tecnica Supenar ]:] completa | BACHILLER EN
Maestria D Eprosado D Grado I:] CONTABILIDAD ,
ADMINISTRACION O
meamplets | [ CARRERAS A FINES
Unwversiaria : complata
Doctorade | I Egresada [:] Sarkiliar I:l
ntomalets [:l
CONDUIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requetidos para el puesto{No se tegquiere sustentar con dog tu)
1, Conocimientos de Bloseguninac
2-Sistema NOTIWEB COVID - 19
2.-Conocimleénto en Normat Tecnicas de laCoviD. 19
B) Cursos y Frogramas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
1. salud ambiental
€) Conocimientos de ofimitica e ldionias
OFIMATICA NI.VEI. DE DOMINIO I IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
Fil APLILA HANLO HTERMEDIO AVANZALO MO APEILA BASICO INTERME IO
Protesador de Teatos » % Irigles x
Hojas de caleuln ‘ X Ouethina x
Programa de . Oroslespec
presentatignes icar)
- Ouaslespee
[Otros(especiticar) l dicar)
Otrosespecificar) |
- Ohservaciones
Otrosfespecificar) |
EXPERIENCIA
Experiencia General S
01 afoen sectar Publice yio Privads
iExEcliencia Especifica
02 meses en areds enarea COVID 19
practizarte profesional AL liar Fterte € wrabiizy aipaialife sLpeiwlins froeeairad s afe 2w greacdpts FRrArTa L diranisy
* Menciones oiros aspectot comalementanios soure elragquisilo de edganania; encaso exinliera alge aciional para el puesto
Noaplica
COMPETENCIAS O HABILIDADES o . -
Capacidad organizada y analitica
lgerazge
Proactividad
Dinamismo , con capacidad de trabajo &n fGulng y Baje presian
Msposicion para arientar.capactary/o asesarar Tecnitaments

REQUISITOS ADICIONALES
[No aolica
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