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COMUNICADO I 
Se comunica a los postulantes y público en general de la CONVOCATORIA 
CAS N° 056-2020 (ACOMPAÑANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION 
PRIMARIA POLIDOCENTE)  DREP-ADM-RR.HH. 
 
Que los problemas en la RED  HA PERJUDICADO el ingreso de expedientes 
en mesa de tramite virtual de la DREP por lo que, se modifica el 
Cronograma, quedando como se indica. 
 
Que los expedientes ingresados hasta la fecha de publicado este 
comunicado serán evaluados sin inconvenientes. 

 
 
 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 056-2020 
 

ETAPAS DEL PROCESO 
FECHA DESARROLLO 

DEL PROCESO 

ÁREAS 

RESPONSABLES 

Publicación del proceso en el Servicio Nacional del Empleo y 

Publicación Virtual: en la página de la Dirección Regional de 

Educación Piura (educacion.regionpiura.gob.pe) 

 07 al 18 de Septiembre del 

2020 

Administración de 

Recursos Humanos 

Presentación de Currículum Documentado, adjuntando 

OBLIGATORIAMENTE LA FICHA CURRICULAR y los 

Formatos de Declaraciones Jurada (A,B,C,D,E) de manera Virtual 

en el siguiente enlace:  

http://educacion.regionpiura.gob.pe/tdv 

10 y 11 de Noviembre del 

2020 

Secretaría General/ 

Postulantes 

Revisión de cumplimiento de requisitos y evaluación curricular 

(eliminatorio). 
12 de Noviembre de 2020 

Comité de 

Evaluación 

Publicación de Evaluación Curricular. 12 de Noviembre de 2020 

Comité de 

Evaluación/ 

Administración de 

Recursos Humanos 

Presentación de Reclamos de manera Virtual en el siguiente enlace:  

http://educacion.regionpiura.gob.pe/tdv 
13 de Noviembre de 2020 

Secretaría General/ 

Postulantes 

Publicación de Resolución de Reclamos 13 de Noviembre de 2020 

Comité de Evaluación/ 

Administración de 

Recursos Humanos 

Publicación de Rol de entrevista Personal – Modalidad Virtual. 13 de Noviembre de 2020 

Responsable de la DES 

de MINEDU y Comité de 

Evaluación 

Ejecución de Entrevistas Personales. 16 de Noviembre de 2020 Comité de Evaluación 

Publicación de Resultados Finales 16 de Noviembre de 2020 

Comité de Evaluación/ 

Administración de 

Recursos Humanos 
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Suscripción de contrato 

Los 5 primeros días 

hábiles después de ser 

publicados los resultados 

finales. 

 

Administración de 

Recursos Humanos 

Inicio de labores 17 de Noviembre de 2020. 
Administración de 

Recursos Humanos 

 
Consideraciones 

1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se darán a conocer oportunamente 

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicación de los resultados parciales 

y final del presente proceso de selección, de acuerdo al cronograma establecido. 

3. Todo el proceso se desarrollara de forma virtual al siguiente enlace:  

http://educacion.regionpiura.gob.pe/tdv 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
ANEXO A             

FORMACIÓN ACADÉMICA 
Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se considera NO APTO. 

Título de profesor o licenciado en Educación Primaria    Si   No             
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Nota: Solo considerar el título o grado académico más alto que haya obtenido el 
postulante 

      

  Puntaje    Puntaj
e 

    Puntaj
e 

  
Título/  
Licenciatura 

7    
Egresado 
Maestría 

9     
Titulado 
Maestría 

11 

  Puntaje    Puntaj
e 

     

  
Egresado 
 Doctorado 

13    
Titulado 
Doctorado 

15   
Puntaje máximo 
obtenido por el 
postulante 

  

            
CAPACITACIONES 
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación. Los programas de especialización no menos    de 90 
horas 
De contar con varios cursos, especializaciones u otros, se otorgará el puntaje máximo asignado para cada tipo de certificado o 
constancia. 
Solo se consignará el resultado de mayor puntaje obtenido por el postulante por el postulante en este ítem. 
Los estudios debieron ser realizados en los últimos (05) años.             

  Puntaje    Puntaj
e 

    Puntaj
e 

  Cursos 9    
Especializacion 
es 

10     
Diploma
dos 

13 

  Puntaje          

  
Segunda 
 especialidad 

15    
Horas 
acumuladas 
(Total) 

   
Puntaje máximo 
obtenido por el 
postulante 

  

            
EXPERIENCIA 
Nota: Si el postulante no presenta la copia de los documentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO. 

Experiencia general 6 años de experiencia general en el Sector Educación.             

  Puntaje    Puntaj
e 

    Puntaj
e 

  6 años 6    De 7 a 8 años 8     
De 9 a 
más 
años 

10 

            
Experiencia específica 5 años de experiencia como docente en el nivel primario + 1 año en  formación docente 

Nota: Se suma al puntaje del postulante por años de experiencia específica, la experiencia en aula polidocente y/o experiencia 
en formación docente o docencia en educación superior o capacitación docente o asistencia técnica o especialista de UGEL 
/DRE.             

  Puntaje    Puntaj
e 

    Puntaj
e 

  5 años 6    De 6 a 7 años 8     
De 8 
años a 
más 

10 

             

Puntuación adicional a la experiencia específica             

   Puntaj
e 

      Puntaje  

  

Experiencia en formación 
docente o capacitación o 
asistencia Técnica o 
monitoreo                

3  
 

 

  
Experiencia 
en aula 
polidocente 

2  

            
MERITOS 
          Puntaje  

  

RDR                      

Puntaj
e 

 
5 

 

 
 
              

 

RESOL. UGEL      

Puntaje 
 

 
3 

 

 RESOL. IE 2  

            
Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante por años de experiencia general y específica, que constituye el puntaje total 
obtenido en EXPERIENCIA. 

Puntaje máximo del 
postulante en experiencia 
general. 

   Puntaje máximo del postulante 
en experiencia específica. 

    
Puntaje máximo 
obtenido por el 
postulante 

  

            
RESULTADO FINAL DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 
Nota: Se suma al puntaje asignado al postulante en formación académica, conocimientos, experiencia y méritos 

Puntaje máximo en formación 
académica 

15     Puntaje obtenido por 
el postulante en la 
evaluación curricular. 

  
Puntaje máximo en Capacitaciones 15     

Puntaje máximo en experiencia      25     Condición para la 
siguiente etapa 
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Puntaje máximo en méritos 

     05       
            

Puntaje mínimo 36          

Puntaje máximo 60          
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PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 056-2020-DREP-ADM.RR.HH 

ANEXO B 

PLAZAS VACANTES 

 

ACOMPAÑAMIENTO POLIDOCENTE PRIMARIA 
 

DRE/UGEL Número de PEAS Remuneración 

UGEL LA UNION 1 S/ 3,700 

UGEL SECHURA 2 S/ 3,700 

TOTAL 3  

 

 


