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CONVOCATORIA CAS N° 14-2021
UGEL SULLANA

La Unidad de Gestion Educativa Local de Sullana, requiere contratar los servicios de:

NOMBRE DEL PUESTO

1 ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA

Para el fortalecimiento de la gestiéon administrativa e institucional de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Sullana, realizando el presente proceso de seleccién, cuyas bases son
las siguientes:

BASES DEL CONCURSO

PROCESO DE SELECCION CAS N° 14-2021-UGEL Sullana

.  GENERALIDADES

1. OBJETIVO

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, a Personal para la Sede Administrativa afin de coadyuvar
al fortalecimiento Administrativa e Institucional en la Unidad de Gestion Educativa
Local.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Administration de UGEL Sullana

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comite de Seleccion CAS — Sede Administrativa — Afio 2021.

4. BASE LEGAL.:

a) Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

b) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

C) Ley N° 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

d) Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

e) Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

f) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

g) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

h) Decreto de Urgencia N° 139-2020 - Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en el marco de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, asi
como medidas en materia presupuestaria que impulsen a coadyuvar el Gasto Publico.
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i) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.

j) Decreto Supremo N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

k) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

[) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y diffusion
de las ofertas laborales del Estado.

m) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

n) Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos
para la Gestion Educativa Descentralizada".

0) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el "Modelo de
Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios".
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.- PERFIL DE PUESTO:

Especialista en Infraestructura

IDENTIFICACION DEL PUESTO

mﬂ“"“ﬂ“;ﬁ";;’:: hrea de Gastian Institucional o Area de Gesfion Administrativa,
Nombre del Puesto: Especialista en Infraestructura

Dependancia jararquica Jafe(a) del Area de Gestion Insttucional o Gestién Administrativa, segin
lineak estructura organica de la UGEL.

MISION DEL PUESTO

Elaborar, ejecutarar, validar y supervisar las actividades en materia de infreastnuctura y equipamisnio de
les instituciones educativas de acuerdo a la nomatividad vigente, con el fin de mejorar la infreestructura de
las instituciomes educativas del Ambito de jurisdiccion de la UGEL

FUNCIONES DEL PUESTOD

1. Elaborar informe tacnico de diagnostice de la siuacidn aclual de la infraesirnuctura y equipamiento de ks
instituciones educativas dal Bmbdo de jurisdiccion de la UGEL

2. Determinar las necesidades de infraesmuct], 1a y equipamiento, asi como paricipar en calidad de inspector o
residente en su construccion ¥ mankenimients, en coordinacidn y con e spoye da la DRE/GRE, Gobieno
Local v Ragional.

3. Monitorear y venficar los locales escolares de |a junisdiccion de 1a UGEL, con la finalided de ssegurar el uso
de los recursos para el mantenimienta preventivo de los locales escolares.

4. Brindar asistencia tacnica a los Directores de |as 1|.EE sobre el costea de los recursos para & manienimienio
preventivo y &l uso del aplicativo M MANTENIMIENTO.

5. Realizar seguimiento y asistencia técnica, en e marco de |a epecucion de kos recurscs frensferidos para
mantenimianto da [LEE

B. Elaborer lineamientos para el comecho uso de la infraestrechera escolar v de los servicios bisicos,
T. Verfcar el estado da la infreestneciura y de ios sanicios basicos de las instiuciones educativas dal Ambito de
juriediccidn de la UGE

B. (CHras funciones asignadas por el inmediato supenor, relacionadas & la mision ded puesio,

CODRDINACIDNES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Todos los Organos ¥ Unidades organicas

Coordinaciones Externas

Ministeric da Educacion (MINEDU}, Direccion/Gerencia Regional de Educacidin (DREMSGRE) , Instituciones
Educsativas (|.EE), Gobiemos Regionales y Locales o Empresas Prestadoras de Servicios Basicos (agua,
desagua y luz).
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FORMACION ACADEMICA

A) Formaciin B.) Grado(s situacidn scadémica y estudios requenidos C.) iSe requiemns
Académica para &l puesto Colagiatura?
Imco
Com
m Egresado(a .
plet E:Et ) X | Si Mo
8
Ingeniero Civil o Arguitectura
[JPrimaria [ | [[|]  [_]Bachiller
EAS 5 s ioen i 4 Requisms
CLn 1 ; ; habilitacion

| |ria L] X | TituloS Licenciatura oleRhal?
[ | Técnica [ | [ ]

Basica . .

(162 Maastria x | Si Mo
| | afos) |
e o L Mo aplica

Tacnica

Supenor Egresa Titula

{364 oo da
| |afas) | | [ |
. L!nmarad X D I

Mo aplica
Egresa Titwla
do da

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :
Mota: Mo requisre documeniacion susteniatonia su validacidn debera realizarse en su enirevisia personal.
| Gastion Publica, saneamisnto fisico legal de inmuebles, ejecucion v supervision de obras pablicas. |

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 30
haras.

| Diplomado, curso o taller Bn ejacucion o Gupervision de obras poblicas |

C.] Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

MNivel de dominia Mivel de dominic
Mo . Mo ;

Basi | Intermea | Avanza .| Basic | Interme | AvBnza
2Pl | oo | dio do INDMAS By | 8ps dio do
ca a

x Inglés x

x

x
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Experiencia general
Indique la camtidad total de afos de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

| 02 afins |

Expariencia aspecifica

A Indique el iempo de experiencia requerida para &l puesto en la funcién o la materia:
[ 01 afios en funciones equivalentes. |

B. En basa a [a expenencia requenda para el puesto (parte A). seflale el iempo requendo en el sector
publico:

[ 01 afio |

€. Marque el nivel minimo de pueste que e requiens COMo BXpenencia; ya sea en el secior pdblico
privado: (Mo aplical

Practica HAupdliar Supenviso Jeta de

nie a Analist Especialis | |/ T Gerenie o
profesio Asistan 8 ta Coordina Dpto Director
nal ta dor ?

* Mencione olroz espectos complementancs sobve sl requisiio de expamencia; en caso existisra aigo
adicional para el puesio.
[ Mo aplica |

HACIONALIDAD

i 5a requiera nacionalidad 5| IT‘ HO
peruana?
Ancte al Mo aplica. Todars las personas exiranperas debecin corar con @ dooomeriacon migraboia gue pesmifia

susienio: trabajar =n = Peml.

HABILIDADES O COMPETEHNCIAS

Anglisis, razonamiento [Sgico, sintesis e iniciativa.

ACONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacien de
sErvicio:

UGEL SULLANA

Duracién del contrata: INICIO: 14 MAYO 2021 - TERMINO: 31 JULIO 2021.

Sif 290000 [{Dos mil rovecientos y 00100 Soles) mensuales.
Imcluyen los montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccion

Remuneracion mensusl: aplicabla al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del conirato: - Jomada samanal minima de 40 y maxima da 48 horas.

- Mo tenar impadimenios para contratar con e Estado.

- Mo tenar antecedentas judiciales. policiales. panales o de proceso de
determinacidn de responsabilidadas.

- Mo haber sido condenado y esiar procesado por bos deliios en la ley N® 20088
{termorismo apologia ded bermoeismo, delilos de violacdn de la libertad sexual y
delitos da trafico dicio de drogas)



AGP2020_2
Texto tecleado
UGEL SULLANA

AGP2020_2
Texto tecleado
INICIO: 14 MAYO 2021  - TERMINO: 31 JULIO 2021.
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. PROCESO DE SELECCION ¥ EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas segun o detallado a continuacicn:

PUNTAJE INT.
H® ETAPAS CARACTER MINIMO :IA}EI:IJI‘.IIE DESCRIPCION
APROBATORIO
Ewvaluacidin = g Calificacion de la documentacion de
V| Cumicular | Eliminatoria 32 6o los postulantes APTOS.
Entrevista L . Evaluacicn de conocimientos,
% Pl Eirriticho M H habilidades, competencia,
éticalcompromiso del postulants a
cargo del comile de seleccion.
(Sdlo pera los postulanies gue
resulten APROBADOS en la elapa de
Evaluacidn Curricular).
31 DESARRCLLO DE ETAPAS
311  Eveluacién Curricular

Ejecucion: Se ravisara los curmiculos documentados de los postulantes gque cumplan con los
reguisitos minimes, lomando como referencia el Formato A de las presentes bases. Toda la

documentacion debera estar foliada, iniciando de la primera pagina del Formato A de manera
consecutiva hasta el Ulimo documento (Ejemplo: 1, 2, 3, 4,.._, i)

Los postulantes presentaran su documentacion sustentaioria en e siguisnte orden:

a)

Formato 1: Ficha Resumen Curricular formato A (firmado y con impresidn dactilar al final de
la ficha).Deberan indicar el nimero de folio de cada documenio presentado; asi mismo indicar
&l puesto y &l lugar de prastacién del sarvicio.

Curriculum Yiiae documeniado y actualizado conleniendo sdho la informacicn registrada em la
Ficha Resumen Curricular y el Documento Macional de |demtidad - DMN| o Camet de
Extranjeria (de ser el casa}, adjuntando los documentos gue sustenie el cumplimiento da los
requisibtos minimos y ofros documenios que 8 considerem necesarnos para el puniaje
adicional; debidamente foliados.

c¢] Decleraciones Juradas anexos 05, 06, OF, (irmado ¥y con impresidn dactilar).
d} Presentaciin de Corriculom Documentado, adjuntando OBLIGATORIAMENTE LA FICHA
CURRICULAR Formato A y los Formaios de Declaraciones Jurada (05, 08, 07} de manera
Virtual en el siguiente enlace: hitp:feducacion.regionpiura.gob.paftdy
El posiulante gque no presente la Ficha Resumen Cummicular anexo Ay las declaraciones juradas

debidamente firmadas, gqueda “DESCALIFICADG" del proceso de seleccion.

Criterios de calificacion
El Curriculum Witae sera revisado tomando comao referencia el perfil del puesto y el anexo A [CRITERIOS
DE EVALUACION CURRICULAR) de cada convocatoria; en la cual podra obtener una puntuacién minima

de treintaidos {32} puntos ¥y una maxima de Sesenta (60) punios. Los postulanies que no sustenten al
cumplimiento de los requisitos minimaos y no alcancen la puntuacién minima requerida seran considerados
coma "HO APTO™.

Los requisitos solicitades en la presente convocaloria seran sustentados segun lo siguiente:

a) Experiencis
Dwebera acreditarse con copias simples de cerificados, constancias de irabajo, resoluciones de
encargatura y de cesa, drdenes de sarvicio, boletas de pago, confralos wo addendas.
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Todos los documentos que acrediten expenencia deberdn presentar fecha de inicio y i wWo liempo
Isborado; de encontrarse actualmente laborando considerar como fecha de término la fecha de
presentaciin de su Cumriculum Vitae documentado.

La calificacikin de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada valida siempre
gue estén relacionados en el padil de puesto sl qua postula.

Formacién Académica:

El posiulante debera acreditar de forma obligatoria con copia simple el grado académica minimo
requearido en el perfil del puesto segin corresponda: Cerificado de primaria o secundaria comphata,
o cerlificado de formaciin 8cnica basica, o Constancia de egresado técnico, o diploma de titulo
t&cnico superior, o diploma de nivel universitario bachiller, o titulo profesional universitana, diploma
de magisier, o constancia de esludios de meestria, certificado de egresado de maestria, diploma
de Doclor, constancia de esiudios, cerdificado de egresado (de acuerdo a lo solicitado en al Perfil
del Puesto al que posiula); deberd estar escaneado por ambas caras y consignar la fecha de
expedicion. De igual manera, debera contener sellos y firmas legibles.

FPara el caso de titulos o grados academicos en el extranjero, para ser considerados, deberan haber
side legalizados por el Ministeno de Relaciones Exteriores o contar com el Apostillado
comaspondients; o se debera presentar copia de la Resolucion que aprueba la revalidacion del
grado o titule profesional otongado por una Universidad peruana.

Cursos ylo programas de Especializacion:

Debeara scraditarse con copias simples de caertificedos yo constancias comespondientes.
Maritos:

Drebara acreditarse con copias simples de Resolucionas emitidas por la DRE, UGEL, ILLEE.

#« Publicacion: La publicacitn incluira resuliados de la evaluacién curmicular. Los postulantes APTOS serdn
convocados 8 la entrevisla personal de modo virtual.

& Observaciones:

a)

b)
<}

La informacién consignada en la etapa de Ewaluacion Curricular tiene carécter de
Declaracion Jurada, por lo gue el posiulantie sera responsable ¥y se somete al proceso dea
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar
debidamante suscrita

La documentacion gque sustente la hoja de vida digital debara cargarse en formate POF.

El postulanta que no presenta su Curriculum Yitae an la fecha establecida y/'o no sustente
Con documeantos el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en el parfil del
puesto, asi como los indicados en la Ficha Resumean Cumicular, sera calificado como “NO
APFTO", por tanto no continuara en el proceso de seleccidn.

5& considarara sclamente las practicas profesionales como experiencia, segan la Directiva
N* 001-2MB-SERVIRIGDSRH “"Mormas para la Formulacion del Manual de Parfiles de
Puestos-MPP™ safiala: “[...) e tomara en cuenta las practicas profesicnales como
experencia, mas no 68 considera las practicas pre-profesionales u otras modalidades
formativas”.

3.1.2 Entrevista Personal

= Ejecucion: La Enfrevista Personal estard 8 cargo del Comilé de Seleccidn quienes ewveluaran
conocimientos, habilidades, competencias y elicalcompromiso del posiulante y otros criterios
redacionados con el perfil 8l cual pestula. La Comision de seleccion, podra considerar evaluaciones
previas a8 la entrevista, las cuales seran sustantadas durante la misma.
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a Criterios de calificacion: Los postulantes entrevistedos debaran lener como puntuacion minima da
wainticuatro (24) puntos y maxima de cuarenta {40} para ser considerados en el cuadro da mérito final,
publicado segun cronograma.

# Publicacion: El puniaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito de los resultados
finales.

« Dbservaciones: Los postulantes seran responsables del eeguimients del rol de entrevistas.

: PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Entrevisia Personal 24 44

Iv. CUADRO DE MERITO

4.1 Criteriocs de Calificacidn.

#+ Lacomisidn encargada del proceso publicara el coadro de mérnto solo de aquelios Postulantes
que hayan saprobado todas las etapas del proceso de seleccidn: Evaluacion Curricular.

4 L& elaboracién del Cusdro de Mérilo 52 realizara con los resultados cbtenidos en cadas etapa
del proceso de seleccion y kas bonificaciones. en caso comespondan, de litenciado da las
Fuerzes Ammadas, Discapacidad y Deportista calficado de Alto Mivel.

« El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la
puntuacién mas aita, sera considerado como “GANADOR"™ de la convocatoria.

& Los postulames qua no resulien ganadores (Sdlo los que aprobaron todas les etapas del
proceso de seleccion), serén considerados como ACCESITARIOS, de acuerdo sl orden de
mearilo.

4.2 Bonificaciones

+ Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas.

Conforme a la Ley N* 20248 v su Reglamento, los licenciados de les Fuerzas Armmadas que
hayan cumplido el Sarvicio Militar bejo la modalidad de Acuartelado que paricipen em un
concurso pdblico de mérntos, legando hasta la evaluaciin de la Entrevista Personal, v que
haya alcanzado el puntajg minimo aprobatornc en esta evaluecin, tisne derecho a una
bonificacidn del 10% en el puntaje total, siempre gque al postulante ko haya indicado en su
Ficha Resumen Curmicular y haya adjuniado en su curriculum vitse documentado copia
fedateada dal documento oficial emitido por la autoridad competenta que acredite su condicitn
de Licenciado de las Fuerzas Amadas.

Bonificacicn a parsonal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total.

« Bonificacion por Discapacidad.
Conforme al Articulo 48° vy a la Séptima Disposicion Complementana Final de la Ley M® 20973,
Ley General de le Persona con Discapacidad, le persona con discapacidad gque hays
participado en el concurso plblico de méritos, Begando hasta la evaluacidn de la Entrevista
FPersonal (puntaje final), ¥ gue haya alcanzado el puntaje minimo aprobatoric en ests
evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion de 15% en el puntaje total, siempre que e
postulante kb haya indicado en su Ficha Resumen Cumicular ¥y haya adjuntado en su
curriculum vitae documentado copia fedateada del certificado de discapacidad otorgado por
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los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa, del Intericr, o del Segurm Social de
s8lud {Essalud), o en su dafecto, la Resolucidn de Discapacidad wigenie emitida por el Conssjo
Macional para la Imtegracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaja Total

« Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel.

Se oiorgara la bonificacidn por sar deportista calificado da alto nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacidn y a los porcentejes establecidos en el reglamento de la ley N* 27674 sobre

el puntaje de la evaleacion curricular, siempre ¥y cuando haya aprobado la evaluacidn,
a log/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacidn dicha condicidn,
debiendo ademas acreditar con copia simple del documento oficial emitido por el
Instifuto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel cbtenido y deszcrito en el siguiente

cuadng.
MIVEL COMEIDERACHINES BONIFICACION
01 Dreponisia gue haya participado en jusgos Olimpicos ywo Campeaonatos

Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puesios, o hayan 20 %
esiablecido record o0 marcas ofimpicas mundisles v panamericanas.
02 Deportisias qua haya participedo en los  Juegos Deportvos
Panamencanos yio Campeonatos Federados Panamercancs v 5e
ubiqua en los tres primeros higares o gue esiablezcan record o mancas 16 %
EAMaITISriCANaS.
03 Deportistas gqua haya participedo en los  Juegos Deportivos
Sudamericanos yio Campeonatos Federados Sudamericancs y hayan
ey obtenido medallas de oro yo plata o que esteblezcan record o marcas 12 %
= bolivanianas.
(1% Ceporiisias gue hayan obienido medalas de bronce en juegos
Deportivos Eudarnmr.unua yio  Cempecnains  Federados 8 %
Sudamericanos w'o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medaflas de om o plata.
05 Ceporistas que haya oblenido medallas de bronce en Juegos
Deportives Bolivarianos o establecido record o marncas nacionales. 4 %

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS otidebirg BONIFICACIONES i
Evaluacien| | | | Entrevisla | =Funtage | yn caoprepoNDE | Puntaje
Curricular personal | Total Final
5i comesponde
i ; o z Bonificacion ala | =
Camion| || | Enwevn | spunie | P con | Punai
e Discapacidad | Final
{(+15%)
Evaluacién Entrevista | = Puntaj ckertes oA
; + 3 o + |Bonificacion sl | Puntaje
Curricular -| persomal | Total P 1 Final
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Licenciado de
las Fuerzas
Armadas
(+10%)

5i Cormesponde
Ewvaluacitn Entrevista | = Puntaje Bonificacion por | =

) + : + | Deportista Pumntaja
Curricular personal | Total calificado de alto | Final

Mivel

4.3 Suscripcion y Registro del contrato

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
BUsCTipCian y regisiro de Confraio Administrativo de Servicios - CAS, deberan presentarse a la
CHicina de Administracién de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Educacion Fiura,
dentro de los cinco (05) dias habiles despues de ser publicados los resuliados finales. De no

presaniarse en esd plazo se proceders a lamar al participanta que quedd accesitario.

Mo podra celebrar Contrato la persona que incurra an las siguientes causalas:

Cluienes cuenten con inhabilitacian edministrativa o judicial para el ejercicio de la profesicn,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcidn plblica.

Cluienes parciban otros ingresos del Estado; solo podran firmar contralo cuando hayan
suspandido su vinculo laboral con la entidad de onigen (con la Resolucion respectiva para los

sanvidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, y para los ofros regimenes
laborales con la solicitud de suspensicn de conlrata).

Cuienes s8 encuentren en &l Registro Macional de Sanciones de Destitucidon y Despido
{RMSDDY), administrado por la Autoridad Macional ded Servicio Civil — SERVIR, y se encusantren
inhabilitados para contratar con el Estado o para desempefiar funcion plblica.

Cuienes tienen impedimentio, expresamente previsto por las disposiciones begales y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o confratistas yio para posiular, acceder o
ejercer 8l servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

Las personas inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos puede postular y
acceder al servicio civil en el Estado, o ser designado funcionario o directivo de confianza, o
contratar con el Estado, sismpre gue cancela el registro o autonice el descusnto por planilla o
por otro medio de pago del monio de la pensidn mensual fijpda en el proceso de alimentos,
prewio &8 la suscripciom del contrato o kB expedicidn de la resoclucion de designacicn
comespondienta.

Contar con senlencia condenatoria consentida y'o ejecutoriada por algunos de los deliios
previsios an los articulos 296, 206-A primer, sequndo y cuaro parrafo; 296-8, 207, 382, 383,
384, 387, 388, 380, 393, 303-A 304 305 300, 397, 397-A, 308, 309, 400 y 401 del Codigo
Penal, asi como el arliculo 4-A del Decreto Ley N* 25475 y los delilos previstos en los articulos
1. 2 v A del Decreto Legislativa N® 1106, o sancion administrativa que acarmee inhabilitacidn,
inscritas en ef Registro Macional de Sanciones contra Servidores Civiles,

Asi mismo, el GANADOR debera presentar obligatoriaments los siguientes documentos:

El certificade psicoligico expedido por el colegio de psicologos del Peru y egquellas
instituciones que de acuerdo A norma estan facultadas & emitido, scorde con la CROENARNLA
REGIONAL N° 373-2018-GRF/CR, "ORDEMANZA QUE ESTABLECE EL REQUISITO DEL
CERTIFICADD PSICOLOGICO EM LOS CONCURSOS PUBLICOS PARA LA
COMTRATACION DE PERSOMNAL EM EL SECTOR EDUCACION DE LA REGION PIURA”.
Voucher cormespondiente donde se consigne el Nimero de cuenia del Banco de la Macidn.
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« De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de licencia sin
goca de haberes, teniendo 10 dias habiles para su regularizacién mediante la resolucion
respectiva; asi mismo deberan gestionar su “Baja Temporal® en el Aplicativo Informatico de
Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHS P

&« [De pertenecer 8 obra modelidad de contrato con El Estado, deberan de gestionar su “Baja

Definitiva™ del AIRHSP en la ultima entidad donde prestd sus servicios (En la oficina de
Recursos Humanos de |a entidad del estado & la que pertenecid).

« Constancia de afiliaciin de AFP (impresa desde el porial de la AFP comespondients) u ONP
{de sar el caso).
Ficha RUC impresa, vigenie y habilitado.
Antecedentes Policiales expedidos por la entidad comespondients.

5i el postulanie declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no remite |a informacicn
requerids durante los 05 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, sa
procedera B convocar 8l primar accesitano, segun orden de mériio, para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva

A mofificacion.

e D& no suscribir el contrato el primer acecesitano por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra comvocar al siguienie accesitaro segun orden de merito o declarar desierto el
proCes0.

OTRAS DISPOSICIONES A CONMSIDERAR POR LOS POSTULANTES

# (ueds establecido que los postulantes no podran presentarse simultaneamente a mas de una
comvocatona que se encuentre vigente. De detleciarse la omision 8 esta disposicion, solo sa
considerara al postulante en la primera convocatora presentada.

«  Cualquier controversia, situacidn no prevista o inberpretacién a las bases que se susciten o se
requiaran durante el proceso de seleccidn, sera resuelio por el Comite de Seleccidn, en la
fecha indicada segin cronograma.

= El presente proceso de seleccidn se regira por el cronograma elsboredo en cada convocatoria.
Asi mismo, siendo las etapas de caracler eliminatono, es de absoluta responsabilidad del

postulanie el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la Direccidn
Regional de Educacidn Piuwra (educacion.ragionpiura.gob._ pa).

« La conduccion del proceso de seleccion en iodas sus etspas estara a cargo del Comilé de
Seleccion (conformado por diferenies dreas).

s+ Unicamente podré postular a una sela UGEL (Ver ANEXO B).

+ En caso se delects suplantacion de identidad o plagio de algdn postulante, sera aliminado del
procesa de seleccidn adoplando las medidas legales ¥ administrativas que comespondan.

% |Los postulantes deberan presentar su DMI o camet de Extranjeria {De ser el caso) vigente al
momento de la Enfrevista Personal tomandosale una captura de pantalla.

Ly DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declaredo desierto en alguno de los siguientes supuestos:



Sow I -3
9, . b - ) ‘:‘V’j = \,\
PERU | Ministerio — @

de Educacion ® |gey :i"//‘— s,

"o del Becentenario del Pend.: 200 anos de Tudependencia”

# Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
Cuando ningunao de los postulanies cumplan con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiens el puntaje minimo 2n la entrevisia personal.

# Cuando se declare al ganador y 8ste no se presente a firmar el contrato dentro del plazo
establecido w'o desisia de firTnaro; o cuando, luego de producirse el desistimiento, no sa
cuente con accesitanos.

8.2 Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado em slguno de los siguientes supuesios, sin gue sea
responsabilidad de la Direccidn Regional de Educacion Piura:
# Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio dal proceso de
seleccidn
# Por restricciones presupuestales.
Par decisidn motivada del Brea usuarnia.
{(Mras razones debidaments justificadas.

La Comision CAS UGEL
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CRONOGRAMA - CAS UGEL

ETAPA DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
DESARROLLO DEL
PROCESO
CONVOCATORIA
1 | Publicacién del Proceso en el Servicio 04 Mayo 2021 Responsable de la
Nacional del Empleo Plataforma Talento
Peru.
2 | Publicaciéon de la convocatoria el Portal Web | A partir del 04 Comision CAS UGEL
de la UGEL Sullana Mayo de 2021 2021

3 | Recepcidn de expedientes. Un (01) solo

archivo en formato PDF, por Tramite Equipo de Tramite

Documentario Virtual de UGEL Sullana: 05y 06 Mayo de Documentario Virtual
. . 2021
http://ugelsullana.regionpiura.gob.pe/tdv
Horario: de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
SELECCION
4 | Evaluacion de expedientes 07 y 10 mayo de Comision CAS 2021
2021

Publicacién del Resultado de la Evaluacion 10 de mayo 2021 Comision CAS 2021
Curricular

Presentaciéon de Reclamos 11 mayo 2021 Tramite Documentario
Virtual
Absolucidn de Reclamos 12 mayo 2021 Comité CAS 2021
ENTREVISTA

Entrevista Personal 13 de mayo 2021 Comisiéon CAS 2021

Publicaciéon de Resultados 14 de mayo 2021 Comision CAS 2021
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
10 ‘ Inicio de Labores ‘ 14 de mayo 2021 ‘ Ganador

COMISION CAS UGEL 2021
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FORMATO A

FICHA RESUMEN CURRICULAR

Indicar Puesto que Postula (OBLIGATORIO)

PROCESO CAS N°: - 2021 -UGEL.SULLANA
DNI N°:

PUESTO AL QUE POSTULA:

| DECALARACION JURADA |
Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud al principio de veracidad establecido por el articulo
IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso de
qgue mediante cualquier accion de verificacion posterior se compruebe su falsedad.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres
(en mayuscula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento
(Dia/Mes/Ano)

Direccion Actual

Departamento / Provincia
/ Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electrénico

BONIFICACIONES DE LEY:
MARQUE CON UNA EQUIS (X) DE SER EL CASO

Bonificacion por ser personal Licenciado Bonificacion por Discapacidad
de las Fuerzas Armadas (15 %)
(10 %)
Sl NO Sl NO

2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR

FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO (de corresponder) N° de
DIA MES ANO Folio
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ESPECIFICAR
FORMACION NOMf:E DE NIVEL PROFESION O MES/ANO ANOS DE DOCUSAEENTO :e
ACADEMICA INSTITUCION ALCANZADO ESPECIALIDAD ESTUDIO SUSTENTO | Folio
DESDE HASTA
3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
EXPERIENCIA GENERAL:
DESCRIBA
FUNCIONES
UNIDAD FECHA DE FECHA DE DOCUMENTO | N°
ﬁ:f;'ﬁfj‘zlgh? ORGANICA | SECTOR CQEGL%[T,?C“I";;E R:ﬂg%’:ﬁ:x INICIO TERMINO ANOS | MESES | DiAS DE de
/ AREA DIA/MES/ANO | DiA/MES/ANO SUSTENTO | Folio
PUESTO QUE
POSTULA
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA | TOTALDE
ANOS DE
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:
DESCRIBA
FUNCIONES
UNIDAD FECHA DE FECHA DE DOCUMENTO | N°
E.'»ﬂﬁﬁfgﬁ ORGANICA | SECTOR C:ﬁgﬁ&'}";f R:f::gz%:il_ INICIO TERMINO ANOS | MESES | DiAs DE de
/ AREA DiA/MES/ANO | DiA/MES/ANO SUSTENTO | Folio
PUESTO QUE
POSTULA
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA | TOTALDE
ANOS DE
EXPERIENCIA

4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
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ESPECIFICAR
ANO QUE
= HORAS
REALIZO EL
NOMBRE DE LA LECTIVAS DOCUMENTO DE N° d
DETALLAR INSTITUCION CURSOJ CURSO DE SUSTENTO Follo
ESPECIALIZACION DURACION
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS
5. MERITOS
ESPECIFICAR
DETALLAR EL MERITO NOMBRE DE LA DRE, UGEL, II.EE l'folf':

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLOS PRODUZCA.

FECHA : / /

Huella Digital

FIRMA

Nombres y Apellidos:
N° DNI:




»”o"s

2 B PERU | Ministerio

\ de Educacion

ANEXO 5

DELARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles- RNSSC

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N229988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901.

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente.

Impresion Dactilar
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ANEXO 6

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia
familiar y/o sexual

Y0, .« ottt et ettt et et ae b b ea et et saeeb b beabenbere s e s e s st et abeaeennbaeeeennree e ntees identificado/a con

(] V1 I VO RRRR V2 ofe 1 W o [ o111 1 1o 1 =Y o SO OO
............. mediante la presente DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual
No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos. siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere

pertinente.

rreevrenneee.de 20, .

[ | TR .

Impresion Dactilar
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ANEXO N¢ 07

Declaracidn jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén
de matrimonio o uniones de hecho. (Ley N2 26771)

OO ORRPTSRTPPPRRRPRRRRRRN [0 (-1 1 i or=Yo [oY = R elo 1 M DI\
N Y CON OMICHIO BNttt e sttt s s b et st et aneane ;en
virtud del principio de Presuncidn de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 512 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las
acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacidon nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

S NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones de
hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de Gestién Educativa Local
de Sullana.

Si marco Sl, declarar la siguiente informacién:

Nombres y Apellidos Grado de Parentesco o Vinculo Oficina donde labora
Conyugal

rreevrennne.de 20, .

D] | RN .

Impresion Dactilar



