GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA DE TRABAJADOR SOCIAL
IESPP PIURA y HERMANO VICTORINO-sullana

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General

No menos de dos (05) ahos de
experiencia profesional.

Experiencia Especifica

No menos de dos (02} afios de
experiencia en bienestar social y/o en
puestos de trabajador social y/o
asistenta social en dreas de recursos
humanos.

Competencias que debe reunir Adaptabilidad, Proactividad, Analisis,
Trabajo bajo presidn, Inteligencia
emocional y Trabajo en equipo.

Formacién académica y/o nivel de | Titulado como trabajador  social
estudios Cursos o diplomados en Gestion de
Recursos Humanos, Bienestar social,
Legislacion laboral, Salud Ocupacional.

CONDICIONES DETALLE ,
Conformidad de Servicio Direccién General IESPP, Especialista
en Seguimiento y Monitoreo de
Institutos de  Formacién inicial
docente, Director de Educacion
Superior Técnico Productivo.

Duracion de Contrato Del 01 de Marzo al 30 de Junio del
M%’W%-ﬁ — : T
Py gﬁggto Mensual del Servicio $/2,500.00 (Dos Mil quinientos vy
e % 00/100 Nuevos Soles)
1 gé&ithotaldeE Servicio La asignacion mensual multiplicada

por los cuatro {04) meses que dura Ia
locacion de servicios.
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

CRONOGRAMA

Convocatoriay
publicaciéon de plazas
vacantes

Inscripcién de
postulantes y
presentacién de
expedientes 2l corce o

08/03 al
10/03

DRE

POSTULANTES

cliupabosl@omad. com
“Evaluacién de?
expedientes y
publicacion de relacién
de postulantes aptos

11/03

DESTP/ABASTECIMIENTO

Presentacion de
reclamos

12/03

Postulantes

Absolucion de reclamos

15/03

DESTP/ABASTECIMIENTO

Elaboracion y
publicacion del Cuadro
de Méritos

16/03

ABASTECIMIENTO

Adjudicacién de plaza
vacante

17/03

ABASTECIMIENTO

08 dias habiles

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:
Principales actividades a desarrollar:

Participar en la formulacién de planes y programas sociales dirigidos
a mejorar las condiciones y calidad de vida de la comunidad
educativa, con énfasis en la poblacion estudiantil.

Ejecutar y gestionar programas de bienestar social, bienestar laboral
y seguridad social para la comunidad educativa.

Realizar gestiones necesarias ante EsSalud, EPS, AFP, ONP y demas
entidades publicas y privadas vinculadas a la oficina de Bienestar
Social y la atencién del personal de |a institucién

Atender los casos sociales de los servidores, para su adecuada
orientacion y acompafiamiento

Participar del desarrollo y ejecucidén de las actividades y programas
de bienestar social organizados por el Minedu.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a
la mision del puesto.



