CONVOCATORIA CAS N° 014 - 2018 - DREP - OADM.RR.HH

"GESTOR LOCAL PP 0090: PELA" - Cuadro de méritos - Evaluacién Curricular

NRO EX EVALUACION CURRICULAR
Nro. = NOMBRES Y APELLIDOS DRE FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE CONDICION / ANOTACION
P Cl
ACADEMICA CAPACITACIONES LABORAL MERITOS
FELIX AUGUSTO CHUNGA APTO, para la segunda etapa del proceso [Entrevista
7
01 |47159 SALCEDD DRE PIURA 10 8 25 3 46 Personal).
LUZ LINDAURA CASTILLO APTO, para la segunda etapa del proceso [Entrevista
73 1
e [47a0% RAMIREZ DRE PIURA 16 8 21 0 45 Personal).
PAULA CAROLINA ARIZAGA APTO, para la segunda etapa del proceso (Entrevista
UR
03 147302 | cbibias R 10 8 21 3 42 Personal).
CYNTHIA DANIELA ALVARADO APTO, para la segunda etapa del proceso (Entrevista
7 R A
e MARCHAN Bl 10 8 21 3 42 Personal).
05 [47186 |GUIDO BRANDO AVILA VILCHEZ|DRE PIURA 10 8 18 5 39  [APTO.paralasegunda etapa del proceso (Entrevista
Personal).
CHISTIAN MIGUEL JAEGER APTO, para la segunda etapa del proceso (Entrevista
6 |47 E PIURA )
@ 111 VASQUEZ bR 10 8 18 0 36 Personal).
PURA
¥ AURA
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