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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD” 4
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” ]@’1

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA T oam S
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL L"’"\-/')

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

La Direccién Regional de Educacién Piura requiere contratar los servicios de:

NOMBRE DEL PUESTO

APOYO EDUCATIVO

En la intervencién pedagdgica JORNADA ESCOLAR COMPLETA — JEC del Programa Presupuestal
PP 0090-PELA, realizando el presente proceso de seleccion, cuyas bases son las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

DIRECCION DE EDUCACION BASICA - DREP
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 006-2019-DREP-ADM.RR.HH

.  GENERALIDADES

1. OBJETIVO

Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios de! Decreto
Legislativo N° 1057, personal para el Programa Presupuestal 0090: PELA, a fin de implementar la
Intervencién Pedagégica JORNADA ESCOLAR COMPLETA dentro de las Instituciones Educativas
focalizadas de la Unidad Ejecutora 300.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion de Educacion Basica - DREP
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Administracion de Recursos Humanos

4. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1367, Decreto Legislativo que modifica los articulos 4° y 10 ° del Decreto
Legislativo N° 1057.

d. Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

e. ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “Ordenanza que establece el requisito del

certificado psicoldgico en los concursos publicos para la Contratacién de personal en el Sector
Educacién de la Region Piura”

f. RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 030-2019-MINEDU, “Norma para la Contratacion
Administrativa de Servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagdgicas, en el
marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107, para el afio 2019".

g.- RESOLUCION MINISTERIAL N° 083-2019-MINEDU, que aprueba las metas fisicas de
contratacién (PEAS) de personal bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°

1057 para las intervenciones y acciones pedagoégicas de los Programas Presupuestales 0090,
0091, 01086, 0107.

h. Demas disposiciones que reguien el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO »

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Apoyo Educativo
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: RROO [ |RDR [ _]Ofros Especific

Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION:DEL PUESTO

Contribuir a la generacion de condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagégicas,
promoviendo la interaccion y el dialogo entre los estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes,
asi como el cumplimiento de roles y compromisos educativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoya la labor del docente en la conduccion de actividades especificas y generales de la Institucién Educativa
(formaciones, actos civicos, y otras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera
permanente.

Informar a los directivos y tutores sobre la inasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar acciones
de intervencion.

Informar oportunamente a los directivos sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten
al desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.

Registrar y comunicar sobre incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa,
previniendo discriminacion y violencia en la IE.

Identificar conductas y promover la resolucion de conflictos entre los estudiantes en base al dialogo. Luego
comunicar al tutor y/o coordinador de tutoria para las acciones respectivas.

Informa a los estudiantes de las actividades pedagagicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos y
compromisos de convivencia democraticaen el aulay en la lE. '

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la IE. Registra la asistencia, faltas, tardanzas,
permisos y el registro de la agenda escolar y reporta al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de
aprendizaje en horas programadas.

Contribuir al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores
de II.LEE sobre las normas para su uso y conservacion, en coordinacion Administrativo y de Recursos
Educativos.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

inisterio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de
Gestion Educativa Local.
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FORMACION AC MICA

Incom Com
' Egresado(a
pleta  pleta I:I g (@) Estudiante como minimo del
VI ciclo culminado de
[ Jprimaria [ ] [] [ ] Bachiller estudios pedagdgicos o en
educacion, psicologia o
Secundaria Titulo/ Licenciatura enfermeria.
[ | Técnica ][] T No aplica
Basica Maestria Si No
|1 (102 afios) | ||
Tecnlga . Egres Titul
Superior (3 6 ado ado
| |4 afios) L1 L |
[ | Universitario/ -; ] ] No aplica
X Superior Doctorado
| " | Pedagdgico L |
[ | Egres Titul
|_|ado ado
CONQCIMIENTOS

R

-  Estrategias pedagégicas para facilitar la relacién e interaccion con y entre los estudiantes.

- Dé orientaciones y estrategias de tutoria escolar.

- Manejo de estrategias de promocion del vinculo IE con las familias y la comunidad.

- Conocimiento de ofimatica.

- Conocimientos sobre gestién escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestién Escolar, RM. N°
451-2014-MINEDU, Norma Técnica de implementacion del modelo JEC vigente.

IS O € > nte
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacioén y Ios programas de espec:allzacmn
no menos de 90 horas.

[ No aplica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Jextos (Word; Open
OfF ice Write, etc.)
Hojas de calculo

(Excel;, OpenCalc, D S e
etc.)
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Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

(Otros) X Observaciones.-

i cla g .
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
[ Dos (02) afios.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| Un (01) afio como auxiliar o apoyo pedagégico de educacién secundaria.

|

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
| No aplica ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS , . ;

Atencién
Control
Adaptabilidad
Empatia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Instituciones Educativas detalladas en el ANEXO B dela
presente convocatoria.
(Solo podra postular a un IE.)
INICIO  : 11 de Abril de 2018.
Duracién del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2019.
Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.
S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
- Jornada semanal minina de 40 y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacion de responsabilidades.
- No haber sido condenado y estar procesado por los delitos

Lugar de prestacion de
servicio:

Otras condiciones esenciales sefialados en la ley N° 29988 (terrorismo, apologia del terrorismo,
del contrato: delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de frafico ilicito de
drogas)

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Director de la Institucion Educativa
en la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.
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ll. PROCESO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas segun lo detallado a continuacion:

Evaluacion - .\\ T - o
Eliminatorio Calificacion de la documentacién de

Curricular los candidatos APTOS
Evaluacion de conocimientos,
Evaluacion .. . habilidades, competencia,
2 Personal Eliminatorio 24 40

ética/compromiso del postulante a
cargo del comité de seleccion.

341 DESARROLLO DE ETAPAS

3.1.1 Evaluacion Curricular

Ejecucion: Se revisara los curriculos documentados de los postulantes que cumplan con los
requisitos minimos, tomando como referencia el anexo A de las presentes bases. Toda la

documentacion debera estar fedateada y foliada, iniciando de la primera pagina del Formato 1 de
manera consecutiva hasta el tltimo documento (Ejemplo: 1, 2, 3, 4,....., etc.).

Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en el siguiente orden:

a) Formato 1: Ficha Resumen Curricular (firmado y con impresion dactilar al final de la ficha).
Deberan indicar el nimero de folio de cada documento presentado; asi mismo indicar el
puesto y el lugar de prestacion del servicio.

b) Curriculum Vitae documentado y actualizado conteniendo s6lo fa informacion registrada en la
Ficha Resumen Curricular y el Documento Nacional de Identidad - DNI o Carnet de
Extranjeria (de ser el caso), adjuntando los documentos que sustente el cumplimiento de los

requisitos minimos y otros documentos que se consideren necesarios para el puntaje adicional;
debidamente fedateados y foliados.

c) Formato 2: Declaraciones Juradas A, B, C, D Y E (firmado y con impresion dactilar).

El postulante que no presente la Ficha Resumen Curricular v las declaraciones juradas
debidamente firmadas, queda “DESCALIFICADO” del proceso de seleccion.

o Criterios de calificacion
El Curriculum Vitae sera revisado tomando como referencia el perfil del puesto y el anexo A (CRITERIOS
DE EVALUACION CURRICULAR) de cada convocatoria; en la cual podra obtener una puntuacion minima
de treinta y seis (36) puntos y una méaxima de sesenta (60) puntos. Los postulantes que no sustenten el

cumplimiento de los requisitos minimos y no alcancen la puntuacion minima requerida seran considerados
como “NO APTO”.

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura
y de cese, 6rdenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas; debidamente fedateadas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo
laborado; de encontrarse actualmente laborando considerar como fecha de término la fecha de
presentacion de su Curriculum Vitae documentado.

La calificacion de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada valida siempre
que estén relacionados en el perfil de puesto al que postula.
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b) Formaciéon Académica:
El postulante debera acreditar con copia la formacion académica minimo requerido en el perfil del
puesto segln corresponda: Certificado de primaria o secundaria completa, o certificado de
formacion técnica basica, o Constancia de egresado técnico, o diploma de titulo técnico superior, o
diploma de nivel universitario bachiller, o titulo profesional universitario, diploma de magister, o
constancia de estudios de maestria, certificado de egresado de maestria, diploma de Doctor,

constancia de estudios, certificado de egresado (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil del Puesto
al que postula); debidamente fedateadas.

c) Cursos y/o programas de Especializacién:

Debera acreditarse con copias de certificados y/o constancias correspondientes; debidamente
fedateadas.

d) Meéritos:

Debera acreditarse con copias de Resoluciones emitidas por la DRE, UGEL, li.EE, debidamente
fedateadas.

e Publicacion: La publicacién incluira resultados de la evaluacion curricular. Los postulantes APTOS seran
convocados a la entrevista personal.

Observaciones:

a) Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segun la Directiva N° 001-
2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP” sefiala;
“(...) se tomara en cuenta las practicas profesionales como experiencia, mas no se considera las
practicas pre-profesionales u otras modalidades formativas”.

b) La informacién consignada en la “Ficha Resumen Curricular” llenada y firmada, y el Curriculum Vitae

documentado tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo cual se encuentran sometidos al proceso de
fiscalizacion posterior.

c¢) Ei postulante que no presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con
documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto, asi como los
indicados en la Ficha Resumen Curricular, sera calificado como “NO APTO”, por tanto no continuara
en el proceso de seleccion.

d) Se devoivera el Curriculum Vitae, en las fechas indicadas del cronograma.

3.1.2 Entrevista Personal

e Ejecucién: La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Seleccion quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula. La Comision de seleccion, podra considerar evaluaciones
previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

« Criterios de calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuaciéon minima de
veinticuatro (24) puntos y maxima de cuarenta (40) para ser considerados en el cuadro de mérito final,
publicado segun cronograma.

¢ Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito de los resultados
finales.

» Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

Entrevista Personal 24 40

'_'”'—"—”"I—'_—‘—_'_————_—'—_‘_—_’.—
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Iv. © CUADRO DE MERITO

4.1 Criterios de Calificacion

e Lacomision encargada del proceso publicara el cuadro de mérito sélo de aquellos Postulantes
que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacién Curricular y
Entrevista Personal.

* La elaboracion del Cuadro de Mérito se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa
del proceso de seleccidn y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad.

* El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la
puntuacién mas alta, sera considerado como “GANADOR?” de la convocatoria.

* Los postulantes que no resulten ganadores (Sdlo los que aprobaron todas las etapas del

proceso de seleccion), seran considerados como ACCESITARIOS, de acuerdo al orden de
mérito.

4.2 Bonificaciones

¢ Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal, y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacioén del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha
Resumen Curricular y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia fedateada
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condiciéon de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total

e Bonificacién por Discapacidad

Conforme al Articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion de 15% en el puntaje total, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y haya adjuntado en su curriculum
vitae documentado copia fedateada del certificado de discapacidad otorgado por los hospitales
de los ministerios de Salud, de Defensa, del Interior, o del Seguro Social de salud (Essalud), o
en su defecto, la Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad (Conadis).

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

CUADRO DE MERITOS

Bvaluacion | , | Entrevista | _ p 16 ot NO CORRESPONDE | = Puntaje Final
Curricular personal
Evaluacion Entrevista Si corresponde -

: + = Puntaje Total | + | Bonificacion a la Persona | = Puntaje Final
Curricular personal

con Discapacidad (+15%)
Si corresponde

Evaluacion Entrevista . Bonificacién al Personal -
! + = +,. : = Puntaje Final
Curricular personal Puntaje Total Licenciado de las Fuerzas ]
Armadas (+10%)
- @ ]
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4.3 Suscripcion y Registro del contrato

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, deberan presentarse a la
Oficina de Administracién de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacioén Piura,
dentro de los cinco (05) dias habiles después de ser publicados los resultados finales. De no
presentarse en ese plazo se procedera a llamar al participante que quedé accesitario.

No podra celebrar Contrato la persona que incurra en las siguientes causales:

e Quienes cuenten con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

e Quienes perciban otros ingresos del Estado; solo podrén firmar contrato cuando hayan
suspendido su vinculo laboral con la entidad de origen (con la Resolucion respectiva para los
servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, y para los otros regimenes
laborales con la solicitud de suspension de contrato).

¢ Quienes se encuentren en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido
(RNSDD), administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR, y se encuentren
inhabilitados para contratar con el Estado o para desempefiar funcién pablica.

¢ Quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer
el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

* Las personas inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos puede postular y
acceder al servicio civil en el Estado, o ser designado funcionario o directivo de confianza, o
contratar con el Estado, siempre que cancele el registro o autorice el descuento por planiila o
por otro medio de pago del monto de la pensiéon mensual fijada en el proceso de alimentos,
previo a la suscripcién del contrato o la expedicidn de la resolucion de designacion
correspondiente.

e Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por algunos de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383,
384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cadigo
Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y los delitos previstos en los articulos
1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106, o sancién administrativa que acarree inhabilitacion,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Asi mismo, el GANADOR debera presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

» Elcertificado psicologico expedido por el colegio de psicologos del Peru y aquelias instituciones
que de acuerdo a norma estan facultadas a emitirlo, acorde con la ORDENANZA REGIONAL
N° 373-2016-GRP/CR, “ORDENANZA QUE ESTABLECE EL REQUISITO DEL
CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS CONCURSOS PUBLICOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL EN EL SECTOR EDUCACION DE LA REGION PIURA”.
Voucher correspondiente donde se consigne el Nimero de cuenta del Banco de la Nacién.
De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de licencia sin
goce de haberes, teniendo 10 dias habiles para su regularizacion mediante la resolucion
respectiva; asi mismo deberan gestionar su “Baja Temporal” en el Aplicativo Informatico de
Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHSP).

e De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberan de gestionar su “Baja
Definitiva” del AIRHSP en la dltima entidad donde presté sus servicios (En la oficina de
Recursos Humanos de la entidad del estado a la que pertenecio).

e Constancia de afiliacion de AFP (impresa desde el portal de la AFP correspondiente) u ONP
(de ser el caso).

e Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.

e Antecedentes Policiales expedidos por la entidad correspondiente.

. e ]
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V. OTRAS DISPOSICIONES A CONSIDERAR POR LOS POSTULANTES

Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultaneamente a mas de una
convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse la omision a esta disposicion, sélo se
considerara al postulante en la primera convocatoria presentada.

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion, en la
fecha indicada segun cronograma.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria.
Asi mismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la Direccién
Regional de Educacién Piura (educacion.regionpiura.gob.pe).

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
Seleccion (conformado por diferentes areas).

Unicamente podra postular a una sola Institucién Educativa (Ver ANEXO B).

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de alglin postulante, sera eliminado del
proceso de seleccidén adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

Los postulantes deberan presentar su DNI o carnet de Extranjeria (De ser el caso) vigente al
momento de la Entrevista Personal.

VL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera deciarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumplan con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en la entrevista personal.

e Cuando se declare al ganador y éste no se presente a firmar el contrato dentro del plazo
establecido y/o desista de firmarlo; o cuando, luego de producirse el desistimiento, no se
cuente con accesitarios.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Direcciéon Regional de Educacion Piura:

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

e Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

Por restricciones presupuestales.
Por decision motivada del area usuaria.
o Otras razones debidamente justificadas.

Jil {‘... RS AR s I
BIREECTON REGIOHAL DE £aucd:

Veintiséis de Octubre, marzo de 2019
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

.
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo y
Publicacion Virtual: en la pagina de la Direccion Regional de

Educacién Piura (educacion.regionpiura.gob.pe)

Del 11 al 22 de Marzo 2019

Administracién de
Recursos Humanos

Presentacion de Curriculum Documentado, adjuntando
OBLIGATORIAMENTE LA FICHA CURRICULAR y los
Formatos de Declaraciones Jurada (A,B,C,D,E)

25-26 de Marzo 2019

Secretaria General/
Postulantes

Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
(eliminatorio).

27, 28 y 29 de Marzo 2019

Comité de Evaluacion

Publicacién de Evaluacion Curricular

01 de Abril 2019

Comité de Evaluacién/
Administracion de
Recursos Humanos

Presentacién de Reclamos

02 de Abril 2019

Secretaria General/
Postulantes

Publicacion de Resolucion de Reclamos

03 de Abril 2019

Comité de Evaluacion/
Administracion de
Recursos Humanos

Publicacién de Rol de Entrevista Personal.

05 de Abril 2019

Comité de Evaiuacion/
Administracion de
Recursos Humanos

Ejecucién de Entrevistas Personales.

08-09 de Abril 2019

Comité de Evaluacién

Publicacion de Resultados Finales

10 de Abril 2019

Comité de Evaluacién/
Administracién de
Recursos Humanos

Suscripcién de contrato

Los 5 primeros dias
habiles después de ser
publicados los resultados
finales.

Administracién de
Recursos Humanos

Inicio de labores

11 de Abril 2018

Administracién de
Recursos Humanos

Devolucion de Curriculos Documentados de aquellos
postulantes que NO aprobaron la Evaluacién Curricular.
UNICO DIA

15 de Abril 2019

Administracion de
Recursos Humanos

Consideraciones

1. Elcronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y

final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido.

3. Los curriculos se devolveran personalmente al postulante o a su representante con Carta Poder
Simple en Av. Grau s/n. cuadra 32, 26 de octubre, Oficina de Administracién de Repursos Hymanos -
DRE Piura, desde las 14:00 hasta 16:00 horas del dia indicado en el cronograma (UNICO DIA), de io

contrario seran desechados.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS - DREP
Av. Grau Cuadra 32 S/N — Veintiséis de Octubre
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ANEXO A

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Descripcion

Puntaje
asignado
segun
nivel

Puntaje
maximo
posible

Puntaje
evaluado

a) Formacion
Académica

ail

Post Grado Universitarios: Maestria/Doctorado

6

a2

Titulo Profesional Universitario y/o Pedagégico
(Se considerara puntuacién adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

a.3

Grado de Bachiller

-Excluyente con el a.2, si se refiere a los
mismos estudios.

(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

a4

Titulo Profesional Técnico

-Adicional al requisito minimo.

(Se considerara puntuacién adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

Formacién académica minima requerida.

10

20

b) Capacitaciones

b.1

Capacitacion, Curso y/o especializacion, en
areas relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12
horas y los programas de especializacién no
menos de 90 horas.

Realizado en los ultimos (05) afios.

De contar con varios cursos.
especializaciones u otros, se otorqara el

puntaje el maximo asignado.

¢) Experiencia
laboral

c.1 Experiencia General Minima requerida

10

c1.1

De 01 afio a mas
(Adicional al requisito minimo)

12

C.2 Experiencia Especifica Minima requerida

16

c.2.1

De un afio y menor de 02 afios
(Adicional al requisito minimo)

c.2.2

Mas de 02 afios y menor a 5 afios
(Adicional al requisito minimo)

c.2.3

De 05 afios a mas
(Adicional al requisito minimo)

22

d) Méritos

d.1

Felicitacion de DRE, UGEL, lIEE

PUNTAJE TOTAL

Evaluacion de acuerdo al
perfil del cargo que postula,
segun la convocatoria.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS - DREP

Pagina 12
Av. Grau Cuadra 32 S/N — Veintiséis de Octubre




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

>
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 006-2019-DREP-ADM.RR.HH

ANEXO B

PLAZAS VACANTES

300. EDUCACION ALMIRANTE MIGUEL
01 | BIURA UGEL LA UNION 0571166 GRAU 2
02 g?ghiDUCAC'ON UGEL LA UNION 0571315 RICARDO PALMA 2
300. EDUCACION ALEJANDRO
03 |30E UGEL LA UNION 0576868 | o DR e GA 2
GENERAL JUAN
04 I?,?ShiDUCAC'ON UGEL LA UNION 0674325 | VELASCO 1
ALVARADO
05 QF’,?S'READUCAC'ON UGEL LA UNION 0700872 | MANUEL SCORZA 1
300. EDUCACION JOSE ANTONIO
o6 |00 UGEL LA UNION 0938613 A 2
300. EDUCAGION COLEGIO TECNICO
07 | PIURA UGEL LA UNION 0938647 DE APLICAGION 2
08 E,?S'RE\DUCAC'ON UGEL LA UNION 0938670 DIVINO MAESTRO 2
09 g?SRiDUCAC'ON UGEL LA UNION 0938829 LA UNION 1
14157 DORA
10 g?ghiDUCAC'ON UGEL LA UNION 1557339 | JACINTA ZAPATA DE 2
» | ZEGARRA
11 ﬁ?ghiDUCAC'ON UGEL PIURA 0355883 | SAN JUAN BAUTISTA 1
TENIENTE MIGUEL
12 g?ghiDUCAC‘ON UGEL PIURA 0356089 CORTES DEL 1
CASTILLO
13 E,?SRiDUCAC'ON UGEL PIURA 0356311 EMILIO ESPINOZA 1
14 g?ghiDUCAC'ON UGEL PIURA 0356634 | AGROPECUARIO 07 1
300. EDUCACION SAN MIGUEL
15 |02 UGEL PIURA 0511840 | 3N MIGH 1
A 300. EDUCACION
16 UGEL PIURA 0535195 FE Y ALEGRIA 15 1
€ PIURA

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS - DREP
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

300. EDUCACION

17 | 3005 UGEL PIURA 0535906 | JAVIER HERAUD 1
300. EDUCAGION SANTISIMA VIRGEN
18 |30 UGEL PIURA 0591289 | SANTISIMAVIRG 2
JOSE CARLOS
19 E,‘I’ShEADUCAC'ON UGEL PIURA 0635615 MARIATEGUI 1
LACHIRA
300. EDUCACION FEDERICO
20 | 3002 UGEL PIURA oe7azss | FEDERICO 2
21 g?ghiDUCAC'ON UGEL PIURA 0674374 LOS ALGARROBOS 1
22 | 300. EDUCACION | sk piura 0718718 SAN PEDRO 1
PIURA
300. EDUCACION ' 14036 SAN MIGUEL
23 | 300 UGEL PIURA 0oagao7 | 14036 SAN| 2
300. EDUCACION LUIS ALBERTO
24 |30l UGEL PIURA ooageas  |LOISALBERTO o 1
300. EDUCACION ELVIRA CASTRO DE
25 |300.F UGEL PIURA 1017367 | ooy 1
300. EDUCACION 15014 MANUEL
26 |30 UGEL PIURA 1017391 B e RO 1
27 g?ghiDUCAC‘ON UGEL PIURA 1018282 MANUEL SCORZA 1
300. EDUCACION CORONEL JOSE
28 | 300 UGEL PIURA 1096981 STV 3
FAP ALF SAMUEL
29 g?ghiDUCAC'ON UGEL PIURA 1206911 ORDONEZ 2
VELASQUEZ
300. EDUCACION POETA CESAR
a0 | 30E UGEL PIURA 1ssaza0 | PORTAC 1
31 g?ghiDUCAC'ON UGEL PIURA 1553726 FE Y ALEGRIA 49 1
32 g?ghiDUCAC'ON UGEL SECHURA 0356196 SAN MARTIN 1
33 | 300. EDUCACION | joE) SECHURA 0512228 BERNAL 1
PIURA
I?,?ShiDUCAC'ON UGEL SECHURA 0535500 SAN JACINTO 1
ﬁ?S'RiDUCAC'ON UGEL SECHURA 0536508 SAN CRISTO 1
300. EDUCACION BALTAZAR RAMOS
300 UGEL SECHURA 0674300 | BALTAZ 1
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300. EDUCACION JOSE OLAYA
37 |300.E UGEL SECHURA 1018088 | poiE OLAY 1
300. EDUCACION 14093 ABRAHAM
38 | 3005 UGEL SECHURA 1207083 | L4033 ABRAHIA 3
39 [300 BDUCACION | ;b sEcHURA 1606698 | 14079 3
PIURA
300. EDUCACION | UGEL
a0 |300E TAMBOGRANDE 0356352 | SAN LORENZO 2
300. EDUCACION | UGEL HORACIO ZEVALLOS
4 |piura TAMBOGRANDE 0490474 | GAMEZ 2
300. EDUCACION | UGEL
a2 |300E TAMBOGRANDE 0535005 | 14926 1
300. EDUCACION | UGEL
a3 30K T AMBOGRANDE 0576801 15262 1
44 | 300. EDUCACION | UGEL 0613501 15117 VICTOR RAUL A
PIURA TAMBOGRANDE HAYA DE LA TORRE
300. EDUCACION | UGEL
45 | 300 TAMBOGRANDE 0635755 | ATAHUALPA 2
300. EDUCACION | UGEL MANUEL ODRIA
46 | PIURA TAMBOGRANDE 0675086 | AMORETT] 2
300. EDUCACION | UGEL 15434 JESUS DE
47 PIURA TAMBOGRANDE 0675074 NAZARETH 1
300. EDUCACION | UGEL
ag | 30E TAMBOGRANDE 0700864 | JULIO C. TELLO 1
300. EDUCACION | UGEL
a9 | 3005 PAMBOGRANDE 0719005 | 14146 2
TECNICO MARIA
50 gfghiDUCAC'ON ?fSEOGRANDE 1236397 | TERESA DE JESUS q
GERHARDINGER
TOTAL 73
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