GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
: e DIREFCIf)N REGIONAL DE SALUD PIURA
ION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.5. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,
“Afio de Ta Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CAS N 006-2019-HACH

CONVOCATORIA PARA LA"CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL MEDICOS PEDIATRAS,
GINECOLOGO, ANESTESIOLOGO, ENFERMERAS, OBSTETRAS, PSICOLOGO, ABOGADO, RELACIONISTA
PUBLICO, ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO, ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO, INGENIERO DE SISTEMAS,
TECNICOS Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS, ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL, TECNICOS EN
ENFERMERIA, FARMACIA, PILOTO DE AMBULANCIA, TECNICO EN MANTENIMIENTO Y TRABAJADORES DE
SERVICIOS (LIMPIEZA, VIGILANCIA Y LAVANDER(A) 7, PARA LOS DIFERENTES SERVICIOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL DE APOYO | CHULUCANAS

Ef HOSPITAL DE APOYO | CHULUCANAS, Nivel il = 1, con RUC: 20483997541, requiere contratar los servicios
profesionales de personal asistencial y administrativo; realizando el presente proceso de seleccién, cuyas
bases son [as siguientes:
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PROCESO DE SELECCION

N CARGO %gﬁg PL:;AS SERVICIO " ONI;AS
1 | MEDICC PEDIATRA 001 2 | SERVICIO DE PEDIATRIA 150
2 | MEDICO ANESTESIOLOGO 002 1 SERVICIO DE CIRUGIA ¥ ANESTESIOLOGIA 150
3 | MEDICO GINECOLOGC 1 | SERVICIO GINECO - OBSTETRICIA 150
4 | OBSYETRIZ 3 | SERVICIC GINECO - OBSTETRICIA 150
S | ENFERMERA 1 SUB DIRECCION - AREA DE CALIDAD 150
& | ENFERMERA 006 1 | SERVICIO ENFERMERIA 150

‘ 7 | ABOGADO 007 1 DIRECCION - ASESORIA LEGAL 180
g lpsicoroso e . ;JSI':(I:L‘;AJ; G?: APOYO AL TRATAMIENTO - AREA e
9 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 009 1 UNIDAD ADMINISTRACION 180

10 | ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 010 1 | UNIDAD PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 180

11 | TECNICO ADMINISTRATIVO o011 1 f::;l::\?'om gp OYO AL DiAGNOSTICO - 180
12 | TECNICO ADMINISTRATIVO 012 1 g::g:gss.nng POR IMAGENES - APOYO AL| ..

13 | TECNICG ADMINISTRATIVO 013 1 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 180

14 | TECNICO ADMINISTRATIVO 014 1 UNIDAD ADMINISTRACION - EQUIPO LOGISTICA 180

15 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 015 1 | UNIDAD ADMINISTRACION - EQUIPO LOGISTICA 130
16 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 016 1 EQUIPO DE PERSONAL 180

17 | TRABAJADOR DE SERVICIO - IMPIEZA o017 2 | SERVICIOS GENERALES 180
18 | TRABAJADOR DE SERVICIO - LAVANDERfA | 018 1 | SERVICIOS GENERALES 180

19 | TRABAJADOR DE SERVICIO - VIGILANTE 019 2 | SERVICIOS GEMERALES 180
20 | TECNICO ADMINISTRATIVO 020 1 | UNIDAD DE SEGUROS 180

21 | TECNICO ADMINISTRATIVO 021 5 UNIDAD DE SEGURQS 180

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hosniglchulu;gnas.:ggionpigra.gob.pe

Teléfonos: (073} 378083
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22 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 022 1 UNIDAD DE SEGUROS 180
23 | AUXILAR ADMINISTRATIVO 023 2 | ADmMISION 180
2 Eocgjsﬁc’s:mgsmmc’ e 024 1 | UNIDAD ADMINISTRACION 180
5 | maovausoe o | os [ 1 [onscaon 180
26 | ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 026 1 UNIDAD PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 180
27 | TECNICO ADMINISTRATIVO 027 1 UNIDAD DE SEGUROS 180
28 | TECNICO ADMINISTRATIVO 028 1 | UNIDAD DE ESTADISTICA & INFORMATICA 180
29 | TECNICO ADMINISTRATIVO 029 . :?&’SERA?;ON:SE"SONAL - ARea De 150
30 | TECNICO ADMINISTRATIVO 030 1 EQUIPO DE PERSONAL 180
31 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 031 1 | SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA 180
32 | INGENIERO DE SISTEMAS 032 1 DIRECCION 180
33 TECNICO ADMINSITRATIVO - PROCESOS 033 UNIDAD DE ADMINISTRACION - EQUIPO DE
DE SELECCI3N/OPERADOR SEACE 1 LOGISTICA 180
3 TECNICO ADMINISTRATIVO - 034 UNIDAD DE ADMINISTRACION - EQUIPO DE
PROGRAMACION 1 LOGISTICA 180
35 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO- 035 UNIDAD DE ADMINISTRACION - EQUIPO DE
OBTENCIONES 1 LOGISTICA 180
36 | TECNICO ADMINISTRATIVO - 056 UNIDAD DE ADMINISTRACION - EQUIPO DE
UTILIZACION-AREA DE ALMACEN 1 LOGISTICA 180
37 | TECNICC ADMINISTRATIVO 037 1 | UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICO 180
38 | TECNICO ADMINISTRATIVO 028 1 UNJDAD DE ADMINISTRACCION 180
39 | ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 039 1 | DIRECCION 180
40 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 040 . ggéDN’;Dh‘:M ADMINISTRACION - EQUIPO  DE 180
41 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 041 1 E’S'&ﬂﬁon?m ADMINISTRACION - EQUIPO  OE 180
42 | TECNICO ADMINISTRATIVO 042 \ Egé?:#mne ADMINISTRACION - EQUIPO DE 150
43 | ENFERMERA 043 10 | SERVICIO DE ENFERMERIA 150
44 | TECNICO EN ENFERMERIA 044 5 SERVICIO DE ENFERMERIA 150
45 | OBSTETRIZ 045 2 | SERVICIO GINECO - OBSTETRICIA - 150
46 | TRABAJADOR DE SERVICIO VIGILANTE 046 2 | SERVICIOS GENERALES 180
47 | TECNICO EN MANTENIMIENTO 047 3 | SERVICIOS GENERALES 180
48 | TRABAJADOR DE SERVICIO - LIMPIEZA 048 8 SERVICIOS GENERALES 180
4% | TRABAJADOR DE SERVICIO - LAVANDERIA | 049 2 | SERVICIOS GENERALES 180
50 | PILOTO DE AMBULANCIA 050 1 | SERVICIOS GENERALES 180
51 | TECNICO EN FARMACIA 051 . i:mi& APOYO AL TRATAMIENTO - AREA DE 50
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GUBIERNO REGILONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

“E.S. I1-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Aflo de fa Lucha Contra Ia Corrupcion y la Impunidad”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CAS N° 006-2019-HACH

| GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, PERSONAL PROFESIONAL MEDICOS PEDIATRAS, GINECOLOGO, ANESTESIOLOGO,

ENFERMERAS, OBSTETRAS, PSICOLOGO, ABOGADO, RELACIONISTA PUBLICO, ESPECIALISTA EN
PRESUPUESTO, ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO, INGENIERO DE SISTEMAS, TECNICOS Y
ASISTENTES ADMINISTRATIVOS, ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL, TECNICOS EN ENFERMERIA,
FARMACIA, PILOTO DE AMBULANCIA, TECNICO EN MANTENIMIENTO Y TRABAJADORES DE
SERVICIOS (LIMPIEZA, VIGILANCIA Y LAVANDERIA) ”, PARA LOS DIFERENTES SERVICIOS
ASISTENCIALES ¥ ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL DE APOYO | CHULUCANAS, de acuerdo a los

purestos vacantes sefialados en el presente proceso de seleccién,

CODIGO N*
N CARGO SERVIIG
PUESTO HORAS | \\icanDECA
PRESTACION
1 RAEQICO PEDRATRA, 001 SERVICIO DE PEDIATRIA 150
2 | MEDICO ANESTESIOLOGO 002 SERVICIO DE CIRUGLA Y ANESTESHOLOGIA 150
3 | MEDICO GINECOLOGO 003 SERVICIO GINECO - OBSTETRICIA 150
4 | OBSTETRIZ 004 SERVICIO GINECO - OBSTETRICIA 150
S | ENFERMERA 005 SUB DIRECCION - AREA, DE CALIDAD 150
& | ENFERMERA 006 SERVICIO ENFERMER[A 150
? ABLGADO 007 DIRECCION - ASESOR[A, LEGAL 180
UNIDAD DE APOYO AL TRATAMIENTS - AREA
8 | psicoLoco 008 PSICOLOGIA 150
HOSPITAL DE
9 ESPECIALISTA ADMINSTRATIVO 003 UNIDAD ADMIKISTRACION 180 APGYO [
CHULUCANAS,
10| ASKSTEWTE TECNICO SECRETARIAL 010 UNIDAD PLANEAMIENT( ESTRATEGICO 130 SITO: AAHH.
VATE
11 | TECNICO ADMINISTRATIVO 011 SERVKCIQ APOYD AL DIAGNOSTICO - LABORATORKD | 180 *g::mﬂ'-’i S/
DHAGNGSTICO POR JIMAGENES - APOTO AL PROVINCIA
12 | TECNICO ADMINISTRATIVO 012 HAGNGSTICO 180 MORROPON,
DEPARTAMENTO
13 | TECNICO ADMINISTRATIVO 013 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 180 PIURA
4 | TECNICO ADMINISTRATIVO 014 UNIDAD ACHATNISTRACKN - EQUIPO LOGISTICA 180
15 | ASISTENTE ADMINISERATIVO 015 UNIDAD ADMINISTRACION - EQUIPO LOGISTICA 180
16 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 016 EQUIPO DE PERSONAL 180
17 | TRABAJADOR DE SERVICIO - LIMPIEZA o017 SERVICIOS GEMERALES 180
18 | TRABAJADOR DE SERVICIO - LAVANDERSA 018 SERVICHOS GENERALES 180
19 | TRABAJADOR DE SERVICIO - VIGILANTE 019 SERVICIOS GENERALES 180
20 | TECNICO ADMINISTRATIVO 020 UNIDAD DE SEGURGS 180
n TECHICO ADMINISTRATIVO 021 UHIDAD DE SEGURGS 180

Agentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: gosnitalghulugnas.rggiongiura.ggb.ge
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22 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO oz 1| unipap oe seauRos 180
AUXILAR ADM INISTRATIVD 023 2 ADMISIGH 180
TECNICD ADMINISTRATIVC - TRAMITE
DOCUMENTARI) 024 1 UNIDAD AGMINISTRACIGN 180
RELACIONISTA PUBLICO - PLATAFORMA
ATENCION AL USUARIO 925 LI isEcaon 18

26 | ESPECIALISTA EM PRESUPUESTO 026 1| UNIDAD PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 180

21 TECHICO ADMIMNISTRATIVO 027 1 UNIDAD DE SEGUROS 180

28 | TECNICO ADMINISTRATIVO L] 1 | UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 180
TECNICO ADMINISTRATIVG 029 EQUIPO DE PERSONAL - AREA DE

1 REMUNERACIONES 180
TECNICD ADMINISTRATIVO 030 1 | eouiro o¢ persONAL 180

31 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO P | 1 |servicio oe ameco-oesTETRICIA 180

32 | WNGENIERO DE SISTEMAS 032 20| ireccian 180

33 | TECNICO ADMINSITRATIVO - PROCESOS DE 03z UNIDAD DE ADMUNISTRACKIN - EGUIPO DE
SELECCIGN/GPERADOR SEACE 1| toGRTICA 180

" TECNICD ADMINISTRATIVO - 034 UNIDAD DE ADMINISTRACION - EQUIPO DE
PROGRAMACKIN 1 LOGISTICA 180

a5 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO- 035 UNIDAD DE ADMINISTRACKIN - EQUIPO DE
OBTENCIONES 1 LoGKTICA 18

35 TECNICO ADMIRISTRATIVC - UTILZACION- 036 UNIDKAD DE ADMINISTRACIGN - ECUIFO DE
AREA DE AtMACEN 1 LOGISTICA 180

37 | TECHICO ADMINISTRATIVG 037 1 | UNIDAD DE ESTADISTICA € INFORMATICO 129

38 | TECNICO ADMINISTRATIVO 0 1 | UNIDAD DE ADMINSTRACCION 180

39 | ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 0ag 1 | piRecaon 180

UHIDADA ADMINISTRACION - EQLIPO DE
40 ASISTENTE ADMIMISTRATIVO 040 1 ECONOMIA 180
UNIDADA ADMIMISTRACION - EQUIPO DE
41 AUSTENTE ADMINISTRATIVG D4} 1 ECONOMIA 180
42 | TECNICO ADMINISTRATIVG 042 UHIDAD DE ADMINISTRACKON - EQUHPO DE
1 LOGISTICA 180

43 | ENFERMERA 043 10| SERVICIO DE ENFERMERSA 150

A4 | TECNICD EN ENFERMERIA % | s | serviciooe enermenia 150

45 | OBSTETRIZ — 2 | SERVKCIO GINECO - OBSTETRICIA - 150

46 | TRABAIADOR DE SERVICIO VIGILANTE 046 2 | sErvicios GENERALES e

47 | TECNICO EN MANTENIMIENTO 047 3 | SERVICIOS GEmERALES 0

42 | TRABAIADOR DE SERVICIO - LIMPIEZA 048 s | seRvicios GeneRates 180

43 | TRABAJDOR DE SERVICIO - LAVANDERIA (iYL 2 | servicios ceneraLes 180

50 | PILOTC DE AMBULANCIA 050 1| servicios GENERaLES 180

51 | TECHICO EN FARMAGA 051 SERVICIO APOYC AL TRATAMIENTO - AREA DE

1 | FARMACIA 150
86

2. BASE LEGAL:

¢ ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial  del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales,

¢ Decreto Legislativo N¢ 1057- Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y modificatorias.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 117-2011-SERVIR/PE.
* ley de Nepotismo N2 26771 y su Reglamento.

Asentamiento Humano Vate Manrique $/N Chulucanas

Portal Web: hosgl;glchuluggnas.mgiongigra.gob.ge

Teléfonos: (073) 378083



GOBIERNO REGIONAL PIURA
.- : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
FlIUre DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
===mnseioN SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
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Ley N2 27815, Cddigo de Etica de la Funcion Pdblica.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE.

Reselucidn de Presidencia Ejecutiva N® 313-201 1-SERVIR/PE.

Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. @

Il, PERFIL DEL PUESTO:

$e encuentran detallados en los términos de referencia adjuntos, seglin el puesto o Cargo a convocar.

Asentamiento Humano Vate Manrigue S/N Chulucanas

Portal Web: hgggitalghulucanas.regiongiurg.gob.gg

Teléfonos: (073) 375083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Ve DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
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Il CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS PEL PROGES® . CRONGGRAMA RESPONSABLE

Publicacién del Proceso en el Aplicativo nformatico
de la Autoridad Nacional de Servir - SERVIR - 18 de octubre del 2019 a1 04 de
Noviembre del 2019

www.servir.gob.pe,

Equipo de Personal

CONVOCATORIA

Publicacidn de fa convocatoria en la P4gina Web del
Gobierno Regional de Piura | regionpiura gob.pe,
pagina Web de la Direccién Reglonal de Salud Piura 18 de octubre del 2019 al 04 de ,
diresapiyra.gob.pe y pégina Web del Noviembre del 2019 Equipo de Personal
hospitaichulucanas.regi ura e, en el frontis
¥ lugares de acceso al publico del interior del Hospital,

Registro y Presentacion de Curriculum en Tramite 05 de Novlembre del 2019 {De Trémite
Documentario 8: 00 a.m. a 4:15 pm.) Documentario

SELECCION

Evaluacién Curricular 06 y 07 de noviembre del 2019 Comité Evaluador

Publicacién de Resultados de la Evaluacién
Currlcular, en la Pdgina Web del Gobierno Regional
de Piura regionpiura.gob.pe, pagina Web de la
Directidn Regional de Salud Piura diresapiura.gob.pe 07 de Noviembre del 2019 Comité Evaluador
¥ pégina Web del

hos hulucan ion .gob.pe, en el frontis
¥ lugares de acceso al publico del interior del Hospital.

08 de Noviembre del 2019
Reclamos de la Evaluacién Curvicular Presentacién en Tramite Comité Evaluador
Documentario de 8: am. A 12:00 m.

Absolucion de reclamos de la Evaluacién Curricular y
publicacién en la Pagina Web del Gobierno Regional
de Piura regionpiura.gob.pe, pagina Weh de la .

Direccién Regional de Salud Piura diresapiura.gob.pe 11 de noviembre del 2019 Comité Evaluador
¥ pagina Web del
hospitalchulucanas.regionplura.geb.pe, en el frontis y
lugares de acceso af pablico del interior del Hospital,

12 y 13 de Noviembre del 2019 a
Entrevista Personal horas 8:00 am., en las instalaciones | Comité Evaluador
de este hospital

Publicacién de Resultados de Entrevista Personal en
la Pdgina Web del Gobierno Regional de Piura
regionpiura.gob.pe, pagina Web de la Direccidn
Regional de Salud Piura diresapiura.gob.pe v pagina 13 de Noviembre del 2019 Comité Evaluador
Web del ho: Ichulucanas.regionpiura.gob.pe, en
el frontis y lugares de acceso al publico del interior del
Hospital.

Publicacién del Resultado Final, en la Pégina Web del

Gobierno Regional de Piura regionpiura.gob.pe,
pagina Web de Ja Direccién Regional de $alud Piura

diresapiura.gob.pe y pigina Web del
hospitalchufucanas.regionpiwa.gob.pe, en el frontis

y lugares de acceso al piblico del interior del Hospital.

14 de Noviembre del 2019 Comité Evaluador

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Suscripcidn del Contrato Del 15 al 21 de Noviembre del 2019 | Equipo de Personal

Asentamiento Humano Vate Manrique $/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083




GOBIERNOU REGIONAL PIURA
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iV.- DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estar a cargo de la Comité Evaluador, en
funcién al puesto convocado, integrado por tres {03) Miembros.

El presente proceso de seleccién consta de 2 etapas:

| ERARSS DE CVRLLACION BESO
EVALUACION CURRICULAR 60%
ENTREVISTA PERSONAL 40%

El presente proceso de seleccién se regira por un cronograma, asimismo, estas etapas son de carédcter
eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante y/o candidato el seguimiento
permanente del proceso en el portal web www.empleosperu.gob.pe, pagina web del Gobierno Regional de

Piura regionpiura.gob.pe., pagina Web de Ia Direccién Regional de Salud Piura diresapiura.gob.pe,
pagina Web: hospitalchulucanas.vegionpiura.gob.pe y en el frontis ¥ lugares de acceso al publico del

interior del Hospital de Apoye de Chulucanas.

EL Comité Evaluador calificard cada propuesta conforme a una escala que suma cien (100) puntos; para
tal efecto se asignaran puntajes en forma proporcional de acuerdo a los factores de evaluacién ANEXO
N° 05,

4.1 PRIMERA ETAPA: Evaluacién Curricular,

Tiene Puntaje y es eliminatorio:

Ejecucién: Se avaluard el cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacién
sustentatoria presentada por el postulante en la FICHA CURRICULAR (ANEXO 2}; se aplicard para tal
efecto los puntajes respectivos de acuerdo a los FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION
CURRICULAR, que forman parte integrante de as presentes bases,

Sobre la presentacién del CV Documentado esta serd presentada de manera obligatoria en un
folder manila, foliado y firmado sujetado con fastener iniciando desde |a primera pagina de manera

consecutiva hasta la Gltima pagina del documento. No se aceptaran Curriculos vitae documentados
en sobres manila, hojas sueltas, ni engrampadas, o con clips.

El Registro de Participantes y Presentacién de Curriculos se realizard en Tramite Documentario de
esta entidad, en las fechas sefialadas en el cronograma publicado y en el horario de atencién al
ciudadano; los participantes deberén brindar ta informacion requerida de acuerdo al FORMATO N2
01 de las presentes bases,

En el folder manila que contenga el curriculum vitae, la documentacién sustentatoria y las
declaraclones juradas requeridas se consignard el siguiente rotuto.

Asentamionto Humano Vate Manrique $/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe

Teléfonos: (073) 378083



GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
TE=TREGION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad®

Sefiores
HOSPITAL DE APOY( DE CHULUCANAS.
Att.: Cormité Evaluador.
CONVOCATORIA CAS N2 006-2019-HACH.

1, CODIGO DEL PUESTO:

2. PUESTO AL QUE POSTULA

3. NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

4. : TOTAL DEFOLIOS ;

Criterios de Evaluacion;

Se calificardn los curriculos documentados de acuerdo al cronograma, tomando como referencia el
Perfll del Puesto y los CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR, segin lo declarado por el
postulante en la “FICHA CURRICULAR *. Si el postulante es calificado como APTO se le asignard un
puntaje, por lo cual se podrd obtener una puntuacién minima de 40 puntos y una puntuacion
méxima de 60 puntos; para acceder a la segunda etapa del concurso (Entrevista Personal) el cual se
promediaré con la otra Evaluacién para obtener el puntaje final. El postulante que no obtenga el
puntaje minimo requerido se considera NO APTO.

. Los candidatos deberdn sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, segin lo
i siguiente:

{; ‘ a) Experiencia:

En relacién a la contabilizacién del tiempo de experiencia, si el peostulante [abord
simultdneamente en dos o més instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se
considerard uno de aquellos.

Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta constancias o certificados
de trabajo/prestacion de servicios, contratos y/o adendas, érdenes de servicio, boletas de pago.

En caso de presentar copia de 6rdenes de servicio, estd se validarén solo las que se acompaie la
respectiva acta o constancia de conformidad o prestacion del servicio, los cuales debera constar
de manera obligatoria la fecha de inicio y término del servicio.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar de manera obligatoria ia
fecha de inicio y término de las tabores, caso contrario no se computara el periodo laborado. No
se aceptaran declaraciones juradas.

Asentamiento Humano Vate Manrigue SIN Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
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Experiencia General: Para aquellos puestos donde se requiere formaclén técnica o unjversitaria
completa (egresado, bachiller o titulado), el tiempo de experiencia se contar§ desde el momento
de egreso de la formacidn correspondiente, para lo cual se debers adjuntar copia de la
constancia, de egresado, caso contrario se contabilizar4 desde la fecha Indicada en el documento
de la formacion académica que acredite (Diploma de Bachiller o diploma de tftulo de ser el ¢caso).

Experiencia Especifica: Experiencia que se exige para el puesto asociado a Ia funcion y/o materia,
drea, puesto o nivel especifico requerido, sea en el sector piblico o privado. La experiencia
espexifica forma parte de la experiencia general.

b) Formacién Académica:

Deberd acreditarse con copias simples de Certificado de Secundaria Completa, Certificade de
estudios técnicos bésicos o profesional técnico, diploma de bachiller, Diploma de Titulo o
Resolucidn que emite la Universidad confiriendo ¢l grado académico (de acuerdo a lo solicitado
en el Perfil del Puesto).

En aguellos casos donde no se requiera formacidn técnica y/o Universitaria completa o solo se
requiere educacion basica, se contaré toda la experiencia laboral acreditada.

¢} Cursos y/o Programas de Especializacién: En relacién a la evaluacién de los Cursos talleres,
seminarios, entre otros este incluird cualquier modalidad de capacitacién, deberd acreditarse con
copias simples de Certificados y/o constancias correspondiente, cada curso debers tener una
duracién minima de 08 horas, las cuales podrén ser acumulativas en relacién a o solicitado en el
perfil del Puesto. En el caso de los Programas de Especializacién y/o Diplomados, deberdn tener
una duracién minima de noventa {90) horas y si son organizados por disposicién de un ente
rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

d) Conocimiento para el Puesto: Deberd consignarse en Ja Ficha Curricular.
Publicacién: Los candidatos aprobados seran convocados a la Etapa de Entrevista Personal.

¢  Observaciones:
o Los documentos sustentatorios se presentaran en la fecha establecida en el cronograma del
J proceso y no se aceptard documentacion adicional o complementaria por ningdin medio
posterior a la fecha indicada en e cronograma.
©  Segin la Ley 27444 Ley del Procedimiente Administrativo General, sefiala gue para el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano el postulante deberd adjuntar
la traduecién oficial o certificada de los mismos en original.

o Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en
la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento general sefialan que los titulos
universitarios, grados académicos de estudios de posgrados emitidos por una Universidad o
entidad extranjera o los documentos que lo acrediten seran registrados préviamente ante
SERVIR, requiriéndose como (nico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores o el Apostillado correspondiente.

La Informacién consignada en la FICHA CURRICULAR, tiene Caricter de Declaracién Jurada, por lo
que el postulante es responsable de la veracidad de la informacién que presenta.

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
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El Hospital de Apoyo de Chulucanas, se reserva el derecho de Hevar a cabo la verificacién
correspondiente de los documentos presentados en copla, bajo responsabilidad del postulante.

EVALUACION PUNTAJE MiNIM® PUNTAIE MAXIMO
_ APRGOBATORIO
EVALUACION CURRICULAR 40.00 60.00

4.2.- SEGUNDA ETAPA: Entrevista Personal:

» Ejecucidn: La Entrevista Personal estd a cargo del Comité Evaluador, quienes evaluarén
conocimientos, habilidades, competencias, cultura general y Etica/compromiso del candidato y
otros criterios relacionados con el perfil al cual postula.

s  Criterios de Evaluacién:

Los candidatos entrevistados deberdn tener como puntuacién minima de veinticinco {25) puntos ¥
maxima de cuarenta (40) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segdn cronograma.

* Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicado.

¢ Observaciones: Los candidatos serdn responsables del seguimiento del rol de entrevistas,
Para la entrevista de personal, se deberd presentar obligatoriamente:
*  Documento Nacional de Identidad del candidato.

5i el candidato no presenta su DNI o llega fuera del horario Indicado serd DESCALIFICADO
automdticamente del proceso.

ENTREVISTA PERSONAL | 2500 40.00

V.- DE LAS BONIFICACIONES:

De conformidad en lo dispuesto por la legislacion nacional el Hospital de Apoyo de Chulucanas, otorgar4
bonificaciones sobre el puntaje total obtenido a los candidatos que hayan superado todas las etapas del
presente proceso de seleccién:

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Conforme a la Ley 29248 vy su
Reglamento los Licenciado de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado que participen en un concurso pablico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista de personal y que haya alcanzado puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe

Teléfonos: (073} 378083
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5.2 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD: Que conforme al articulo 48 y a la séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
Discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacidn de la
Entrevista de personal (puntaje final) y que haya alcanzado puntaje minimo aprobatoric en esta
evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total,

Bonificacién a la Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total

Si ef candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a
una a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje Total,

Bonificacién por Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total
Bonificaclén al Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total
25% del Puntaje Total

En ese sentido, slempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa

de la Entrevista Personal y acreditar su condicién de D acitado o Licenciado de las Fuerzas
Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de

presentar su curriculo vitae docurnentado, se le otorgard una bonificacién del quince por ciento {15%)
por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento {10%) por ser Licenciado de las
\ Fuerzas Armadas sobre &l puntaje total obtenido o veinticince por ciento {25%) en el caso de tener el
A\ derecho de ambas bonificaciones,

1*HENGRO &/ -V« CUADRO DE MERITOS:
P
o uw)fi 6.1 Elaboracién def Cuadro de Méritos:

a) Se publicard el Cuadro de Méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de sefeccidn: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

6.2 CRITERIOS DE CALIFICACION:

a)

b}

e

f)

Se publicara el Cuadro de Méritos sélo de aguellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccién: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracidn del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan de
Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién
mds alta, en cada puesto convocado, siempre que haya obtenido 75 puntos como minimo, serd
considerado como “GANADOR” de [a convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido minimo 75 puntos, segln cuadro de méritos ¥ no resulten
ganadores, serdn considerados como “Accesitarios”, pudiendo tener como maximo 03 accesitarios
por puesto.

Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio de! proceso serd de setenta y Cinco (75) a cien
{100) puntos, en caso de producirse algin empate en el resultado final se adjudicara el servicio al
postulante que obtenga el mayor puntaje en la entrevista personal.

S el candidato declarado GAMADOR en el proceso de seleccidn, no presenta la informacién
requerida durante los cinco dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se

Asentamionto Humano Vate Manrique $/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regio npivra.gob.pe
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procederd a convocar al primer ACCESITARIO segtn orden de mérito para que proceda a la
suscripcin del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion, De
no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad
podra convocar al siguiente accesitario segdn orden de mérito o declarar desierto of proceso.

6.3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El Comité de Seleccién CAS, una vez culminado el proceso, entregaré la documentacion del sustento al Equipa
de Personal el mismo dfa de ta publicacién de los resultados finales, a fin de que se proceda a la suscripcion
del contrato en la fecha establecida en el cronograma de la convocatoria.

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de suscripcién v
registro de Contrato Administrativo de Servicios, debers presentar ante el Equipo de Personal dentro de los
05 dias hébiles posteriores a los resultados finales lo siguiente:

Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacidn y el fedateo
respectivo, tales como Grados ¢ Titulos académicos, Certificados y/o constancias de trabajo y
otros documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento def
perfil. En caso de contar con orden de servicio, debers presentar en documento original la
constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.

PRECISIONES IMPORTANTES:

Cualquier controversia o interpretacién a las Bases que se suscite 0 se requiera durante el
proceso de seleccion serd resuelta por la Comité Evaluador,

El presente proceso de sefeccién se regira por el cronograma de la convocatoria; asi mismeo
siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante o
candidato el seguimiento permanente del proceso en el Portal Web institucional.

La conduccion del Proceso de Seleccidn en todas sus etapas estard a cargo de un Comité de
Seleccién.

En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algun candidato, sera eliminado de!
proceso de seleccidn adoptando las medidas legales y administrativas ¥y correspondan,

RESPONSABILIDADES DEl. CONTRATADO:

o Cumplir con la ejecucidn de las actividades que motivan su contratacién en los lugares
que le sean asignados y de acuerdo a fa programacion del servicio que corresponda.

©  Garantizar el cumplimiento del avance de metas para el periodo evaluado.

o Ejecutar las actividades en los plazos y horarios establecidos por el servicio segln
corresponda

o El contratado responderd administrativa, civil o penalmente por los dafios y/o
perjuicios que pudiera ocasionar durante fa ejecucion de los servicios por negligencia,
omisiones o cualquier otro acto imputable durante el desarrollo de las actividades que
motivan la contratacidn

o Deberd capacitarse ante las periddicas evaluaciones.

©  Debera informar con un minimo de 15 dias de anticlpacién su renuencia 2 la plaza y
contar con la aceptacién correspondiente de la Direccién en concordancia con la
normatividad, caso contrario se informara a la entidad donde fuere a prestar sus
servicios su falta de seriedad y compromiso institucional, asf como se abstendrd EL
HOSPITAL de emitir la constancia respectiva de trabajo.

o Presentacidn de Informe Mensual de actividades, visadas por el jefe inmediato, este
documento constituye requisito para el pago mensual de los honorarios

Asentamiento Humane Vate Manrique S/N Chulucanas
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Vil.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

7.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso serd declarade desierto en algunos de los siguientes supuestos:

A.  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
B. Cuando ios postulantes no cumplan con los requisitos minimos,
C. Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 75 puntos.

PN 7.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

A"
{ \
‘i i f ' El proceso puede ser cancefado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad del
% ";—"- /" Haospital de Apoyo | de Chulucanas:
. /4
e g A. Cuando desaparece la necesidad del Servicio iniciado el proceso de seleccidn.

B. Por restricciones presupuestales
C. Por asuntos institucionales no previstos.
D. Otras razones debidamente justificadas.

Viil.- ANEXOS DE LA BASES:

8.1 FORMATO 01 — REGISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE
8.2 ANEXO 1 - SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA CAS N© 03-2019-HACH.
8.3 ANEXO 2~ FICHA CURRICULAR
8.4 ANEXO 3 - DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL PARA
TRABAJAR EN  EL SECTOR PUBLICO
8.5 ANEXO 4 - DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL
8.6 ANEXO 5 FACTORES DE EVALUACION
\\( A/ 8.7 ANEXO 6 - FORMULARIO ENTREVISTA PERSONAL
N 8.8 ANEXO 7 - PROFORMA DE CONTRATO

Lic. Enf. Melissa J. Diaz Cornejo Lic. Adm. Audalina Espinoza Vilchez
Presidente — Suplente 1°* Miembro Titular

-

Lic. pdm. E errﬁnrique Cérdova
2° Mierpbro — Titutar

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
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TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) MEDICOS

PEDIATRAS

< MEDICO PEDIATRA (02) - COD. DEL PUESTO: 001

i.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PEDIATRIA
CARGO MEDICO PEDIATRA

{l.- PERFIL DEL PUESTOQ:
REQUISITOS DETALLES
Experiencia General:

Experiencia laboral general minima de tres (03) afios, en el
EXPERIENCIA sector pdblico y/o privado, considerando el residentado.

* Manejo en el drea hospitalaria con pacientes criticos,

*+ Logro de objetivos del servicio,

COMPETENCIAS * Actitudes miimas deseables de atencidn de servicio, de
vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demds, de
solucion a problemas del usuario.

w‘“cjf; * Titulo Profesional como MEDICO CIRUJANO
;7013 ) ¥4 \ FORMACION ACADEMICA, * Colegiado ¥ I-Iabillta'cién profesional vigente
| qe‘é;m ] I’ GRADOQ ACADEMICO Y/O NIVEL | * Resolucién de término de SERUMS
ko 1 MIHERD o § DE ESTUDIOS ¢ Presentar copia de tftulo y registro de especialista /o
\\';E' o / constancia de culminacion de especialidad.

e CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Capacitacién actualizada en los cinco (5) ultimos afios, afines
1/ ESPECIALIZACION a la profesién.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO * Computacién bdsica, Microsoft Word.
INDISPENSABLE O DESEABLES | » Excel, Power Point.

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista
b, NIIl.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

Proporcionar Asistencia Médica a los nifios que estén en estado critico ¥ a la vez manejar el

bienestar fisico, mental y emocional de los nifios bajo su cuidado.

! 2 | Realizar las atenciones de acuerdo a ios protocolos ¥ procedimientos pediatricos.

Asentamiento Humano Vate Manrique $/N Chulucanas
Portal Web; hospitalchulucanas.reglonpiura.zob.pe
Teléfonos: (073) 378083
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3 [ Asegurar el cumplimiento de normas de bioseguridad.

4 | Otras funciones que le asigne o encargue su Jefe inmediato.

1V CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrigue $/N — Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual 5/ 7, 200,00 {Slete Mil Doscientos con 00/100 Soles).

Mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador,

MN° de Horas 150

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
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TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) MEDICO

ANESTESIOLOGO

= MEDICO ANESTESIOLOGO (01} - COD. DEL PUESTO; 002

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGTA (01)
CARGO MEDICO ANESTESIOLOGO

Il.- PERFIL DEL PUESTO;
REQUISITOS DETALLES
Experlencia General:

Experiencia laboral general minima de CUATRO (04} afios, en
el sector pablico y privado, incluyendo SERUMS.

EXPERIENCIA Experiencia Especifica:

Experiencia especifica minima de un (03) afios en
especialidad requerida incluyendo el residentado médico.

* Disposicién para adaptarse a cambios ¥ rotacion,

® Buen trato al usuario

¢ De cooperacién, motivacién al personal de tiderazgo para

COMPETENCIAS ¢l logro de objetivos del servicio.

* Actitudes minimas deseables de atenclén de servicio, de
vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demds, de
solucidn a problemas del usuario.

* Titulo Profesional como MEDICO CIRUJANO
* Colegiade Y Habilitacién profesional vigente

FORMACION ACADEMICA, * Resolucién de término de SERUMS
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL * Presentar copia simple del titulo de Médico Especialista
DE ESTUDIOS

Anestesiologia.
* Registro nacional de especialista

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Capacitaciones actualizadas en los cinco {5) dltimos afios.

ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS PARA EL * Computacion bésica, Microsoft Word.
PUESTO Y/0O CARGO ¢ Excel, Power Point.
INDISPENSABLE O DESEABLES

Nota: LOS_ CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/0 CARGO no se necesitan acreditar, se evaluaraen la
entrevista

Asentamionto Humaneo Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalghulugnas.reglongiura.gob.ge
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{11.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

1 Proteger y regular funciones vitales del paciente en las intervenciones quirdrgicas.

2 | evaluar al paciente quirdrgico y establecer el riesgo.

3 | Comunicar al paciente y sus familtares sobre los procedimientos anestésicos previos a su
aplicacién (consentimiento informado).

4 | Administrar la medicacion pre-anestésica y aplicacién de la técnica anestésica, asi como &
control y monitorizacién intra-operatorio del paciente programado o de emergencia,

5 | Otras funciones que le asigne o encargue su Jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacion del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrigue $/N — Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual S/ 7, 20000 (Siete Mil Doscientos con 00/100 Soles),

Mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

N® de Horas 150

Otras condiciones esenclales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hosgi@lchulgcanas.regionpiura.ggb.ne
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TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01} MEDICO

GINECOLOGO

<  MEDICO GINECOLOGO (01) - COD. DEL PUESTO: 003

.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA (01)
CARGO MEDICO GINECOLOGO

Il.- PERFIL DEL PUESTOQ:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia General:

Experiencia laboral general minima de TRES {03) afios,
EXPERIENCIA incluyendo residentado médico.

¢ Disposicién para adaptarse a cambios y rotacién.

* Buen trato al usuario

* De cooperacion, motivacion al personal de liderazgo para

COMPETENCIAS el logro de objetivos del servicio.

* Actitudes minimas deseables de atencidn de servicio, de
vocacién y entrega al servicio y blenestar de los demés, de
solucién a problemas del usuario.

‘\i_‘ , * Titulo Profesional como MEDICO CIRUJANO
\ - FORMACION ACADEMICA, * Colegiado Y Habilitacién profesional vigente
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | * Resolucidn de término de SERUMS
DE ESTUDIOS * Presentar copia de titulo y registro de especialista y/o

constancia de culminacion de especialidad.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Capacitaciones actualizadas en los cinco (S) Gltimos afios.
ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARA EL * Computacidn basica, Microsoft Word,
PUESTO Y/O CARGO ¢ Excel, Power Point,
INDISPENSABLE O DESEABLES

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluaraen [a
entrevista

N1.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

1 | Realizar atencién de parto distécico.,
2

Realizar monitoreo obstétrico {ecografias, pruebas estresantes),

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hg;pitalchglucanag.regionnlgra.ggb.ge

Teléfonos: (073) 378083
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
e DIRE’CCIéN REGIONAL DE SALUD PIURA
ON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

~Afto de la Lucha Contra la Corrupcién v la Impunidad®
3 | Realizar intervenciones quirtirgicas de casos de emergencias y programadas en [a
especialidad.

4 | Realizar atencion medica en consulta externa, hospitalizacion y emergencias.

5 | Coordinar las interconsultas con otras unidades intra-hospitalarias.

6 | Cumplir con los protocolios y procedimientos en €l servicio correspondiente,

7 | Resolver problemas de parto que se presenten durante su servicio programado.

g | Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina a los pacientes hospitalizados.
5 Registrar don letra legible la evaluacién médica, diagnéstico y tratamiento en fas historias

clinicas de emergencia, consultorios externos y hospitalizacién segin norma vigente.

10 | Realizar procedimientos acuerdo a su especialidad.

11 | Brindar informes de los pacientes hospitalizados a sus familiares de manera oportuna.

12 | Expedir certificados médicos y defuncién.

Participar de manera activa en la formulacién y actualizacion de las guias de practica
13 clinica, manuales de procedimiento ¥ protocolos de atencion.

14 | Participar de forma activa en las actividades de docencia, capacitacién e investigacion.

15 | Otras funciones que le asigne o encargue su Jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO;

Znac
¢ /%N CONDICIONES DETALLES
MITER ,5?0’ 1‘ Ltugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
-7/ servicio Manrique $/N - Chulucanas,
: L Duracidn del Contrato 02 meses {Noviembre a Diciembre 2019)
F
/ Remuneracién mensual S/ 7, 200.00 (Siete Mil Doscientos con 00/100 Soles),
Mensuales. Incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi como
4 toda deduccién apiicable al trabajador.
N° de Horas 150
Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionplura.zob.
Teléfonos: (073) 378083
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TRES (03) OBSTETRAS

< OBSTETRIZ (03) - cOD. DEL PUESTO: 004

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA CENTRO OBSTETRICO
CARGO OBSTETRIZ

Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia General
Experiencia laboral minima 01 ailo 06 meses incluyendo
SERUMS,

EXPERIENCIA Experiencia Especifica:

Experiencia laboral minima 06 meses en actividades
asistenciales en el sector pdblico,
¢ Capacidad de analisis, expresién y redaccisn.
+ Concretar resultados en tiempo oportuno con eficacia.
¢ Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién en
Salud -Materno Perinatal {Atencién Integral de la Salud
Materna, Pricticas Clinicas para la Atencién de Emergencias
Obstétricas, Atencidn y consejeria en Salud Sexual ¥
Reproductiva, Prevencién de la Transmisién Vertical del viH
COMPETENCIAS y Sifilis Congénita, Estdndares de Indicadores de Calidad en
la Atencién Materno Perinatal en los EESS-FON, etc.).
* Experiencia en trabajo comunitario en promocién de la
/ salud, con capacidad para trabajar a nivel multidisciplinario
y multisectorial,
¢ Empatia, pro actividad orientada al usuario, trabajo bajo
presion, capacidad de trabajo en equipo, poseer habilidades
y buena predisposicién de organizacién en la Institucidn.
FORMACION ACADEMICA, * Titulo Universitario como Profesional de Obstetra,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | ¢ Habilitacion profesional vigente
DE ESTUDIOS * Resolucién de término de SERUMS
CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ¢ Cursos y/o Estudio.s de Esqecializacién afines a la carreray
ESPECIALIZACION de fﬂ:uerdo al perfil profesaonfl, actualizados yfo con una
antigiiedad no mayor de 05 aiios.
CONOCIMIENTOS PARA EL + Conocimientos en Ofimética Baslca,
PUESTO Y/O CARGO * Acreditar capacitacion en cursos y talleres a fines a la
INDISPENSABLE O DESEABLES carrera.
Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en a
entrevista

Asentamiento Humane Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hggpitalchglucanas.regiongigra.gob.pe

Teléfonos: (073) 378083
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il.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principaies funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

Participar en las acciones obstétricas de recuperacién y rehabilitacion en la atencion
integral de la paciente obstétrica de alto y bajo riesgo.

2 | Brindar atencidn a toda paciente en forma integral, personalizada, oportuna y eficiente.

Participar en [z atencidn de urgencia de toda paciente obstétrica en espera o durante su
atencién médica

4 | Realizar la evolucion obstétrica de las pacientes en cada turno y registrar en la Historia
Clinica.

Realizar y supervisar los registros obstétricos como el Kardex, Censos, cuaderno de reporte,
inscripcion de ingreso y alta de paciente en el libro de registro del servicio, hoja de
5 | monitoreo, hoja grafica de los pacientes del servicio

Evaluacién obstétrica y tacto vaginal cuande el caso lo requiera, registrando en los
& | formatos correspondientes de la historla clinica con firma y seilo.

v | Participar en la visita médica con ef equipo de guardia.

g | Verificar que las Historias Clinicas se encuentren conformes para la visita médica.

Cumplir las indicaciones médicas (terapéutica, Interconsulta, andlisis de laboratorio,
9 | balance hidrico, control de diuresis, etc.) debidamente suscritas en la historia clinica.

Asegurar el correcto manejo de las claves obstétricas, retos de tratamiento y protocolos de

10 "
mangjo.

Preparar a la paciente para su pase a sala de operaciones segin indicacion médica
1 asegurando el cumplimiento de las prescripciones en la historia clfnica.

12 | Emitir la receta médica de acuerdo al Petitorio Farmacolégico institucional,

13 | Promover la lactancia materna e incentivar la relacion madre-recién nacido.

Realizar el seguimiento y reporte permenorizado de las pruebas de ayuda diagnéstica

Y 14| (sangre, orina, radiografia, pruebas de bienestar fetal, etc.) al médico asistente de turno.

Mantener y/o mejorar el stock de medicamentos del coche de paro y de la vitrina de la
15 unidad, asi como verificar la fecha de vencimiento de los mismos.

Mantener y/o mejorar el stock de medicamentos de las claves para la atencidn de las
16 | emergencias obstétricas, asf como verificar la fecha de vencimiento de los mismos

Ser responsable de la elaboracién y conformidad de la Historia Clinica Materno -Perinatal
17 | pase,

Atender el alumbramiento asl como detectar oportunamente hemorragias en la tercera
18 etapa del parto.

Elaborar el partograma de toda gestante que inicie la fase activa del trabajo de parto en el
19 | servicio.

Reportar personalmente a la Obstetra ingresante del turno siguiente las pacientes que

20 quedan en el servicio, asi como todas las actividades pendientes para el curplimiento de

Asentamiento Humano Vate Manrique $/N Chulucanas
Portal Web: ho Ichulucanas.regionpiura.
Teléfonos: (073) 378083
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una atencion integral.

Cumplir y supervisar el cumplimiento de Jas Gufas, Manuales y/o Normas vigentes asf como
21 | Jas demas disposiciones al personal a su cargo.

22 | Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Elaborar y presentar oportunamente los informes o documentos solicitado por el Jefe
23 | inmediato.

24 | Participar activamente en Jas reuniones académicas del Servicio.

25 | Participar en las reuniones convocadas por el jefe de servicio y/o Coordinacién del servicio.

Atender el parto vaginal normal asi como participar en el acompafiamiento del parto
25 | complicado junto con el gineco obstetra,

27 | Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas - Sito el AAHH. Vate
servicio Manrigue $/N - Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual $/ 1, 700.00 {Mil setecientos con 00/100 Soles). Mensuales,

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

N® de Horas 150

Otras condiciones esendiales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrigue S/N Chulucanas

Portal Web: I1ggitalchglucanas.regionglgra.gob.pg

Teléfonos: (073) 378082
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNA (01 ENFERMERA

ENFERMERA (01) COD. DEL PUESTO: 005

.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA AREA DE CALIDAD
CARGO ENFERMERA
Il.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLES
Experiencia General
Acreditar Minimo 01 afio desempeiiando labores
EXPERIENCIA de Licenciada en Enfermeria en el sector publico
y/o privado.
*  Realizar actividades programadas en |a
atencién integral del paciente de acuerdo a
los programas presupuestados establecidos
por el MINISTERIO DE SALUD.
¢  Disposicibn para adaptarse a cambios vy
rotacién,
COMPETENCIAS Buen trato al 'l.!suario o
De cooperacion, motivacién al personal de
liderazgo para el logro de objetives del
servicio.
*  Actitudes minimas deseables de atencién de
servicio, de vocacién y entrega al servicio y
bienestar de los demds, de solucidn a
preblemas del usuario,
FORMACION ACADEMICA, . Iitulo 'U:iversita;io coﬂo Profesional de la salud:
, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL icenciada en Enfermeria
DE ESTUDIOS * Habilitacién profesional vigente
* Resolucién de término de SERUMS
* Diplomados en Gestién y/o Administracién en
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Salud.
ESPECIALIZACION + Conocimiento en Seguridad en el Paciente.
* Conocimiento en Derechos de los Usuatias,
CONOCIMIENTOS PARA EL * Inglés Basico y/o avanzado.
PUESTO Y/O CARGO * Conocimientos en computacién en nivel bésico:
INDISPENSABLE O DESEABLES Microsoft Word, Excel, Power Point,

entrevista

lit.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/© puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la

Asentamiento Humano Vate Manrique $/N Chufucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe

Teléfonos: (073) 378083



GOBIERNO REGIONAL PLURA
GERENCZ[A DE DESARROLLO SOCIAL
s DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
ON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS",

“Af0 de€ Ia Lucha Contra I3 Corrupcion v la Impunidad®
Evaluacidn y monitoreo de indicadores de desempefio.

Evaluacién de compromisos de mejora de la IPRESS,

Elaboracién de Documentos correspondiente al 4rea,
Participar de fas supervisiones realizadas en la IPRESS.

Realizar el Plan Anual de Calidad de la IPRESS con el manitoreo respectivo.

i ] & W] N =

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
lugar de la prestacion del Hospital de Apoyo de Chulucanas - Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrigue 5/N = Chulucanas,
Duracién del Contrato 02 meses {Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual S/ 2, 500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles).

Mensuales. Inciuye los montos vy afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

N* de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.
Teléfonos: (073) 378083
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNA (01) ENFERMERA

ENFERMERA (01) COD. DEL PUESTO: 006

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA, SERVICIQ DE ENFERMERIA
CARGO ENFERMERA
Il.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS
Experiencia General
Acreditar  Minimo 18 meses, desempefiando
labores de Licenciada en Enfermerfa en el sector
publico y/o privado.
EXPERIENCIA Experiencia Especifica:
' Acreditar experiencia minima 6 meses en el
Servicio Hospitalizacién o Programas
Presupuestados o Central de Esterilizacion o
Centro Quirirgico.
*  Realizar actividades programadas en Ia
atencion integral de! paciente de acuerdo a
los programas presupuestados establecidos
para la satisfaccién de necesidades basicas
del paciente,
*  Disposicion para adaptarse a cambios vy
rotacidn.
COMPETENCIAS ®*  Buen trato al usuario
De cooperacién, motivacién al personal de
liderazgo para el logro de objetivos del
servicio,
*  Actitudes minimas deseables de atencién de
servicio, de vocacion y entrega al servicio y
bienestar de los demés, de solucién a
problemas del usuario.
FORMACIGN ACADEMICA, . T'itulo Universita;io corr;o Profesional de la salud:
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL icenciada en Enfermeria
DE ESTUDIOS + Habilitacidn profesional vigente
* Resolucidn de término de SERUMS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ® Cursos afines a la profesion de Enfermeria
ESPECIALIZACION actualizados en los Ultimos 5 afios.
CONOCIMIENTOS PARA EL * Conocimiento en Bioseguridad.
PUESTO Y/O CARGO + Conocimiento en computacién en nivel basico.
INDISPENSABLE O DESEABLES
Nota: La acreditacién implica p tar copla fedateada de los documentos sustentatorios. Los postulantes que no ko hagan

seran descalificados. Los documentos presentados no serdn devueitos.

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la

entrevista

Asentamiento Humano Vate Manrigue S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe

Teléfonos: (073) 378083
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lil.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

1 | Elecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidade del paciente segin
protocolos y guias establecidas.

2 | elaborar el Plan de Cuidados de Enfermeria, segan la complejidad del dafio del paciente,

3 | Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el Plan Terapéutico establecide por el médice
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

4 | Realizar el seguimiento dei cuidado del paciente en el dmbito de competencia.

> | Participar en la visita médica segtin nivel y categoria del establecimiento de salud.

6 | Gestionar la entrega y al aplicacién de los medicamentos al paciente, segin indicacion
médica.

7 | Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médicos quirdrgicos y de
apoyo al diagnéstico, segun nivel y categorfa del establecimiento de salud.
Gestionar las transferencias, altas interconsultas, procedimientos diagndsticos vy

8 terapéuticos y otros, por indicacién médica segtin nivel y categoria del Establecimiento de
Salud.

g | Gestionar la ropa hospitalaria, materfal médico quirdrgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos,

10 | Etaborar y registrar [as notas de enfermeria en |a Historia Clinica, los sistemas informaticos
¥ en formuiarios utilizados en la atencién.

6 | Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato,

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas ~ Sito el AAHH. Vate
servicio Manrique $/N — Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019}
Remuneracién mensual 5/ 1, 700.00 {Mil Setecientos con 00/100 Soles). Mensuales.

Incluye fos montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

N* de Horas 150

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata

del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique $/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionplura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083
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PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01} ABOGADO

= ABOGADO (01) - COD. DEL_PUESTO: 007

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA DIRECCION - ASESORIA LEGAL
CARGO ABOGADO

.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS . DETALLES
Experiencia General:

Acreditar experiencia laboral general minima de cuatro {D4)
afios, en entidades pablicas y/o privadas.

Experiencia Especifica:

Acreditar experiencia laboral especifica de un {01) afio como

EXPERIENCIA especialista legal y/o asesor legal y/o supervisor/a legal y/o
coordinador/a legal en entidades pablicas y/o privadas.
Acreditar experiencia laboral especifica de un (01) aito como
especialista legal y/o asesor/a legal y/o supervisor/a legal y/o
coordinador/a legal en el sector publico,
* Empatia
COMPETENCIAS * Planificacién
* Andlisis y Orientacién de resultados.
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | ¢ Abogado y/o Licenciado en Derecho
DE ESTUDIOS *» Colegiado y habilitacién profesional vigente,
) CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE Diplomado yfo Programa de Especializacién en Derecho
! ESPECIALIZACION Administrativo y/o Procedimiento Administrativo y/o Gestién
de Procesos y/o Politicas Publicas,
Cursos de Etica y/o Cédigo ética y/o Anticorrupcidn y/o
Transparencia y/o Gestion Piblica.
CONOCIMIENTOS PARA EL No requieren documentacién sustentatoria,
PUESTO Y/O CARGO = Conacimiento de los sistemas administrativos del Estado.

INDISPENSABLE O DESEABLES |  Conocimiento en transparencia, ética piblica, integridad y
lucha contra la corrupcion,

* Conocimiento en Derecho Administrative y Procedimiento
Administrativo.

*» Conocimiento en Ofimdtica (Word, Excel, Power Point)
nivel basica.

* Conocimiento en Direccidn, administracidn de Personal en
Gestion Pdblica, Derecho Administrative y Ley de
Procedimiento Administrative General.

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesltan acreditar, se evaluaraen la
entrevista

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe

Teléfonos: (073) 378083
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iil.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de ia presente convocatoria,
son las siguientes:

1 | Brindar asesoria legal al hospital de apoyo Chulucanas en los procesos judiciales,

5 Elaborar escritos judiciales, administrativos y demds acciones procesales que resulten necesarias
para cautelar los intereses de la entidad en aquellos procesos en tramite,

3 Asistir a diligencias judiciales, informes orales y/o cualquiera otra actuacién judicial que resulte
necesaria en defensa de los intereses de la institucién.,
Mantener actualizado el registro correspondiente al estado situacional de los procesos judiciales y

4 administrativos que mantiene la institucion.

5 | Analizar los proyectos, actos administrativos o propuestas normativas emitiendo su opinién legal,

6 | Analizar y evaluar los aspectos legales de los recursos impugnativos.
Prestar apoyo en la coordinacién y supervision de la defensa Juridica del Hospital de Apoyo

7 [ Chulucanas ante todo tipo de instancias administrativas, judiciales, arbitrales y otras de solucidn de
controversias,

8 Prestar el asesoramiento que se le requiera respecto de la formulacion y celebracién de los
convenios y contratos en los que Hospital de Apoyo Chulucanas sea parte,

9 | Absolver las consultas legales que le sean formuladas.

10 | Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Col

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacion del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrique S/N - Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses (Moviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual $/ 3, 500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles).

Mensuales. Incluye fos montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamlento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 373082




GOBIERNU REGIONAL PIURA

GERENCI,A DE DESARROLLO SOCIAL
- DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
ION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. I1-1 HOSPITAL CHULUCANAS®”.
“ARo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) PSICOLOGO
<= PSICOLOGO (01) - COD. DEL PUESTO: 008

l.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO - PSICOLOGIA
CARGO PSICOLOGO

l.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLES
Experiencia General:

Acreditar Experiencia laboral general minima de Tres {03

EXPERIENCIA afios, en entidades publicas y/o privadas.
® Poseer Liderazgo
* Capacidad para trabajar en equipo
COMPETENCIAS

* Capacidad para toma de decisiones.
¢ Vocacion de servicio.

FORMACION ACADEMICA, » Titulo Profesional.
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | * Colegiado Y Habilitacion profesional vigente

DE ESTUDIOS ¢ Resolucion de término de SERUMS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Cursos y/o Estudios de Especializacién afines a la carrera y de
ESPECIALIZACION acuverdo al perfii profesional, actualizados v/o con una

antigliedad no mayor de 05 afios.
CONOCIMIENTOS PARA EL = Ofimdtica Basica.
PUESTQ Y/O CARGOQ
INDISPENSABLE O DESEABLES
Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO ¥/0 CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista

lit- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

Desarrollar programas de orientacidn sobre el manejo de pacientes con probiemas psicoldgicos

! dirigido a sus familiares.

5 Efectuar procesos de evaluacién, intervencion, seguimiento psicoldgico de pacientes ambulatorios y
hospitalizados de manera individual ¥ grupal.

3 Cumplir con las normas administrativas del sector ¥ reglamento interno de trabajo dei Hospital de

Apoyo Chulucanas,

4 Aplicar en interpretar instrumentos psicolSgicos que le permitan tener elementos suficientes para
emitir un juicio diagnéstico.

5 [ Absolver las consultas de |a especialidad planteadas por [as autoridades del Poder Judicial,

6 | Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: ho;gitalchulucanas.regi_gngiura.gog.ge

Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
e DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
ON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS".

“Afio de Ta Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:;

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrigue $/N — Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracion mensual $/ 2, 000.00 {Dos Mil con 00/100 Soles), Mensuales. Incluye

los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién
aplicable al trabajador,

N* de Horas 150

Otras condiciones esenchales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamientc Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: {073} 378083



GOBIERNO REGIONAL PIURA
: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Fc DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
ON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMEBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {o1)

ESPECIALISTA ADMINSITRATIVO

<= ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (01) - COD. DEL PUESTQ: 009

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ADMINISTRACION
CARGO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

IL.- PERFIL DEL PUESTO;
REQUISITOS DETALLES
Experiencia General:

Acreditar Experiencia laboral general minima de Siete (07
afios, en entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA Experiencla Especifica:

Acreditar Experiencia especifica minima de Cinco {05) afios
en dreas de Abastecimiento y/fo Logistica en el Sector Publico.

¢ Capacidad de Andlisis de expresion de sintesis, de
direccién, de coordinacién técnica y de organizacion.

¢ Trabajar en equipo y bajo presion.

COMPETENCIAS ¢ Capacidad para concretar resultados en el tiempo
oportuno y con eficiencia.

* Vacacién y responsabilidad frente a [a labor encomendada

* Buen nivel de interrelacion.

FORMACION ACADEMICA, e Titulo Universitario en Administracion, Contabilidad,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |  Ingenieria Industrial o carreras afines.

DE ESTUDIOS
/ CURSOS Y/O ESTUDIOS DE e Contar con Certificacién del Organismo Supervisor de
/ ESPECIALIZACION Contrataciones,
¥ * Contar con Capacitacién en Contrataciones del estado

minima de 80 horas lectivas.

CONOCIMIENTOS PARA EL * Conocimiento de programas informaticos a nivel de usuario
PUESTO Y/O CARGO SIGA, SIAF, WORD, EXCEL, POWER POINT, etc,
INDISPENSABLE O DESEABLES | ¢ Conocimiento en ingles en nivel bésico.

Nota: LOS CONOQCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/Q CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la

/7 .
f/b-‘- entrevista
[| COMITE Evi usDor
We ° 777 27/ CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
X e 77
\u’ /4 Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENC];A DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.

“Afo de la Lucha Contra ia Corrupcion vy la Impunidad”

Plantear, organizar, dirigir, coordinar, controlar, monitorear y evaluar [as funciones de las dreas que
conforman a unidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas generales del sistema de logistica, asi come las disposiciones
legales y administrativas vigentes de 4mbite nacional y local inherente al sistema logistico,

Monitorear y evaluar la elaboracién del Cuadro Anval de necesidades del presupuesto valorado de
bienes y servicios del parte diario de almacén y del inventario de bienes patrimoniales.

Mantener la disponibilidad de bienes necesarios para el apoyo logistico a los programas de
intervencion rapida para el control de desastres ¥y emergencias.

Asesorar a la Direccién en los aspectos de su competencia.

Suscribir el presupuesto valorado de bienes y servicios, cuadro de necesidades parte de almacén,
patrimonio.

Conformar de acuerdo a lo estipulade en ia Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado los
Comités de Adquisiciones.

Adecuar, difundir, supervisar y evaluar la aplicacion de normas del Slstema de Abastecimiento.

Cumplir con el Cuadro de Necesidades dando preferencia a los servicios asistenciales, especialmente
a emergencia.

Cumplir con las demds funciones especificas que le asigne el jefe/a Inmediato,

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrigue $/N - Chulucanas,
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual 5/ 3, 000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles). Mensuales. Incluye

los montos vy afiliaclones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamientc Humano Vate Manrique $/N Chulucanas

Portal Web: hgggitalchglucangg.regionpiura.gob.pe

Teléfonos: (073} 378083




GUBIERNO REGLONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
UB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

"E.S. I1-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.

TARo de la Lucha Contra fa Corrupcion y la Impunidad"”

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01 ASISTENTE
TECNICO SECRETARIAL

= ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL (01)- COD. DEL PUESTO: 010

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVIQIO:

UNIDAD ORGANICA - UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CARGO ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL.
II.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia General:
Experiencia laboral minima Dieciocho meses (18) meses en el
sector publico o privado.

EXPERIENCIA Experiencia Especifica:

Experiencia laboral minima Seis (06} meses en el cargo en el
sector publico en salud,

Emprendimiento Empresarial.
Liderazgo, pro actividad, dinamismo, con capacidad de
trabajo en equipo y baje presién.

¢ Comunicaclén efectiva y adecuadas relaciones

COMPETENCIAS interpersonales que premuevan un buen clima laboral.

* Responsabilidad y puntualidad en el desarrollo de las
actividades propuestas y asignadas por su jefe inmediato
superior.

* Ejecutar con eficiencia labores administrativas.

FORMACION ACADEMICA, *Titulo de Técnico Administrative y/o Constancia de
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | egresade en Ciencias Administrativas /Economia /

DE ESTUDIOS contabilidad y/o carrera afines,
CURSOS Y/OESTUDIOSDE | ¢ Liderazgo Y Emprendimiento.
ESPECIALIZACION ¢ Competitividad Empresarial,

* Talento Humano Empresarial.
+ Crecimiento Personal

CONOCIMIENTOS PARA EL

™
] PUESTO Y/O CARGO * Conocimiento en ofimdtica.
INDISPENSABLE O DESEABLES
Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista

lll.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

Asantamiento Humano Vate Manrique $/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchutucanas.regio nplura.gob.pe

Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
e DIRE’CCI(.')N REGIONAL DE SALUD PIURA
ON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién v la Impunidad”

Organizar y Supervisar las actividades de apoyo técnico adminlstrativo secretarial de la Unidad de
Planeamiento Estratégico.

Consolida y organiza oportunamente [a documentacidn para la atencién destinada ¥ proveniente de
las demés unidades organicas.

Redactar con criterio propio los documentos administrativos de acuerde a las instrucciones
generales.

Organizar el control, segulmiento de los documentos y orientar sobre gestiones y situacién de los
mMismos, asi como sistematizar y automatizar la documentacién por medios informaticos.

Atender comisiones o delegaciones que acuden a la Unidad.

Recibir, analizar sistematizar y archivar la documentacion clasificada.

Atender con fluidez las comunicaciones orales, escritas y telefénicas.

Proponer, orientar o ejecutar la aplicacidn de normas técnicas sobre documentos, tramites, archivo
y digitacién.

Prever las necesidades de (tiles y materiales de escritorio para el normal abastecimiento de la
unidad.

Organizar y coordinar las reuniones, eventos ¥ preparar la agenda con la documentacion respectiva.

11

Hacer uso de los programas informaticos implementados por la unidad.

12

Velar por la custodia, mantenimiento ¥ control de bienes y equipos asignados a Ja Unidad de
Planeamiento Estratégico.

13

Cumplir con el Codigo de Etica de la Funcién Piblica.

14

Las demés funciones que le asigne el Jefe/a de la Unidad.,

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas - Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrique S/N - Chulucanas,
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual S/ 1, 000.00 {Mil con 00/100 Soles). Mensuales. Incluye los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique $/N Chulucanas

Portal Web: hgsgitalchulucana;.regionpiurg.gob.ge

Teléfonos: (073) 378083




GUBLERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
o DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
ON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.
“Afto de la Lucha Contra ia Corrupcién y la Impunidad”

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01} TECNICO

ADMINISTRATIVO

= TECNICO ADMINISTRATIVO {01) - COD. DEL PUESTO; 011

L- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO — LABORATORIO,
CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO,

i.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLES

Experiencia General:
Experiencia mfnima Doce (12) meses en el sector plblico o
privado.

EXPERIENCIA Experiencia Especifica:
Experiencia especifica minima de tres (03) meses en
actividades secretariales en Laboratorio Clinico.

Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para trabajar bajo presién,
Vocacién de Servicio.

Buen trato al usuario.

Mantener la confiabilidad de la informacién.
Capacidad analitica y de Sintesis.

COMPETENCIAS

*® & 9 o o 9

FORMACION ACADEMICA, * Titulo de Técnico Administrativo y/o Bachiller en Ciencias
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |  de la Comunicacién, Ciencias Administrativas y/o carrera

DE ESTUDIOS afines.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ¢ Cursos y/o Estudios de Especializacion afines a Ja carrera
ESPECIALIZACION con una antigiledad no mayor de 05 afios.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO ¢ Conocimiento en ofimdatica.
INDISPENSABLE O DESEABLES | e Conocimiento en Sistema SIGA

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO ¥/0 CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista

lll.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

1 | Brindar atencién, informacién diversa a usuarios externos y personal profesional asistencial ¥
administrativo que laboran en el Hospital de Apoyo Chulucanas.

2 | Recepcionar las soli¢itudes de exdmenes de laboraterio solicitados por los profesionales médicos

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas,regionpivra.zob.pe
Teléfonos: (073) 378083



GUBLERNO REGIONAL PIURA

. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
o DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

E SION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Afio de fa Lucha Contra la Corrupcion v la Impunidad”

3 | Dar indicaciones a los pacientes y a quienes lo soliciten sobre la preparacién necesaria del paciente
para la realizacién de exdmenes de laboratorio.

salud — SIS,

4 | Verlficar los datos consignados en las fichas de Laboratorio de los pacientes con Seguro Integral de

otros.

5 | Emitir las solicitudes de analisis de faboratorio y transcribir resultadas del Servicio de Emergencia y

Entrega de resultados a los pacientes provenientes de los diferentes servicios

Recepcionar y entregar documentos para tramites administrativos.

Realizar documentos urgentes necesarios en el Area de laboratorio.

Hacer requerimientos de insumos a través del SIGA

10 | Apoyo en las actividades de Banco de Sangre.

14 | Las demas funciones que le asigne el Jefe/a inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLES

tugar de la prestacién del
servicio

Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
Manrigue S/N = Chulucanas.

Duracién del Contrato

02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)

Remuneracién mensual

S/ 1, 000.00 (Mil con 00/100 Soles). Mensuales, Incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

N° de Horas

180

Otras condiciones esenciales
del contrato

Disponibilidad Inmediata

Asentamiento Humano Vate Manrique SN Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083
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GUBIERNO REGIUNAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
T DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
ION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
E.S. I1-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“ARo de la Lucha Contra Ia Corrupcion y la Impunidad”

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) TECNICO
ADMINISTRATIVO

= TECNICO ADMINISTRATIVO {01) - COD. DEL PUESTO: 012

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA, SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO - DIAGNOSTICO POR
IMAGENES,
CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO.

Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia General:
Experiencia minima Doce {12) meses en el sector publico o

¢ Capacidad para trabajar en equipo e inteligencia
emocional,

Capacidad para trabajar bajo presién.

Buen trato al usuario.

Ejecutar con eficiencia labores administrativas.

Capacidad de vocacién y responsabilidad frente a Ia labor
encormendada,

+ Mantener la confiabilidad de la Informacién.

| * Buen nivel de interrelaciones.

COMPETENCIAS

!

FORMACION ACADEMICA, * Titulo a nombre de la Nacidn, en las carreras de Técnico
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | Administrativo, Computacion e  Informética y/o

DE ESTUDIOS Secretariado Ejecutivo.
CURSQS Y/0 ESTUDIOS DE * Cursos y/o Estudios de Especializacion afines a la carrera
ESPECIALIZACION con una antigiiedad no mayor de 05 afios.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO ¢ Conocimiento en ofimética.
INDISPENSABLE O DESEABLES | « Conocimiento en  Sistema Integrado  de  Gestion
Administrativa - SIGA

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en I3
entrevista

lll.- CARACTERISITICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

1 | Registrar las indicaciones médicas o solicitud para exdmenes.

2 | Digitar los exdmenes ecogréficos y radioldgicos.

Asentamiento Humano Vate Manrique SN Chutucanas

Portal Web: hoggitaIchglucangg.regjonpiura.gob.ge

Teléfonos: {073) 378083



GUBIERNO REGLONAL PIURA
_ GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
| iife DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
ON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Afio de la Lucha Contra {a Corrupcién vy la Impunidad®

Digitar datos estadisticos del Area de Diagnéstico por Iméagenes.

Y

Recepcién de documentos de los diferentes servicios

Redactar con criterio propio los documentos administrativos de acuerdo a las instrucciones
generales de documentos.

*l

Coordinar con el personal de los diferentes servicios para la atencién de los pacientes.

Velar por la custodia, mantenimiento y control de bienes Y equipos asignados al drea de Diagnéstico
por Imégenes.

14

Las demds funciones que le asigne el Jefe/a inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacion del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AAHH. Vate
servicio Manrique S/N ~ Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses {(Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual S/ 1, 000.00 (Mil con 00/100 Soles). Mensuales. Incluye los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique $/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.reglonpiura.gob.pe

Teléfonos: (073) 373083




GOBIERNOU REGIONAL PLURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad®

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) TECNICO
ADMINISTRATIVO

= TECNICO ADMINISTRATIVO (01) - COD. DEL PUESTO: 013

l.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO;

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA,

CARGO

TECNICO ADMINISTRATIVO.

Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLES

EXPERIENCIA

Experiencia General:
Experiencia minima Cuatro (04) afios en 4reas administrativas
en ¢l sector pablico o privado,

Experiencia Especifica;

* Experiencia minima 10 meses en el sector publico operando
Base de Datos Informaticos.

¢ 06 meses en el area de Estadistica e Informética operando
Base de datos Informéticos y Estadisticos.

COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad para trabajar bajo presién,

Capacidad de interaccién

Actitud emprendedora

Capacidad de Liderazgo.

Habilidad para organizar y lograr una alta productividad
en el trabajo.

Capacidad de andlisis.

Alto grado de compromiso institucional

Etica valores: Solidaridad y honradez.

. & & % & @

FORMACION ACADEMICA,

* Técnico  yfo  Bachiller Universitario en Ingenieria

GRADO ACADEMICO Y/O NiveL |  Informdtica, Sistemas, Computacién, Estadistica y/o
DE ESTUDIOS carreras afines.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE * Cursos WiN OFFICE
ESPECIALIZACION * Curso sobre Aplicaciones Web con Tecnologia PHP ¥
MYSQL.
* Conferencia Andlisis Estadistico y/o SPSS y/o Procesamiento
de base de datos y/o Manejo de informacion.
CONOCIMIENTOS PARAEL
PUESTO Y/O CARGO * Statistical Package For The Social Sciences SPSS.
INDISPENSABLE O DESEABLES | o Conocimiento en ofimética.

» Conocimiento de Estadistica,

* Conocimiento en la recoleccién, procesamiento y andlisis
de datos estadisticos en establecimientos de salud,

¢ Conocimiento de indicadores hospitalarios,

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.poh.pe
Teléfonos: (073) 376083



GOUBIERNU REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Hires DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

i0N SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS",
“ARo de la Lucha Contra fa Corrupcitn y la Impunidad"

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista

lil.- CARACTERISITICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las sigulentes:

Recoleccién, procesamiento y andlisls de Informacion hospitalaria de los diferentes servicios
hospitalarios.

Recoleccién, procesamiento y andlisis nutricional de nifios menores de cinco afios y madres
gestantes en el SIEN,

Manejo y actualizacién de base de datos de operaciones hospitalarias

Vebrificacion de la consistencia interna ¥ la concordancia de los datos registrados en la base de
datos estadisticos de! hospital.

Mantenimiento, organizacion actualizacion y custodia del archivo documentario del 4rea de
informatica,

Mantenimiento del respaldo electrénico de los archivos informaticos de la Unidad de Estadistica e
Informitica

Elaboracién de datos estadisticos.

Dar soporte informético a los diferentes servicios del hospital

L 0| I ™

Las demds funciones que le asigne el Jefe/a inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de [a prestacion del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH, vate
servicio Manrique 5/N — Chulucanas,
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual S/ 2, 000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles). Mensuales. Incluye

los montos vy afiliaciones de Ley, asl como toda deduccién
aplicable al trabajador,

N* de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamionto Humano Vate Manrique $/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083




GOBIERNOQ REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
“6ION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. I1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“ANRo de la Lucha Contra la Corrupcldn y la Impunidad™

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) TECNICO
ADMINISTRATIVO

=  TECNICO ADMINISTRATIVO (01} - COD. DEL PUESTO: 014

L.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ADMINISTRACION - EQUIFO DE LOGISTICA.
CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO,

Il.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLES

Experiencia General:

Experiencia minima Doce {12} meses en el sector ptblico o

¢ Capacidad de liderazgo que permita el desarrollo,
participacidon, motivacién para el trabajo en equipo.
Capacidad para trabajar bajo presion.

COMPETENCIAS ¢ Capacidad de Andlisis, expresion, redaccion, sintesis,
coordinacidn y gestion.
Capacidad para la toma de decisiones.

+ Compromiso y vocacidn de servicio.

FORMACION ACADEMICA, * Titulo a nombre de la Nacién — Técnico en Administracion
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | de Negocios Internacionales con Mencion en Comercio
DE ESTUDIOS Exterior y/o Secretariado Ejecutivo.

CURSOS Y/Q ESTUDIOS DE * Cursos afines a la carrera y/o cargo con una antigliedad no
ESPECIALIZACION mayor de 05 afios.

CONOCIMIENTOS PARA EL * Conocimiente en ofimética.
PUESTO Y/O CARGO * Conocimiento en  Sistema Integrado de Gestidn
INDISPENSABLE O DESEABLES Administrativa - SIGA.
¢ Conocimiento en Sistema de Integrado de Administracién
Financiera (SIAF — SP), Mddulo Administrativo, Modulo
Contable.

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluaraen la
entrevista

.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

1

Recepcién de documentos.

2

Finalidad de redaccién de documentos.

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083




GOUBIERNO REGIONAL PIURA
_ GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
] DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
ON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,
“ARNc de [a Lucha Contra la Corrupcién v la Impunidad”
Manejo del Sistema Integrado para la Gestién y Eficiencia Administrativa — SIGEA.

4 | Elaboracién de Pedidos a través del Sistema SIGA.

5 | Redactar con criterio propio fos documentos administrativos de acuerdo a las instrucciones
generales de documentos.
8 | Las demds funciones que le asigne ef Jefe/a inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacion del | Hospital de Apoyo de Chulucanas - Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrique $/N = Chulucanas.
Duracidn del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual 5/ 1, 100.00 (Mil Cien con 00/100 Soles). Mensuales. Incluye

los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador,

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe

Teléfonos: (073) 378083



GOBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
- DIRECCION .
N SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMEBA

REGIONAL DE SALUD PIURA

"E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.

“AnQ de la Lucha Contra Ia Corrupcién y la Impunidad”

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

< TECNICO ADMINISTRATIVO {01) - COD. DEL_PUESTO: 015

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION — EQUIPO DE LOGISTICA.

CARGO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO ~ COTIZADOR

H.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLES

EXPERIENCIA

Experiencia General;
Experiencia Genera! minima Tres (03) afios en el sector
publico o privado,

Experiencia Especifica:
Experiencia minima seis (06) meses en actividades logisticas
en el sector pliblico.

COMPETENCIAS

* Capacidad de Liderazgo que permita e desarrollo,
participacion, motivacion para el trabajo en equipo.

* Capacidad de Andlisis, expresién, redaccién, sintesis,
coordinacién y gestidn,
Capacidad para la toma de decisiones.

* Compromiso y vacacién de Servicio.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL

* Bachiller en Administracién o Contabilidad 0 Economia.

DE ESTUDIOS
CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE * Curso de capacitacion en Costos, Precios y Cotizaciones,
ESPECIALIZACION * Diplomado de Especializacién Profesional en Gestién

Financiera y Gubernamental.

Diplomado de Especializacion en Excel Empresarial,
Curso de Especializacion en Tributacién

Curso de Especializacion en Asistente Contable.
Curso de Especializacién en Asistente Tributario.
Seminario de Evaluacién por Niveles para Certificarse
ante OSCE.

® Curso InterFase SIGA - SIAF.

* & & 9o @

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO
INDISPENSABLE O DESEABLES

* Conocimiento en ofimética,

¢ Conocimiento  en  Sistema Integrado de
Administrativa - SIGA — Mddulo Logfstica

¢ Conocimiento ¥y manejo de Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF-SP), Modulo
Administrativo, Modulo Contable,

¢ Conocimiento y manejo en Cotizaciones.

* Conocimiento en Contrataciones del Estado

Gestidn

Asentamiento Humano Vate Manrigue §/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob. 2
Teléforros: {073) 378083



GOBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
=11 I DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
=mmaksiON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
"E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,
“Afio de fa Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad®
Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista

Hl.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o pueste materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

1 | Revisar y verificar los requerimientos, términos de referencias que envian las demds dreas usuarias
para la contratacién de bienes o servicios.

2 | Cotizar material de escritorio, insumos, medicamentos, equipos y otros,

3 [ Consolidar las cotizaciones de los proveedores que contengan importes, calidad, tiempos de
entrega, canales de distribucién y forma de Pagos para el procesamiento y andlisis del mercado.

4 | Elaboracién de cuadros comparativos.

A '
v .
T _‘4 5 | Coordinar con proveedores sobre envid de productos

6 | Recepcionar llamadas telefonicas,

7 | Apoyo en drea de programacién en ordenamiento de expedientes de proveedores para pago y
apoyo en el registro en el SIAF-SP la fase de compromiso de Bienes y Servicios

8 | Apoyar en drea de Procesos en elaboraciones de adendas y otros.

9 | Apoyar en acciones inherentes a los procesos técnicos, administrativos y decumentarios necesarios.

10 | Las demds funciones que le asigne el Jefe/a inmediato.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacion del | Hospital de Apoyo de Chulucanas - Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrique $/N — Chulucanas,
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual $/ 1, 100.00 (Mil Cien con 00/100 Soles), Mensuales. Incluye

los montos vy afiliaciones de Ley, asl como toda deduccién
aplicable al trabajador.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asantamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.
Teléfonios: (073) 378083



GOBIERNU REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

' DIR@CCIéN REGIONAL DE SALUD PIURA

550N SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMEBA
“E.S. -1 HOSPITAL CHULUCANAS",

“Afo deTa Lucha Contra ia Corrupcion y la Impunidad®

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ASISTENTE

ADMINISTRATIVO
= TECNICO ADMINISTRATIVO {01) - COD, DEL PUESTO: 016

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ADMINISTRACION — EQUIPO DE PERSONAL
CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO,

Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia General
Acreditar experiencial laboral minimo 18 meses en el sector
publico y privado.

EXPERIENCIA Experiencia Especifica:

Acreditar Experiencia especifica minima de 03 Meses en recursos
humanos y Legajo

* Redaccién, Organizacién de la informacion.

*» Capacidad de trabajo en equipo.

COMPETENCIAS ¢ Capacidad para con.creta-r resul-t?dos en el tiempo oportuno.
. + Capacidad de trabajo bajo presién.

* Adaptabilidad y proactividad.

*® Mantener la confiabilidad de la Informacion.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | « Titulo o Grado de Bachiller en Derecho.
DE ESTUDIOS
CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE * Acreditar Cursos afines a la carrera u otras vinculadas a las
ESPECIALIZACIGN labores propias del cargo.
CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO * Conacimiento en Ofimatica,
{ INDISPENSABLE O DESEABLES
Nota; LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista

W1.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes;

Aperturar, administrar, actualizar, verificar y custodiar los legajos personales de los
servidores del Hospital de Apoyo | Chulucanas, manteniendo la confidencialidad de la
informacién

- 2 { Mantener actualizado el sistema informético del personal en lo que corresponde a ubicacién,
cargo y funciones de los mismos,

Supervisar que fa informacion de los trabajadores esté registrado y archivado en los legajos

Asentamiento Humano Vate Mansique $/N Chulucanas

Portal Weh: hosnitalchglucangs.reglgnplurg.gob.ge

Teléfonos: (073} 378083




GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCIéN REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. I1-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y 1a impunidad”
4 | Sistematizar mantener, actualizar el registro de Informacién de los recursos humanos del
hospital para la toma de decisiones y la planificacion del desarrollo de los recursos humanos
Proyectar Resoluciones Directorales de Guardias Hospitalarias, faltas, tardanzas,
5 Nombramientos, Conformacién de diferentes Comités, Destaques, Renovacion de Destaques,
Permutas, aprohacion de Gufas, Planes, etc.
Realizar la verificacién y fedateo de la documentacion que sustenta el Legajo Personal
{estudios y constancias de trabajo) con el perfil del puesto.

7 1 Emitir informes y reportes vinculados a la administracion de personal, cuando sean
requeridos.
8 | Elaborar Contratos Administrativos de Servicios — CAS.

Elaborar base de datos de trabajadores para la emisién de reportes que apoyen las
actividades de bienestar e informes propios del puesto,

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los archivos, equipos y/o recursos asignados

10 . ,
a su area, asi como por el buen estado de los mismaos.

11 | Hacer uso de los programas informaticos implementados por |a entidad,

Cumplir y hacer cumplir el codigo de ética de la funcién publica, las normas y reglamentos de

12 la Institucion.

Cumplir con las demds funciones que le asigne el Jefe/a de Unidad, Jefe del Equipo de

13 Personal

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacion del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
serviclo Manrique §/N — Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses {Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual §/ 1, 500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles), Mensuales.

Incluye los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique $/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulvcanas.regionpiura.gob.pe

Teléfonos: (073) 378083



GOBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS",
“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02)
TRABAJADORES DE SERVICIO — LIMPIEZA

= TRABAJADOR DE SERVICIO - LIMPIEZA {02) - COD. DEL_PUESTO: 017

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA EQUIPO DE LOGISTICA — SERVICIOS GENERALES.
CARGO TRABAJADOR DE SERVICIO - LIMPIEZA.

Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia General:
Experiencia laboral minima seis (06) meses en el sector plblico

EXPERIENCIA Experiencia Especifica:
Experiencia faboral minima tres (03) meses en dreas de salud

= Capacidad de Liderazgo

* Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.

» Capacidad de trabajar bajo presién

s Capacidad de trabajo en equipo y comunicacién interpersonal.

+ Alta disposicidn al trabajo, orden y colaboracién.

¢ Habilidad para el trato personal de los usuarios del &rea
correspondiente.

* Valores éticos y morales en el ejercicio de sus actividades.

FORMACION ACADEMICA, ¢ Acreditar Educacion Basica Completa Y/o estudios de
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |  Educacién Superior.

COMPETENCIAS

DE ESTUDIOS
CONOQCIMIENTOS PARA EL ¢ Mangjo de medidas de bioseguridad
PUESTO Y/O CARGO
INDISPENSABLE O DESEABLES
Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista

NL-"CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

1 Realizar trabajos con orden y limpieza en los diferentes consultorios y ambientes hospitalarios
y administrativos de este Hospital

2 Desarrollar labores individuales y grupales de limpieza en las 4reas asignadas de este
nosocomic,

3 Contribuir a mantener el cuidade del patrimonio del Hospital, informande al personal de
seguridad cualquier anormalidad

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe

Teléfonos: (073} 378083



GUBIERNO REGILONAL PIURA
_ GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
F& DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
50N SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
"E.S. I1-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,
“Afo de la Lucha Contra Ia Corrupcién y la Impunidad"

Contar con los Gtiles de limpieza que requiera para cumplir eficientemente su funcién.

Limpieza y mantenimiento de bafics y duchas

Limpieza de ventanas y puertas de las instalaciones del Hospital

~| ;| w| b

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

1V CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

,F' CONDICIONES DETALLES
‘l Lugar de la prestacidn del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Site el AA.HH. Vate
h\\ servicio Manrique 5/N — Chulucanas.

Duracion del Contrato 02 meses {Noviembre a Diciembre 2019)

Remuneracién mensual S/ 93000 (Novecientos Treinta con 00/100 Soles).

Mensuales. Incluye Jos montos vy afillaciones de Ley, asl como
toda deduccién aplicable al trabajador.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073} 378083



GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
p DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
510N SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS",

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad"

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01

TRABAJADOR DE SERVICIO - LAVANDERIA

= TRABAJADOR DE SERVICIO - LAVANDERIA {01) - COD. DEL_PUESTQ: 018

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA EQUIPO DE LOGISTICA — SERVICIOS GENERALES.

CARGO TRABAJADOR DE SERVICIO - LAVANDERIA.

I.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia General:

Experiencia laboral minima seis (06) meses en el sector
publico

EXPERIENCIA Experiencia Especffica:
Experiencia laboral minima de tres (03) meses en dreas de

salud

* Capacidad de Liderazgo
* Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia ¥
autocontrol,
* Capacidad de trabajar bajo presién
* Capacidad de trabajo en equipo ¥ comunicacién
interpersonal.
* Alta disposicidn al trabajo, orden y colaboracién.
¢ Habilidad para el trato personal de los usuarios del drea
correspondiente.
* Valores éticos y morales en el ejercicio de sus actividades.
FORMACION ACADEMICA, * Acreditar Educacidn Basica Completa Y/0 estudios de
GRADO ACADEMICO Y/O NIWEL |  Educacién Superior.
DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL * Mangjo de medidas de bioseguridad
PUESTO Y/0O CARGO

COMPETYENCIAS

INDISPENSABLE O DESEABLES
Nota: LOS_ CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO ¥/O CARGOQ no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista

I.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

-

Clasificacién de ropa sucia de los diferentes servicios haspitalarios

2

Clasificacion de ropa limpia de los diferentes servicios hospitalarios.

Asentamiento Humano Vate Marnrique S/N Chulucanas

Portal Weh: hospitalchg!ucangs.regmngiurg.ggb.ge
Teléfonos: (073) 378083



GOUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMEA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.

“ARo de Ta Lucha Contra la Corrupcién vy la Impunidad"

3 | Recojo de ropa de los diferentes servicios hospitalarios para el lavado

4 | Entrega de ropa hospitalaria a los diferentes servicios asistenclales.

g | Preparacion de insumos para el proceso de lavado y desinfeccién del drea después del proceso de
lavado.

g | Mantener informado al Jefe inmediato sobre los equipos y/o materiales para el cumplimiento de
su funcidn

7 | Otras funciones que le asigne sy jefe inmediato.

V CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacién del Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrique $/N - Chulucanas.
Duracidén del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual S/ 930.00 (MNovecientos Treinta cen 00/100 Soles),

Mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador,

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique $/N Chulucanas

Portal Web: ho_spiglchulgcanayegigngiurg.gob.pe

Teléfonos: (073) 378083



GUBLERNO REGIONAL PLURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”, e
*ARo de 1a Lucha Contra Ia Corrupclén y la Impunidad"

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02}

TRABAJADORES DE SERVICIOS = VIGILANTE
< TRABAJADOR DE SERVICIO - VIGILANTE (02) - COD. DEL PUESTO: 019

l.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL, SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA EQUIPO DE LOGISTICA - SERVICIOS GENERALES.
CARGO TRABAJADOR DE SERVICIO — VIGILANCIA.

Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia General:
Experiencia laboral minima seis (06) meses en el sector publico

EXPERIENCIA Experiencia Especifica;
Experiencia laboral minima tres (03) meses en areas de salud

* Capacidad de Liderazgo
* Poseer iniciativa, toma de declsiones, tolerancia y autocontrol.
¢ Capacidad de trabajar bajo presién
+ Capacidad de trabajo en equipo y comunicacion interpersonal.
* Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracién.
* Habilidad para el trato personal de los usuarios del #rea
correspondiente.
* Valores éticos ¥ morales en el ejercicio de sus actividades.
FORMACION ACADEMICA, » Acreditar Educaclén Basica Completa Y/o estudios de

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |  Educacion Superior.

DE ESTUDIOS
Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/Q CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista

COMPETENCIAS

M.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo yfo puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

1 | Brindar seguridad al personal y ptiblico en general que asiste al E. S. Il - 1 Hospital Chulucanas.

Revisién de Bolsos, paguetes, maletas en el momento de ingreso y de salida de ios trabajadores y
piblico en general,

Verificacidn de papeletas de salida de blenes Y otras autorizada por el Equipo de Logistica
(Patrimonio) de los bienes de propiedad del Hospital.

4 | Solicitar papeletas de salida af personal del Hospital que sale de comisién o permiso particular.

5 | Realizar rondas continuas en el Hospital.

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hosgitalchulucanas.reglgngiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRE,CCIGN REGIONAL DE SALUD PIURA
5SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad"”

6 | Mantener el reporte de ocurrencias e informar al Jefe inmediato diariamente.

7 | Orientacién al ptiblico usuario manteniendo la cordura y educcién

8 | Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacion del | Hospital de Apoye de Chulucanas - Sito el AAHH, Vate
servicio Manrique S/N — Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual S/ 93000 (Novecientos Treinta con 00/100 Soles).

Mensuales. Incluye los montos v afiliaciones de Ley, asl como
toda deduccién aplicable al trabajador.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.rggiongiura.g_qb.pe

Teléfonos: (073) 373083




GOUOBIERNO REGIUNAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIR@CCIéN REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.

“Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE . UN (01) TECNICO
ADMINISTRATIVO

= TECNICO ADMINISTRATIVO {01} - COD. DEL_PUESTO: 020

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ADMINISTRACION - UNIDAD DE SEGUROS

CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO.

If.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia General:

Experiencia laboral Minima 03 afos en el sector
publico y/o privado,

EXPERIENCIA Experiencia Especifica:

Experiencia especifica minima un (01} afio en
control de calidad de historias clinicas /FUA
pacientes afiliado SIS

¢ Capacidad de analisis, expresién y redaccién.

& Concretar resultados en tiempo oportuno con

eficacia.
* Capacidad para trabajar a nivel
. multldisciplinario y multisectorial.

/ TEN COMPETENCIAS * Empatia, pro actividad orientada al usuario,
[." ¥ trabajo baje presién, capacidad de trabajo en
i : ::' equipo, poseer habilidades y  buena

"‘ predisposicién  de  organizacién en |3
A 4 Institucién,
m— FORMACION ACADEMICA, * Titulo de Técnico y/o Grado de Bachiller en
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Enfermeria u Obstetricia.
DE ESTUDIOS
“ CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ¢ Cursos afines a" la carrera con una antigiiedad no
ESPECIALIZACION mayor de 0S5 afios.

¢ Conocimientos en ofimética.

CONOCIMIENTOS PARA EL * Conocimiento en SIGA.

5 PUESTO Y/O CARGO . itonoigme:lntr ade:uado' de th:asiy Norm'as ge
™~ INDISPENSABLE O DESEABLES enf: n .e as estrategias sanitarfas y reglas de
consistencia para el correcto llenado de FUAS
efc.
Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la

. entrevista
“Il.- CARACTERISITICAS DEL PUESTOQ Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

Agentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe

Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGLONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
N SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.

“Ano de la Lucha Contra la Corrupclén vy la Impunidad®
1 | Trabajo adminlistrativo vinculado al control de calidad de Historias Clinicas y su FUA,

2 | Uevar un control del registro, de la elaboracién archivo y/o distribucidén de [a
documentacidn técnica v administrativa alusiva a la oficina.

3 | Elaboracién de documentos variados Yy necesarios en las actividades pertinentes a la US,
como apoyo al trabzjo técnico y administrative que se desarrolla en el 4rea.

4 | Revisar ¥ trabajar historias clinicas de pacientes afiliados al Seguro Integral de Salud-SIS.

§ | Subsanar errores en los formatos Unicos de atencién (FUA) de acuerdo a las diferentes
prestaciones,

Realizar el control de calidad al Formato de Atencion de consultorios externos y de
6 estrategias presupuestales, de las prestaciones Preventivas ¥ Recuperativas de todos los
servicios brindades al asegurado SIS de su jurisdiccion segun corresponda,

7 | Realizar un control posterior a la digitacién, del registro del formato Unico de Atencion en
fisico, en la Unidad de Seguros.

g | Coordina y brinda asistencia técnica al personal de salud de cada servicio respecto al
adecuado y oportuno registro de las prestaciones en el Formato FUA del SIS,

9 | Elaboracién de documentos de gestidn,

11 | Otras actividades asignadas por el jefe inmedliato

[ /A
& 4
, g.l.l R IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:
} CONDICIONES DETALLES

lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
serviclo Manrique $/N ~ Chulucanas.
Duracion del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual S/ 1, 500.00 Mil Quinientos con 00/100 Soles). Mensuales.

Incluye los montos y afiliaclones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamionto Humano Vate Manrique $/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.
Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
\ DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
ION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.

"Ano de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad®

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CINCO (05) TECNICOS

ADMINISTRATIVOS

= TECNICO ADMINISTRATIVO {01) - COD. DEL PUESTO: 021

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL. SERVICIO;

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ADMINISTRACION - UNIDAD DE SEGUROS
CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO
Il.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DET_ALLES
Experiencia General:
Experiencia laboral Minima Cuatro (04) afios en el
sector plblice y/o privado.
Experiencia Especifica:
EXPERIENCIA Experiencia especffica minima un {01} afio en
control de calidad y registro de prestaciones en el
FUA, manejo de sistemas de digitacion ARF-SIS ¥
SIASIS-SIGEPS
/“—___:" * Capacidad de andlisis, expresién y redaccion.
g \ * Concretar resultados en tiempo oportuno con
'fr - Q ;} eficacia.
2} * Empatia, pro actividad orientada al usuario,
/ & ,y COMPETENCIAS trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en
s equipo, poseer habilidades y  buena
predisposicién  de  organizacién en la
Institucién,
FORMACION ACADEMICA, ¢ Titulo de Técnicos y/o Grado de Bachiller en
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Enfermeria,  Farmacia, Computacién e
DE ESTUDIOS Informiética, Ciencias Administrativas,
Contabilidad y/o o carreras afines.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE . I(-:nursz: ::I;?a; :Jas carrera con una antigiedad no
ESPECIALIZACION 2y :
h CONOCIMIENTOS PARA EL ¢ Conocimientos en ofimética.
PUESTO Y/O CARGO
INDISPENSABLE O DESEABLES

it Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
/ entrevista

lIl.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el carge y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

1 | control de calidad al formato Unico de atencidn —~FUA de consultorios externos.

Asentamiento Humano Vate Manrique 5/N Chulucanas

Portal Web: hospitaichulucanas.regionpiura.gob.pe

Teléfonos: (073) 378083



GOBIERNO REGIUONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

FILUr. DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

mesECiON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
"E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

"Afio de la Lucha Contra Ia Corrupcién y la Impunidad"”

> | Control de calidad al formato Unico de atencion —FUA de los programas preventivo

promocionales,

3 | Registroy procesados de historias clinicas de alta de pacientes hospitalizados {servicio de
Ginecologia Alojamiento conjunto).

4 | Inscripcion del Recién Nacido

5 | Manejo del sistema SIASIS (verificacién de pacientes afiliados al SIS, Inscripciones del
Recién Nacido)

Registro y Procesamiento de datos en los Sistemas Informaticos del Seguro integral de
Salud (ARF-SIS Y S1ASIS-SIGEPS).

7 | Dar altas médicas de pacientes hospitalizados afiliados al SIS

8 | Otras actividades asignadas por el jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacidn del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrique S/N — Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual S5/ 1, 000.00 Mil con 00/100 Soles). Mensuales. Incluye los

montos y zfiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador,

P N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe

Teléfonos: (073) 378083



4

GUBIERNO REGIUNAL PIURA

GERENCIA
DIRECCION

DE DESARROLLO SOCIAL
REGIONAL DE SALUD PIURA

SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMEBA

“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

"Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”
CONTRATACION ADMINIST! RATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA

ADMINISTRATIVO

= ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO {01) - COD. DEL PUESTO: 022

k- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ADMINISTRACION - UNIDAD DE SEGUROS
CARGO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Il.- PERFIL DEL PUESTO:
RECQUISITOS DETALLES
Experiencia General:
Experiencia [aboral Minima 12 Meses en
EXPERIENCIA actividades administrativas en el sector piblico y/o
privado.
* Capacidad de anélisis, expresién y redaccidn.
- & Concretar resultados en tiempo oportuno con
eficacia.
¢ Empatia, pro actividad orientada al usuario,
COMPETENCIAS trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en
equipo, poseer  habilidades vy  buena
predisposicién  de  organizacién en Ia
institucion.
¢ Valores &ticos y morales.
FORMACION ACADEMICA,
GRADQ ACADEMICO Y/O NIVEL » Titulo y/o Bachiller en Ciencias Administrativas,
DE ESTUDIOS Econémicas o Contabilidad.
CURSOS Y/Q ESTUDIOS DE * Cursos afines a la carrera con una antigiiedad no
ESPECIALIZACION mayor de 05 afios,
CONOCIMIENTOS PARA EL - :\;I;g:éop;tﬁ:c:istema SIASIS - SOASIS en una
INDI::EE:;:BYL‘;%‘:::&?BLES * Conocimiento .en Sistema Integrado de Gestidn
Administrativa — SIGA.

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la

entrevista

sLuasgh | M- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
| e 'y T

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

1| salud {s1asis- SOASIS).

Registro y Procesamiento de datos en los Sistemnas Informdticos del Seguro Integral de

2 | Afiliacion directa de gestantes y nifios menores de 05 afios.

3 | Recepcidn y entrega de expedientes completos de sepelio.

4 | Recepcidn y entrega de expedientes completos de trasiado.

Asentamiento Humano Vate Manrique $/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083



GOUBIERNO REGIONAL PiURA
=, GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
'HIFE DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
sam=aEniON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

R
“Ano de ia Lucha Contra la Corrupcién vy la Impunidad”
5 [ Actualizacién de datos en el SIASIS de usuarios afiliados al SIS {cambio de domicilio}.

& | Otras actividades asignadas por el jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacion del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrique S/N - Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracioén mensual S/ 1, 500,00 Mil Quinientos con 00/100 Soles). Mensuales,

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador,

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrigue $/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe

Teléfonos: (073) 378083



GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS {02) AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

= AUXILIAR ADMINISTRATIVO {02) - COD. DEL_PUESTO; 023

L.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO?
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA — ADMISION

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencla General:
Experiencia laboral Minima 24 Meses en el sector
publico.

EXPERIENCIA Experiencia Especifica:

Experiencia especifica minima seis (06) meses en
atencion directa con el usuario.

+ Capacidad de trabajo en equipo
* (Capacidad de trabajo bajo presion.
COMPETENCIAS « Adaptabilidad y pro actividad
+ Capacidad de lograr armonia y compafierismo
en el desarrollo laboral.
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y¥/O NIVEL ¢ Secundaria completa (Acreditar mediante
DE ESTUDIOS Certificados de estudios).
CURSQS Y/0 ESTUDIOS DE * Cursos afines a las labores propias del cargo.
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS PARA EL * Conocimiento en Ofimética.
PUESTO Y/O CARGO + Conocimiento en herramientas informdticas de
INDISPENSABLE O DESEABLES salud.
Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/Q CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la

entrevista

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
s0n las siguientes:

1 | Apertura de Historias Clinicas.

Entrega de consultas diarias a usuarios de los diferentes servicios que oferta el hospital

2
3 | Uenado de la ficha de atencian al paciente
4

Recoger, archivar y ordenar historias clinicas de los diferentes servicios atendidos.

Asontamiento Humano Vate Manrique $/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083



GOBIERNO REGIUNAL PIURA

3 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Pm DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Te=RESION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,
“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion v la Impunidad”
5 | Organizacién de historias clinicas en el archive clinico de la UPSS Admisién

6 | Velar por la custodia y control de los documentos médicos legales (historias clinicas).

8 | Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETVALLES
Lugar de la prestacion del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito e AA.HH, Vate
servicio Manrique S/N -~ Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual $/ 930.00 (Novecientos Treinta con 00/100 Soles).

Mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador,

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Dispenibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe

Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRI;CCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO

ADMINISTRATIVO
= TECNICO ADMINISTRATIVO (01) - COD. DEL PUESTO: 024

l.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ADMINISTRACION

CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO

It.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia General:

i A Experiencia Laboral minima un (02} afios, en el
sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA Experiencia General;
Experiencia Laboral minima 06 meses en el Sector
Publico - Satud,

* Capacidad de trabajo en equipo, inteligencia
emocional.
s Capacidad de trabajo bajo presién,
*  Buena relacién de interrelaciones.
* Titulo de Técnico en Administracién, Técnico en
ORM N A ICA, . . : .
F ACION ACADEMICA Cornputacién Informética y/o Titulo Universitario

COMPETENCIAS

GRADO DEMICO ¥/O NIVEL en Ciencias Administrativas, Ciencias de la
DE ESTUDIOS X
; Comunicacion,
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE . E;ir:no;s z:’ri‘r;a:{ ;S}Iaa ;:;rera actualizados en los
ESPECIALIZACION '

¢ Cursos de Ofimdtica,

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO
INDISPENSABLE O DESEABLES

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista

* Conocimiento en Ofimética.

Ul.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
~50N las siguientes:

1 Organizar y supervisar las actividades del drea de Tramite documentario

2 Recepcion de documentos Internos y Externo.

3 | Realizar coordinacién con Secretaria de Direccién para la respectiva distribucion de
documentos a los diferentes servicios y/o &reas,

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
. | e DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.

“Aflo de Ta Lucha Contra la Corrupcidn v la Impunidad”
4 | Redactar con criterio propio los documentos administrativos de acuerdo a las
instrucciones generales de Documento
Manejo del Sistema Integrado por la Gestién y Eficiencia Administrativa — SIGEA
5 | velar por la custodia, mantenimiento y control de bienes ¥ equipos asignados a la Unidad
de Administracion

6 | Recibir analizar sistematizar y archivar [a documentacién clasificada.

8 [ Las demés funciones que le asigne el jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETVALLES
Lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas ~ Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrique $/N — Chulucanas.
Duracion del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
' Remuneracién mensual $/ 1, 600.00 (Ml Seiscientos con 00/100 Soles). Mensuales.

Incluye fos montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

N® de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique $/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe

Taléfonos: (073) 378083



GUBLERNU REGIONAL PLURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
f DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD PIURA
‘ION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

"E.S. I1-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

A0 de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) RELACIONISTA

PUBLICO

< RELACIONISTA PUBLICO (01) - COD. DEL PUESTO: 025

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA DIRECCION - PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO —
PAUS,
CARGO RELACIONISTA PUBLICO.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLES

Experiencia General:

Experiencia laboral minima cuatro {04) afios en el

sector publico o privado.

EXPERIENCIA Experiencia Especifica:

Experiencia especifica minima tres (03) afios en el

sector salud, de los cuales 06 meses deberan ser

en Plataferma de Atencidn al Usuario en Salud,

* Capacidad de trabajo en equipo.

+ Inteligencia emocional.

COMPETENCIAS * Capacidad para trabajar bajo presién,
¢ Buenas relaciones interpersonales.
FORMACION ACADEMICA, * Thulo profesional en Clencias de Ia
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Comunicacion y/o Periodismo.
DE ESTUDIOS

* Diplomado en administracién moderna de los
servicios pUblicos {minimo 80 horas lectivas).
Curso de gestion publica (minimo 12 horas).
Taller o capacitacién en derechos de los

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ysuarios a llos servicios de salud vy/o
ESPECIALIZACION |mplem?ntac10n de la plataforma de atencién
al usuario.

* Curso de calidad de atencién, derechos y
deberes de asegurados al seguro integral de
salud (minimo 12 horas}

* _Cursos y/o taller en el SIGA {minimo 12 horas)

¢ Conocimiento en Ofimatica.

+ Conocimiento del Seguro Integral de Salud.

CONOCIMIENTOS PARA EL * Conocimiento de los servicios de salud
PUESTO Y/O CARGO hospitalaria
INDISPENSABLE O DESEABLES

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en Ja
entrevista,

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: {073} 378083



GOUBIERNO REGIUNAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SuB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“ANo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad"

{ll.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo ¥/0 puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

1 | Brindar acogida al usuario que requiera la atencién por la PAUS a través de un trato cordial
y personalizado.

2 | Brindar orientacién al usuario acerca de los pracedimientos de atencién de consultas,
reclamos, quejas y sugerencias.

3 | Brindar acompaitamiento fisico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades del usuario a
fin de que reciba una atencién oportuna.

4 | Orlentar y/o planificar la atencién de pacientes que requieran una programacién.
5 [ Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato,

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacion del Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrique S/N - Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual $/ 2, 500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles).

Mensuales, incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador,

g ' N° de Horas 180

7

[ Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
/ del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique $/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.reg‘oneiura.gog.ge

Teléfonos: {073) 378083



GUBIERNU REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRE’CCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS",
"Ano de la Lucha Contra la Corrupcion vy la Impunidad”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) ESPECIALISTA EN

PRESUPUESTO

< ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO (01) - COD, DEL PUESTO: 026

l.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO®
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CARGO ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

H.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia General:

Experiencia laboral minima Siete (07) afios en la Unidad de
Pfanearniento Estratégico del sector plblico en salud.

EXPERIENCIA
Experiencia Especifica:
Experiencia iaboral minima Seis (06) afios en el 4rea de Presupuesto,

¢ Capacidad de liderazgo que permita el desarrollo, particlpacion,
motivacién para el trabajo en equipo.

¢ Capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis,
coordinacin, organizacién y gestién de recursos humanos.
Capacidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.

COMPETENCIAS ¢ Capacidad para [a toma de decisiones,
Estabilidad emocional v control del estrés, actitud proactiva,
cortesia y buen trato a los usuarios internos y externos.

o Eticay Valores: Solidaridad y Honradez.

* Titulo profesional universitario en Ciencias Econémicas yfo
carreras afines,

FORMACION ACADEMICA, | » Colegiatura y Habilidad Vigente para el gjercicio de la Profesion.

GRADO ACADEMICO Y/O | o Estudios de Postgrado relacionados con la especialidad y/o
NIVEL DE ESTUDIOS afines.

¢ Estudios de Ofimética.

* Cursos y/o estudios de especializacion a fines a la carrera o perfil

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE del puesto actualizado, y/o con un antigiledad no mayor de cinco

ESPECIALIZACION afios.

CONOCIMIENTO PARAEL | » Concomimientos en Sistemas del sector publico: SIAF USUARIO,

PUESTO Y/O CARGO SIAF WEB, SIGA, CEPLAM, ETC.
INDISPENSABLE O s Conocimiento en Ofimética,
DESEABLES

. Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluaraen la
entrevista.

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.
Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
H DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
wsiON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,
"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad®

lil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo ¥/0 puesto, son los siguientes:

Participar en las distintas etapas del Proceso Presupuestario, Programacién, Formulacién, Ejecucién,
Control, Cierre y evaluacién del presupuesto de la entidad.

Establecer mecanismos en la fase de la ejecucion presupuestal para el control del presupuesto
2 | institucional y el seguimiento de ingresos y gastos en coordinacién con las unidades organicas
competentes.

3 | Procesar el marco presupuestal de Ingresos y Gastos de la Institucién.

Elaborar Certificaciones Presupuestales e informes técnicos ¥ opiniones especializadas en el drea de
su competencia, asi como elaborar los informes sobre modificaciones, ampllaciones presupuestales,
créditos suplementarios, demandas adicionales, cierre y consolidacién presupuestal al término de)
aiio fiscal,

Participar en acciones de difusién de resultados e integrar equipos de trabajo especializado en el
5 | campo presupuestal, para el cumplimiento de los objetivos y metas de la entidad, previstos para
cada afio fiscal.

Organizar y coordinar actividades de apoyo administrativo y atender requerimientos de informacidn
presupuestal por parte de la Instituciones y pablico usuario.

Apoyar en la gestion de asignacién de los recursos financieros para cumplir con la ejecucion de los
gastos programados.

Participar en la actualizacién permanente de normas y metodologias de formulacidn,
8 | implementacién y evaluacién del proceso presupuestario institucional, asi como proponer las
medidas correctivas en la afectacién presupuestal de las metas financieras.

Coordinar y elaborar el Plan Operativo Institucional acorde a los lineamientos vigentes indicados
por el Gobiernc Regional Piura y remitirlo af Gobierno Regional para su aprobacién.

Realizar el seguimiento y evaluacién semestral y anual de las metas del Plan Operativo Institucional
e informar oportunamente al Gobierno Regional Piura,

11 | Asesorar en asuntos de su competencia, asi como emitir opinion técnica sobre planes y programas.
12 | Preparar los Proyectos de Presupuesto econdmice y financiero de las propuestas de inversiones.

13 | Formular el Plan Anual de Inversién Pablica.

14 | \dentificar y realizar el estudio de la estructura de costos de actividades.

15 | Desarrollar el Proceso de Costeo, asi como evaluar los costeos hospitalarios,

16 | Hacer uso de los programas informéaticos implementados por la entidad.

17 | Cumplir con el eédigo de ética de la Funcién Pablica.

18 Velar por el uso correcto de los bienes muebles y equipos asignados a la Unidad de Planeamiento
Estratégico.

Las demés funciones que le asigne el jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico del E.S. Il =
Hospital de Chulucanas.

10

19

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrique $/N -~ Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
o
Remuneracién mensual $/ 3, 000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles). Mensuales. Incluye
los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Weh: hospitalchulucanas.regionplura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083



GOBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

WION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

Ao de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

aplicabie al trabajador.

N* de Horas

180

Otras condiciones esenciales
del contrato

Disponibilidad Inmediata

Asentamdento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regio npiura.gob.pe
Teléfonos: {073) 378083



GOUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
==EciON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

"Ano de la Lucha Contra la Corrupcion vy fa Impunidad"

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO

ADMINISTRATIVO

= TECNICO ADMINISTRATIVO {01) - COD, DEL PUESTO: 027

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ADMINISTRACION — UNIDAD DE SEGUROS.,

CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO.

Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia General:

Experiencia laboral minima Diez (10) afios en 4reas administrativas
en el sector plblico en salud,

EXPERIENCIA
Experiencia Especifica:
. ¢ Experiencia laboral minima Cinco {05) afios en el sector
/ O S oI publico en dreas administrativas de las instituciones del
sector salud,
*  Experiencia minima cuatro (04) afios en el Sector publico en
el drea del Seguro Integral de Salud.
¢ Minimo 6 meses de experiencia en cargos de coordinacién
en €l drea del Seguro Integral de Salud.,
— Coordinacion
COMPETENCIAS Trabajo en equipo.

Honradez, transparencia, v pro actividad.
Capacidad de resolucién de conflictos.
Capacidad para trabajo bajo presidn,
Manejo de equipos.

* & 0 & B @

FORMACION ACADEMICA, | o Titulo Técnico en Computacion e Informética, administracién,
GRADO ACADEMICO Y/O contabilidad, sistemas v afines.
NIVEL DE ESTUDIOS

¢ Cursos afines a la carrera o perfil del puesto.
CURSO0S Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

CONQCIMIENTO PARAEL | ¢ Concomimientos en Sistema ARF-SIS ¥ SIASIS,

PUESTO Y/O CARGO * Procesamiento de datos en los sistemas informéticos del Seguro
INDISPENSABLE O integral de Salud (ARF —SIS Y SIASIS — SIGESP)
DESEABLES

« Conocimiento en Ofimética.

Nota: LOS CONCCIMIENTOS PARA EL PUESTO ¥/0 CARGO no se necesitan acreditar, se evaluaraen la
entrevista

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe

Toléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS",

“Aho de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

lil.- CARSACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto, son los siguientes;

Supervisar el proceso de control de calidad y digitacion diario de Formatos Unicos de Atencion
(FUA) de las prestaciones preventivas Yy recuperativas de todos los servicios brindados al asegurado
SIS de su jurisdiccién segin corresponda, incluye el apoyo en el ingreso de informacidn de las
prestaciones administrativas {sepelio, traslade de emergencias, etc.

Participar activamente en los procesos operaciones del Seguro Integral de Salud: Afiliacién,
atencién, reconsideracion, levantariento de inconsistencias de FUAS, prestaciones no tarifadas,
Etc.

Coordinar y brindar asistencia técnica al personal de salud de cada servicio respecto al adecuado y
oportune registro de las prestaciones en el Formato FUA del Seguro Integral de Salud,

Apoyar en el contro! de calidad del adecuade registro de las prestaciones preventivas ¥
recuperativas, otorgadas a asegurados del Seguro Integral de Salud en los Formatos Unicos de
Atencidn, previo a su digitacidn.

Mantener actualizado el Padrén Nominal de Asegurados Seguro Integral de Salud que contribuira al
seguimiento y realizacién de actividades extramurales por parte de!l personal profesional.

Brindar estadisticas mensuales a la Jefatura y/o al Comité de Gestién parz la toma de decisiones
respecto al seguimiento del cumplimiento de metas de los indicadores prestacionales en el marco
del Convenio entre el SIS ~ FISSAL — GORE Piura, para el financlamiento de prestaciones de salud,

Otras actividades que su jefe inmediato le asigne.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrique S/N - Chulucanas,
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019}
Remuneracién mensual $/ 1, 700.00 {Mil Setecientos con 00/100 Soles). Mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador,

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales Disponihilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrigue S/N Chulucanas

Portal Web: hospl@lchulucangs.regi_gngiura,ggg.ge

Teléfonos: (073) 378083



GOUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
- DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
mmu SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

"Ano de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidag”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) TECNICO

ADMINISTRATIVO

= TECNICO ADMINISTRATIVO (01) - COD. DEL PUESTO: 028

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO;

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia General:

4 afios de experiencia laboral general en el sector
publico y/o privado en el area de estadistica o
informdtica.

Experiencia Especifica:
EXPERIENCIA Experiencia minima de 03 afios desempefiando
labores de obtencién de datos, procesamiento de
informacién, elaboracion de tablas y graficos
estadisticos,  administracidn de  sistemas
hospitalarios, digitador, soporte técnico o apoyo
administrativo en el sector publico salud.
* Capacidad de interaccion.
¢ Actitud emprendedora.
* Capacidad de liderazgo.
—_ * Habilidad para organizar y lograr una alta
productividad en el trabajo,

COMPETENCIAS Capacidad de andlisis.
Manejo de herramientas informaticas.
Capacidad de trabajar bajo presién,
Alte grado de compromiso institucional.,
Etica y valores: solidaridad y honradez.

FORMACION ACADEMICA, * Titulo Técnico en Computacion e Informética y/o
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL egresado de Ingenieria de Sistemas.

DE ESTUDIOS

* Curso de Excel nivel intermedio

e Certificacién Internacional en Microsoft Office
Specialist - Office EXCEL 2016.

¢ Certificado en Fundamentos de supervision de
redes.

* CURSQ EN CISCO CERTIFIED NETWORK
ASSOCIATE v5

* Certificado Sistema de Gestién Hospitalaria.

* Certificado Sistema de egresos y emergencias
(SEEM).

¢ Certificado HIS MINSA.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Asentamiente Humano Vate Manrique /N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucangs.regionpiura.zob.pe
Teléfonos: (073} 378082



GOBIERNO REGLONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
i DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
sION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.

"Afio de la Lucha Contra ia Corrupcién v la Impunidad”
¢ Cursos afines a la profesién actualizados en los
cinco (5) -

# Conocimiento del sistema HIS WEB,

* Conocimiento del Sistema Integrado de Gestién
Administrativa.

* Conocimiento del sistema de egresos s
emergencias hospitalarios.

* Conocimiento en el sistema infohisplusvy.

* Conocimientos en redes y comunicaciones.

* Conocimlentos en las herramientas de gestién
de soporte.

¢ Conocimiento de software de ofimética,

¢ Capacidad de planear y manejar proyectos de
desarrollo web integrado,

* Administrador de bases de datos.

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la

entrevista

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO
INDISPENSABLE O DESEABLES

lil.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

1 | obtener datos, procesar informacién, elaborar tablas y graficos estadisticos.

Procesar mensualmente en sistema automatizado la informacién de estadisticas de
Produccion de servicios de registro diario de atencién morbilidad, mortalidad,

2 | estadisticas hospitalarias, egresos, emergencias atencién de urgencias, referencias,
contra referencias, enfermedades transmisibles (malaria, dengue, bartonellosis) zoonosis,
VIH/sida, salud ambiental, salud bucal y banco de sangre.

3 | Verificar la consistencia interna yla concordancia jos datos registrados en la Informacién
que se recauda,

/ 4 | Participar en la elaboracion de disefio de formularios, fichas, cuestionarios para trabajos
e de campo y otros,
5 Proponer 1a mejora de los procedimientos de reccleccién y tabulacién de informacién
estadistica.
6 Integrar equipos de coordinacion interdisciplinaria en trabajos que requiera apoyo

estadistico.

7 | Mantener organizados actualizado y custodiado el archivo  documentario de la
informacion bajo su responsabilidad.
8 | Mantener el respaldo electrdnico de los archivos informaticos bajo su responsabilidad,

Analizar e interpretar cuadros estadisticos sobre tendencias, comparaciones, indices de
correlacion y sacar conclusiones.

10 | Registra, procesa, reporta y analiza informacién de intervenciones quirdrgicas.

Organizar y conducir la formulacion de boletines estadisticos, reportes informes y el

11 .o .
anuario estadistica especializada.

12 | censo diario dei uso y distribucidn de camas hospitalarias, para evaluar Indicadores

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hosgitaIghulucgnas.reglonpiurg.gob.ge

Teléfonos: {073) 378083



GOUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

= DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

ON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Afio de la_ Lucha Contra la Corrupcidn v la Impunidad"

Hospitalarios {Promedio de permanencia, Porcentaje de ocupacién cama, Rendimiento
cama, Intervalo de Sustitucidn).

13

Recoleccion de datos para el célculo de los Indicadores de Gestign Hospitaiaria: Indicadores
de Productividad, Indicadores de Eficiencia e indicadores de Calidad.

14

Procesar, tabular y analizar informacién estadistica solicitada a nivel central, regional y
local.

15

Apoyar a usuarios/colaboradores en operaciones de servicios informaticos.

16

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
/ Lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AAHH. Vate
servicio Manrigue $/N ~ Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracion mensual S/ 1, 700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Soles). Mensuales,

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrigue S/N Chulucanas

Portal Web: hognitalchuIgcanas.ggionglum.gob.pg

Teléfonos: (073) 378083



GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
e DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
60N SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Afio de la Lucha Contra l1a Corrupcion y la Impunidad"
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) TEC_NICO
ADMINISTRATIVO

= TECNICO ADMINISTRATIVO {01} - COD. DEL PUESTO: 029

.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA UNIDAD ADMINISTRACION — EQUIPO DE PERSONAL

CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO — REMUNERACIONES,

.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia General
Acreditar experiencial laboral minimo 08 afios en el sector
publico y privado,

EXPERIENCIA Experiencia Especifica:

Acreditar Experiencia especifica minima 05 afios en el Area de

Remuneraciones — Recursos Humanos del Sector Plblico en

Salud.

» Capacidad de trabajo en equipo.

* Capacidad de atencién de servicio, de vocacién y de entrega al
servicio de la institucién,

» Capacidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.

COMPETENCIAS + Capacidad de trabajo bajo presién.

* Capacidad de andlisis, redaccién de sintesis de organizacién y
coordinacidn técnica,

¢ Capacidad de liderazgo para el logro de objetivos
institucionales.

FORMACION ACADEMICA, * Grado académico de Bachiller Universitario o Thulo de

_ ~ " | GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Instituto Superior Tecnolégico no menores de 06 semestres

/ DE ESTUDIOS académicos.

* Acreditar Cursos afines a la carrera u otras vinculadas a las

CURSOS /O ESTUDIOS DE labores propias del ctualizados en los Gltimos ci
ESPECIALIZACION proplas del cargo, actualizados en los Gltimos cinco
{05) afios.
¢ Conocimiente del Sistema de Planilla del Sector Pdblica: PLH,
PLHCAS, PRODUC.

* conoclmientos en Ofimdética,

¢ Conocimiento de los aplicativos informaticos AIRHSP,
INFORHUS, PLAME, AFPNET,

* Conocimiento de los regimenes laborales dei Sector Publico.

+ Manejo del Sistema Operativo DOS.

¢ Manejo de Bases de Datos Visual, FoxPro.

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO ¥/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la

entrevista

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO
INDISPENSABLE O DESEABLES

Asentamiento Humano Vate Manrique $/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.zob.
Tetéfonos: (073) 378083
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V.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto, son las siguientes:

Programar, organizar, dirigir, actividades del sistema referente a procesos técnicos de
remuneraciones de personal activo y cesante, entre otros competente a las actividades de
programacién y presupuesto.

Asesorar supervisar y evaluar procesos técnicos que competan a los organismos del Hospital
2 | proyectar, revisar, evaluar, planillas de incentivos laborales, conforme a lo establecido por la
normatividad vigente,

3 | Confeccionar el resumen mensual de planillas de pagos de acuerdo a la cadena funcional del
presupuesto,

Efectuar revisiones periddicas de planillas con presupuesto a fin de verificar variaciones por
4 | incrementos. {Gestionar, programar y registra el pago de las remuneraciones pensiones
beneficios y bonificaciones. ),

5 | Elaborar y mantener actualizado el Presupuesto Analitico de Personal que corresponda al
CAP en coordinacién con la Unidad de Planeamiente Estratégico.

Ejecutar y elaborar la Planilla Unica de Pagos de Activos (Ejecucidén de Compromisos} y CAS.

1

Ejecutar los compromisos por pago de incentivos laborales.

6

7

8 | Elaborar las escalas remunerativas del personal Activo y CAS.
9

Elaborar planillas de pago por el seguro obligatorio ¥ retenciones.

Realizar la conciliacién de datos PLH con la base de datos que establece e instala el MEF -
AIRHSP,

11 | Realizar los cambios de niveles remunerativos.

Control de la formulacion presupuestal de remuneraciones del personal nombrado,

12 contratado temporal y de Contrato Administrativo de Servicios {CAS).

13 Control de la Némina de Personal Nombrado, Contratado Temporal y por Contrato
Administrativo de Servitios {CAS).

14 Realizar las planillas de retenciones efectuadas a los trabajadores bajo cualguier indele y en
la fecha oportuna.

15 Mantener actualizado el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de. Planillas y de
Datos de los. Recursos Humanos del Sector. Piblico - AIRHSP — MEF.

16 Mantener actualizado el Aplicativo informético del Registro Nacional del Personal de la Salud

- INFORHUS.
17 | Elaborar el POT — PLAME (SUNAT),

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los archivos, equipos y/o recursos asignados

18 )
a su drea, asi como por el buen estado de los mismos.

19 | Hacer uso de los programas informaticos implementados por la entidad

Cumplir y hacer cumplir el codigo de ética de la funcién publica, las normas ¥ reglamentos de

20 la Institucion

Cumplir con las demés funciones especificas que le asigne el Jefefa de Unidad, Jefe del
Equipo de Personal.

21

Asentamiento Humano Vate Manrique $/N Chulucanas

Portal Web: I1osgitalghulucanag.regiongigra.ggb.ge

Teléfonos: (073) 378033
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IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrigue S/N — Chulucanas.
Duracidn del Contrato 02 meses {Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual $/ 2, 100.00 (Pos Mil Cien con 00/100 Soles}. Mensuales.

Incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.zob.pe
Teléfonos: {073) 378083



GOBIERNO REGIONAL PIURA

: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
s DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
N SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

ey 040

"Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad"

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO

ADMINISTRATIVO

< TECNICO ADMINISTRATIVO (01) - COD. DEL PUESTQ: 030

L.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA UNIDAD ADMINISTRACION — EQUIPO DE PERSONAL
CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO.,
lll.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLES
Experiencia General
Acreditar experiencia laboral minimo 08 afios en el sector
publico y privado.
EXPERIENCIA Experiencia Especifica:
Acreditar Experiencia especifica minima de 05 afios en el sector
Salud - Sector Piblico, ejecutando labores relacionadas al perfil
como Secretaria, Asistente o puestos equivalentes.
* Redaccion, Organizacién de la informacién, Cooperacién y
Control
¢ Capacidad de trabajo en equipo.
COMPETENCIAS * Capacidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.
+ Capacidad de trabajo bajo presion.
* Demostrar confiabilidad y confidencialidad.
¢ Alto grado de discrecionalidad
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | « Titulo de Instituto Superior a nombre de la Nacién.
DE ESTUDIOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE * Acreditar Cur:sos afines a la carn?ra u otras vin?u!adas Ef las
ESPECIALIZACION labores propias del cargo, actualizados en los Gltimos cinco
(05) afios.
CONOCIMIENTOS PARA EL ¢ Asistencia administrativa o secretariado.
PUESTO Y/O CARGO + Conocimiento en Ofimética.
INDISPENSABLE O DESEABLES

Nota: LOS_CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO ¥/0 CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la

entrevista

IV.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto, son las siguientes:

Organizar y supervisar las actividades de apoyo técnico administrativo secretarisl del Equipo.

2 | Consolidad y organizar oportunamente la documentacion para la atencién destinada v
proveniente de las demas unidades organicas.

Redactar con criterio propio los documentos administrativos de acuerdo a las instrucciones

Asentamientc Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Weh: hgggitalgulucanas.regignpiura.gob.ng

Teléfonos: (073) 378053
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generales.

Organizar el control, seguimiento de los decumentos y orientar sobre gestiones y situacién
4 | de fos mismos, asi como sistematizar Y automatizar ta documentacién por medios
informaticos.

5 | Atender comisiones o delegacién que acudan al Equipo.

6 Recibir, analizar sistematizar y archivar la documentacién clasificada.

7 | Atender con fluidez las comunicaciones orales, escritas y telefénicas.

Proponer, orientar o ejecutar la aplicacién de normas técnicas sobre documentos, trémite,

8 archivo y digitacién.

9 Prever las necesidades de Gtiles y materiales de escritorio para el normal abastecimiento del
Equipo.

10 Organizar y coordinar las reuniones, eventos y preparar la agenda con la documentacién
respectiva,

11 Registro de los documentos recepclonados y emitidos en el Aplicativo Sistema de Gestién

Administrativa — SIGEA.

12 | Hacer uso de los programas informaticos implementados por la entidad.

Velar por la custodia, mantenimiento vy control de bienes ¥ equipos asignados al Equipo de

13 Personal

14 | Cumplir con el Codigo de Etica de la Funcién Pdblica,

Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe/a de Unidad, Jefe del

15 Equipo de Personal,

1V CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacion del | Hospital de Apoye de Chulucanas ~ Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrigue S/N - Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual $/ 1, 600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 Soles)., Mensuales.

Incluye los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador,

'. \ N° de Horas 180

l Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: ho;gitalchglucangs.regigngiurg.gob.ne

Teléfonos: (073} 378083
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
iy DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ASISTENTE

ADMINISTRATIVO
< ASISTENTE ADMINISTRATIVO {01) - COD. DEL PUESTO: 031

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE GINECO ~ OBSTETRICIA,

CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
et lil.- PERFIL DEL PUESTO:

s
i z 7Y\ REQUISITOS DETALLES

Experiencia General
Experiencia laboral general de siete (07} afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

Experlencia laboral especifica minimo de cinco (05) afios como
secretaria(o), asistente, digitador (a), técnico o apoyo
administrativo en el Sector Publico Salud

EXPERIENCIA

Orientacion a resultados.

Trabajo en equipo.

Vocacidn de servicios

Actitud comprendedora

Alto grado de comprensién institucional

Etica de valores : Solidaridad y Honradez
Manejo de herramientas informdticas bésicas.

COMPETENCIAS

* & & & » o @

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | o Bachiller en Giencias Administrativas.
DE ESTUDIOS

* Cursode actualizacion de sistema de gestién administrativa.
Curso taller desarrollo de habilidades gerenciales andlisis de
problema y toma de decisiones.
Curso de Excel bésico.
Curso codigo de ética en gestién publica
Curso taller Nuevo reglamento de contrataciones del estado
Curso de planeamiento estratégico de estado.
Curso de Sistema gestibn  hospitalaria mdédulo de
ermergencias y egresos hospitalarios,
s Curso Sistema Integrade para la gestion y eficiencia
administrativa.
¢ Certificado HISMINSA
* Conocimiento en Ofimatica,
CONOCIMIENTOS PARA EL * Conocimientos en registro y digitacién de HIS MINSA.
PUESTO Y/O CARGO * Conocimiento de sistema GALENHOS
INDISPENSABLE O DESEABLES | « Conocimiento de sistema SIGA
* Conocimiento de sistema SIGEA,

-

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

* & & & @

Asentamiente Humano Vate Manrique $/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.zob.pe
Teléfonos: (073) 378083
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Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTQ Y/O CARGO no $& necesitan acreditar, se evaluara en Ja
entrevista

IV.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto, son las siguientes:

Recepcionar y digitalizar la documentacién e informacién que ingrese o genere la UPSS o el
Servicio de Gineco Obstetricia.

Elaborar informes técnicos de Conformidad de servicios sobre la gestién del Servicio de
Gineco Obstetricia.

Clasificar y archivar documentos del Servicio,

Organizar, gestionar, coordinar y apoyar en Eventos y Actividades del Servicio

Digitacion de HIS MINSA

Realizar altas hospitalarias en el sistema GALENHOS

Realizar control de calidad de emergencias obstétricas y generar reporte

Realizar requerimientos en sistema SIGA, bienes ¥ servicios Realizar requerimientos en
sistema SIGA, bienes y servicios

Ingresar los documento en el sistema SIGEA

10

Otras actividades que le asigne el Servicio.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
serviclo Manrique S/N — Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses {Noviembre a Diclembre 2019)
Remuneracién mensual S/ 1, 600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 Soies). Mensuales,

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable a! trabajador.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Hwmnano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hosgitaIchulucagas.;e;glonnigra.gog.ne

Teléfonos: (073) 378083
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) INGENIERO DE

SISTEMAS

= INGENIERO DE SISTEMAS (01} - COD, DEL_PUESTO: 032

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD ESTADISTICA E INFORMATICA.

CARGO

INGENIERO SISTEMAS.

liL.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLES

EXPERIENCIA

Experiencia General

* Minlmo 6 afios desempefiando labores en dreas de sistemas
y/o Informética y/o estadistica en el publico o privado.

Experiencia Especifica:

* Minimo S afios en el 4rea de Estadistica e Informética,

* Minimo 3 afios en labores de la especialidad en sistemas
hospitalarios

COMPETENCIAS

Capacidad de interaccién,

Mostrar actitud emprendedora,

Poseer liderazgo.

Habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el
trabajo.

Capacidad de analisis.

Manejo de herramientas informaticas bésicas.

Capacidad de trabajar bajo presion.

Alto grado de compromiso institucional,

Etica y vatores: solidaridad y honradez

* & &+

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

® Titulo profesional Universitario en Estadistica, Ingenierfa de
Sistemas, Ingenierfa Informética, Economia v/o
Administracién.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

* Cursos en administracién de servidores Windows server.
® Curso en programacién POO.

*+ Cursos en administracién de servidores Linux

* Cursos en seguridad informética,

* Certificado Implementacién de Sistema SISGALENHOS

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO
INDISPENSABLE O DESEABLES

* Conocimiento en el manejo del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA).

» Conocimiento en el manejo del Sistema
Administrador Financiera (SIAF).

* Conocimiento def manejo del Sistema SISGALENPLUS,

* Instalacién y configuracién de redes,

* Administrador de servidores en plataforma Microsoft.

* Administracién de equipos de comunicacién MICROTIK.

¢ Administracién de centros de datos y servidores.

Integrado de

*» Conocimientos en las herramientas de gestién de soporte,

Asentamiento Humano Vate Manrigue $/N Chulucanas

Portal Web: hgggitalghulugnas.rggiongiura.gob.pg

Teléfonos: (073) 378083
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¢ Conocimiento de software de ofimética,

* Capacidad de planear y manejar proyectos de desarrollo web
integrado.

* Conocimiento de disefio de interfaces de usuario ¥ versiones
adaptables a dispositivos méviles,

¢ Conocimiento de programacion en PHP,

* Administrador de bases de datos.

* Conocimientos de indicadores hospitalarios

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista

IV.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto, son las siguientes:

1

Planear, dirigir, coordinar las actividades administrativas y técnicas de los sistemas de
estadistica e informatica asf como de supervisar |a labor del personal a su cargo.

Elaborar, conducir y dirigir fos planes de estadisticas e informéticas de la institucién, asf como
de velar por su correcto cumplimiento.

Proponer y actualizar la metodologia y estandares para el desarrollo de los sistemas
estadisticos e informaticos.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y normas vigentes, con relacién a las
actividades del sistema estadistico e informatico.

Proponer las capacitaciones |aborales para su personal para el mejor desempefio en
sus funciones ante ia unidad organica respectiva.

Implantar  los  proyectos de desarrollo  de tecnologia de informacién v
telecomunicaciones que se programen en el 4mbito sectorial.

Evaluar la asignacion y dirigir la distribucién de nuevos equipo informaticos.

Dirigir el analisis, disefio, modelarmiento ¥ construccién de los sistemas automatizados.

Identificar y proponer al ministerio de salud, a través de la direccién ejecutiva las
necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas integrados de informacién que se
establezcan,

10

Lograr la provision de servicios informaticos, sistemas de informacisn,
telecomunicaciones, informética y telemética en el 4mbito institucional a través de las
instancias pertinentes

11

Programar y dirigir la recoleccién, validacién, consistencia, procesamiento de datos,
consolidacién, andlisis y difusién de la informacién estadistica a los usuarios internos y
externos, seguin Jas normas establecidas.

12

Elaborar y ejecutar el plan de trabajo anual de su unidad,

13

Organizar y conducir la formulacién de boletines estadisticos, reportes Informes y el anuario
estadistica especializada,

14

Elaborar proyectos de factibilidad y desarrollo para la implementacién de
aplicaciones informéticas.

15

Definir esténdares y procedimientos para respaldar y recuperar la informacién que
contienen las bases de datos,

16

Elaborar plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo,

17

Atender consultas e instruir al personal usuario en ol manejo de los sistemas
informéticos.

Asentamiento Humano Vate Manrigue /N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083
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18 | Administrador del SIGEA (Sistema de Gestién Documentario); Sistema Web

20 | Elaborar manuales y procedimiente para el adecuado funcionamiento de los sistemas
informaticos

21 Supervisar y evaluar permanentemente la ejecucidn de |as actividades programadas

22 | Administracion SQL Server 2012 R2. Sistema Gestion de Base de Datos en la cual estéan la
mayoria de Base de Datos de los Sistemas del Hospital

23 | Administracién Windows Server 2012. Sistema Operativo instalado en los servidores del
hospital.

24 Soporte Técnico del SIGA {Sistema Integrado de Gestién Administrativa).

25 Soporte Técnico del SIAF (Sistema Integrade de Gestién Financiera)

26 Soporte Técnico del SISMED {Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos
Médico-Quirdrgicos).

27 Soporte Técnico del SEM (Sistema Estadistico Integrado de Emergencias y egresos).

28 Soporte Técnico del SIEN (Sistema de Informacién del Estado Nutricional).

29 Administrador del sisterna CheckSmart: Sisterna para &l Control de Asistencia.

30 | soporte Técnico del Sistema de Admision (Sistema Local).

31 | Administracion de la red; Soporte Técnico de los equipos informéticos del hospital. Cableado
de red de todo el hospital.

32 | Actualizar portal de transparencia.

33 | Mantener el respaldo electrénico de los archivos informaticos bajo su responsabilidad.

34 ) Otras actividades que le asigne el Jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:;

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AAHH. Vate
servicio Manrique $/N - Chulucanas,
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual 8/ 2, 500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles). Mensuales.

Incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidén aplicable al trabajador.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamientc Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hosgi;_a_lchulugnas.rggionglg@.gob.pe

Teléfonos: (073) 378083
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN 01) TECNICO

ADMINISTRATIVO

< TECNICO ADMINISTRATIVO (01) - COD. DEL PUESTO: 033

.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION — EQUIPO DE LOGISTICA,

CARGO

TECNICO ADMINISTRATIVO — PROCESOS DE SELECCION/
OPERADOR SEACE

lil.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia General
Experiencia en el Sector Publico, minimo de seis {6} afios.
Experiencia Especifica:
EXPERIENCIA Experiencia de tres (03) afios, en Area de Procesos de Seleccion
y Operacion del Sistema SEACE.
* Trabajo en equipo
* Tener nivel adecuado de compresién,
COMPETENCIAS * Iniciativa permanente
* Buen trato con las personas
* Proactivg
FORMACION ACADEMICA, * Titulo Técnico en Computacion e Informaética
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | o Certificacion Vigente del OSCE {Acreditado).
DE ESTUDIOS
+ Capacitaciones especializadas en Contrataciones dei Estado.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE * Diplomado en Contrataciones del Estado.
ESPECIALIZACION

* Taller Nacional para fortalecimiento de Capacidades en la
Gestion de Compras Corporativas

CONOCGIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO
INDISPENSABLE O DESEABLES

* Conocimiento bésico de ofimatica

* Conocimiento en manejo de la Piataforma Catalogo
Electrénico = Perti Compras.

* Conocimiento en el manejo del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa - SIGA ML.

» Conocimiento en manejo  del
Administracidn Financiera — SIAF

¢ Conocimiento en manejo  del Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado - SEACE

* Conocimiento del Sistema SIGEA,

Sistema Integrado de

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO ¥/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la

entrevista

IV.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en e cargo y/fo puesto, son las siguientes:

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chuylucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Tetéfonos: (073) 378083




GUBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Anho de la Lucha Contra Ia Corrupcién vy la Impunidad”

Elaboracion, evaluacién y cumplimiento dei PAC, seguin afio fiscal que corresponda.

Elaboracién de Actos preparatorios de procedimientos de seleccién.

Preparar y revisar los expedientes de contratacion de la Oficina de Logistica a fin de proponer
sugerencias de evaluacin a peticién del Comité de Seleccién.,

Brindar asesoramiento al Comité de Seleccién en todas las fases del procedimiento de
seleccidn.

Apovyo al Comité de Seleccion en Ja elaboracién de Actas de apertura y otorgamiento de la
buena pro de los diferentes procesos de seleccién llevados a cabo durante el presente
ejercicio fiscal.

Preparacién de Proyecto de Bases.

Absolver consultas técnicas del 4rea de su competencia.

Preparar y revisar documentos para la elaboracién de actas, relacionados con la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento

Organizacién, conduccién y efecucion del proceso de seleceion en todas sus etapas.

10

Realizar el seguimiento y control de procesos de contratacion asignados,

11

Elaboracion de contratos.

12

Elaboracién de Adendas

i3

Elaborar expedientes para pago

14

Seguimiento de la efecucién contractual de las compras corporativas.

15

Registrar informacidn de Procesos de Seleccién en el Sistema Electrénico de Contrataciones
del Estado — SEACE.

16

Las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas - Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrigque $/N - Chulucanas.
Duracion del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracion mensual §/ 1, 600.00 {Mil Seiscientos con 00/100 Soles). Mensuales.

incluye los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador,

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humane Vate Manrigque S/N Chulucanas

Portal Web: hmﬁalchulugnas.regiongiug.gob.ge

Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIUNAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
s DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
GION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
"E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

*Ano de la Lucha Contra ia Corrupcién y la Impunidad”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO
ADMINISTRATIVO

= TECNICO ADMINISTRATIVO (01) - COD. DEL_PUESTO: 034

l.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ADMINISTRACION — EQUIPO DE LOGISTICA.
CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO — PROGRAMADOR

INl.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia General

Experiencia en el Sector Pablico, de diez {10} aios.
Experiencia Especifica:

EXPERIENCIA Experiencia al cargo que postula, de seis {6) afios.
* Trabajo en equipo
* Tener nivel adecuado de compresién.
¢ Iniciativa permanente
COMPETENCIAS pe

* Buen trato con las personas
* Proactivo
* Tener nivel adecuado de compresién,

FORMACION ACADEMICA, * Egresado de instituto  Superior Tecnolégico en
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Computacidn e Informatica,

DE ESTUDIOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE * Conocimiento baslco de ofimética
ESPECIALIZACION * Capacitacidn especializada en SIGA-SIAF
- CONOCIMIENTOS PARA EL * Conocimiento y manejo en SIGA.
PUESTO Y/OQ CARGO * Conocimiento y manejo en SIAF,

INDISPENSABLE O DESEABLES * Conccimiento y manejo en SIGEA.
Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PU ESTO ¥/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista

IV.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto, son las sigulentes:

1 | Manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA ML y SIAF, en I3 Elaboracién
de Ordenes de Compra y de Servicio, utilizando la Interface SIGA - SIAF.

Organizar, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades relacionados con la
2 | programacién de las necesidades del hospital, de acuerdo a la Ley de contrataciones ¥
adquisiciones del Estado y su reglamento y demés disposiciones modificatorias y de acuerdo
a la disponibilidad.

3 | Coordinacion para programacién de pagos a proveedores de bienes y servicios por toda
fuente de financiamiento con la Unidad de Administracién y Equipo de Logistica,

Programacidn seglin especifica de gasto de los diferentes pagos de servicios.

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.zob.pe
Teléfonos: (073) 378083



GOUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
| e DIRE’CCION REGIONAL DE SALUD PIURA
ON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

“E,S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Ano de la Lucha Contra la_Corrupcién y la Impunidad”
5 | Preparar la informacién que trimestralmente debe reportarse al OCSE sobre Procesos de
Seleccion

6 Participar en la etapa de planificacion del presupuesto institucional.

Participar en la formulacién del plan anual de adquisiciones, basdndose en los
requerimientos de las unidades organicas de la institucién,

Programar la atencidn de los requerimientos seglin el cronograma del plan anual de

8 adquisiciones, estableciendo criterios de organizacién y clasificaclén por modalidades de
adquisicién

g | Conducir la elaboracién de los cuadros de obtencién para la adquisicion de bienes y servicios,
asignandoles segln corresponda las partidas presupuestales,

10 Ingreso de informacién al OSCE

11 Efectuar la reprogramacion de las necesidades segtin las circunstancias que se presentan,
para el cumplimiento de metas debidamente fundamentado.

12 | controlar Ia ejecucion y evaluacion de la programacién.

13 | Formular el calendario inicial y ampliacién de calendario

14 | Compromisos de bienes v servicios en el Sistema Integrado de Administracién Financiera
{SIAF).

15 | Registro de certificaciones y compromisos anuales.

16 | Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacion del | Hospital de Apoye de Chulucanas — Sito el AAHH. Vate
servicio Manrique $/N - Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses {(Noviembre a Diclembre 2019)
Remuneracidén mensual S/ 1, 600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 Soles). Mensuales.

Incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador,

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrate

Asentamientc Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.zob.pe
Teléfonos: (073} 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
i DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
I0N SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
"E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,
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“Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y Ia Impunidad”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) ASISTENTE

ADMINISTRATIVO

< ASISTENTE ADMINISTRATIVO (01) - £OD. DEL_PUESTO: 035

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ADMINISTRACION -~ EQUIPO DE LOGISTICA.,

CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO — OBTENCIONES,

.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia General
Experiencia en el Sector Pablico, de diez (10) afios.
Experiencia Especifica:
EXPERIENCIA Experiencia al ca’:go que postula o funciones logisticas, de tres {3}
afios.
* Trabajo en equipo
¢ Tener nivel adecuado de compresién,
* Iniciativa permanente
COMPETENCIAS * Buen trato con las personas

* Proactivo
* Tener nivel adecuado de compresidn,

FORMACION ACADEMICA,

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | » Bachiller en Ciencias Contables y Financieras.
DE ESTUDIOS

* Capacitacién en contrataciones del estado

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE * Seminario modificaciones en la normativa de cantratacién pdblica

ESPECIALIZACION * Diplomado en Gerencla Secretarial
CONOCIMIENTOS PARA EL * Conocimiento bésico e intermedio de ofimatica
PUESTO Y/O CARGO . Conocirnfento ¥ manejo en SIGA
* Conacimiento y manejo en SIAF-
INDISPENSABLE O DESEABLES ¢ Conocimlento y manejo en SIGEA

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista

IV.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en e cargo y/o puesto, son las siguientes:

1| Manejo del Sistema integrado de Gestién Administrativa— SIGA ML.

2 Manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF,

3 Manejo de la Plataforma Catalogo Electrénico — Pery Compras,

4 Manejo del Sistema Integrado para la Gestién y Eficiencia Administrativa — SIGEA.

5 | Elaboracién de Ordenes de Compra y de Servicio en Sistema Integrado de Gestion
Administrativa. (SIGA).

Asentamiento Humano Vate Manrigque S/N Chulucanas

Portal Web: hosg]talchglucangs.regignpiura.gob.ge

Teléfonos: {073} 378083



GUBIERNO REGLIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRE’CCION REGIONAL DE SALUD PIURA
UB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S, II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,
"Ano de la Lucha Contra la Corrupcién ¥ [a Impunidad®
& | Recepcidn de requerimientos de blenes o servicios de los diferentes servicios y/o dreas del
Hospital,

7| Verificar si proveedor cuentan con ef Registro Nacional de Proveedores — RNP.

8 | verificar si proveedor cuentan con el Registro Unico de Contribuyente - RUC activo,

9 | Coordinar con proveedores para el envic de los productos de compra nacional segln ndmero
de entregas.

10 | Elaborar cuadros comparativos de bienes o servicios.

11 { glaborar documentos propios del drea.

12 | preparar y programar los cuadros de necesidades.

13 | Elaborar informe de cobro de Penalidades.

14 | Coordinar con proveedores para el envio de los productos, segin el plazo de entrega
consignada en su cotizacién

15 | Brindar apoyo administrativo en la conformacion de los expedientes de contratacion

16 | Otras funciones similares que le asigne su jefe

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
sewvicio Manrique S/N - Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses {Noviembre a Diciembre 2019)
/ Remuneracién mensual 5/ 1, 600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 Soles). Mensuales,
Incluye fos montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajacor.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regio npivra.gob.pe

Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
"E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Afio de'la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad"

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO

ADMINISTRATIVO
< TECNICO ADMINISTRATIVO (01) - COD. DEL PUESTO: 036

l.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA, UNIDAD DE ADMINISTRACION — EQUIPO DE LOGISTICA.

CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO — UTILIZACION.
INl.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia General
Experiencia laboral, en sector Salud, minima 8 afios.
Experiencia Especifica:

EXPERIENCIA Experiencia especifica para el puesto de trabajo 4 Afios en el
sector salud

¢ Capacidad de Liderazgo que permita el desarrollo,
participacion, motivacion para el trabajo en equipo.

» Capacidad de Anidlisis, expresién, redaccidn, sintesis,
coordinacién y gestién,

¢ Capacidad para la toma de decisiones.
* Compromiso y vacacién de Servicio,
COMPETENCIAS L Capacfdad para trabajar en equipo y bajo presién. '
* Capacidad para concretar resultados en el tiempo
oportuno
* Capacidad de vocacién y responsabilidad frente a la {ahor
encomendada
¢ Capacidad de liderazgo para el logro de objetivo
funcionales
* Buen nivel de interrelacién.
FORMACION ACADEMICA, * Titulo Técnico en Computacion e Informética.
/ GRADO ACADEMICO Y/Q NIVEL
DE ESTUDIOS
¢ Acreditar cursos afines a la carrera técnica en
Computacidn.
Curso de Actualizacién Computacién Informatica,
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Curs&_) de Actualizacién Sistema de Gestiones
ESPECIALIZACION Administrativa

Capacitacién en uso y manejo de extintores.

Seminario taller “CONTRATACIONES Y ADQUISICION DEL
ESTADO Y SUS MODALIDADES DE SUBASTA INVERSA 'Y
SISTEMA ELECTRONICO.

Conocimiento en Convenio Marco

Sistema Integrado de Administracién Financiera {SIAF-5P),
Modulo Administrativo,

Sistema Integrado de Gestion Administrativa (51GA)
Conocimiento en Contrataciones del Estado
Conocimiento de Ofimatica: Excel Avanzado, Word

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO
INDISPENSABLE O DESEABLES

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hmig_a_lchulgcanas.regiongiura.ggb.ge

Teléfonos: (073) 378083



GOUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
! SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcldn v la Impunidad”

Intermedio, Power Point Avanzado.

* Conocimiento de programas informéticos a nivel de
usuario.

* _Conacimiento de inglés en nivel bésico.

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en [a
entrevista

V.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto, son las siguientes:

Registrar el ingreso de bienes en cantidades unitarias y total, en formatos denominados
tarjetas de control de existencias valoradas de almacén.

Valorizar en forma unitaria y total ios ingresos en las tarjetas de existencias valoradas.

Expedir el documento pedido de comprobantes de salida {PECOSA), en el cual € usuario
solicita el despacho de los materiales que usan en el transcurso del mes, para su entrada por
el almacén,

Registrar los pedidos comprobantes de salida, en orden correlativo de despacho
asignandcles una numeracion.

Apertura registros de entrada, salida de los bienes que ingresan al almacén, mantenimiento
el correlativo general tinico y por fuente de financiamiento.

Apertura el ingreso de mercaderias al crédito, devolviéndolas a logistica para su trémite
respectivo.

Registro de acta de bienes ingresados por proceso de selecciones ¥ comprar directas.

Elaborar el resumen del movimiento de almacén mensualmente.

Valorizar en el documento de despacho (pedido comprobante de salida) los bienes a ser
entregados al usuario de acuerdo al pedido y stock existente en forma racional para los
diversos servicios.

10

Concillar los valores dei resultado de operacién con los que contenga el parte diario de
almacén elaborar las pélizas de entrega y salida de bienes diarlamente

11

Ingreso de insumos médicos al sistema SIMED Entradas y salidas.

12

Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrique S/N = Chulucanas,
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual $/ 1, 800.00 {Mil Seiscientos con 00/100 Soles). Mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda
deduccién aplicable al trabajador.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiente Humano Vate Mansique S/N Chulucanas

Portal Web: hg;gitalchulucanas.reglongiura.gob.pe

Teléfonos: (073) 378083



GOBIERNO REGIUONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
o« DIRECCION REGIONAL DE S‘!ALUD PIURA
ESION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS".
"Afio de Ia Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad"

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO

ADMINISTRATIVO

< TECNICO ADMINISTRATIVO (01) - COD. DEL PUESTO: 037

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO?

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO.

Ul.- PERFIL DEL PUESTO:;

REQUISITOS DETALLES

Minimo 6 Afios experiencia general en el sector piblico
desempefiando labores de secretaria ejecutiva, manejo de
sistemas hospitalarios y otros, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS)

EXPERIENCIA Experiencia Especifica

Experiencla minima 01 afio 08 meses en el 4rea de
estadistica e informética en el manejo de sistemas
hospitalarios en Salud

Habilidad para organizar y lograr una alta productividad
Capacidad de trabajar bajo presidn.

¢ Actitud comprendedora

Alto grado de compromiso institucional

Etica valores: solidaridad y honradez

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, ¢ Titulo Técnico en Computacitn e Informatica.

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL
/ DE ESTUDIOS
; ¢ Curso de Administracién y Gestién Plblica,
{ CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ¢ Certficado en Microsoft office.
ESPECIALIZACION * Certificado en Excel basico.
¢ Certificado en Sistemas de Gestién Administrativo.
* Conocimiento del Sistema del Sistema HIS _MINSA
CONOCIMIENTOS PARAEL | ° Conodimientos en Ofimatica . .
+ Conocimiento para registro de Sistema tramite
PUESTO Y/0 CARGO documentario SIGEA
INDISPENSABLE O DESEABLES "

+ Conocimiento en SIGA

* Conccimientos GALENHOS.

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista

Asentamiento Humano Vate Manrlque S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073} 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

"Ano de la Lucha Contra la Corrupcion ¥ la Impunidad"

IV.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto, son las siguientes;

1 | Digitacion  (Sistema de GALENHOS EMERGENCIA} MEDICINA, CIRUGIA, PEDIATRIA,
NEONATOLOGIA,

2 Digitar SISTEMAS HIS _MINSA Digitacion Registro De Operaciones hospitalarias.

3 | Verificar fa consistencia interna y la concordancia fos datos registrados en la informacién
que se recauda.

4 | Mantener organizados actualizado y custodiado el archivo documentario de la informacién
bajo su responsabilidad,

Mantener el respaldo electrénico de los archivos informaticos bajo su responsabilidad,

Decepcionar la documentacion e informacion gue ingrese a la unidad

Realizar requerimientos SIGA

ingresar los documentos en el sistema SIGEA.

Wil 0 -af ;| w

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrique §/N — Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019}
Remuneracién mensual S/ 1, 600.00 {Mil Seiscientos con 00/100 Soles). Mensuales.

Incluye los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique $/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.zob.ne
Teléfonos: (673) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

P DIRE’CCIéN REGIONAL DE SALUD PIURA

6iON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad"

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) TECNICO

ADMINISTRATIVO

<= TECNICO ADMINISTRATIVO (01) - COD. DEL PUESTO: 038

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA, UNIDAD DE ADMINISTRACION,

CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO.
Hi.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia General;

Experiencia Laboral, general seis (06) afios, en el sector
publico y/o privado

EXPERIENCIA Experiencia Especifica

Experiencia laboral especifica minima de tres {03) afios en el
sector salud para el puesto trabajo

¢ Bajo Presidn, orden y colaboracién
* Trabajar en equipo, inteligencia emocional
COMPETENCIAS ¢ Buen nivel de interrelaciones
*  Puntualidad.
- * Excelente redaccién y ortografia,
FORMACION ACADEMICA, Diploma de Egresados o Titulo a Nombre de la Nacién de

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Técnico en Administracidn.
DE ESTUDIOS

* Contar con Curso de Capacitacién a la carrera u otras
vinculadas a las labores propias del cargo, en los Gltimos
5 afios,
Diplomado en Gerencia Empresarial,
Curso Especializado en Logistica en ef Marco de la Ley
30225

¢ _seminario de Ley de Contrataciones del Estado
Conocimiento en el manejo del Sistema Integrado de

CONOCIMIENTOS PARA EL . ges::ﬁir:n{\dzm:t::t;:a ;Sczeliist ma Integrado d
PUESTO Y/0 CARGO on iento en gjo del ema grado de

Administracidn financiera — SIAF

INDISPENSABLE O DESEAB

N N € ESEABLES ¢ Conocimientos en Slstemas Administrativos del sector
publico,

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la

entrevista

CURSOS Y/0O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

V.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el €argo y/o puesto, son las siguientes:

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hogpltaIchulucanas.reglonpiura.gob.ge

Teléfonos: (073) 378083
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GUBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

s ;
I6N SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

"E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Ano de la Lycha Contra la Corrupcion v la Impunidad"

Organizar y supervisar las actividades de apoyo técnico administrativo secretarial de la
unidad.

Redactar con criterio propio los documentos administrativos de acuerdo a las instrucciones
generales de Documentos.

Elaboracién de informacion solicitada por las diferentes oficinas

Prayeccion de elaboracion de Resoluciones Administrativas,

Manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA.

Organizar y coordinar las reuniones, eventos y preparar la agenda con la documentacion
respectiva,

Manejo del Sistema Integrado por la Gestién y Eficiencia Administrativa - SIGEA

Manejo del Sistema Integrado de Administracidn financiera — SIAF.

Recibir analizar sistematizar y archivar la documentacién clasificada.

10

Velar por la custodia, mantenimiento y control de bienes y equipos asignados a la Unidad de
Adminlstracién,

11

Las demds funciones que e asigne su jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacion del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
p servicio Manrigue $/N — Chulucanas.
g Duracién del Contrato 02 meses (Noviernbre a Diciernbre 2019}
Remuneracién mensual S/ 1, 600.00 {Mil Seiscientos con 00/100 Soles). Mensuales.

Incluye los montos y afiliaclones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador,

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.zob.
Teléfonos: {073) 378083



GOUBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA

DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

SESSREWON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMEA

“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad®

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ASISTENTE TECNICO
SECRETARIAL

< ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL (01) - COD. DEL PUESTQ: 039

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA

DIRECCION

CARGO

ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL

lIl.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia General
Acreditar experiencial laboral minimo 08 afios en el sector
plblico y privado,
EXPERIENCIA Experiencia Especifica;
Acreditar Experiencia especifica minima de 05 afios en el sector
Salud — Sector PUblico, ejecutando labores relacionadas al perfil
como Secretaria, Asistente o puestos equivalentes,
* Redaccién, Organizacién de la informacion, Cooperacién ¥
Control
* Capacidad de trabajo en equipo.
* Capacidad para concretar resultades en el ttempo oportuno,
COMPETENCIAS * Capacidad de trabajo bajo presién.
* Demostrar confiabilidad y confidencialidad.
¢ Alto grado de discrecionalidad
* Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
* Gran nivel de compromiso y responsabilldad.
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | » Titulo de Secretaria Ejecutiva a nombre de la nacién,
DE ESTUDIOS
CURSOS /O ESTUDIOS DE ¢ Acreditar Cun:sos afines a la carr?ra U otras vim':u!adas a las
ESPECIALIZACION labores propias del cargo, actualizados en los dltimos cinco
{05} aiios.
CONOCIMIENTOS PARA EL * Asistencia administrativa o secretariade,
PUESTO Y/0 CARGO ¢ Conocimiento en Ofimatica.
INDISPENSABLE O DESEABLES | » Conocimiento de SIGA — SIAF

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en |a

entrevista

IV.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el carge y/o puesto, son las siguientes:

Direccidn.

1 | Organmizar y supervisar las actividades de apoyo técnico administrativo secretarial de la

2 | Conselidar y organizar oportunamente |a documentacion para la atencién destinada y
proveniente de las demas unidades orgénicas.

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.region iura.goh.pe
Teléfonos: (073) 378083
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GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
ON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMEA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.

YARo de la Lucha Contra la Corrupcion vy 1a Impunidad"

3 | Redactar con criterio propio los documentos administrativos de acuerdo a Jas instrucciones
generales,
Organizar el control, seguimiento de los documentos y orientar sobre gestiones y situacion

4 | de ftos mismos, asi como sistematizar ¥ automatizar la documentacién por medios

informaticos,

3 | Atender comisiones o delegacién que acudan ala Direccidn,

6 Recibir, analizar sistematizar y archlvar ia documentacion clasificada.

7 | Atender con fluidez Jas comunicaciones orales, escritas y telefénicas.

8 Proponer, orientar o ejecutar la aplicacién de normas téenicas sobre documentos, tramite,

archivo y digitacion,

9 Prever las necesidades de (tiles y materiales de escritorio para el normal abastecimiento de

la Direccion y Secretaria General.

10 Organizar y coordinar las reuniones, eventos Y preparar la agenda con la documentacion

respectiva,

11 | Coordinar con la oficina de Tramite Documentario el ingreso diario de los documentos.

12 | Registro diario de la agenda en el Aplicativo del Sistema de Gestidn de Contenido Web — GRP,

13 | Registro diario en el aplicativo del Sistema de Registro de visitas del Hospital.

Registro de los documentos recepcionados y emitidos en el Aplicativo Sistema de Gestion
14 R
Administrativa - SIGEA,

15 [ Hacer uso de los programas informaticos implementados por la entidad.

16 Velar por la custodia, mantenimiento ¥ control de bienes y equipos asignados al Equipo a la
Direccidn y Secretaria General.

17 | Cumplir con el Codigo de Etica de la Funcién Pablica,

18 | Cumplir con las dem4s funciones especificas que le asigne el Jefefa inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONT RATO:

CONDICIONES DETALLES

Lugar de la prestacion del Hospital de Apoyo de Chulucanas - Site el AAHH, Vate

servicio Manrique 5/N - Chulucanas.

Duracion del Contrato 02 meses {Noviembre a Diciembre 2013)

Remuneracion mensual $/ 1, 600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 Soles}. Mensuales.
Incluye fos montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales Disponibilidad Inmediata

del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique 5/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.sob. )

Teléfonos: (073) 2378083



GOBIERNO REGIONAL PIURA
; _ GERENC];A DE DESARROLLO SOCIAL
I e DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
FEQION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMEBA
"E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.
“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad"

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) ASISTENTE

ADMINISTRATIVO

= ASISTENTE ADMINISTRATIVO (01) - COD. DEL PUESTO: 040
l.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ADMINISTRACION - EQUIPO DE ECONOMIA

CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - EJECUCION PRESUPUESTAL
lil.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia General
Acreditar experiencia laboral minima 07 afios en el sector publico
¥ privado.

EXPERIENCIA Experiencia Especifica;

Acreditar Experiencia especifica minima de 05 afios en el Sector
Pablico - Salud, ejecutando labores relacionadas al perfll,

» Capacidad de trabajo en equipo.

* Capacidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.
COMPETENCIAS * Capacidad de trabajo bajo presién,

* Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

* Gran nivel de compromise y responsabilidad

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | o Bachiller en Contabilidad.
DE ESTUDIOS
*» Acreditar Cursos afines a la carrera u otras vinculadas a las
; CURSQS Y/O ESTUDIOS DE labores propias del cargo.
J ESPECIALIZACION * Estudios de Especialista SIAF,
* Diplomado de Gestién Pdblica,
- Conocimiente en el manejo de Sistema Integrado de
Administracion Financiera $IAF — Modulo Administrativo,
= Conocimiento de Sistemas Integrado de Administracion
Financiera SIAF - Modulo Contable.
= Conocimiento de Sistemas Integrado de Administracion
CONOCIMIENTOS PARA EL Financiera SIAF — Modulo Presupuestal,
PUESTO ¥/O CARGO - Conocimiento  de Sistemas Integrado de Gestién
INDISPENSABLE O DESEABLES

Administracién SIGA.

- Conocimiento  de Manejo del Programa de Libros
Electrénicos.

- Conocimiento del manejo del Programa EMICON'S.

- Conocimiento en Ofim4tica (Iindispensable).

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO ¥/0 CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista

Asentamiento Humano Vate Marnrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regio npiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Afio de Ta Lucha Contra fa Corrupcidn v fa Impunidad”
IV.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/fo puesto, son las siguientes:

Ejecutar la afectacidn y control presupuestal de las 6rdenes de compra, ordenes de servicio
1 | planiltas y otros conceptos autorizados por norma legal expresa, de acuerdo con el
presupuesto aprobado por el Pliego Gobierno Regional — Piura y la Direccién Nacional del
Presupuesto Publico (DNPP} del MEF por toda Fuente de Financiamiento.

2 | verificar que lo ejecutado este de acuerdo a fo programado como de Presupuesto,

3 Proponer modificaciones de marco presupuestal en las especificas que lo requieran.

4 | Elaborar planilla de visticos, pasajes, movilidad local, encargos internos, propinas por toda
Fuente de Financiamiento,

5 | Revisar y verificar la documentacion sustentatoria de los expedientes.

& | Ingresar al SIAF la fase de Certificacién de la ejecucién del marco presupuestal para
aprobacién por el Area de Presupuesto.

Ingresar al SIAF La Fase de Compromiso Anual, Compromiso Mensual y Devengado de las
7 | Planillas que han sido autorizadas por las Jefaturas inmediatas (Direccion Ejecutiva,
Administracién y Economia).

g | Ingresar, revisar la aprobacion de la fase de Devengado de Ordenes de Compra y/o Servicio
para derivar a Integracién Contable para su contabilizaclén.

Coordinar internamente la ejecucién del marco presupuestal con el Area de Tesoreria,
Planeamiento Estratégico, Remuneraciones, Personal y Logistica

10 | coordinar con Soporte Informético.

11 | Emision de Constancias de Haberes y Descuentos del personal Nombrado del HCH.

12 Brindar a Tesoreria informacién sobre devengados por girar para solicitar ampliacién de
[ / calendario de ser el caso por toda fuente de financiamiento.

Brindar informacién oportuna a la jefatura inmediata sobre la ejecucion del presupuesto por

13 toda fuente de financiamiento para la toma de decisiones.

Solicitar copia de seguridad de la Data SIAF mensualmente para remitirla al Gobierno

14 Regional.

Reunir y elaborar la informacion del Informe de Movimiento Econdmico — IME del SISMED

15 para emitir a Farmacia del HACH

16 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacién del [ Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrique $/N - Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual 5/ 2, 100.00 {Dos Mil Cien con 00/100 Soles), Mensuales.

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hognitalchulucangs.regigngiurg.gob.pe

Tetsfonos: (073) 378083



GOUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENC];A DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion ¥ la Impunidad"”
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador,

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrigue S/N Chulucanas
Portal Weh: hospitalchulucanas.reglonpiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083



GOUBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

i DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

ON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.

“Afio de Ta Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ASISTENTE

ADMINISTRATIVO
= ASISTENTE ADMINISTRATIVO {01) - COD. DEL PUESTO: 041

l.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ADMINISTRACION - EQUIPO DE ECONOMIA

CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - INTEGRACION CONTABLE
lil.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Acreditar experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el
desempefio de funciones al cargo.

EXPERIENCIA Dicha formacién, debe acreditarse en el drea Administrativa
Oficina de Contabilidad, {Indispensable).

* Capacidad de trabajo en equipo.

* Capacidad para concretar resultados en el tiempo oportuno,
COMPETENCIAS * Capacidad de trabajo bajo presién.

* Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

* Gran nivel de compromiso y responsabilidad,

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | o Egresado en fa Carrera de Contabilidad.
DE ESTUDIOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE * Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional que
ESPECIALIZACION incluyan Normas y Aplicaciones de Cierre Contable

= Conocimiento en el maneje de Sistemas Integrado de
Administracién Financiera SIAF — Modulo Administrativo.

- Conocimiento en el manejo de Sistemas Integrado de
Administracién Financiera SIAF - Modulo Contable,

- Sistemas Integrado de Gestidn Administracién SIGA.

CONOCIMIENTOS PARA EL - Declaraciones PDT IGV — RENTA SUNAT
PUESTO Y/O CARGO - Manejo de PLAME, {Planilla mensual de Pagos).

INDISPENSABLE O DESEABLES = Manejo del PLE Programa de Libros Eiectrénicos.

- Software en entorno WINDOWS: procesador de texto,
presentadores, hoja de célculo ¥y correo electrénico.
(Indispensable),

- Declaracidon de Impuestos

- Sistema de Facturacién Electrénica SUNAT

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/0 CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista

V.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto, son las siguientes;

Asentamiento Humano Vate Manrigue $/N Chulucanas
Portal Weh: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Tedéfonos: (073) 373083




GUBLERNO REGIONAL PIURA

GERENC{A DE DESARROLLO SOCIAL
| Ve DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
GION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién v la Impunidad®
Verificar el registro en el Sistema ntegrado de Administracién Financiera (SIAF), de las fases de
1 Compromiso y devengado, para su contabilizacion cumpliendo con las normas vigentes
establecidas por Organos competentes.
2 | Supervisar y verificar la correcta emision de los documentos que sustenten cada operacion
confirmando la veracidad de los datos con exactitud.
3 | Contabilizar los ingresos y Gastos por diferentes fuentes de financiamiento en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera SIAF.

4 [ Andlisis de) Balance de Comprobacién mensual y anual,

5 | conciliar 1a cuenta Caja y Bancos con el Area de Tesorer(a

Conservacion y custodia de fa documentacién sustentatoria de la informacién contable,
6 | debiendo remitiria al archivo, luego de culminado cada mes y/o ejercicio; debidamente foliada &
inventariada.

7 | Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrigue $/N — Chulucanas.
Duracidn del Contrato 02 meses {Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracion mensual 5/ 1, 600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 Soles). Mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamionto Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hosgitalchulugnas.mgioneigra.ggb.ge

Teléfonios: (073) 378083



GUBIERNU REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
re DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
AESION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 11-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,
“ARo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) TECNICO

ADMINISTRATIVO
= TECNICO ADMINISTRATIVO {01) - COD. DEL PUESTQ: 042

.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ADMINISTRACION — EQUIFO DE LOGISTICA.
CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO.

It.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia General;

Acreditar experiencia laboral minima de Ocho (08) afios en el
Sector Publico y Privado.

EXPERIENCIA Experiencia Especifica:

Acreditar experiencia laboral minima de Ocho (04} afios en el
Sector Piblico - Salud.

* Trabajo en equipo.

* Iniciatlva permanente.

COMPETENCIAS * Buen trato con las personas.

* Proactivo.

¢ Compromiso y responsabilidad en Jas labores encomendadas,
FORMACION ACADEMICA, * Constancia de Egresado o Titulo a Nombre de fa Nacion en

GRADOQ ACADEMICO Y/O NIVEL Administracién, Contabilidad o carreras afines.

DE ESTUDIOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE * Capacitacién Especializada en SIGA-SIAF
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento y manejo en SIGA
PUESTO Y/O CARGO Conocimiento y manejo en SIAF,

INDISPENSABLE O DESEABLES Conocimiento y manejo en SIGE

" Nota: LOS.CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista

IV.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGD

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto, son las siguientes:

Qrganizar, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades relacionados con la
1 | programacidn de las necesidades del hospital, de acuerdo a I3 Ley de contrataciones y
adquisiciones del Estado y su reglamento y demés disposiciones modificatorias y de acuerdo
a la disponibilidad.,

2 Registro de certificaciones y COMpPromisos anuales,
3 Registro de certificaciones y compromisos anuales,
4

Realizar, registrar y procesar las solicitudes de cotizaciones.

5 | Recibir las solicitudes de adquisiciones y elaborar las cotizaciones del equipo o material
solicitado,

Asentamiento Humano Vate Manrigue S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.ro pe
Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENC];A DE DESARROLLO $SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
! SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

"Afo de Ta Lucha Contra Ia Corrupcion ¥ la Impunidad®
6 | Enviar a los proveedores, por correo electrénico las solicitudes de cotizacion y consultar
catalogos por Internet.

7 | coordinar con el drea usuariz las cotizaciones realizadas para su seleccién,

& | Elaborar cuadros comparativos de bienes ¥ servicios

9 | Enviar la orden de compra a los proveedores seleccionados.

10 | verificar el oportuno cumplimiento del tiempo de entrega de los proveedores,

11 | tlevar un control de las érdenes de compra nacional, asf como finiquitarlas y archivar las
copias correspondientes,

12 | Mantener actualizado los expedientes de los proveedores solicitdndoles la documentacisn
necesaria

13 Verificar que los proveedores participantes cuenten con RNP activo.

14 | Eaborar expedientes de pago

15 | par seguimiento a las compras, en el caso de incumplimiento aplicar penalidad.

16 | Las demés funciones que le asigne su Jefe inmediato,

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacion del Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AAHH. Vate
servicio Manrique $/N - Chulucanas.
Duracion del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual 8/ 1, 600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 Soles}. Mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asantamlento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hosgitaIchulug.gnas.regjongiurg.gob.ge

Teléfonos: (073) 375083



GUBLIERNO REGIUNAL PIURA

GERENCJ;A DE DESARROLLO SOCIAL
= e DIRECCION REGIONAL DE S'ALUD PIURA
RESION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,
“ARo de Ta Lucha Contra 1a Corrupcién y la Impunidad”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DIEZ {10) ENFERMERAS
<= ENFERMERA (10} - cOD. DEL PUESTO: 043

l.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMER{A
CARGO ENFERMERA

II.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia General

Acreditar  Experiencia  laboral minima 04  afios,
desempefiando labores de Licenciada en Enfermeria en el
Sector Plblico de Salud, incluyendo SERUMS.

EXPERIENCIA Experiencia Especifica:

: Acreditar experiencia a nivel hospitalario de 3 aitos en el

Servicio de Hospitalizacion y/o Centro Quirdrgico y/u

Observacién yfo Consultorios  externos {estrategias o

programas del Ministerio de Salud en sector ptiblico de Salud,

* Realizar actividades programadas en la atencion integral del
paciente de acuerdo a las gufas establecidas para Ia
satisfaccién de necesidades basicas del paciente,

* Realizar actlvidades programadas en la atencion integral del
paciente de acuerdo a los programas presupuestados
establecidos por el Ministerio de Salud.

COMPETENCIAS * Disposicidn para adaptarse a cambios ¥ rotacion.

* Buen trato al usuario

* De cooperacion, motivacion al personal de liderazgo para el
logro de objetivos del servicio.

® Actitudes minimas deseables de atencién de servicio, de
vocacién y entrega al servicio y bienestar de los demas, de
solucidn a problemas del usuario.

¢ Titulo Universitario como Profesional de |2 Salud:

FORMACION ACADEMICA, . ,
GRADO ACADEMICO ¥/0 NIVEL |  Licenciada en Enfermerfa,
DE ESTUDIOS * Habilitacién profesional vigente,
* Resolucién de término de SERUMS.
CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE * Cursos y/o Estudios de Especializacién afines a Ia carreray

ESPECIALIZACION de ?cuerdo al perfil pmfeslonfl, actualizados yfo con una
antigitedad no mayor de 05 afos,
* Conocimientos en Bioseguridad
CONOCIMIENTOS PARA EL : ((::onoc;mfento e;éc?mp:tacién en Nl\fde| Bdasico. o
PUESTO Y/O CARGO onocimientos basicos de programacién de metas fisicas

INDISPENSABLE O DESEABLES de progr?rnas de salud del MIN‘.SA. ‘
* Conocimientos de Normas técnicas de estratégicas y

Programas de Salud del MINSA.

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura. b.
Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIUNAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
N SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,
“Afio de Ta Lucha Contra la Corrupcidn v la Impunidad"
* Conocimiento de llenado de herramientas de trabajo como
FUAS y HIS.
Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO ¥/0O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista

lil.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

1 | EJecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segin
protocelos y guias establecidos.

2 | Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segln la complejidad del dafio del paciente.

3 | Eiecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos Procedimientos vigentes.

4 | Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el dmbito de competencia,

5 | Participar en la visita médica segtin nivel y categoria del Establecimiento de Salud.

6 Gestionar la entrega y la aplicacidn de los medicamentos al paciente, segin indicacién
médica,

Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médico-quirtrgicos y de
7 apoyo al diagnéstico, segun nivel y categoria del Establecimiento de Salud.

Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagndsticos y
8 | terapéuticos y otros, por indicacién meédica segun nivel y categoria del Establecimiento de
Salud.

Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirdrgico, iinsumos y equipos necesarios
9 para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

Elaborar y registrar las notas de enfermerfa en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
10 y en formularios utilizados en 13 atencién

Ejecutar otras funciones a fines y compatibles con Manual de Organizacién Y Funciones de
12 | |3 institucion y /o Jefe inmediato le asigne,

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
lugar de la prestacion del | Hospital de Apoyo de Chulucanas - Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrigue §/N = Chulucanas,
Duracién del Contrato 02 meses {Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual 5/ 2, 000.00 {Dos Mil con 00/100 Soles). Mensuales. Incluye

los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.,

[ N° de Horas 150

Otras condiciones esenciales Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrigue S$/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378082



GUBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Afic de Ta Lucha Contra fa Corrupcion y la Impunidad"”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CINCO {05) TECNICOS EN
ENFERMERIA

= ENFERMERA {10} - coD. DEL PUESTO: 044

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE ENFERMERIA

CARGO

TECNICOS EN ENFERMERIA

).- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLES

EXPERIENCIA

Experiencia General;

Acreditar Minfimo 03 afios como Técnico en Enfermeria en
cualquier servicio en sector pablico v privado posterior a la
obtencion de Titulo Técnico en Enfermerfa,

Experiencia Especifica;

Experiencia minima 2 afios desempefiando labores en
hospitalizacién o en Centro Quirtrgico © Central de
Esterilizacidn o consultorios o Programas presupuestados de
Salud a nivel hospitalario en el Sector Pablico de Salud.

No se considerard como experiencia Laboral: Trabajos Ad
Honerem, en domicilio, Pasantias ni Pricticas

COMPETENCIAS

* Realizar actividades técnicas programadas en la atencién
integral del paciente de acuerdo a las guias establecidas
para la satisfaccion de necesidades basicas del paciente.
Conocimiento en Bioseguridad

Capacidad para trabajar en equipo.

Disposicién para adaptarse a cambios ¥y rotacién

Buen trato al usuario

FORMACION ACADEMICA,

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | o Titulo Técnico en Enfermeria a Nombre de la Nacién.
DE ESTUDIOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE * Acreditar Cursos afines a la carrera Técnica en Enfermeria
ESPECIALIZACION actualizados en los cinco (5) Gltimos afios
¢ Conocimiento en Bioseguridad
COI:SEC;:(;E%OE :RAGRS €L ¢ Conocimientos en Computacién en nivel basico.
INDISPENSABLE O DESEABLES | * Conocimiento de herramientas de trabajo como FUAS y HIS

del Sector Salud.

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO ¥/0 CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la

entrevista

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hos)

Ichulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083



GUBLERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
{ SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.
“Afo de Ta Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad®

NI.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo v/o puesto materia de |a presente convocatoria,
son las siguientes;

1 Asistir y preparar al paciente en la atencién de ta salud por indicacién del profesional
asistencial, en el dmbito de competencia,

2 Asistir al profesional de ia salud en la atencién del paciente en procedimientos de
diagndstico, terapéuticos y en los exdmenes.

3 Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de las normas vigentes y por
indicacién del profesionat responsable,

4 | Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, seg(in indicacién de profesional asistencial,

Acudir y atender de inmediato el llamado def paciente en el dmbito de competencia y dar
5 | aviso al profesional asistenciat

Realizar curaclones simples, no complicadas en pacientes con patologias de baja
e 6 complejidad por indicacién del profesional asistencial

' Participar en la aplicacién de técnicas y métodos de atencion al paciente, bajo supervisién
del profesional asistencial responsable

/ Ejecutar otras funciones a fines y compatibles con Manual de Organizacion ¥ Funciones de
8 | lainstitucién y /o Jefe inmediato le asigne.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de [a prestacién del Hospital de Apoye de Chulucanas — Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrigue $/N - Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses {Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual S/ 1, 500.00 {Mil Quinientos con 00/100 Soles). Mensuales,

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda
deduccién apiicable al trabajador.

N° de Horas 150

Otras condiciones esenciales Disponibilidad iInmediata
del contrato

Asentamiente Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.zob. e
Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
wmmnpslON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,
“Afio de Ta Lucha Contra fa Corrupcion ¥ la Impunidad”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS {02) OBSTETRAS

= OBSTETRIZ (02) - coD. DEL PUESTO: 045

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO;
UNIDAD ORGANICA CENTRO OBSTETRICO
CARGO OBSTETRIZ

N.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia General

Experiencia laboral minima 04 afios, en el sector publico y
privado, incluyendo SERUMS,

EXPERIENCIA Experiencia Especffica:

Experiencia laboral minima 03 afios a nivel hospitalario en

actividades asistenciales en ef sector publico.

* Capacidad de analisis, expresién y redaccién.

* Concretar resultados en tiempo oportuno con eficacia,

* Conacimiento adecuado de Guias ¥ Normas de Atenclién en
Salud -Materno Perinatal {Atencidén Integral de [a Salud
Materna, Practicas Clinicas para la Atencién de Emergencias
Obstétricas, Atencién vy consejerfa en Salud Sexual y
Reproductiva, Prevencién de la Transmisién Vertical del VIH

/ COMPETENCIAS y Sffilis Congénita, Esténdares de Indicadores de Calidad en
la Atencion Materno Perinatal en los EESS-FON, etc.).

* Experiencia en trabajo comunitario en promocion de Ja
salud, con capacidad para trabajar a nivel multidiscipilnario
¥ multisectorial.

¢ Empatfa, pro actividad orientada al usuario, trabajo bajo
presion, capacidad de trabajo en equipo, poseer habilidades
¥ buena predisposicion de organizacion en la Institucion.

FORMACION ACADEMICA, * Titulo Universitario como Profesional de Obstetra,

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | o Habilitacin profesional vigente

DE ESTUDIOS * Resolucidn de término de SERUMS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE * Cursos yfo Estudiqs de Especializacién afines a la carrera ¥
ESPECIALIZACION de ?c:xerdo al perfil profesional, actualizados y/o con una
antigliedad no mayor de 05 afjos.
CONOCIMIENTOS PARA EL + Conochmientos en Ofimética Basica.
PUESTO Y/O CARGO * Acreditar capacitacion en cursos y talleres a fines a la

INDISPENSABLE O DESEABLES carrera.

— Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PU ESTO Y/Q CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la

entrevista

Asentamiento Humano Vate Manrique $/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.zo pe
Teléfonos: (073} 278083



GUBLERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Afio de Ta Lucha Contra Ia Corrupcién y la Impunidad”
lir.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o pueste materia de la presente convocatoria,
son las sigulentes:

2 Participar en las acciones obstétricas de recuperacién y rehabilitacion en la atencién—|
integral de la paciente obstétrica de alto ¥ bajo riesgo.

2 | Brindar atencién a toda paciente en forma integral, personalizada, oportuna y eficiente,

3 Participar en la atencién de urgencia de toda paciente obstétrica en espera o durante su
atencidon médica

4 | Realizar la evolucion obstétrica de as pacientes en cada tumo y registrar en la Historia
Clinica.

Realizar y supervisar los registros obstétricos corno el Kardex, Censos, cuaderno de reporte,
inscripcién de ingreso y alta de paciente en el libro de registro del servicio, hoja de
5 monitoreo, hoja grafica de los pacientes del servicio

Evaluacién obstétrica y tacto vaginal cuando el caso lo requiera, registrando en los
6 | formatos correspondientes de I3 historia clinica con firma y sello,

7 | Participar en la visita médica con el equipo de guardia.

8 | Verificar que las Historias Clinicas se encuentren conformes para la visita médica,

Cumplir las indicaciones médicas (terapéutica, Interconsulta, andlisis de laboratorio,
9 | balance hidrico, contro! de diuresis, etc.) debidamente suscritas en la historia clinica.

10 Asegurar el correcto manejo de las claves obstétricas, retos de tratamiento y protocolos de
manejo,

Preparar a la paciente para su pase a sala de operaciones segun indicacién médica
1 asegurando el cumplimiento de las prescripciones en la historia clinica.

12 | Emitir la receta médica de acuerdo al Petitorio Farmacolgico Institucional,

13 | Promover la lactancia materna e incentivar la relacion madre-recién nacido.

Realizar el seguimiento y reporte pormenorizado de las pruebas de ayuda diagndstica
14 {sangre, orina, radiografia, pruebas de bienestar fetal, etc.) al médico asistente de turno,

Mantener y/o mejorar el stock de medicamentos del coche de paro y de la vitrina de 12
13 unidad, asf como verificar la fecha de vencimiento de los mismos.

Mantener y/o mejorar el stock de medicamentos de las claves para la atencién de las
16 emergencias obstétricas, asf como verificar la fecha de vencimiento de los mismos

Ser responsable de la elaboracién y conformidad de la Historia Clinica Materno -Perinatal
17 | base.

Atender &l alumbramiento asi como detectar oportunamente hemorragias en la tercera
18 etapa del parto.

Elaborar el partograma de toda gestante que inicie la fase activa de! trabajo de parto en el
19 | servicio.

Reportar personalmente a la Obstetra Ingresante del turno siguiente las pacientes que

Ay quedan en el servicio, asl como todas las actividades pendientes para ef cumplimiento de

Asentamiento Humano Vate Manrique SN Chulucanas
Portal Web: h Ichulucanas.regionpiura.zob.pe
Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCI'A DE DESARROLLO SOCIAL
e DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
ION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS",
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién v la Impunidad”
una atencién integral.

Cumplir y supervisar el cumplimiento de las Guias, Manuales y/o Normas vigentes asi como
21 | jas demds disposiciones al personal a su cargo.

22 | Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

e \ Elaborar y presentar oportunamente los informes o documentos solicitado por el Jefe
r.'.' PR }\ 23 | inmediato.
) E
17 L 4/ 24 | Participar activamente en las reuniones académicas del Servicio,
ol :

25 | Participar en las reuniones convocadas por el jefe de servicio y/o Coordinacién del servicio,

Atender el parto vaginal normal asi como participar en el acompafiamiento del parto
26 complicado junto con el gineco obstetra,

27 | Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
tugar de la prestacion del | Hospital de Apoyo de Chulucanas - Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrigue S/N - Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual $/ 2, 000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles). Mensuales. Incluye

los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador,

N’ de Horas 150

Otras condiciones esenciales Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Hemano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.
Teléfonos: (073) 278083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. I1-1 HOSPITAL CHULUCANAS",

Afo de la Lucha Contra fa Corrupcion y la Impunidad®

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02
TRABAJADORES DE SERVICIOS — VIGILANTE
—2ninones DE SERVICIOS — VIGILANTE

“*  TRABAJADQR DE SERVICIO - VIGILANTE (02) - COD. DEL_PUESTO: 046

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA EQUIPO DE LOGISTICA - SERVICIOS GENERALES.
CARGO TRABAJADOR DE SERVICIO ~ VIGILANTE

Il.- PERFIL DEL PUESTO;

REQUISITOS DETALLES

Experiencia General:

Experiencia laboral minima seis (06) afios en el sector publico
y/o privado,

EXPERIENCIA Experiencia Especifica:
Experiencia laboral minima Un (01) afio en el sector salud

* Capacidad de Liderazgo,
* Poseer inicigtiva, toma de decisiones, tolerancia y autocontrof.
* Capacidad de trabajar bajo presién
¢ Capacidad de trabajo en equipo y comunicacién interpersonal,
* Alta disposicion al trabajo, orden ¥ colaboracion.
* Habilidad para el trato personal de los usuarios del 4rea
correspondiente,
* Valores éticos y morales en el ejercicio de sus actividades.
FORMACION ACADEMICA, * Acreditar Educacién Basica Completa Y/o estudios de
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |  Educacién Superior.
DE ESTUDIOS

COMPETENCIAS

lIl.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

1 | Brindar seguridad al personal y puabiico en general que asiste al E. S, 1— 1 Hospital Chulucanas.

Revisién de Bolsos, paquetes, maletas en el momento de ingreso y de salida de los trabajadores Vi
publico en general,

Verificacién de papeletas de salida de bienes Yy otras autorizada por el Equipo de Logistica
(Patrimonio) de los bienes de propiedad del Hospital.

4 | solicitar papeletas de salida al personal del Hospital que sale de comisién o permiso particular.

5 | Realizar rondas continuas en el Hospital,

6 | Mantener el reporte de ocurrencias e informar al jefe inmediato diariamente.

Agentamiento Humano Vate Manrigue S/N Chulucanas

Portal Weh: hospitalchulucanas.regionpiura.zob. e
Teléfonos: (073} 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Afio de Ta Lucha Contra la Corrupcion y 1a Impunidad"

7 | Orlentacién al publico usuario manteniende la cordura y educcidn

8 | Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacion del Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AAHH. Vvate
servicio Manrique $/N — Chulucanas,
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracion mensual S/ 1, 200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Soles}. Mensuales.

Incluye los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

N° de Horas 130

Otras condiciones esenciales Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manvrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura. oh.pe
Teléfonos: (073) 278083



GUBIERNU REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRI;CCI(.')N REGIONAL DE SALUD PIURA
N SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,
"Ano de la Lucha Contra la Corrupcién Y la Impunidad"®

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TRES (03) TECNCOS
EN MANTENIMIENTO

<= TECNICOS EN MANTENIMIENTO (03) - COD. DEL_PUESTO: 047

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD ORGANICA EQUIPQ DE LOGISTICA ~ SERVICIOS GENERALES.
CARGO TECNICO EN MANTENIMIENTO.

Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia General:
Experiencla laboral minima CINCO (05) afios en el sector publico
y/o privado.

EXPERIENCIA Experiencia Especifica:

Experiencia iaberal minima TRES (03) afio en el sector salud

* Capacidad de Liderazgo.

* Poseer iniciativa, toma de decislones, tolerancia y autocontral.

* Capacidad de trabajar bajo presion

* Capacidad de trabajo en equipo y comunicacion interpersonal.

* Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracién.

* Habilidad para el trato personal de los usuarios del drea
correspondiente,

* Valores éticos y morales en el ejercicio de sus actividades.

FORMACION ACADEMICA, ¢ Estudios superiores completos en Mecanica y/o Electricidad
GRADOQ ACADEMICO Y/O NIVEL |  Industrial,

COMPETENCIAS

DE ESTUDIOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE * Cursos y/o Estudios de Especializacién afines a la carrera y de
ESPECIALIZACION acuerdo al perfil profesional.

.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

1 | Efectuar mantenimiento operativo/preventivo de equipo instalaciones eléctricas sanitarias,

Efectuar o coordinar el mantenimiento el mantenimiento correctivo de los equipos redes
eléctricas.

3 | Apoyar en la programacién de Mmantenimiento de equipo, instalaciones eléctricas sanitarias,

4 | Efectuar el diagndstico de la operatividad de los equipos instalaciones eléctricas sanitarias,

5 | Operar los equipos que se encomiendan.

Aseontamiento Humano Vate Manrique SIN Chulucanas

Portal Web: hosgi;glchulucangg.regigﬂgiurg,gob.pe

Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
i DIRI§CC16N REGIONAL DE SALUD PIURA
26ION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. [1I-1 HOSPITALrCHUI:U_CANAS”.
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la Impunidad®
6 | Preparar informacién estadistica sobre Jos rendimientos de los equipos.

7 | Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los equipos y/o recursos asignados al servicio.

Cumplir con las normas administrativas del sector y el Reglamento Interno de Trabajo del E. S, [[ -
1 Hospital Chulucanas.

8 | Otras funciones que le asigne su jefe inmediato,

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacion del | Hospital de Apoyo de Chulucanas — Sito el AA.HH., Vate
servicio Manrique S/N = Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual s/ 1, 500.00 (Ml Quinientos con 00/100 Soles). Mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda
deduccidn aplicable al trabajador,

N® de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiente Humano Vate Manrique 5/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.
Teléfonos: (073} 378083



GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
5UB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. Ii-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“ANno de ia Lucha Contra la Corrupcion v la Impunidad"”

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE OCHO (08
JRABAJADORES DE SERVICIO — LIMPIEZA
==L TRE DE SERVIUIO — LIMPIEZA

v TRABAJADOR DE SERVICIO — LIMPIEZA (08) - COD. DEL PUESTO: 048

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA EQUIPO DE LOGISTICA — SERVICIOS GENERALES.
CARGO TRABAJADOR DE SERVICIO - LIMPIEZA,
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia General:
Experiencia laboral minima CINCO (05} afios en el sector pliblico
y/o privado.

EXPERIENCIA Experiencia Especifica:
Experiencia especifica para el puesto TRES {03) AROS en el
Sector Salud.

* Capacidad de Liderazgo

* Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia ¥ autocontrol,

* Capacidad de trabajar bajo presién

* Capacidad de trabajo en equipo Y comunicacién interpersonal,

* Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracién,

* Habilidad para el trato personal de los usuarios del area
correspondiente.

* Valores éticos v morales en el ejercicio de sus actividades.

FORMACION ACADEMICA, * Acreditar Educacion Bésica Completa Y/o estudios de
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |  Educacién Superior.

COMPETENCIAS

DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL * Manejo de medidas de bioseguridad
PUESTO Y/O CARGO
INDISPENSABLE O DESEABLES
Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la
entrevista

tii.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en ef cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

1 Realizar trabajos con orden y limpieza en los diferentes consultorios y ambientes hospitalarios
y administrativos de este Hospital

5 | Desarvollar labores individuales y grupales de limpieza en ias areas asignadas de este
nosocomio,

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura. b,
Teléfonos: (673) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
e DIRE’CCI(.')N REGIONAL DE SALUD PIURA
%ION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 11-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

"Aiio de la Lucha Contra la Corrupcion Y la Impunidad”
3 Contribuir a mantener el cuidado del patrimonio del Hospital, informando al personal de
seguridad cualquier anormalidad

Contar con los titiles de limpieza que requiera para cumplir eficientemente su funcién.

Limpleza y mantenimiento de bafios y duchas

Limpieza de ventanas y puertas de las instalaciones del Hospital

-~ | |

Otras funciones que le asigne su jefe Inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas - Sito el AAHH. Vate
servicio Manrigque S/N — Chulucanas.
Duracidn del Contrato 02 meses {Noviembre a Diciembre 2019}
Remuneracién mensual $/ 1, 200.00 {Mil Doscientos con 00/100 Soles). Mensuales.

Incluye los montos y afilfaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

N° de Horas 180

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique S$/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.pob.pe
Teléfonos: (073) 378083




GUBIERNO REGIONAL PIURA

“E.S. 11-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPGON HUANCABAMBA

“Affo de la Lucha Contra la Corrupcién vy ia Impunidad”
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS {02

TRABAJADORES DE SERVICIO — LAVANDERIA

<" TRABAJADOR DE SERVICIO - LAVANDER(A (02) - COD. DEL_PUESTO: 049

L.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA

EQUIPO DE LOGISTICA — SERVICIOS GENERALES,

CARGO

TRABAJADOR DE SERVICIO ~ LAVANDERIA.

il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia General:

Experiencia laboral minima CINCO
y/o privado.

EXPERIENCIA Experiencia Especffica:

Sector Salud,

Experiencia especifica para el puesto TRES {(03) ANOS en ol

(05) afios en el sector publico

* Capacidad de Liderazgo

COMPETENCIAS

correspandiente.

* Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
® Capacidad de trabajar bajo presién

* Capacidad de trabajo en equipo y comunicacién interpersonal.
* Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracién.

¢ Habilidad para el trato personal de los usuarios del area

¢ Valores éticos y morales en &l gjercicio de sus actividades.

FORMACION ACADEMICA,

¢ Acreditar Educacién Basica Completa Y/o estudios de

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Educacion Superior.
DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL * Manejo de medidas de bioseguridad
PUESTQ Y/O CARGO
INDISPENSABLE O DESEABLES

Nota: LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/0

entrevista

NIl.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en
son las siguientes:

CARGO no se necesitan acreditar, se evaluara en la

el cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

i

Clasificacién de ropa sucia de los diferentes servicios hospitalarios

2

Clasificacidn de ropa limpia de los diferentes servicios hospitalarios.

Recojo de ropa de los diferentes servicios hospitalarios para el lavado

Entrega de ropa hospitalaria a los diferentes servicios asistenciales.

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.resion iura.gob.pe

Toléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
_ GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
lirs DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
sION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
"E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Afo de 1a Lucha Contra la Corrupcion v la Impunidad"

Preparacién de insumos para el procese de lavado y desinfeccion del drea después del proceso de
lavado,

Mantener informado al Jefe inmediato sobre los equipos y/o materiales para el cumplimiento de
su funcién

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas ~ Sito el AA.HH. Vate
servicio Manrique $/N — Chulucanas.
Duracién del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
Remuneracién mensual S/ 1, 200.00 {Mil Doscientos con 00/100 Soles). Mensuales.

Incluye los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador,

N® de Horas 180

Otras condiciones esenciales Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hgsgitalchulugnas.regiongiura.gob.pe

Teléfonos: (073} 378083



GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
S EpSlON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMEA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) PILOTO DE
AMBULANCIA

< PILOTO DE AMBULANCIA (01) - COD. DEL _PUESTO: 050

I.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA

SERVICIOS GENERALES ~ TRANSPORTES

CARGO

PILOTO DE AMBULANCIA

Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia General:
Experiencia laboral minima tres {03} afios en el sector pablico
¥ privado.

EXPERIENCIA Experiencia Especifica:
Experiencia especifica para el puesto de Chofer de
ambulancia Cuatro (04) meses.
* Capacidad de Liderazgo.
¢ Poseer iniclativa, toma de decisiones, tolerancia vy

autocontrol,
COMPETENCIAS . Capacfdad de trabajar b'ajo presién '
¢ Capacidad de trabajo en equipo y comunicacién
interpersonal.
» Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracién.
* Valores éticos y morales en el ejercicio de sus actividades.
* Acreditar Educacidn Bésica Completa y/o estudios de
FORMACION ACADEMICA, Educacién Superior.
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | o Licencia de Conductor All B
DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO * Conocimiento en Primeros Auxilios
INDISPENSABLE O DESEABLES

son las siguientes:

-~ CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

v f
2'// Principales funciones y actividades a realizar en el carg

0 y/0 puesto materia de la presente convocatoria,

rmateriales,

Conducir vehiculos motorizados para transporte de pacientes y de personal, equipos,

2 | Participar en la prestacién de primeros auxilios 0 RCP bésico, cuando sea necesario.

cargo

Registrar informacién sobre recorridos,

mantenimiento y conservacion del vehiculo a su

Asantamlento Humano Vate Manrique SIN Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura. ob.

Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA

_ GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
e DIRE'CCI(SN REGIONAL DE SALUD PIURA
{ON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS",
“Ang de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad"
4 | Realizar la revisién de rutina, limpieza v de ser el caso, reparacion de emergencia del
vehiculo a su cargo.
Comunicar la necesidad de |a dotacidn oportuna de combustible, carburante y lubricantes
5 | requeridos para el funcionamiento del vehiculo a su cargo.

Coordinar con su superior inmediato la ejecucion de las actividades de mantenimiento
6 preventivo y/o correctivo del vehiculo a su cargo.

Comunicar a su supervisor inmediato sobre las ocurrencias producidas en el servicio, asi
7 | como notificar en caso de siniestros,

Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe
& | inmediato.

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO;

CONDICIONES DETALLES
Lugar de la prestacién del | Hospital de Apoyo de Chulucanas
servicio
Duracion del Contrato 02 meses {Noviembre a Diciembre 2019}
Remuneracién mensual $/ 1, 500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles). Mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

N° de Horas 180
Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata
del contrato

Asentamiento Humano Vate Manrique $/N Chulucanas
Portal Weh: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.
Teléfonos: (073) 378083



GOBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Ano de la Lucha Contra Ia Corrupcion v la Impunidad®

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) TECNICO EN
FARMACIA

< TECNICO EN FARMACIA {01) - COD. DEL PUESTO: 051

.- UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

UNIDAD ORGANICA
FARMACIA.

SERVICIO DE APOYD AL TRATAMIENTO - AREA DE

CARGO TECNICO EN FARMACIA.

N.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUNSITOS DETALLES
Experiencia General:
EXPERIENCIA Acreditar ex?enenma minima 06 afios en el Area de Farmacia
del sector piiblico.
* Capacidad para trabajar en equipo.
COMPETENCIAS ¢ Disposicion para adaptarse a cambios ¥ rotacion
* Buen trato al usuario
*__ Alta disposicién al trabajo.
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | o Titulo Técnico en Farmacia a Nombre de la Nacién.
DE ESTUDIOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE * Acreditar Cursos afines a la carrera Técnica en Farmacia
ESPECIALIZACION actualizados en los ¢inco (5) dltimos afios
CONOCIMIENTOS PARA EL : go:'lhocrllrn;entos en Ofimédtica: Excell, Word, Power Point.
PUESTO Y/O CARGO : SI:M:D"VZ
INDISPENSABLE O DESEABLES ’
. i,
f/\“&‘_:;:a% lIL.- CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

.

Principales funciones y actividades a realizar en el ca
son las siguientes:

1 | Dispensacién de medicamentos e Insumos del SISMED a usuarios de nuestro hospital,

Digitacidn y llenado de Fichas FUAS

2
3 | Orientacion en la dispensacién de medicamentos y dispositivos médicos a los pacientes,
4

Actualizacién de Kardex Diario del Area de Farmacia.

v

Limpieza y orden de los anaqueles del Area de Farmacia.

6 | Desarrolio de buenas practicas de dispensacion.

7 | Apoyar en la elaboracidn de indicadores de Gestion ¥ Medicamentos,

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
ulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083

Portal Web; hospital

rgo y/o puesto materia de la presente convocatoria,




GOBLERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA,
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS".
“Afto de la_Lucha Contra la Corrupcidn v fa Impunidad”
g [ Digitacién de recetas de paclentes SIS en el Sistema GALENHOS,

g | Descargo diario de las salidas de los medicamentos & insumos SISMED.

10 | Otras funciones asignadas por el jefe Inmediato,

IV CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES

Lugar de la prestacion del | Hospital de Apoyo de Chulucanas

setvicio

Duracidn del Contrato 02 meses (Noviembre a Diciembre 2019)
S/ 1, 500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles). Mensuales.

Remuneracién mensual Incluye fos montos v afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

N° de Horas 150

Otras condiciones esenciales Disponibilidad Inmediata

del contrato

Asgentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.zob.pe
Teléfonos: (073} 378083



GOBIERNO REGIONAL PIURA
: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
iy DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
iON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién v la Impunidad®
FORMATO Ne 01

REGISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE
=319 B Lr ALV UEL PARTICIPANTE

— FECHA:, PLAZA A LA QUE POSTULA:

. Nombres y Apeliidos,
1

SOt E?,// Domicilio Legal DNI No

Registro Unico de Contribuyente { RUC):

Profesion . e s N2 de Colegiatura: ..o {De corresponder)
Requiere ser notificado a su correo electrénico: Si......... NO....... {Marcar con X)
Correo Electrdnico TELEFONO FAX

{informacién Precisa con letra clara, para poder notHicar actos que correspondan)

NOMBRE Y FIRMA DEL DECLARANTE. REGISTRADOR - TRAMITE DOCUMENTARIO
" DNI; SELLO Y FIRMA

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hgsgitglghulgcanag.regigngigra.gob.ge

Teléfonos: (073} 3780383



GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
! SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion vy la Impunidad®

ANEXO 01

SOUCITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA CAS N2 006-2019-HACH.

Sefiores.

: Presidente del Comité Evaluador.

REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS N2 008-2019-HACH,

Yo, con D.N.I NS........evverrevne,, pOSEUlD @ la

. plaza de: . ¢on domicilio legal en: RUC NZ..imrnreiersones
‘_ﬁ A Teléfono Fijo N2 ; ¢ Celulart e, €-mail; ... , me
£9X PN\ presento ante ustedes como participante de ia convocatoria de la referencia y declaro haber lefdo las bases

7\ administrativas y aceptarlas en todos sus extremos, para la Contratacién de Servicios profesionales de
0 Ev{ UAI '\r“i . . . . .
wedaro . 40 Lcenciadas en Enfermerfa y Técnicos en Enfermeria, para la ejecucién de actividades en el Servicio de

\Y, // Enfermerfa del Hospital de Apoyo de Chulucanas, bajo el régimen de Contrataclén Administrativa de Servicios
%, #/  —~CAS, de acuerdo a lo regulado por el Decreto Legistativo N2 1057 Y U Reglamento aprobado por Decreto
—— Supremo N2 075-2008-PCM y Ley N® 29849, ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial
/ del Decreto legistativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
Chulucanas, , de , del 2019,

FIRMA, NOMBRES Y APELLIDOS
DNI

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas. regionpiura, b.pe
Teléfonos: (073) 378083



GUBLERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E,S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Ano de la Lucha Contra Ia Corrupcién vy la Impunidad"

ANEXQO N2 02
FICHA CURRICULAR
Sefiores.
HOSPITAL DE APOYO DE CHULUCANAS.
ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.

REFERENCIA : CONVOCATORIA CAS N2 006-2019-HACH,

NOMBRE DEL PUESTO:

UNIDAD ORGANICA:

NOTA: La informacidn contenida en [a presente Ficha de Postulacién tiene cardcter de Declaracién Jurada,
para lo cual el Hospital de Apoyo de Chulucanas, tomara en cuenta la informacién en ella consignada, €l
Hospital de Apoyo de Chuilucanas, se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente de
los documentos presentados en copia.

La Evaluacién Curricular se basara estrictamente en la informacién registrada en esta Ficha Curricular, cuya
acreditacién documental es obligatoria y deberd ser presentada en el momento de [a presentacion de
+ Curriclum Vitae

¢ Se le recuerda que cualquier dato consignado en esta Ficha Curricular que no esté documentado o que
resultara falso o equivocado o haya omitido, ANULARA su condicidn de postulante, por ende no podra
continuar con el proceso de seleccién y el Hospital de Apoyo de Chulucanas se reserva las acciones legales
/ . .fue crea conveniente, :
.

I.- DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiente Dpto., Prov.,,
Distrito.

Documento De Identidad:
RUC:

Estado Civil:

Direccién (Av., Calle, N¢ Dpto.)

Teléfono:

Correo Electrénico:;

Asentamiento Humano Vate Manrigue S/N Chulucanas

Portal Web: hosnlulchulucanas.rgglonnlura.gglg.ge

Telsfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCI'A DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,
~Ano de la Lucha Contra a Corrupcion v la Impunidad”

Colegio Profesional (N Si Aplica)

Tengo Habilitacion
Resolucién de términe de SERUMS:

i FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADO:

FECHA PE
EXPEDICION DEL
GRADO (*)

’TIP@ DE FORMACION / FORMACION UNIVERSIDAD / CENTR® NIVEL
GRADO® ACADEMICO ACADEMICGA DE ESTUDIOS ALCANZADO

UMIVERSITARIA
TECNICA
SECUNDARIA
MAESTRIA

| DOCTORADO
(*) De consignar en Nivel Aicanzado - EN CURSO - indicar el CICLO Q SEMESTRE alcanzado en la celda de Fecha

de Expedicién del Grado o Egreso
Dejar los espacios en blanco para a la formacién académica que no aplique para el perfil,

. ‘.\ . CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
%

1
* En relacion a la evaluacion de los Cursos talleres, seminarios, entre otros este Incluird cualquier modalidad
}; de capacitacién, deberd acreditarse con copias simples de Certificados ¥/0 constancias correspondiente,
cada curso debers tener una duracién minima de 08 horas, las cuales podrén ser acurmnulativas en relacién a
lo solicitado en el perfil del Puesto.

Programas de Especializacién y/o Diplomados, deberan tener una duracién mimima de noventa (90) horas y si
son organizados por disposicién de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (B0} horas,

3.1 CURSOS, TALLERES Y/O SEMINARIOS (Registrar sdlo los relacionados al perfil del puesto)

CURSOS, TALLERES NOMBRE DEL EVENTO

Na
Y/0 SEMINARIOS ACADEMIC®

CENTRO DE ESTUDIOS | TOTAL BE HORAS

L ]

(Puede insertar més filas si asi lo requiere)

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.zob. e
Teléfonos: (073) 373083



GOBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

ION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“AR0 de la Lucha Contra 1a Corrupcién y Ia Impunidad"
3.2 ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS {Registrar sélo los relacionados al perfil del puesto).

. ESPECIALIZACION Y/O NOMBRE DEL EVENTO CENTRO DE .

m. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

INFORMATICA E IDIOMAS

PROGRAMA

(Werd, Excel, Power Peint, CENTRO DE ESTUDIOS

NIVEL ALCANZARG
otres)

IPIOMA CENTRO DE ESTUDRIOS NIVEL ALCANZADO

V. EXPERIENCIA LABORAL:

Cada experiencia laboral que se consigne debera de ser registrada tal como lo indica el documento que
sustente dicho fin (Certificado, Constancia, Boleta de Pago, Resolucidn, Orden de Servicio u otros} en el
cual se debe observar claramente el Cargo Desempeiiado, Fecha de Inicio y Fin,

Asentamiento Humano Vate Manrigue S/N Chulucanas
Portal Web: hggitalchulgcanas.reg!onnigra.gob.p_g
Teléfonos: (073) 375083



GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS",

Ao de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad"
5.1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: Tanto en el sector publico como el privado (comenzar por la mas

reciente)
NOMBRE OFICINA / FECHA DE TIEMPO
Ne BE LA PUESTO / - UNIDAD SECTOR INIClo | FECHABE FIN TOTAL
ENTIDAD O | CARGO ORGANICA / s e (dd/mm/aaaa) MES | Dias
f EMPRESA DEPENDBENCIA :
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
= “L‘.“" B e e 2 Q.,m_,_,....‘___‘ : Ty : ot ._-\;_ A, BRIV Aoy = ‘.:.' MES % IASI
o' HEMPO'TOTAL DE LAEXPERIENGIA. LABORAL GENERAL ;

5.2 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral asociada a la funcién y/o materia del puesto., (Registrar s6lo las experiencias laborales
relacionadas al puesto).

— 4
4
|
v | A onas | PUEsTO/ | Unpap || eowae recumoerin | Tora
EMPRESA | CARGO Dﬁsa:ggv%ia | (dd/mm/aaaa) | (99/mm/aaza) |\ o biAs |
1
2
3
a
5
6
7
8
9
10
" TIEMPO TOTALDE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPESIFICH - B
™ 5l E [; e J

Asantamlento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.zob.
Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
EEREELMON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,
“Afio de la Lucha Contra Ia Corrupcion y la Impunidad"
Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas ¥ cuento con la Certificacion y/o documentacion l ,
correspondiente.
En el caso marque *SI" indicar:

N° Carnet de Licenciatura de la
Fuerza Armada

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con [a acreditacién correspondiente de
conformidad con io establecido por la LEY N° 27050, CONADIS.

SN— e

— DN

En el caso marque "Si” indicar:

N° Cddigo de CONADIS:

DECLARO haber revisado las bases del concurso y los criterios de evaluacién que se encuentran en la pagina
WEB del Gobierno Regional de Piura regionpiura.gob.pe., pagina Web de la Direccién Regional de Salud Piura
diresapiura.gob.pe, pagina Web: ho_sgitalchulucanas.rggionplura.gob.pe y en el frontis y lugares de acceso
al publico del interior del Hospital de Apoyo de Chulucanas y acepto las condiciones de postulacion. Asimismo
DECLARO que la informacién proporcionada es VEeraz y en caso sea necesario, autorizo su investigacién. De
ser contratado y de verificarse que la Informacién sea falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a
mi retiro automatico vy asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

Chulucanas, , de , del 2019,

FIRMA, NOMBRES Y APELLIDOS

Asentamiento Humano Vate Manrique /N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073} 378083



GUBIERNO REGIUONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
- DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
ION SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”.
“Afio de Ta Lucha Contra la Corrupcion y a Impunidad"

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL PARA TRABAJAR EN EL SECTOR
PUBLICO
El {la) que suscribe Identificado {a) con
DNI [\ R con RUC N® o tericvrns vreennnen s DOMIciliad o (a)
(=1, T » me presento y declara bajo juramento:

Marcar con un X:

¢ Cumplo con los requisitos para el cargo a desempediar,

* No tengo impedimento legal alguno para prestar servicios en la Administracién
Publica, bajo cualquler forma o modalidad de contrato, incluido los consignados en el
articulo 4° del D.S. N° 075-2008-PCM.

No percibo pensidn proveniente de servicios prestados al Estado.

Gozo de buena salud.

No tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

. * ¢ B

No he sido destituido de la administracién pablica y de no haber sido objeto de
despido de la actividad privada por Infraccién laboral.

* No tengo proceso judicial pendiente con el Hospital de Apoyo de Chulucanas y el
Estado.

Contestar $| o NO segin corresponda:

1 {Tiene parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con autoridad, funcionario de confianza
o directivo, asesor o miembro de |a comision del concurso?

.2 ¢Ha tenido sancidn administrativa o similar disciplinario indistintamente del régimen laboral al que
pertenecio?

En caso de ser afirmativo la pregunta N° 1, indicar:

* Nombre de |a persona relacionada:
OPAPENTESCO! crvvovscvesrrrsssasssssemmsasemsserssnssssrassssommeresesssssmssssssonmsemne e
* Cargo o posicion que ocupa:

En caso de ser afirmativo la pregunta N° 2, indicar:

* Entidad:
* Fecha de Inicio: {dd/mm/aa) Fecha de Término: {dd/mm/aa)
= Motivo del Retiro:
* Especificar otra causa de cese o retiro:

Declaro someterme a la normatividad vigente, a las responsabllidades civil y/o penal que se pudieran derivar,
a ser descalificado en caso de ganar una plaza; en caso que alguno de los datos consignadcs o documentacién
presentada sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacién posterior que la institucién considere
pertinente,

Firma

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospltalchulucangg.regionpiura.gob.ng

Teléfonos: {073} 378083



GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
=1L DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E=mesMeiON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad"

ANEXO N2 04
DECLARACION JURADA
DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Seftores.

E.S. It = 1 HOSPITAL CHULUCANAS,

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.
3 - REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS N2 006-2019-HACH.,
G\ “x
‘z“ o, con D.N.I N2......vuveornceneee, CON dOMiicilio legal

| S Sen: RUC N2 » con retacion a la convocatoria de la referencia DECLARO BAJO

S IURAMENTO

. Hosperrn ¢

Me encuentro afiliado a alguin régimen de Pensiones:  SI

Elija el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Sistema  Privade  de Integra
Pensiones: Pensiones:
Pro futuro
Prima
OTROS- ESPECIFICAR:
cusp
Ne,
OTROS

Para quienes se encuentren prestando servicios a favor del estado ¥ sus contratos son sustituidos por un
contrato administrativos de Servicios:

[AFIUACIGN AL REGIMEN PENSIONARIO o] [ [ ]

En un plazo de 5 dias habiles de suscrito el contrato administrativo de servicios me comprometo a presentar
ante la Oficina de Administracién los documentos que acreditan mi afiliacién a algin régimen provisional yla
solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba
aportando un monto voluntario, y en ese caso de optar por aportar como afiliado regular a fin que Ia
institucion efectue la retencién correspondiente.

Chulucanas, , de , del 2019,

FIRMA, NOMBRES Y APELLIDOS
DNI

Agentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083



GOUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCI’A DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

"Aio de la Lucha Contra fa Corrupcién y la Impunidad®

ANEXO 05

FACTORES DE EVALUACION:

MEDICOS PEDIATRA, ANESTESIOLOGO, GINECOLOGO, LICENCIADA EN ENFERMERIA, LICENCIADAS

EN OBSTETRICIA Y PSICOLOGO
FACTORES Y CRITERIOS DE _ PUNTAJE
ORDEN EVALUACION PUNTAIES PARCIALES | MAXIMO
A EVALUACION CURRICULAR 30 Puntos.

Acreditaciones de capacitacion profesional
(Cursos, Diplomados, tallares o Seminarios
desde los dltimos cinco afios a la fecha.
relacionados al campo de la salud)

Cursos, Diplomados, Talleres ol 10 pts.
seminarios, o de especialidad con
50 horas lectivas

Cursos, Diplomados, Talleres o|15 pts. 25 Puntos.
seminarios, o de especialidad mayor
a 50 horas lectivos,

Titulo Profesional:
* Titulo Profesional

* Habilitacién profesional vigente.
* Resolucion de término de SERUMS

EXPERIENCIA LABORAL : 30 Puntos

05 Puntos

Experiencia General. 10Puntos

Experiencia Especifica 20 Puntos

B ENTREVISTA PERSONAL 40 Puntos

Experiencia, conocimiento de la funcién o cargo a desempefiar.
Aptitudes, caracteristicas de la personalidad del candidato Yy aspectos
generales de desenvolvimiento y conacimientos de cultura general,

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083



GOUBIERNO REGIONAL PILURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
ré# DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
G0N SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,
"Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y ia Impunidad®

TECNICO EN ENFERMERIA Y TECNICOS EN FARMACIA y TECNICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS
EN MANTENIMIENTO. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO, ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO,
ABOGADO, ASISTENTE ADMINISTRATIVO, RELACIONISTA PUBLICO, ASISTENTE TECNICO
SECRETARIAL, INGENIERO DE SISTEMAS

FACTORES Y CRITERIOS DE PUNTAJE
ORDEN EVALUACION PUNTAJES PARCIALES | MAXIMO
A EVALUACION CURRICULAR 30 Puntos.

Acreditaciones de capacitacion profesional
{Cursos, Diplomados, tallares ¥ Seminarios
desde los iltimos ¢inco afios a la fecha.
relacionados al campo de la Salud)

ke e""‘ Cursos, Diplomados, Talleres o/ 10 pts.
seminarjos, con 40 horas lectivas
Cursos, Diplomados, Talleres ol 15 pts. 25 Puntos,
seminarios, mayor a 40 horas
lectivos,

Titulo o Grado de Bachiller o Constancias de
egresado, segln corresponda (Perfil del
Puesto).

05 Puntos
) p EXPERIENCIA LABORAL : 30 Puntos
- b /
4 Experiencia General 10 Puntos
Experiencia Especifica
20 Puntos
B ENTREVISTA PERSONAL 40 Puntos

Experiencia, conocimiento de la funcién o cargo a desempefiar.
Aptitudes, caracteristicas de la personalidad del candidato y aspectos
generales de desenvolvimiento y conocimlentos de cuttura general,

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: h Ichulucanas.regionpiura.gob.
Teléfonos: (073) 373083



GOBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

e

5UB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

"E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

“ARo de la Lucha Contra |a Corrupcion y la Impunidad”

PILOTO DE AMBULANCIA

ORBEN

FACTORES Y CRITERIOS DE
EVALUACION

PUNTAIJE

PUNTAJES PARCIALES | MAXIMO

A

EVALUACION CURRICULAR

30 Puntos.

Acreditaciones de capacitacion profesional
(Cursos, Diplomados, tallares ¥ Seminarios
desde los Gitimos cinco afios a la fecha.
relacionados al campo de la Salud)

Cursos, Diplomados, Talleres o 10pts.

seminarios, con 20 horas lectivas

Cursos, Diplomados, Talleres o
seminarios, mayor a 20 horas
lectivos.

15 pts.

25 Puntos.

* Educacién Bésica Completa y/o estudios
de Educacién Superior.

035 Puntos

EXPERIENCIA LABORAL

30 Puntes

Experiencia General

10Puntos

Experiencia Especifica

20 Puntos

ENTREVISTA PERS@NAL

40 Puntos

Experiencia, conocimiento de la funcién o cargo a desempediar,
Aptitudes, caracteristicas de la personalidad del candidato ¥ aspectos
generales de desenvolvimiento y conocimientos de cultura general,

Asentamiento Humano Vate Manriquo S/N Chulucanas

Portal Web: hos

Ichulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
m DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Ims=0iON SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
"E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

"TAfO de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

TRABAJADORES DE SERVICIO:; AUXILIAR ADMINISTRATIVO, LAVANDERIA ¥ LIMPIEZA ¥ VIGILANTES

FACTORES Y CRITERIOS DE A PUNTAJE
ORDEN _EVALUACION PUNTAIES PARCIALES | MAXIMO
A EVALUACION CURRICULAR 10 Puntos.
* Educacién Bésica Completa y/o estudios
de Educacién Superior.
10 Puntos
EXPERIENCIA LABORAL 4 50 Puntos
Experiencia General 20Puntos
Expetiencia Especifica
30 Puntos
ife
'ﬁ":.:. “}2#, / B ENTREVISTA PERS@NAL 40 Puntos
T Experiencia, conocimiento de la funcién o cargo a desempefiar,
Aptltudes, caracteristicas de la personalidad del candidato y aspectos
generales de desenvolvimiento y conocimientos de cuhtura general,

Asentamiento Humano Vate Manrigue S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.region lura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083



GOBIERNO REGIONAL PLURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,

"Afio de'la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N2 06

FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
= 2 EVALVALION DE ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE DEL CANDIDATO:

PUESTO AL QUE POSTULA:

FECHA:

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAIE
REFERENCIAL

CALIFICACION

1.- CARACTERISTICAS PERSONALES

Califica las caracteristicas individuales, evidenciadas por las
expresiones, apariencia, entusiasmo, trato y otras
consideraciones

1.4

2,- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Califica ¢l grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo para adaptarse a
determinadas circunstancias

3.- INICIATIVA Y ENERGIA PARA EL TRABAJO

Califica los signos que evidencia que el postulante desea
actuar antes de que se lo soliciten y que pueda mantener el
nivel de esfuerzo que demanda Ia carga laboral,
manteniendo un rendimiento estable incluso bajo presién.

1-6

4.- CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO

Califica los conocimientos y habilidades que demanda ef
puesto y dermuestra interés en su constante actualizacién y
desarrollo Técnico Profesional.

1-10

§.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:

Mide el grado de capacidad de anélisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones vélidas y elegir la alternativa mas
adecuada con el fin de conseguir resultados chjetivos.

1-10

6.- CULTURA GENERAL:
Mide los conocimientos adquiridos de forma general {musica,
arte, polftica, etc.)

14

RESULTADO DE LA ENTREVISTA:

40 PTOS.

Firma del miembro de la comisién:

Asentamlento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
italchulucanas.regionpiura.gob.pe

Portal Web: h

Teléfonos: (073) 378083



GUBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
' i DIRE'CCIéN REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS”,
“Ano de la Lucha Contra 1a Corrupcién y la Impunidad”

ANEXOQ Ne 07

PROFORMA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° ~2019-GRP-430020-132001
=0 IRATD ADMINISTRATIVO DE SERVIC

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte EL
HOSPITAL DE APOYOD | CHULUCANAS, con Registro Unico de Contribuyente N° 20483997541, con domicilic
legal en AA. HH, Vate Manrigue $/N, del Distrito de Chulucanas, Provincia Morropén, Departamento Piura,
representado por el Med, CESAR AUGUSTO CHAVARRY GASTULO, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 17404716, en su calidad de DIRECTOR, quien procede en uso de las facultades previstas en |a
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N* 038-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, a quien en adelante se
denominard LA ENTIDAD; v de la otra parte, el.......ies., identificado con Documento Macional de
ldentidad N° ... v Registro Unico de Contribuyente N° ....orerrnn, con domicilio en

............ » @ quien en adelante se le denominars EL CONTRATADO, en los términos
y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

*  E presente Contrato se celebra sl amparo de las siguientes disposiciones:

- n:a . *  Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
l{ i ) (en adelante, "régimen CAS"),

f \ Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
" COMITE EVALUADSR j Supremo 065-2011-PCM.

*, " _ ‘3 Ley N® 27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Pablica y normas complementarias,
&_ﬁ y * ley N° 26771, que regula la prohibicién de sjercer la facultad de nombramiento y contratacién de
)

*

Personal en el Sector Publico en caso de parentesco y normas complementarias.
) Ley N” 30879 de Presupuesto del Sector Publico para ¢l afio fiscal 2019,
/ ¢ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley def Procedimiento Administrativo General
* Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS ¥ sU naturaleza laboral.
¢ Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

.. El presente Contrato Administrative de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para

£\ 2l sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas
} glamentarias y las disposiciones presupuestales gue resultan pertinentes. Por su naturaleza de régimen
boral especial de contratacidn del Estado, confiere a EL CONTRATADO unicamente los derechos y
i pbligaciones establecidos en el Decreto legislativo 1057, su Reglamento y modificatorias,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL CONTRATADO y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempeiie de forma
individual y subordinada como » €N la unidad organica - SERVICIO DE ... —
cumpliendo [as funciones detaliadas en Ja Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios ¥ que
forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente,

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.region iura.gob.pe
Teléfonos: (073) 3780832



GOBIERNOU REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD MORROPGON HUANCABAMBA
“E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS",

“Afo de la Lucha Contra Ia Corrupcién vy la Impunidad”

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dfa .................. ¥ concluye el
[ OO 1 [ % 1- }

El contrato podrs ser renovado y/o prorrogado, segtin decision de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADO, no
pudiendo en ningtin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no
renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (S) dias habiles
previos a su vencimiento, Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el
contrato,

i EL CONTRATADO continlia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
{7/, contrato, éste se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del
<4 presente ejercicio fiscal,

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin
mediar incumplimiento por parte de EL CONTRATADO, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el
articulo 13.3 del Reglamento del Decreto fegislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

J/aNGCA; 3, CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO

/ AN
o F&-p-@. Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio es como méximo de 150
MoRg horas mensuales. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada
a compensar a EL CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso. La
N responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en [a presente clausula seréd de cargo del jefe inmediato,
) bajo la supervisién det Equipo de Personal.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL CONTRATADO percibird una remuneracién mensual de §/ {Letras), monte que

serd abonado conforme a las disposiciones de tesorerla que haya establecido el Ministerio de Economia ¥
Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi coma toda deduccion aplicable a EL CONTRATADO,

LA ENTIDAD hars efectiva la contraprestacion, durante la dltima semana de cada mes, por la Fuente de
Financiamiento RECURSOS ORDINARIOS, con cargo ala Partida Especifica 2.3.2.8.1.1.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

54, . EL CONTRATADO prestara los servicios en el Hospital de Apoyo I Chulucanas, sito en AA, HH, Vate Manrique

% )thl Distrito: Chulucanas, Provincia: Morropén, Departamento: Piura. La Entidad podrd disponer la

R |prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA
= JENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL CONTRATADO:

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospi ulucanas.regionpiura.gob.pe
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a} Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual,
sobre la base de |a buena fe laboral, Cumplir con [a prestacién de servicios pactados, segin el
horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD,

b} Cumplir con ia prestacién de servicios pactados, segtin el horario que oportunamente le comunigue
LA ENTIDAD.

¢} Sujetarse ala supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion
del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante ¥y después de concluida ia vigencia del presente Contrato.

€) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudleran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f} Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se
proporciona,

8} No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcidén a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL CONTRATADO:
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a)  Percibir la remuneracién mensual acordada en [a cléusula sexta del presente Contrato,

b} Gozar de veinticuatro (24} horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dlas domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por ailo cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,

- decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes,

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones apiicables.

e} Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcidn
del contrato, EL CONTRATADO debers presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de
pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f} Gozar del permiso de factancia materna y/o licencia por paternidad segin [as normas
correspondientes,

g} Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia,

h) Gozar deios derechos a que hace referencia la Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM y madificatorias.

\

? "-.\ CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

& A ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades {pasajes, movilidad, hospedaje,

‘qéh los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL CONTRATADO en
& SAidticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL CONTRATADO podrd ser capacitade conforme a los Decretos Legislativos 1023 y 1025 vy normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el Articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supreme 075-2008-PCM ¥ modificado por
el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los
instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

i Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las

obligaciones del presente Contrato con los recursos y medlos de ia entidad, son de propledad de LA ENTIDAD.
En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,

La informacién obtenida por EL. CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus
informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucién de sus labores serd
confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL CONTRAT, .

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL CONTRATADO

LA ENTIDAD se compromete a facilitar a EL CONTRATADO materiales, mobiliario ¥ condiciones necesarios
para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. En caso de determinarse el incumplimiento de lo
dispuesto en la presente cléusula, EL CONTRATADO debers resarcir a8 LA ENTIDAD conforme a las
disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONYRATO

La ENTIDAD, en efercicio de su poder de direccién sobre EL CONTRATADO, supervisard la ejecucion del

servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultada a exigir a EL CONTRATADO la aplicacion ¥
»cumplimiento de los términos del presente Contrato,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacién de EL CONTRATADO se sujetars a io dispuesto por los Decretos Legislativos 1023 y 1025 y sus
normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

s )
7‘:)* . EL CONTRATADO podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD ¥ quedar sujeto a las acciones
{i < ¢ administrativas de comisidn de servicios y designacidn y rotacidn temporal. Ni la suplencia ni las acciones de

desplazamiento sefaladas implican el incremento de la rernuneracion mensual a que se refiere la cldusula
% // sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente contrato,
< S r /" CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponders a LA ENTIDAD, a través del Equipo de Personal, otorgar a EL CONTRATADO, de oficio o a
pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

Asentamiento Humarno Vate Manrique S/N Chulucanas
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CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccidn, LA ENTIDAD podrd modificar unjlateralmente el lugar, tiempo y
modo de la prestacién de| servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la
suscripcién de un nuevo contrato o adenda,

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El contrato Administrativo de Servicios se suspende en los sigulentes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:

a}  Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de
la remuneracién ¥ subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

b} Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. Ei pago de
los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiclones legales ¥ reglamentarias de la
materia,

€} Por Licencia con Goce de Haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por e
Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y
rendirniento para el sector pdblico ¥ normas complementarias.

d} Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley 29409 - Ley que concede

e} Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas,
2. Suspensién sin contraprestacidn:
a) Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas,

—= CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

/ El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a} Por fallecimiento de EL CONTRATADOQ.

b} Por extincién de LA ENTIDAD,

€} Por voluntad unilateral de EL CONTRATADO En estos casos, debers comunicar a LA ENTIDAD dicha
decisibn con una anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores ai cese, salvo que LA ENTIDAD
le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD,

€) SiEL CONTRATADO padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD,
que impida la prestacion del servicio,

f)  Por decision unitateral de LA ENTIDAD sustentada en e incumplimiento injustificado de Ias
obligaciones derivadas del contrato 0 de las obligaciones normativas aplicabies al servicio, funcién o
cargo; o en la deficiencia en e cumplimiento de las tareas encomendadas.

g} Por vencimiento del contrato,

n el caso del literal f), LA ENTIDAD deberd comunicar por escrito a EL CONTRATADO el incumplimiento
mediante una notificacién debidamente sustentada, EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dfas (5) habiles,
Gue puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente, Vencido este
plazo, LA ENTIDAD dehe decidir, en forma motivada ¥ segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad,

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
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si resuelve 0 no ¢ contrato, comunicéndolo a EL CONTRATADO en un plazo no mayor a dlez (10) dfas hibiles,
Esta decision es impugnable de acuerdo ai Artlculo 16 * del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011- PCM,

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el
sector publico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a EL CONTRATADO son los
previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y complementarias. Toda modificacion
normativa es de aplicacién in mediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en ia introduccion del presente Contrato,
lugares adonde se les cursars vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domicillarios que pudieran ocurrir seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra
parte, dentro de los cinco (5) dias siguientes de producido el cambio,

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de Ia prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurse de apelacién, conforme a lo establacido en el Articulo 16°
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, madificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM,

Las disposiciones contenidas en e presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se Sujetan a
lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM ¥y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad Y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en tres ejempliares tgualmente vélidos, en la ciudad de Chulucanas el 02 de julio del 2019,

LA ENTIDAD EL CONTRATADO
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