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"GESTOR(A) CURRICULAR" - Cuadro de méritos - Evaluacion Curricular

EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR

Nro. [ NRO_EXP | NOMBRES Y APELLIDOS UGEL - PUNTAJE CONDICION / ANOTACION
- FORMACION CAPACITACIONES EXPERIENCIA MERITOS
ACADEMICA LABORAL

JOSE ALBERCA APTO, para la segunda etapa del proceso (Entrevista
01 [64293 TRONCOS PIURA 16 8 29 3 56 |personal).

SEGUNDA ANGELITA APTO, para la segunda etapa del proceso (Entrevista
02 |63890 BIZUETA LOZADA PIURA 16 8 27 3 >4 Personal).

RENEE AMELIA .
03 |63472 MONTENEGRO PIURA 10 8 27 3 48 gePrnghggra la segunda etapa del proceso (Entrevista

CAMPOVERDE )

FIESTAS GIRON

Nro. [ NRO_EXP | NOMBRES Y APELLIDOS UGEL FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE CONDICION / ANOTACION
ACADEMICA CAPACITACIONES LABORAL MERITOS
01 |64204 JANET MIRANDA JUAREZ | TAMBOGRANDE 16 8 27 3 54 ﬁ;ﬁ;gﬁra la segunda etapa del proceso (Entrevista
JOSE DEL CARMEN APTO, para la segunda etapa del proceso (Entrevista
02 |64288 CORDOVA ARRESE TAMBOGRANDE 16 8 27 3 > |personai.
03 |63955 JAIME VELASQUEZ MAZA | TAMBOGRANDE 13 8 27 3 51 ﬁg;ghzﬁra la segunda etapa del proceso (Entrevista
04 |63886 ROBINSON SAAVEDRA TAMBOGRANDE 10 8 27 3 48 APTO, para la segunda etapa del proceso (Entrevista
SILVA Personal).
DORIS FRANCISCA APTO, para la segunda etapa del proceso (Entrevista
05 |63667 BANGCAYAN JACINTO TAMBOGRANDE 10 8 27 3 48 Personal).
RICHAR RUBEN APTO, para la segunda etapa del proceso (Entrevista
06 64292 TEMOCHE PALACIOS TAMBOGRANDE 10 8 27 3 8 Ipersonan.
o7 |sa205 JESUS VICTORIA ALBAN TAMBOGRANDE 10 8 27 3 48 APTO, para la segunda etapa del proceso (Entrevista
RUFINO Personal).
ROSALIA LORENA APTO, para la segunda etapa del proceso (Entrevista
08 |[63705 BANCAYAN JACINTO TAMBOGRANDE 10 8 27 3 48 Personal).
NO APTO, no cumple con acreditar:
09 |64214 MAYRA YOSELYN TAMBOGRANDE -Minimo dos (02) afios de experiencia como

coordinador / responsable / formador / directivo de IE y/o
capacitador en programas de formacién en el sector.

Piura, 18 septiembre de 2018.

EL COMITE DE SELECCION




