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Se comunica a los postulantes y publico en general interesado en participar de la
CONVOCATORIA CAS N° 031-2020-DREP-ADM-RRHH (Analista en Infraestructura: UGEL

La Union— UGEL Tambogrande)
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Que en el Marco del Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, se reprograma el Proceso de

Seleccion de Acuerdo al siguiente cronograma.

Se les hace de su conocimiento que todo el proceso sera virtual debido a la emergencia

sanitaria que vive el Peru. Enlace:

http://educacion.regionpiura.gob.pe/tdv

La documentacién de su Curriculum Personal y formatos a presentar no necesitan estar

Fedateadas, son Copias simples.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 031-2020

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DESARROLLO
DEL PROCESO

AREAS
RESPONSABLES

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo y Publicacién Virtual: en la pagina de la
Direccién Regional de Educacién Piura
(educacion.regionpiura.gob.pe)

06 de Abril 2020

Administracién de
Recursos Humanos

Presentacion de Curriculum Documentado, adjuntando
OBLIGATORIAMENTE LA FICHA CURRICULAR vy los
Formatos de Declaraciones Jurada (A,B,C,D,E) de
manera Virtual en el siguiente enlace:

http://educacion.regionpiura.gob.pe/tdv

24y 25 de Septiembre
de 2020

Secretaria General/
Postulantes

Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacion
curricular (eliminatorio).

28 de Septiembre de
2020

Comité de Evaluacion

Publicacién de Evaluacion Curricular

28 de Septiembre de
2020

Comité de Evaluacion/
Administraciéon de
Recursos Humanos

Presentacién de Reclamos de manera Virtual en el siguiente enlace:

http://educacion.regionpiura.gob.pe/tdv

29 de Septiembre del
2020

Secretaria General/
Postulantes

Publicaciéon de Resoluciéon de Reclamos

30 de Septiembre del
2020

Comité de Evaluacion/
Administracién de
Recursos Humanos

Publicacién de Rol de entrevista Personal — Modalidad
Virtual.

30 de Septiembre del
2020

Responsable de la
DES de MINEDU y
Comité de Evaluacion
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Prueba de Compatibilidad del medio virtual elegido para
la etapa de entrevista

01 de Octubre del 2020

Comité de Evaluacion/
Administracién de
Recursos Humanos

Ejecucioén de Entrevistas Personales.

02 de Octubre de 2020

Comité de Evaluacion

Publicaciéon de Resultados Finales

02 de Octubre de 2020

Comité de Evaluacion/
Administracion de
Recursos Humanos

Suscripcion de contrato

Los 5 primeros dias
habiles después de ser
publicados los
resultados finales.

Administracién de
Recursos Humanos

Inicio de labores

03 de Octubre del 2020

Administraciéon de
Recursos Humanos

Consideraciones

1. Elcronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma

establecido.
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ANEXO A

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR — CAS 031-2020

Puntaje

- Puntaje .
S asignado o Puntaje
Descripcion p maximo
segun . evaluado
nivel posible
al Post Grado Universitarios: 6
) Maestria/Doctorado
Titulo Profesional Universitario y/o
Pedagdgico
a.2 (Se considerara puntuacién adicional, 4
cuando la carrera sea diferente al
requisito minimo requerido).
Grado de Bachiller
a) Formacién -Excluyente con el a.2, si se refiere a los
R mismos estudios. 20
Académica a.3 3

(Se considerara puntuacién adicional,
cuando la carrera sea diferente al
requisito minimo requerido).

Titulo Profesional Técnico

-Adicional al requisito minimo.

a.4 (Se considerara puntuacion adicional, 3
cuando la carrera sea diferente al
requisito minimo requerido).
Formacién académica minima requerida. 10
Capacitacion, Curso y/o
especializacion, en areas relacionadas
con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos
b.1 de 12 horas y los programas de 8 8
especializacion no menos de 90 horas.
Realizado en los Ultimos (05) afios.

De contar con varios cursos,
especializaciones u otros, se otorgard
el puntaje el maximo asignado.

b)
Capacitaciones

c.1 Experiencia General Minima requerida 8

c11 Deplaﬁoamés_ _ N 3 11
o (Adicional al requisito minimo)

C.2 Experiencia Especifica Minima requerida 10

c) Experiencia De un afio y menor de 02 afios

laboral c.2.1 (Adicional al requisito minimo) 4
c2.2 Més_ (_je 02 afios y menor a 5 afios 6 18
o (Adicional al requisito minimo)
€23 Dep5aﬁosamé_s_ _
o (Adicional al requisito minimo)
d) Méritos d.l Felicitacion de DRE, UGEL, IIEE 3 3

PUNTAJE TOTAL

Evaluacion de acuerdo al
perfil del cargo que postula,
segun la convocatoria.

Puntaje minimo 36
Puntaje 60
maximo
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Veintiséis de Octubre, Setiembre del 2020.



