GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
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MINISTERIO DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL — AYABACA

CONVOCATORIA N°005-2020-UGEL-
AYABACA

ol S/ “CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
$o2”"  ADMINISTRATIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA JORNADA
ESCOLAR COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR (U.E. 308)

AYABACA - PERU
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l. GENERALIDADES:

1. OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de:

» 01 Coordinador (a) Administrativo y de Recursos Educativos Rural
» 13 Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

» 12 Psicdlogo (a)

» 17 Personal de Apoyo Educativo

» 02 Vigilancia

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

F

Area de Educacion Basica, Técnico Productiva y Educacién Superior No Universitaria — UGEL
- Ayabaca

3. DEPENDENCIA ENCARGADADE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Administracion de Recursos Humanos '

4. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1367, Decreto Legislativo que modifica los articulos 4° y 10 ° del Decreto
_ Legislativo N° 1057

d. Decreto de Urgencia N° 014, que aprueba del Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2020.

e. RESOLUCION MINISTERIAL N° 027-2020-MINEDU, "Norma Técnica: Disposiciones para la
@ aplicaciorrde las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacioén en los

Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2020 en el marco de los
Programas Presupuestales 0090,0106, 0107 y 0150”.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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1. Coordinador(a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos para Zonas Rurales

Organo o unidad orgénica:  Institucién Educativa

Coordinador(a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos para Zonas
Rurales '

Director(a) de la Il.EE.
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Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica
lineal:

Fuente de Financiamiento: | X |RROO RDR Otros ESPecifi

Programa Presupuestal: 0090 %PELA
Actividad: 5005629
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Intervencion: Jornada Escolar Completa
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Coordinar la ejecuciéon de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para

' mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de las y los estudiantes, mediante la prevision y
' seguimiento al uso adecuado vy eficiente de los recurso educativos y financieros, de la informacion y los
| ambientes de aprendizaje con los que cuenta la IE.
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\' lanificar actividades vinculadas a la gestion del equipo de soporte JEC, en coordinacién con lalel director/a
ide la IE en el marco de la gestidn institucional y el Plan Anual de Trabajo de la Institucién Educativa para el
grq de los objetivos institucionales. e - 5, B .
yCoordinar y apoyar al director, en la gestion institucional para lograr los objetivos y metas establecidas en
/| torno a los Compromisos de Gestién Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la Institucion
Educativa.

Gestionar y promover el uso adecuado de los materiales y recursos educativos como parte del soporte al
proceso de ensenanza y aprendizaje impartida en la Institucion Educativa.

Disefiar y ejecutar estrategias para mejorar la seguridad, mantenimiento y limpieza de todos los bienes.
ambientes y areas con los que cuenta la institucion educativa. Asimismo, coordinar y monitorear el
cumplimiento de funciones del personal.

Verificar y registrar la asistencia y permanencia del personal de la Institucién Educativa, garantizando el
cumplimiento efectivo de las horas en la ejecucién de actividades segun el rol que desempefian.

Coordinar con el Comité de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales. la adecuada
gestion de los recursos financieros de la institucion educativa y organizar la presentacién de los reportes
economicos a la comunidad educativa. - b,

' Gestionar la Informacion que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE,
SIGMA, SIJEC y otros), elaborando reportes periédicos creados por estos sistemas para informar al director
|y los docentes a fin de que se realicen las acciones adecuadas para la mejora continua del servicio educativo.
| Promover y participar conjuntamente con el personal de la institucion educativa en acciones para involucrar
de manera activa a las familias (madres, padres, tutoras o tutores legales y apoderados o apoderados de
las y los estudiantes) en temas relacionados a los intereses y necesidades de los estudiantes para su
formacion integral. - -

l Promover y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas, la creacion de redes de apoyo

-

1

que articule con los objetivos y metas establecidas en torno a los Compromisos de Gestién Escolar
determinados en el Plan Anual de Trabajo de la Institucién Educativa.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la
Institucion Educativa.
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ERIACIMESPRNCIPALES . 0
Coordinaciones Internas e e e
Unidades y areas de la institucion educativa
Cosrdinaciones Externas. T D
Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de
Gestion Educativa Local.
"FORMACION ACADEMICA
- - B.) Grad Silsituacién acadéﬁm'ica y estudios requeridos ) L50
A.) Nivel Educativo - Ehedn i s ininnnns ey S s e requiere
' P & e ' . Colegiatura?
Inco R - | |
m glzg Egresado(a) l Sl No
pleta Administracién, Contabilidad, |
P L Economia, Ingenieria
Primaria Bachiller *Indugtnal, Ir)gemena =k
‘ N Agroindustrial o Ingenieria
=l it & Econdmica ¢ Requiere
REGION ¢ Secunda | : . . | | habilitacion
wu ..: ia o = Titulo/ Licenciatura ST | profesional?
Técnica B ' Noaplica |
Basica. ,
(162 | Maestria No
anos) N
= & 1
Tecnica
Superior b Egresa Titula
(364 do | do
anos)
# __Umversnt D P T— No aplica
| ario |
Egresa Titula =0
do do

CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora): - o a s o o : el

|

- Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracién de recursos (educativos,

- Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia

|- Conocimientos de ofimatica.

financieros y humanos) de una institucién educativa. -
Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales.

- Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del
Modelo de Servicio Educativo - JEC. '

democratica intercultural
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B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién
no menos de 90 horas.

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Nivel de dominio Nivel de dominio
— i - % g — S S — :

Basi | Interm | Avanz e ' Basi | Interr

= i s IDIOMAs | No [Basi| Interm

cg | GO | edio ado _ | aplica l co | edio
= ol S e | e 7o e 2 b2l - . | e ] :

' Procesador de

| textos (Word; X 1
' Open Office =
Write, etc.)
Hojas de calculo ~
(Excel: X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point:;
Prezi, etc.)

OFIMATICA ‘Avanz
' ado

dos

Inglés X

Observaciones. -

T s = i-h — —

S/Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ano.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

’ 6 meses en labores administrativas o logisticas

=

-t .
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=

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
ublico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado: {(No aplica)

Practica
nte
profesio
nal

Auxiliar
o

Asisten
e

Analist
a

Especiali
sta

Supervis
or/
Coordin
ador

4efe de
Area o
Dpto.

Gerente o
Director

“Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,' en caso existiera algo
adicional para el puesto.

¢l

' No aplica

AT
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¢Se requiere nacionalidad I l . l l
peruana? - 1 o | - h_'o _ L

Anote el sustento: | No aplica

e - e nmcr

HABILIDADES O COMPETENCIAS

“Planificacién * Control * Adaptabilidad * Analisis

e = wm —r AR el he—me

'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacién de ILEE.*ERNESTO MERINO RIVERA - MONTERO . (la postulacioén sera
| servicio: | | por UGEL) '
B [ [INICIO  : 02 de Marzo de 2020
| Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Mayo de 2020.
PRSI TR SR b i L= WL
S/. 2,000.00 (Dos Mil Soles) mensuales
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas
- No tener impedimento para contratar con el estado
- - No antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
Otras condiciones determinacién de responsabilidades.
esenciales del contrato: - No Haber sido condenado y estar procesado por los delitos
@ senalados en la Ley N° 29988 (terrorismo. apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas). )

2. Coordinao a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico R .

Organo o unidad orgéanica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnolbgico

e e e P—— ettt e et
Director(a) de la II.EE.

Deﬁendencia jerarquica
* lineal:

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros ESPecific’
Programa Presupuestal: 0090 - PELA l

Actividad: . 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa

l_éoordinar y acompanar a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de
 actividades pedagogicas integradas a las TIC mediante la asistencia técnica, acomparnamiento y fqrnjacién
docente en alfabetizacion digital y el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y
Lambienteg de aprerj_gizaie.
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Planificar la gestion de las actividades que corresponde a los recursos tecnoldgicos, acompafiamiento y
formacion docente en el marco de la alfabetizacion digital y uso de herramientas pedagdgicas TIC.

H

| Promover, asistir y orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares en la incorporacion de las TIC
en las sesiones de aprendizaje

Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnoldgicos con los que
cuenta la |.E

[ o . I . .« ¥ . 4 i = : 2 - Y
Desarrollar y ejecutar propuestas de formacién en alfabetizacion digital al personal de la instituciéon

' educativa, en base al diagndstico, para fortalecer estrategias de integracién de las herramientas tecnologicas
a los procesos de aprendizaje |

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacién con el équibo directivo y convocar a
reuniones con profesores de aulas de Ingovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y responsables
de aulas funcionales para promover la integracién de las TIC en las sesiones de aprendizaje. :

' Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informaticos que
| 8@ empleen en ocupaciones con demanda en el mercado laboral local y regional.

| Apoyar el desarrollo de las sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones
| técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasahti’as) relacionada a las TIC,

previa coordinacién con la direccién de la institucion educativa, el mismo que son programadas por el
MINEDU, DRE, UGEL vy otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacioén,
asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos,
sistema de alarmas y red de datos

N Realizar soporte técnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las II.EE. JEC
Nen las distintas areas curriculares y realizar la administracion. configuracion, despliegue, recojo de
| sultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes. Asimismo, atender los reportes de
friformacion solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

'; el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos al Coordinador Administrativo y de

.

Vb ecursos Educativos de la IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagogicas TIC y/o aplicaciones,
equipos infarmaticos y de comunicacién, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnologicos
de la |.E. i J | ! e -
Realizar soporte técnico a las plataformas tecnolégicas y pedagdgicas TIC que desarrolle el MINEDU para
las ILEE. JEC en las distintas areas curriculares, realizando la actualizacion, despliegue, recopilacién,
l sincronizacion entre otros

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los

mismos que se deben reportar al coordinador administrativo y de recursos educativos para su administracion
“ 1y control.

Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como
tecnologicos :

_1]
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, por la seguridad informatica de los recursos

' Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso
solo.a paginas de uso educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar'iir brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP.
| filtro de contenido, entre otros ‘

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la
Institucion Educativa
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‘ Unidades y areas de la institucion educativa
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' Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de
Gestion Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel E dUCati\)o B.) Grado(s)/situacion academlca y estudlos requerldos C) L Loe
s ey para el puesto .r_equue_re_ L
Colegiatura?
Inco
Com
m Egresado(a "
pleta pleta D v Computacién e Informatica o I - I -
Ingenieria de Sistemas o
Ingenieria en Computacion e
Primaria D Bachlller Informatica o en Educacién
= ~ con especialidad de e
Secunda Computacién o Informatica. ﬁ ;ﬁtune.rre
| Titulo/ Licenciatura | 4% ssivand
ra Th X k, | profesional?
Técnica No aplica
(B,'aégca Maestria Si No
anos) -
Técnica B |
Superé;'-:ar - Egresa Titula
(3 6 4 do do
anos) 3
Universit P ' No aplica
. Doctorado
ario T D |
Egresa Titula
do do

A) Conommlentos Técmcos principales requeridos para el puesto (No requ:eren documentac:én

sustentadora): | _ _
Manejo de estrateglas y herramientas de uso de tecnologlas de la mformacmn y comumcacuon aplicadas al
proceso de ensefanza y aprendizaje (Evaluacion Técnica). Se desenvuelve en entorno virtuales

generados por la TIC.

Conocimiento y manejo.de aplicaciones y soluciones tecnologicas orientadas al logro de aprendizajes
(Plataformas Moodle, entre otros).

Conocimiento sobre gestidn, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos
tecnologicos en el aula, Estrategias pedagdgicas para facilitar la relacién e interaccion con y entre los 1
estudiantes. De preferencia con conocimientos en administraciéon de servidores en plataforma Windows y/o

| Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e mstrumentos de gestion escolar y del

Modelo de Servicio Educativo JEC
| Conocimiento en reparacion o0 mantenimiento de computadoras

.

o —r T L -

B.) Cursos y Programas de _'espet:ializacién- requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

el S = ey e e L]
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Cursos de

minimo de 90 horas.

Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién 0 mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de iIntegracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
o lilg T ey T o ci s ey
EIMATICA | ani; | B@SI | Interm | Avanz - -~ NG Basi | Interm |Avanz
. % e e MY aplos o lade |wes

' Procesador de| & | | T | =] =1
| textos (Word:; ,
 Open Office X Inglés X
| Write, etc.) | | ! 1
Hojas de calculo
(Excel: X
OpenCalc, etc.) % 3 TR | | )
Programa de i
1 presentaciones X
| (Power Point; |
Prezi, etc.) . B | ] |
(Otros) X Observaciones.- |

——

JNdique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

e

“A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afio como coordinador o especialista derSopE_rte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE u otra
entidad publica o privada. En el caso de profesor en computacién e informatica o bachiller en educacion:
2 anos como docente del area.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector
pubiico:

i e - cam temarr e

T —

* | No aplica

——i s

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado: (No aplica)

Practica Auxthar | | Supervis | | Jefe da
nte 0 Analist Especial | |or/ Adas & Gerente o
profesio Asisten i ista Coordina D Director
pto.
| nal te | | | jdor - ‘ .

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el .requisito de experiencia;, en caso
adicional para el puesto.

No aplica

existiera algo

TR .
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

ARFA DE RECURSOS HUMANOS

¢Se requiere nacionalidad peruana? ’ I Si

o

Anote el sustento:

Iniciativa, Analisis, Contro

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

qNo aplica-
HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Planificacidn

=arm R =

| servicio:

1Lugar de prestacién de

Il.LEE.: Sefior Cautivo de Ayabaca, Ernesto Merino Rivera — Montero, Juan
Velasco Alvarado (02)- Paimas, Olleros, Dagoberto Torres Agurto — Jilili,
Lagunas, Com. Educ. Sagrado Corazdon de Jesus- Huachuma, José
Carlos Mariategui — Socchabamba, Enrique Lépez Albujar — Salvia —
Com. Educ. Ignacia del Carmen Pozo Arias — Samanguilla y Almirante

|

i
|

Duracion del contrato:

Miguel Grau — Suyo, Aypate - Yanchald (la postulacién sera por UGEL) |

INICIO
TERMINO

: 02 de Marzo de 2020.
: 31 de Mayo de 2020.

——

Remuneracion mensual:

condiciones

wistlllV""| esenciales del contrato:

"-—I—h—ﬁ——.-___....

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

! 1

— s S g .

- Jornada laboral semanal méaxima de 48 horas
No tener impedimento para contratar con el estado

No antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del director de la Institucion Educativa
en |la que preste servicios y quien tendra la calidad de jefe inmediato

superior

_—

—

3. PSICOLOGO (A)

Organo o unidad
organica:

Nombre del puesto:

Bependencia jerérg,uica
lineal:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:

Actividad:
Intervencion:

Institucion Educativa

I-;sicéﬁlogo(a)

Director(a) de la lIEE

RDR Otros Especific

| X _|RROO

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion
Basica Regular. |

5005629
Jornada Escolar Completa - JEC

F==a

Brindar séporté socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las

practicas y acciones de convivencia democratica e intercultural en la IE y de la Atencién Tutorial Integral. |




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

- e . ARFA DE RECURSOS HUMANOS

.

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion conlos
de trabajo del equipo de soporte de la instituciéon educativa.

 Participar junto con el Coordinador de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacién Educativa
'y Convivencia Escolar de la IE. 3

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre |a TOE, sus modalidades y estrategias en todos los
espacios, instancias o actividades que se programen en la IE.

Liderar la ejecucion del diagndstico socioemocional de los estudiantes
| en riesgo.

Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director
y coordinador de tutoria, e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

go social y prevencion de la desercidn escolar en ’

planes

\

y-focalizar los casos de estudiantes

-~

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de ries
coordinacion con los miembros del comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrolio dg capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias

' de prevencion, deteccion y atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaije,
habilidades blandas, otros).

—— =t = man

e ey R

anrdinar, derivar y hacer segui

miento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada. l

 Implementar espacios de interaprendizaje para docentes Sobre [a interaccién y motivacién de las y los
| éstudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

| Brindar asistencia técnica para la activacién de una red Interinstitucional de apdyo a la institucién educativa |
| que brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los Ultimos afios de la educacidn
| secundaria.
S

NRrindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de
AN " " =
ﬁ‘ cacion superior pare estudiantes.

(=
Iizar Informes técnicos en el marco de sus competencias.

1

=

Coordinaciones Internas R e R
Unidades o areas de la institucion educativa.

T S m—— e

e e

e R P P S R | - | T e e )
| Coordinaciones Externas - - _ |

' Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de
Gestion Educativa Local.

' - e ' S e C.) ¢(Se
= tee B.) Grado(s)/situacion académica y estudios . Bosae
A} Rivel Educative i requeridos paraelpuesto @ - _ E:ecﬂ:;eiraetura?

Inco | |
iy o Egresado(a) , si| |No
pleta pieta |
|:| Primaria [ I:l Bachiller | Faicologia .

| ¢ Requiere
Secundar . . . habilitacion
D e B Titulo/ Licenciatura | profesional?

- . __! 2 | |
D Tgcplca | D Maestria o aplics B - D e
Basica




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

-  ARFADE RECULRSOS I
- e ety e W* e, e —
(102 -
anos) E ]
Técnica
Superior | Egresa Titula
(304 do do
anos) 1L
I:;I Ur:nverSIt X l:l Doctorado No aplica
ario )
i
Egresa Titula |
do do ]

A.) Conocimientos Técnicos principées" requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora): - ' - : | . _

- Conocimiento sobre gestion; planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica |

| e intercultural en la IE.

- Conocimiento en estrategias de Prevencion. h.

- Conocimiento general de normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.

- Conocimiento de enfoques de derecho y género.

- Conocimientos basicos de informatica.

- Conocimiento en articulaciéon con instituciones publicas y privadas.

- Conocimiento sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM. N° |
_491-2014-MINEDU, Norma Técnica de implementacién Del modelo JEC vigente.

4 B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cadagsurso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas. : . |
| - Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
____Nivel de dominio _,_.'N-iv_el--d_e_.domi_q_ig - :
OFIMATICA ’aN‘I?c Bési | Interme | Avanza IDIOMAS No | Basi | Interme | Avanza
i F; co | dio do oo s loaeiien L o0 | dio T d0
- : S , 18 £ (5L =l : s ‘f' 2 = 1 et P LiEee
Procesador de } |
textos (Word; | ...
’ X Inglés X
Open Office J
. | Write, etc.) | * | |
Hojas de
' calculo (Excel: X
| __
OpenCalc,
etc.) N | # | )
' Programa de
presentaciones b X
(PowerPoint, | | & (| e
Prezi, etc.) | | | |
(Otros) X | Observaciones.- )

Experiencia general | fa |
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. |
| Dos (02) afios. ' ]

——- i o

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia:




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

ARFA DE RECURSOS HUMANOS

B BT R A S e L P N S B S e B L

Un (01) afo en instﬂdcignes educativas o proyé-gt'os Qducgtivos.

EE ARl S DRLERT LT

=

| Analisis
Autocontrol

Planificacion

Empatia

'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Il.LEE.: Senor Cautivo de Ayabaca, Ernesto Merino Rivera — Montero,
Juan Velasco Alvarado — Paimas, Olleros, Dagoberto Torres Agurto —
Jilili, Lagunas, Com. Educ. Sagrado Corazén de Jests- Huachuma,
Jose Carlos Mariategui — Socchabamba, Enrique Lopez Albujar — Salvia
— Com. Educ. Ignacia del Carmen Pozo Arias — Samanguilla y Almirante
Miguel Grau — Suyo, Aypate - Yanchala (la postulacion sera por

| UGEL) - (Sélo podra postular aun IE.)
INICIQ ~ : 02 de Marzo de 2020.
Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Mayo de 2020.

4 !

Lugar de prestacion de
servicio:

T e T e

i e - 1

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador. | _ L

- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
| estara bajo responsabilidad del Director de la Institucidn Educativa en |

la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato

superior.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados

en la Ley
N° 29988. |
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

i Otras condiciones
s// esenciales del contrato:

e

|

e R - - - EEmE e ERGAe il e —— — =, — TS LB L LR i

4. APOYO PEDAGOGICO pulinaaab g

i et e i e e e i et T St ik el 4 e i L st i

6r§éno o unidad organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: APOYO PEDAGOGICO

Dependencia jerarquica iineal: Director(a) de la Il.EE.

Fuente de Financiamiento: X RROO RDR Otros Especific
Programa Presupuestal: 0090 - PELA ] B
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa

WISION DEL PUESTO

s ey v

Contribuir a la generacion de condiciones necesarias para el desarrolio de las actividades pedagégicas, promoviendo la
| interaccion y el dialogo entre los estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento

de roles y compromisos educativos.

L, T =, T Bl P R i e Y e o N ) e



GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

e " TP . ARFEA DE RECURSOS HUMANOS

'Apoyar la labor del docente en la conduccion de actividades especificas y generales de Ia institucion
educativa (formaciones, actos civicos, y otras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera
ermanente.

anormar a los directivos y tutores sobre la inasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar acciones
de intervencion.

' - = = - s_—

Informar oportunamente a los directivos sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten
al desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.

—— R L

Registrar y comunicar sobre incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad
| educativa, previniendo discriminacién y violencia en la IE.

{ Identificar conductas y promover la resolucién de conflictos entre los estudiantes en base al didlogo. Luego
comunicar al tutor y/o coordinador de tutoria para las acciones respectivas. _ ) |

Informa a los estudiantes de las actividagles pedagdgicas a realizarse cada dia vy les recuerda los acuerdos
|y compromisos de convivencia democratica en el aula y en la IE. : K] | E
Monitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la IE. Registra la asistencia, faltas. tardanzas,
permisos y el registro de la agenda escolar y reporta al Coordinador Administrativo y de Recursos
Educativos. b s LA i L A T T
Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de
| aprendizaje en horas programadas. 4 _

Contribuir al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores
‘ de la IEE sobre las normas para su uso y conservacion, en coordinaciéon con el Coordinador Administrativo

de Recursos Educativos.

p— T —

i e‘( tras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.
..-'13 o

2 i
>

— e e b LS R Ener Laam

Unidades y areas de la institucién educativa

l 1
"_‘-_.—_ — un _-J :.._ w3y e ——- = Sl ——aan e

Coordi na ciones Externas

s e s

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién
Educativa Local.

c - - e s =i =—rr e mare arm e

=

- —I.'I - ] S
- Ta - — AT T g

A Nivet Enntive B) .Gradq(_s)/sltuaCIon. academlca- y estudws requeridos o
_ para el puesto o - Colegiatura?

-

Incom Com 1 Ly 1 .
siata oleta Egresado(a) D Si No

Estudiante como minimo del VI
ciclo culminado de estudios

i —

D Primaria D Bachiller pedagdgicos o en educacion,
| psicologia o enfermeria. :Requiere
B .. 2 habilitacion
D Secundaria | D Titulo/ Llcenmqtura profesional?
A O e N " No aplica |
Tegmca_Basnca Maestria P Si No
(1 0 2 anos)
Tecnica Egresad Titula
Superior (36 4| | | 0 do

i mad~ ol Ll ba et Y et T O P TR LR e T A,



GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

__AREA DE RECURSOS HUMANOS

l—__l afios) . .o
Universitario/S | | [ | No apiica " s
uperior X Doctorado
pedagogico
Egresad Titula
O do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos pnnc:pales requeridos para el pues_to (No requieren documentac:én sustentadora)

__——'—

- Estrategnas pedagoglcas para facilitar la relacién e interaccién con y entre los estudiantes.

- De orientaciones y estrategias de tutoriasescolar.

- Manejo de estrategias de promocién del vinculo |E. Con familias y la comunidad.

- Conocimiento de ofimatica.

- Conocimientos sobre Gestion Escolar y normatividad JEC compromisos de Gestién Escolar, RM 451-2014-
MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de
90 horas

s e = = EE—— R ———— . aE2 T Eam

Cursos de capacitacion relacionados a convivencia escolar o manejo de conflictos o temas afines.

e = = Pl

Nivel de dominio Nivel de dominio;
i | . | Basi |Interme | Avanz e No las: Interme | Avanz
$ !MATI-CA e ol L e DIDMAS | alics [co |dio ado
ca | _ | | aniiE s DN e ]
rocesadorw de textos L
(Word Open Office | X | Inglés X
Write, etc.) * _ | |
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X |
Pregrama de | | I
presentaciones (Power X |
Point; Prezi, etc.) B | | Pel .. N -
[(Otros) X Observaciones.-

"-.".:;?-"'—_T_"'.'.'.'l_. Pt L ey T,,'..'I..-.-...-E.'_':.._'.'.‘..'.;r".....:._!,:___-_'_: TN e e R T e e e T T T e T .-'._._'_.-.. i :. Frol et -8 "n |-'-"-;| T paEd emme e = e 3 e T v e A e e i 2 e g i o S 2T L e Ly L e iy S = it s R e g e e e i T e e T b g Ty S0 ol S 2% -
oF

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ano, ya sea en el sector publico o privado.

e e e . = rem = i e e - —

Expenencla especmca

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[6 meses como auxiliar 0 apoyo pedagogico de educacion secundaria

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

ARFA DE RECURSOS HUMANOS

- | Auxiliar is [ |
a 1 [SVRANAR | L g
racticante 0 Anaiista Especiali or/ A Gerente o
l | profesional | Asistent sta Coordina Drea © Director
e | | dor s

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto.

No aplica

S = =i e sl s — e == e = rn e waaxs

NACIONALIDAD

.
S

¢Se requiere nacionalidad peruana? | | si J;l NO

Anote el sustento: No aplica

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Atencion
- Control
- Adaptabilidad
Empatia

1. I.E. COM. EDUC. INGNACIA DEL
CARMEN POZO ARIAS (02)

2. |L.E. SAGRADO CORAZON DE JESUS -
HUACHUMA

I.LE. SENOR CAUTIVO
I.LE. JOSE CARLOS MARIATEGUI

3

4

5. LE.AYPATE
6. LE.OLLEROS
7

8

9

=" L

® &
Lugar de prestacién de servicio:

.E. DAGOBERTO TORRES AGURTO
.LE. LAGUNAS
. L.E. ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR
10. I.E. ERNESTO MERINO RIVERA (02)

E 11 LE. JUAN VELASCO ALVARADO (04)
PRy = T Lo | 12 LE.MIGUELGRAU-SUYO
INICIO  : 02 de Marzo de 2020.

' Duracién del contrato: - TERMINO : 31 de Mayo de 2020.

- e

|| S/.1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales
Remuneracion mensualg Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

S S— — L

=EEs m—— Toel S L e TEERS = -1

- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas
| - No tener impedimento para contratar con el estado
, - No antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
Otras condiciones esenciales del determinacion de responsabilidades.
contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara
bajo responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que |
_preste servicios y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior

4




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

mmﬂmmmmm“m". LU Tl Ny g |, i ol 1 e

5. PERSONAL DE VIGILANCIA

Organo o unidad organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: PERSONAL DE VIGILANCIA MANTENIMIENTO
Dependencia jerarquica lineal: Dlrectcr(a) de la |l. EE

Fuente de Financiamiento: X | RROO —’ RDR Otros Especific
Programa Presupuestal: 0090 - PELA PRI
Actividad: 5005629

Intervencién: Jorn"_*dai Escolar Completa

i <mm g - — TmL .

s L = —ra= e

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales. espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la
comunidad educativa.

=T r

'FUNCIONES DEL PUESTO

eglstro y control del mgreso y sallda de las personas en la mstutucuon educativa.

Xcificar y @glstrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucién
1 catlva

- Reallzar otras funcmnes relacmnadas a Ia m|S|0n del puesto.
Reglstro y ?ontrol del mﬁreso y salida de I: las personas en la nnstltucson educatlva

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas = e | ' ' . - -
" | Unidades y areas de la institucién educativa

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion
. Educativa Local. o

sl e ———. T TS TR e i BT aa R B e r—r— S — — - R

' FORMACION ACADEMICA

= B.) Grado(s)/situacion academlca y estud:os requendes para C.) 'j-e,.'Se fGCI'ui-_e_re
A.) Nive: Educative glpuesto | - : - - Colegiatura?

Inco | - B A
m s Egresado(a) Si No
eta pleta
P No aplica |
Primaria :’ Bachiller




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

— _AUFADERECURSOSHUMANCS
Secundar | | X Titulo/ Licenciatura gg;ﬁgg{:” =
o : B B - profesional?
T?cpica ' No aplica | B
(B1a5|céa 2 Maestria | S No
anos) |
' Técnica
Superior Egresa Titula “
3 6 4 do do
anos) |
l____, laJr?;verSIt D Clocicradio No aplica
Egre‘%a‘ Titula
| do do

‘ ’ - Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.

- Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC
vigente.

——

=1
e

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

s [ . SfNota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de

e

wme i — =

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

== ]

C.) Conociniientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Ni_v_e'l_ de dominio

G [No Basic | Inter e~IA§anzah . 'f_Nwo . -Bés‘il" In;emr;ne 'TAvanz;

OFINATICA - laplie| -7 | L=00 O R e lee lde s
F % LR a | i ___ e L .11-__' e e >

., | Procesador de I |
| textos (Word; | ;
Open Office Write, Ao | | ingles X
| etc.) ,. } i | | | = o] B
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, (X | | | | |
etc.). ) L -
| Programa de o | T
| presentaciones X |
(Power Point; B g
Prezi, etc.)
- : 4 - ‘||“ . — - r — - -
Observaciones.-

o P S | R =)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 anos.

—
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l 01 ano en labores de seguridad y vigilancia.

et e 8 e

T s - e —

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado (No
aplica)
Practican | | Auxiliar | -  Supervis | it  de
| te 0 Analisis Especialis or/ Eeae 4 Gerente o
profesion Asisten i ta | Coordina Director
al  |te . | dor = .

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto.

l No aplica

Se requiere nacionalidad peruana? l l Si I X I NO

_ote el sustento: No aplica

14 3ILIDADE® O COMPETENCIAS.

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

— = = am il e "= . LE B T T — e ——— e

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| 1_ n , _ L
Lugar de prestacion de servicio: ILEE.: LAGUNAS, CARLOS MARIATEGU ( SOCCHABAMBA)
T INICIO  :02de Marzo de 2020. :
Duracién del contrato: TERMINO : 31 de Mayo de 2020.
= S~ s ~ i
! S/.1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales
' Remuneraciéon mensual:  Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

| - Jornada laboral semanal maxima de 48 horas
3 - No tener impedimento para contratar con el estado
, - No antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
Otras condiciones esenciales determinacion de responsabilidades.
' del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.
l - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara

bajo responsabilidad del Director de la Institucién Educativa en |la que
preste servicios y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior
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Capacitaciones O puntos maximo | 9 puntos maximo
Experiencia laboral 24 puntos maximo ___| 35 puntos maximo

Nota: Todos los rubros serén evaluados con documentacién expedida hasta el 31 de Enero del 2020

DE LA EVALUACION TECNICA:

Tendran un Puntaje de 20 (veinte) puntos y un puntaje minimo de 12(doce) puntos que se obtendran
a partir de la aplicacion de una prueba de conocimientos.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL:
Tendran un Puntaje de Cuarenta (40) puntos y un puntaje minimo de veinte (20) puntos

DE LOS RESULTADOS FINALES:

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen caracter eliminatorio. Los resultados finales
de los postulantes se obtendran de la suma de los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular,

evaluacion técnica y entrevista. En caso de empate el orden de mérito se realizara de acuerdo con los

siguientes criterios en orden de prelacion.
1. Mayor tiempo de experiencia.
2. Mayor puntaje en la entrevista personal.

3. Mayor puntaje en formacion académica.

NOTA: se asignara a los postulantes que acrediten Discapacidad el 15% adicional a su puntaje final,
de acuerdo con Ley General de la Persona con Discapacidad — Ley N°29973, para ello el postulante
debe acreditar con el certificado correspondiente alguna discapacidad, de conformidad con Io
dispuesto en la citada Ley y demas disposiciones pertinentes. Para ello, el postulante debe presentar
el certificado de discapacidad otorgado por los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa, del
Interior, o del Seguro Social de Salud (ESSALUD), o en su defecto, la Resolucién de Discapacidad
vigente emitida,por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS).

\B) DOCUMENTOS POR PRESENTAR:

1. De la Presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada por lo que el
postulante sera responsable de |a informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. Es obligatorio el uso del Anexo

N°02.

2. Documentacién Adicional Obligatoria:
Copia de DNI, Declaracion Jurada Segun Anexo N°03, Ficha RUC (Activo y Habido),

Suspension de renta de cuarta categoria, y Constancia de Afiliacion a ONP o AFP (de tenerla)

C) DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
1. Declaracion del proceso como desierto: el proceso puede ser declarado desierto en alguno de

l0s siguientes supuestos;

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando -ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos: de formacion
profesional, de la experiencia laboral requerida y no aprobada la entrevista personal.

2. Cancelacion del Proceso de Selecciéon: El Proceso puede ser cancelado en algunos de los

siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de Ia entidad;
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.
b) Por restriccion presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

POSTERIORES. |
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES

 Publicacion del proceso en el Servicio Del 31 de Enero del 2020 a | Administracién de

Nacional de Empleo 13 de Febrero del 2020 Sgcé,l[sos Humanos de la
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‘Publicacién Virtual - enla Pégina de la | Del 07 al 13 de Febrero del | Admimragie o
Unidad de Gestioén Educativa Local 2020 Recurscs Humanos da (e
Ayapaca. 1 foony

Presentacion de la hoja de vida 14y 17 de Febrero del 2020
documentada.

. _

Secretaria
Tramite/Postulante

’ .._-.:. __._. _'._'.:__: < i . s - .. .-_ _~ " _.: 2 .. ot e _-- :.. ;- '.'_. .

- = ] ea I, ety g 3 ok

2 .. . Evaluacion/Administracion

Evaluacion de la hoja de vida 18 de Febrero del 2020 de Recursos Humanos de

la UGEL

Comité de

Publicacién de resultados de la evaluacién | 19 de Febrero del 2020 Evaluacion/Administracion

de la hoja de vida de Recursos Humanos de
la UGEL

Presentacion reclamos de la evaluacion de Secretaria
20 de Febrero del 2020 - Tramite/Postulante

| Comité de
*— [ucjén;__de reclamos de la evaluacién 21 de Febrero del 2020 Evaluacion/Administracion
foja de vida y publicacion resultados de Recursos Humanos de

S la UGEL

v/ 24 de Febrero del 2020 | :
aluacién : Calificaciones de Responsible de la DES

Evaluaciones Técnicas (Eliminatoria) g?fahﬂgggnu y Comite de
26 y 27 de Febrero del 2020 | Comité Evaluacion

lt

Entrevista Personal

— .

07 . Comité de
Resultados Finales de Febrero del 2020 Evaluacién/Administracion

de Recursos Humanos de
la UGEL

_ Administracion de
Adjudicacion 28 de Febrero del 2020 Recursos Humanos de la

: i SRR )
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Los 05 primeros dias habiles =
| Suscripcién del contrato después de ser publicados | OfiCiNa dé Recursos

los resultados finales. Humanos de UGEL

-

L | Oficina de Recursos
Inicio de labores 02 de Marzo del 2020 Humanos de UGEL

A) DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos
distribuyéndose de esta manera: |

DE LA EVALUACION CURRICULAR (VER ANEXO 10)

Tendra puntaje maximo 40 (cuarenta) o 60 (sesenta) puntos, segun el tipo de cargo v en consideracion
del anexo 03.4 de la RVM 027-2020. Se aplicara de acuerdo con tres criterios:

|

descripcion a) CARE, CIST y PSICOLOGO(a) | b)Apoyo Pedagégico, Personal
ﬁ de Vigilancia

' Formacién académica 11 puntos maximo | 20 puntos maximo

el W ey HEE AT L e s T
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FICHA ESTANDARIZADA DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje Puntaje | | ' taic |
Descripciéon asignado maximo u:" a:je
| | |_segun nivel | posible SI—
a.l Post Grado Universitarios: Maestria/Doctorado 3/3
Titulo Profesional Universitario y/o Pedagdgico [
. (Se considerara puntuacién adicional, cuando
' la carrera sea diferente al requisito minimo
| requerido). _
Grado de Bachiller
-Excluyente con el a.2, si se refiere a los
mismos estudios. /9
(Se considerara puntuacion adicional, cuando 11/20
la carrera sea diferente al requisito minimo
requerido). |
Titulo Profesional Técnico
-Adicional al reguisito minimo. |
a.4 (Se considerara puntuacién adicional, cuando 112
la carrera sea diferente al requisito minimo
requerido). |
Formacion académica minima requerida. _ . &/10 _ |
Capacitacion, Curso y/o especializacion, en S
areas relacionadas con el cargo.
(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12
horas y los programas de especializacién no
menos de 90 horas.
Realizado en los dltimos (05) afios.

De contar con varios Cursos,

~ | especializaciones u otros, se otorgara el
B puntaje el maximo asignado. |

¢.1 Experiencia General Minima requerida J 8/12
e 1 De 01 afio a mas o | 10/15
L8 (Adicional al requisito minimo)

C.2 Experiencia Especifica Minima requerida 8/10
e 1 De un afio y menor de 02 afos 3/5
=i (Adicional al requisito minimo)
Mas de 02 afios y menor a 5 afios 4165 14/35
| (Adicional al requisito minimo) . i
De 05 arios a mas 6/10
(Adicional al requisito minimo)
PUNTAJE TOTAL

3/3

a) Formacion | a.3
Acadéemica

b)

Capacitaciones .1

/5 oS

' C) Experiencia
laboral

C.2.2

*"— it =

C.2.3

—1 —s

I

* | Puntaje méaximo | 40/60

Nota: en la ficha se consigna los puntajes los cuales varian segun el cargo (a/b). |
*NOTA: la informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada. por o que el

postulante sera responsable de la informacién que se registre en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

A CONSIDERAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL. |
Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas correspondientes a la

convocatoria que postula, los mismos que se consigna en las funciones del puesto de forma desagregada.
Asimismo, la entrevista personal permitird evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el

postulante y tiene un puntaje minimo de 20 puntos.
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ANEXO 02: FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES:

(*) Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

ANO

Lugar Dia Mes

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

RPEEETIEED: 7o ociei s V. e W A S oo it o PTOVINICI = o = = = iy — Departamento -«===~--
TELEFONQ ———— — == wnwm IR o o com o v s RPN — — g =
Correo Electrénico:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*)::  Si( ) NO()

0 que la opcion marcada sea S|, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido por el
Consejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

CARGO AL QUE POSTULA:
I.LE. A LA QUE POSTULA:
FORMACION PROFESIONAL:

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos

u\ sustenten |o informado (copia fedateada). Fecha de Ciudad Descripcién Centro de Estudios Especialidad Inicio
\ ino Expedicion del Titulo Pais

cnpmon Centro . de | Especialidad
Estudios
itulo

" Bachiller
Segunda
Especialidad

Titulo
Técnico

l’u

Fecha de | Ciudad
Expedicion
del Titulo

Inicio Término

'l'

i“f» 9'

i

Estudios de
Postgrado

s e e o

CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION: Formadora Denominacién del curso u otro Documento Namero de
Fecha de Horas expedicion

——

-1'

Institucién Denominacién Documento | NGmero de Horas Fecha de
Formadora del curso u otro | expedicion
!
1 + +— +
EXPERIENCIA LABORAL:

En esta parte el postulante debera detallar en cada uno de los siguientes recuadros, solo las funciones |/
tareas cumplidas en cada una de las areas que seran calificadas, de acuerdo al servicio requerido. En el caso
de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

L.a informacion por proporcionar en los cuadros debera ser respaldada con la respectiva documentacion en
copia simple
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a. Experiencia especifica (en el servicio requerido): Experiencia profesional acumulada en el area que se

califica afilos meses detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de
acuerdo con el perfil del cargo al que se postula.

Institucién | Cargo | Descripcién | Fecha  de | Fecha final Tiempo en el
desempefiado | del trabajo inicio | | cargo
L i
| . e §
[— ., + . |
- s J,- e T
~ ] YR +_ ,_ |

Referencias Profesionales. En |la preseng_e seccion el candidato deberé detallar las referencias profesionales
correspondientes a las dos ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del | Nombre de Ia | Cargo Celular | Email

Referente | Entidad )

i | | __ |

{ - r i

L

- weclaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

yabaca, __ de Febrero del 2020

-

Firma de Postulante Huella digital




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

AREA DE RECURSCS HUMANOS

T L T e e, P et e M ULy ek e Bl

ANEXO 03: DECLARACION JURADA

Senores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AYABACA, UNIDAD EJECUTORA 308

Presente.-
De mi consideracion:

Quien suscribe:

Documento Nacional de Identidad: , con N° RUC ., con
domicilio: , Me presento para
postular en la convocatoria para Iﬁf contratacion administrativa de servicios, al CARGO de

- 3N enlalkE:
. S

del sector , distrito:

]
%

- Y, declara bajo juramento que:
- No tiene impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

- No tiene antecedentes policiales, judiciales ni penales. |

- No incurre en nepotismo. No tiene sancidn vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido. |

- Contar con buen estado de salud.

- Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion establecidos
en la presente Convocatoria CAS

N\ - Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a efectos del

_ presente proceso de seleccion.

§1 - Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Acepto las condiciones de trabajo y la dinamica del programa.

eclaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Ayabaca, __ de Febrero del 2020.

Firma de Postulante Huella digital
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