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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SULLANA

CONVOCATORIA CAS N° 05-2020-
UGEL.SULLANA

La Unidad de Gestion Educativa Local de Sullana, requiere contratar los servicios de:

NOMBRE DEL PUESTO

07 ACOMPANANTES PEDAGOGICOS DE EDUCACION
POLIDOCENTES
39 ACOMPANANTES PEDAGOGICOS DE EDUCACION PRIMARIA PARA IIEE
POLIDOCENTES
ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA
04 COMUNICACION PARA IIEE POLIDOCENTE

INICIAL PARA IIEE

ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA
02 | MATEMATICA PARA IIEE POLIDOCENTE

11 ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE
CASTELLANO

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de

07 Acompaiiantes Pedagégicos de Educacién Inicial para IIEE Polidocentes

39 Acompaiantes Pedagégicos de Educacién Primaria para I.LEE Polidocentes

04 Acompaiantes Pedagégicos de Educacién Secundaria Comunicacién para IIEE Polidocentes
02 Acompaiiantes Pedagégicos de Educacion Secundaria Matematica para IIEE Polidocentes

11 Acompaiantes Pedagégicos para IIEE Multigrado Monolingiie Castellano

i Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Area de Educacién Basica Regular y Técnico Productiva

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comite de Evaluacion para la Seleccion y Contratacion de Personal para la intervencion del PPR 0090,
Bajo el Régimen CAS — 2020 de Ugel Sullana. (R.D UGEL.S.N° 1127-2020).

4. Base Legal

a) Decreto de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto para el Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020.

b) Resolucion Ministerial N°027-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica: “Disposiciones
para la aplicacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacién en
los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2020".

c) Ley N°29849 que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

d) Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicio.
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e) Decreto Supremo N°075-2008-PCM Reglamento del Decreto Leglslatlvo N°1057 que regula el
Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE.

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE que formaliza la aprobacion de la
Directiva N°004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefioc de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos
- MPP”.

h) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE que aprueba el Anexo N°1 de la
"Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE que formalizan modificacién de la
Res. N°061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

j) Las deméas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios aplicables y
complementarias.

I. PERFILES DEL PUESTOS:

2.1. PEDAGOGICO DE EDUCACION INICIAL PARA IIEE POLIDOCENTE ACOMPANAMIENTO

Organo o unidad orgénica: Area de Educacion Basica y Técnico Productiva - UGEL SULLANA
Nombre del puesto: Acompariante Pedagogico de Inicial para lIEE polidocentes
Dependencia jerarquica lineal: JEFE AREA DE EDUCACION BASICA TECNICO PRODUCTIVA

e de Financiamiento: | X |RROO D RDR Otros Especif
;

Prgg ":ama Presupuestal: 0090-logros de Aprendizaje de Estudiantes de EBR
Actividad: 5005637

Intervencion: Acompahamiento Pedagogico a IIEE Polidocentes de Educacion Basica Regular

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes en las Instituciones Educativas Polidocentes de EBR. Para la
mejora de la practica pedagdgica que incida favorablemente en los aprendizajes en los estudiantes.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del acompafiamiento pedagogico atendiendo las caracteristicas y necesidades
individuales, colectivas y del contexto en base al diagnostico de los docentes de las instituciones en que laboral.

Desarrollar los médulos de acompanamiento pedagdgico a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias sobre
las practicas pedagdgicas, promoviendo la reflexion y auto reflexion del docente a nivel individual y grupal, orientando
la mejora de su practica pedagdgica que incide en la mejora del aprendizaje de los estudiantes.

Orientar el proceso de implementacién del Curriculo Nacional con criterios de pertinencia y coherencia en relacién a las
caracteristicas de los estudiantes, necesidades formativas de los docentes, tipo de II.EE y el contexto socio cultural.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de las II.EE. generando condiciones para la conformacién de comunidades de
aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de la IGED el desarrollo del acompafamiento pedagogico e informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagodgica de los docentes a su cargo a
nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagdgica considerando las
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competencias profesionales previstas en el acompafiamiento pedagogico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del acompafiamiento pedagogico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas,
otros.

FORMACION ACADEMICA ‘
: : B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C.) {Se requiere
A Nivel EdUcativo el puesto Colegiatura?
Incom Com ,
plsta pleta Egresado(a) . - Si | X | No
- Profesor, Licenciado en
Primaria [ Bachilter Educcion Inicial o segunda
|| Especialidad en  Educacidn
- Inicial. zRela)qluiere
. ; 1 . habilitacion
Secundaria - [ X | Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica r No aplica
Basica Maestria Si | X | No
(162 afios) | |
Técnica ][] :
Superior (3 ggresad thulad
604afos) | | | |
w0 Tag ] No aplica
X :.)vaerSItan X Boctarads
~, L L
2 ) 7 Egresad Titulad
‘.'4[:1 ’ o o]

A.) Cpnocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- | Dominio del enfoque y los principios orientadores de educacion inicial y el desarrollo del nifio de 0 a 5 afos.

- Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales.

- Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del
Director, Curriculo Nacional y Programa Curricular de Educacion Inicial

- Conocimiento de la normativa para el desarrollo del afo escolar y normativa especifica del nivel inicial.

- Conocimiento de ofimatica: Excel, Word, Power Point, manejo de internet

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90
horas.

Cursos y/o especializaciones estudios den temas pedagogicos, que hayan sido realizados los Gltimos cinco afios.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No
OFIMATICA | aplic | Basico
a

Inte.rmed Avanzad IDIOMAS Np Basic Inte.rmed Avanza
io o} aplica o} io do

Procesador de
textos (Word; X
Open Office
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; x 0 e
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Inglés X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

W 0.ocho (8) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.
/DICIn, \

Seis (06) afos lectivos de experiencia como docente de aula en el Nivel Inicial, ya sea en II.EE. publico o privado.
Minimo dos (02) afos de experiencia en formacion docente o docencia en educacion superior o capacitacion docente o
asistencia técnica o especialista de UGEL/DREP.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No

aplica)

‘ Do _ Supervisor/
Practicante Auxiliar o X cen Especia asesor ﬁ;‘; cci)e Gerente o
profesional Asistente lista Coordi Director
te nador Dpto-

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto.
No aplica.

NAGIONALIDAD.

:Se requiere nacionalidad peruana? Si NO

Anote el sustento: No aplica
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HABILIDADES © COMPETENGIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos, adaptacion al cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacmp d e Unidad de Gestion Educativa Local Sullana
servicio:
INICIO: 02 de Marzo del 2020
TERMINO: 31 de Marzo del 2020.
Pudiéndose renovar mediante adenda el Contrato de acuerdo a la

Disponibilidad Presupuestal dentro del afio Fiscal 2020.

Tipo D: S/ 3,700.00 (Tres mil setecientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Duracion del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
i . - No tener antecedentes judiciales ni policiales.
Otras condiciones esenciales - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
del contrato: N° 29988

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagogica de la UGEL

Nombre del puesto: Acomparnante Pedagégico de Educacién Primaria para IIEE Polidocente

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: RROO [ JROR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005637

Acompariiamiento Pedagdgico a IIEE Polidocentes de Educacion Basica Regular
FOUN

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacion basica
regular, para la mejora de la practica pedagdgica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar y organizar la implementacion del Acompariamiento Pedagégico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales
y colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

Desarrollar los moédulos del Acompafiamiento Pedagdgico a partir de la observacion, registro y anélisis de evidencias sobre la
practica pedagégica, promoviendo la reflexion y autorefiexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su
practica pedagogica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacion de comunidades de aprendizaje y el
fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafiamiento Pedagégico e informar permanentemente sobre
los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagégica considerando las competencias
profesionales previstas en el Acomparfiamiento Pedagégico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagogico.

Coordinaciones Internas

Area de Gestién Pedagogica de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, otros.
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g s B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢.Se requiere
A) Nivel Educativo ) ) y q )¢Se req
para el puesto Colegiatura?
WEOH Gl Egresado Sl X Ne
pleta leta . .
Profesor/Licenciado en
| Educacion Primaria o]
| | Primaria ] ] | |Bachiter Segunda Especialidad en
Educacion Primaria ¢Requiere Habilitacion
) Tiuio/icen Profesional?
Secundaria X )
ciatura
Técnica
Bésica (102 Maestria Si| x No
arios)
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
arios)
Universitario /
X Doctorado
No aplica
I:‘Egresado [:lTituIado

- S,

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

\JConocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente, Marco del buen desempefio del director,
Curriculo Nacional, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos y/o especializaciones en temas pedagdgicos que se hayan realizado en los Ultimos 5 afios

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:IjiZa Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de caélculo (Excel,
OpenCalc, etc.) X0l F e e
Programa de
presentaciones (Pow er x (01 |
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-




., ,

5z @ PERG | Ministerio.
k@?a) ideEducacion’

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Minimo ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

técnica o especialista de UGEL /DRE.

Minimo seis (06) aros lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel primaria, ya sea en Il.EE. publicas o privadas.
Minimo dos (02) afios de experiencia en formacién docente o docencia en educacion superior o capacitacion docente o asistencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Analista/ Supansar Jefe de Area Gerente
Docente Especialista Coordinador P o
g / Asesor pio- Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

Lugar de prestacion del servicio:

IIEE del ambito de Ugel Sullana, focalizadas por el MINEDU.

Duracién del contrato:

Inicio: 02 de Marzo de 2020 - Termino: 31 de Marzo de 2020; pudiendose Renovar
mediante Adenda el contrato de acuerdo a la Disponibilidad Presupuestal dentro del
ano fiscal 2020.

Remuneraciéon mensual * :

S/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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2.3. ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA COMUNICACION PARA
IIEE POLIDOCENTE

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL
Nombre del puesto: Aco.mpanante Pedagégico de Educacién Secundaria- Comunicacion para |IEE
Polidocente

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: [ X JrroO [ Jror [ Jotros Especificar.

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005637
Intervencion: Acompafiamiento Pedagdgico a IIEE Polidocentes de Educacion Basica Regular

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacion basica
regular, para la mejora de la practica pedagogica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar y organizar la implementacion del Acompaiiamiento Pedagégico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales
y colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

Desarronar los mddulos del Acompaiiamiento Pedagdgico a partir de la abservacion, registro y analisis de evidencias sobre la
puctica pedagdgica, promoviendo la reflexion y autorefiexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su
|ca pedagdgica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

rel trabajo colaborativo a nivel de la lIEE. generando condiciones para la conformacion de comunidades de aprendizaje y el
zcimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

\
‘%dinar con los equipos técnicos de las IGED el desamollo del Acompafiamiento Pedagdgico e informar pemmanentemente sobre
los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagégica considerando las competencias
profesionales previstas en el Acompaiiamiento Pedagégico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagogico.

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagogica de la UGEL.

Coordinaciones Externas

[Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas. otros.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo

para el puesto Colegiatura?
Incom  Comp !
Egresado X . Si No
pleta leta Profesor/Licenciado en X
Educacion Secundaria con
| I Primaria Bachiller Especialidad en Lengua y
T Literatura, Comunicacién o ¢(Requiere Habilitacion
Titulo/Licenci afines a la especialidad. Profesional?
Secundaria X
atura
Técnica Basica . .
(102 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
anos)
Universitario /
X Superior X Doctorado
pedagdgica No aplica
I:I Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

7

bonocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente, Marco del buen desempefio del director,
Curriculo Nacional, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarroilo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos y/o especializaciones en temas pedagégicos que se hayan realizado en los ultimos 5 afios

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ar?lli?:a Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, %
OpenCalc,etc)y | | (Vv (| T
Programa de
presentaciones (Power x | 1 1 e
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Minimo ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo seis (08) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educacion Secundaria - Especialidad en Lengua y
Literatura, Comunicacién o afines a la especialidad, ya sea en II.EE. piblicas o privadas.

Minimo dos (02) afios de experiencia en formacién docente o docencia en educacion superior o capacitacion docente o asistencia
técnica o especialista de UGEL /DRE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista / Sup ery:sor/ Jefe de Area Gerente
Profesional Asistente s Rocente Especialista Coodingdon o Dpto. °
/ Asesor ' Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

: |No aplica

Lugar de prestacion del servicio: IIEE del ambito de Ugel Sullana, focalizadas por el MINEDU

Inicio: 02 de Marzo de 2020 - Termino: 30 de Abril de 2020; pudiendose Renovar

Buraeién del confrato: mediante Adenda segun Disponibilidad Presupuestal dentro del afio fiscal 2020.

S/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Remuneracién mensual * :

- Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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2.4. ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA MATEMATICA PARA lIEE
POLIDOCENTE

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagégica de la UGEL

Acompafiante Pedagdgico de Educacion Secundaria-Matematica para |[IEE

Nombre del puesto: Polidocente

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) del Area de Gestién Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: RROO [:lRDR l:lOtros Especificar.

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005637
Intervencion: Acompariamiento Pedagégico a IIEE Polidocentes de Educacion Basica Regular

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacion basica
regular. para la mejora de la practica pedagogica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Desarrollar los médulos del Acompafiamiento Pedagogico a partir de la observacion. registro y analisis de evidencias sobre la
practica pedagégica. promoviendo la reflexion y autorefiexion del docente a nivel individual y grupal. orientando la mejora de su
practica pedagogica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la llEE. generando condiciones para la conformacion de comunidades de aprendizaje y el
fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desamollo del Acompafiamiento Pedagogico e informar permanentemente sobre
los logros v oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagogica considerando las competencias
profesionales previstas en el Acompariamiento Pedagégico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances vy resultados del Acompafiamiento Pedagogico.

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Idinisterio de Educacion. Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas. otros.
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2 s)/ Si ion académi i ido . Se requi
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C) requiere
para el puesto Colegiatura?
bcom  Coirp Egresado ProfesoriLicenciado en si| x Mo
pleta leta s -
Educacion Secundaria con
] o . Especialidad en
‘ [ Frina L ][] [ ]pechier lMatematica, Matematica y : s
Fisica o afines a la ¢Requiere Habilitacion
Seauniatia « |TituoiLicenci especialidad. Profesional?
atura
Técnica Basica . :
(10 2 aiios) Maestria Si| X No
No aplica
Técnica
Superior (3 04 Bgresado Titulado
afios)
Universitario /
X Superior X Doctorado
pedagégica No aplica
I:Egresado I:]Tnulado
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.
Conocimiento de documentos orientadores: hiarco del buen desempefio docente, Marco del buen desempefio del director,
Curriculo Nacional, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y nomativa especifica del nivel pimario.

5
= @) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con docum entos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos y/o especializaciones en temas pedagdgicos que se hayan realizado en los dltimos 5 afios

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA apt;za Basico |Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Mo aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Focesador de textos
{Word: Open Office, X Inglés X
Wite. etc )
Hojas de calculo (Excel.
OpenCalc. etc.) L N R
Fograma de
presentaciones {Pow er X
Roint. Prezi, etc.)
{Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

Minimo ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo seis (06) afos lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educaciéon Secundaria - Especialidad en
Matematica, Matematica y Fisica o afines a la especialidad, ya sea en Il.EE. publicas o privadas.

Minimo dos (02) afios de experiencia en formacién docente o docencia en educacién superior o capacitacién docente o asistencia
técnica o especialista de UGEL /DRE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. - . T
Practicante Auxiliar o Analista / ap erylsor/ Jefe de Area Gererie
A . X Docente . Coordinador o
Profesional Asistente Especialista o Dpto. .
/ Asesor Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

Lugar de prestacién del servicio: Il.EE del ambito deUgel Sullana, focalizadas por el MINEDU

Inicio: 02 de Marzo de 2020 - Termino: 30 de Abril de 2020; pudiendose Renovar

Cuseidn el comtrats: mediante Adenda segun Disponibilidad Presupuestal dentro del afio fiscal 2020.

S/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Remuneracion mensual * :

- Jomada de trabajo semanal méaxima de 48 horas.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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2.5. ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Educacion Basica - UGEL
Nombre del puesto: Acompaiiamiento Pedagégico para IIEE Multigrado Monolingiie Castellano
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de Educacion Basica
Fuente de Financiamiento: RROO [ ]RDR [ ] Otros Especifit
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005636
Intervencién: Acompafiamiento Pedagégico a lIEE. Multigrado - Primaria

MISION DEL RUESTO!

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas primaria multigrado monolingtie para la
mejora de la practica pedagogica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

EUNCIONES DEL PUESTO :

Argumentar el proceso de planificacion del acompafiamiento pedagégico, considerando la vision de docencia, enfoques de formacion,
los principios y criterios del Marco del Buen Desempefio Docente y Directivo, en concordancia con las caracteristicas de la IE multigrado
donde labora. 5

Planificar y organizar la implementacién del Programa de Formacion Docente en Servicio con Acompafamiento Pedagogico atendiendo
las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes/directores de las IIEE multigrado que acompafia y el contexto
de la IIEE en la que labora.

Desarrollar los modulos del Programa de Formacion Docente en Servicio con Acompafiamiento Pedagégico a partir de la observacion,
registro y andlisis de evidencias sobre la practica pedagdgica, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y
grupal, orientando la mejora de su practica pedagdgica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE y/o Red educativa, generando condiciones para la conformacién de comunidades de
aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional, con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Programa de Formacion Docente en Servicio con Acompariamiento
Pedagdgico e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su
cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su préactica considerando las competencias profesionales previstas
en el Programa de Formacion Docente en Servicio con Acompafiamiento Pedagdgico.

Procesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Programa de Formacién Docente en Servicio con
Acompafiamiento Pedagégico, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos segtn requerimiento de la UGEL/DRE.

Sistematizar lecciones aprendidas a partir de su experiencia y reflexion critica como acompafante pedagégico de IIEE multigrado..

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Educacion Basica de la Unidad Ejecutora

Coordinaciones Externas

Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas.
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' FORMAGION ACADEMICA
: : B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C.) ¢Se requiere
AiEEdUCativg el puesto Colegiatura?
Incomplet  Complet ;
o a Egresado(a) Si | x | No
D Primari D D I____l Bachill Profesor / Licenciado en
rimaria achiler Educacion Primaria
¢ Requiere
Secundaria ' X | Titulo/ Licenciatura hablllta_\mon
L profesional?
Técnica Basica ] ) )
[ (1 6 2 afios) ] Maestria Si | x | No
Técnica Superior (3 ] Titulad
I:: 6 4 anos) L Egresado o
Umversnano/Supeno ] X Doctorada
Egresado

N \Z

A .”w ,“ ocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
Conocimiento de las politicas educativas nacionales y documentos orientadores (PEN, MDBB, Lineamientos de la Politica de Atencién
Educativa para la Poblacién en Ambitos Rurales).
Conocimiento de las caracteristicas de un clima institucional favorable.
Conocimientos en gestion escolar.
Conocimientos Pedagégicos (curriculo, propuesta multigrado).

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o especializacioén en temas pedagégicos que se hayan realizado en los Gltimos cinco (05) afios. En el caso de los cursos, la
suma de los mismos debera ser equivalente a 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Np Bisito Intermedi | Avanzad IDIOMAS Np Basic | Intermedi | Avanzad
aplica 0 0 aplica 0 0 0
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) ) O N
Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.) S e e R PPES
(Otros) Observaciones.-
X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘ Cinco (05) afos de experiencia general en el Sector Educaciéon publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
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[ Tres (03) afios de experiencia como docente en el nivel primario. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[ No aplica ]
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Deseable experiencia en aula multigrado.
Deseable experiencia en formacion docente, o capacitacion o asistencia técnica, o0 acompafiamiento o monitoreo.
Deseable contar con una resolucién o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buen desempefio laboral, emitida por el
MINEDU, Direccién Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa Local.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? Si I_X—I No
Anote el sustento: [ No aplica ' ]

HABILIDABES © COMPETENCIAS

Comunicacion oral
Comprension lectora
Cooperacion
Negociacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Instituciones Educativas detalladas en el ANEXO B de la presente
Lugar de prestacion de servicio: convocatoria.
(Sélo podra postular a un IE.)
INICIO : 02 de Marzo de 2020.
TERMINO: 31 de Marzo de 2020.
Pudiéndose renovar mediante Adenda el Contrato de acuerdo a la
Disponibilidad Presupuestal dentro del ario Fiscal 2020
S/ 4,200.00 (Cuatro mil Doscientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
Otras condiciones esenciales del N° 29988.
contrato: - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento sera presentado al
momento de suscribir el contrato.

Duracion del contrato:




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO

PEDAGOGICO DEL

NIVEL INICIAL, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MULTIGRADO.

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DESARROLLO
DEL PROCESO

AREAS
RESPONSABLES

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo y
Publicacién Virtual: en la pagina de la Direccién Regional de
Educacion Piura (educacion.regionpiura.gob.pe)

Del 05 al 18 de Febrero
2020

Administracion de
Recursos Humanos

Presentacion de Curriculum Documentado, adjuntando
OBLIGATORIAMENTE LA FICHA CURRICULAR y los
Formatos de Declaraciones Jurada (A,B,C,D,E)

19-20 de Febrero 2020

Secretaria General/
Postulantes

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular

(eliminatorio).

21,24 de Febrero 2020

Comité de Evaluacion

Publicacién de Evaluaciéon Curricular

24 de Febrero 2020

Comité de Evaluacion/
Administracion de
Recursos Humanos

Presentaciéon de Reclamos

25 de Febrero 2020

Secretaria General/
Postulantes

Publicacion de Resolucion de Reclamos

26 de Febrero 2020

Comité de Evaluacién/
Administracion de
Recursos Humanos

Publicacién de Rol de Entrevista Personal y resultados de la
evaluacién técnica (Aptos).

26 de Febrero 2020

Comité de Evaluacion/
Administracion de
Recursos Humanos

Ejecucion de Entrevistas Personales.

27 de Febrero 2020

Comité de Evaluacion

Publicacion de Resultados Finales

27 de Febrero 2020

Comité de Evaluacion/
Administracion de
Recursos Humanos

Suscripcién de contrato

28 de Febrero 2020

Administracion de
Recursos Humanos

Inicio de labores

02 de Marzo 2020

Administracion de
Recursos Humanos

Devolucién de Curriculos Documentados de aquellos
postulantes que NO aprobaron la Evaluaciéon Curricular.
UNICO DIA

04 de Marzo 2020

Administracion de
Recursos Humanos

Consideraciones

1. Elcronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y final del presente proceso de seleccién, de acuerdo al cronograma establecido.

3. Los curriculos se devolveran personalmente al postulante o a su representante con Carta
Poder Simple en Av. Grau s/n. cuadra 32, 26 de octubre, Oficina de Administracién de

~ Recursos Humanos - DRE Piura, desde las 14:00 hasta 16:00 horas del dia indicado en el
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. PROCESO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas segun lo detallado a continuacion:

. i PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE .
N ETAPAS CARACTER APROBATORIO MAXIMO DESCRIPCION
Evaluacion - . Calificacién de la documentacion de los
X Curricular clirminatoic & ol postulantes APTOS.
Evaluacion de conocimientos, habilidades,
competencia, ética/compromiso del
Entrevista . . postulante a cargo del comité de seleccion.
2 Personal Eliminatorio 24 48 (Solo para los postulantes que resulten
APROBADOS en la etapa de Evaluacién
Técnica, de ser el caso).

DESARROLLO DE ETAPAS

Evaluacion Curricular

Ejecucion: Se revisara los curriculos documentados de los postulantes que cumplan con los requisitos
minimos, tomando como referencia el anexo A de las presentes bases. Toda la documentacion debera estar
fedateada y foliada, iniciando de la primera pagina del Formato 1 de manera consecutiva desde el Gltimo
documento (Ejemplo: 1, 2, 3, 4,....., etc.).

L]

Formato 1: Ficha Resumen Curricular (firmado y con impresion dactilar al final de la ficha).

Deberan indicar el nimero de folio de cada documento presentado; asi mismo indicar el puesto y el lugar
de prestacion del servicio.

), Curriculum Vitae documentado y actualizado conteniendo sélo la informacién registrada en la Ficha
Resumen Curricular y el Documento Nacional de Identidad - DNI o Carnet de Extranjeria (de ser el caso),
adjuntando los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos
que se consideren necesarios para el puntaje adicional; debidamente fedateados y foliados.

Formato 2: Declaraciones Juradas A, B, C, D Y E (firmado y con impresidn dactilar).

El postulante que no presente la Ficha Resumen Curricular y las declaraciones juradas debidamente

firmadas, queda “DESCALIFICADO” del proceso de seleccién.

e Criterios de calificacion

El Curriculum Vitae sera revisado tomando como referencia el perfil del puesto y el anexo A (CRITERIOS DE
EVALUACION CURRICULAR) de cada convocatoria; en la cual podra obtener una puntuacién minima de treinta y seis
(36) puntos y una maxima de sesenta (60) puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos y no alcancen la puntuacién minima requerida seran considerados como “NO APTO”.




Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo siguiente:
a) Experiencia:

Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y de cese,
ordenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas; debidamente fedateadas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado;
de encontrarse actualmente laborando considerar como fecha de término la fecha de presentacion de su
Curriculum Vitae documentado.

La calificacién de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada valida siempre que estén
relacionados en el perfil de puesto al que postula.

b) Formacion Académica:

El postulante debera acreditar con copia la formacién académica minimo requerido en el perfil del puesto segun
corresponda: Certificado de primaria o secundaria completa, o certificado de formacion técnica basica, o
Constancia de egresado técnico, o diploma de titulo técnico superior, o diploma de nivel universitario bachiller,
o titulo profesional universitario, diploma de magister, o constancia de estudios de maestria, certificado de
egresado de maestria, diploma de Doctor, constancia de estudios, certificado de egresado (de acuerdo a lo
solicitado en el Perfil del Puesto al que postula); debidamente fedateadas.

c) Cursos y/o programas de Especializacion:

Debera acreditarse con copias de certificados y/o constancias correspondientes; debidamente fedateadas.
d) Méritos:

Debera acreditarse con copias de Resoluciones emitidas por la DRE, UGEL, II.LEE, debidamente fedateadas.

e Publicacién: La publicacion incluira resultados de la evaluacion curricular. Los postulantes APTOS seran convocados
a la entrevista personal.

Observaciones:

IR/GDSRH “Normas para la Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP” sefiala: “(...) se tomara en
a las practicas profesionales como experiencia, mas no se considera las practicas pre-profesionales u otras
idades formativas’.

TECRIKO PRODUCTIvA =
i )%La informacién consignada en la “Ficha Resumen Curricular” llenada y firmada, y el Curriculum Vitae

j@”(““"documentado tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo cual se encuentran sometidos al proceso de
(! fiscalizacion posterior.

¢) El postulante que no presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con documentos el
cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto, asi como los indicados en la Ficha
Resumen Curricular, sera calificado como “NO APTO”, por tanto no continuara en el proceso de seleccion.

d) Se devolvera el Curriculum Vitae, en las fechas indicadas del cronograma.

3.1.2 Entrevista Personal

e Ejecucion: La Entrevista Personal estard a cargo del Comité de Seleccion quienes evaluaran conocimientos,
habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual
postula. La Comision de seleccion, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran
sustentadas durante la misma.

o Criterios de calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticuatro
(24) puntos y maxima de cuarenta (40) para ser considerados en el cuadro de meérito final, publicado segun
cronograma.

e Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito de los resultados finales.

e Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.
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CUADRO DE MERITO

4.1 Criterios de Calificacion
e La comision encargada del proceso publicara el cuadro de mérito sé6lo de aquellos Postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

* La elaboracién del Cuadro de Mérito se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa del proceso
de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas ylo
Discapacidad.

e El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta, sera considerado como “GANADOR?” de la convocatoria.

e Los postulantes que no resulten ganadores (Sélo los que aprobaron todas las etapas del proceso de
seleccion), seran considerados como ACCESITARIOS, de acuerdo al orden de mérito.

4.2 Bonificaciones

e Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de
meéritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal, y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total, siempre que
el postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y haya adjuntado en su curriculum vitae
documentado copia fedateada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total

o Bonificacion por Discapacidad

Conforme al Articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
> \\concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que
jaya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion de
5% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y haya
adjuntado en su curriculum vitae documentado copia fedateada del certificado de discapacidad otorgado
~por los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa, del Interior, o del Seguro Social de salud
~" (Essalud), o en su defecto, la Resolucién de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

CUADRO DE MERITOS

BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
Evaluacion Entrevista _ , = Puntaje
Currictilar + personal = Puntaje Total NO CORRESPONDE Final
Si corresponde
Evaluacion Entrevista _ . Bonificacion a la = Puntaje
Curricular * personal = Puntaje Total * Persona con Final
Discapacidad (+15%)
Si corresponde
- . Bonificacion al - .
%’j:ﬁ?ﬁ;:? + Er:rr:g:f;? = Puntaje Total + | Personal Licenciado F—' nl:l:ntaje
P de las Fuerzas
Armadas (+10%)




4.3 Suscripcion y Registro del contrato

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y
registro de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, deberan presentarse a la Oficina de Recursos
Humanos de Ugel Sullana, dentro de los cinco (05) dias habiles después de ser publicados los resultados
finales. De no presentarse en ese plazo se procedera a llamar al participante que quedé accesitario.

No podra celebrar Contrato la persona que incurra en las siguientes causales:

Quienes cuenten con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempefiar funcion publica.

Quienes perciban otros ingresos del Estado; solo podran firmar contrato cuando hayan suspendido su
vinculo laboral con la entidad de origen (con la Resolucion respectiva para los servidores bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, y para los otros regimenes laborales con la solicitud de suspension
de contrato).

Quienes se encuentren en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD),
administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, y se encuentren inhabilitados para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

Quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o
cargo convocado por la entidad publica.

Las personas inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos puede postular y acceder al
servicio civil en el Estado, o ser designado funcionario o directivo de confianza, o contratar con el Estado,
siempre que cancele el registro o autorice el descuento por planilla o por otro medio de pago del monto de
la pension mensual fijada en el proceso de alimentos, previo a la suscripcion del contrato o la expedicion
de la resoluciéon de designacion correspondiente.

Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por algunos de los delitos previstos en los
articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-

\ A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto

ey N° 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106, o sancion
dministrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

ax
5 /Civiles.

El certificado psicoldgico expedido por el colegio de psicologos del Pert y aquellas instituciones que de
acuerdo a norma estan facultadas a emitirlo, acorde con la ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-
GRP/CR, “ORDENANZA QUE ESTABLECE EL REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS
CONCURSOS PUBLICOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN EL SECTOR EDUCACION DE
LA REGION PIURA".

Voucher correspondiente donde se consigne el Nimero de cuenta del Banco de la Nacion.

De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de licencia sin goce de
haberes, teniendo 10 dias habiles para su regularizacion mediante la resolucion respectiva; asi mismo
deberan gestionar su “Baja Temporal” en el Aplicativo Informatico de Recursos Humanos en el Sector
Publico (AIRHSP).

De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberan de gestionar su “Baja Definitiva” del
AIRHSP en la ultima entidad donde presté sus servicios (En la oficina de Recursos Humanos de la entidad
del estado a la que pertenecio).

Constancia de afiliacién de AFP (impresa desde el portal de la AFP correspondiente) u ONP (de ser el
caso).

Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.

Antecedentes Policiales expedidos por la entidad correspondiente.

1. OTRAS DISPOSICIONES A CONSIDERAR POR LOS POSTULANTES

Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultdneamente a mas de una
convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse la omision a esta disposicion, sélo se considerara al
postulante en la primera convocatoria presentada.
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e Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, sera resuelto por el Comité de Seleccion, en la fecha indicada segtn
cronograma.

e El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria. Asi mismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion Piura
(educacion.regionpiura.gob.pe).

e Para la presente convocatoria se considerara la evaluacién de desempefio de los postulantes que hayan
realizado durante el afio 2019 el acompafiamiento en |IE Mutigrado y Gestores Curriculares de Educacion
Primaria.

e La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccion
(conformado por diferentes areas).

e En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algtn postulante, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

e Los postulantes deberan presentar su DNI o carnet de Extranjeria (De ser el caso) vigente al momento de
la Entrevista Personal.

Il DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumplan con los requisitos minimos.

"2\ e Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
‘ minimo en la entrevista personal.

/e Cuando se declare al ganador y éste no se presente a firmar el contrato dentro del plazo establecido
y/o desista de firmarlo; o cuando, luego de producirse el desistimiento, no se cuente con accesitarios.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Direccion Regional de Educacién Piura:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.
e Por decisién motivada del area usuaria.

e Otras razones debidamente justificadas.

Comité CAS 2020



ACOMPANANTES PEDAGOGICOS DE EDUCACION INICIAL PARA IIEE POLIDOCENTES

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
FORMACION ACADEMICA
Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se considera NO APTO.
[ ProfesoriLicenciado en Educacion Inicial 0 Segunda Especialidad en Educacién Inicial | [si [ INo
Nota: Solo considerar el titulo o grado académico mas alto que haya obtenido el
postulante
Puntaje Puntaje Puntaje
Titulo/ . Titulado
Licenciatura 4 EresannaEsnd - Maestria 11
Puntaje Puntaje
Egresado ; Puntaje maximo obtenido por el
D(g)ctorado 13 Titulado Doctorado 15 postuIJante P
CAPACITACIONES
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion. Los programas de especializacién no menos de 90 horas
De contar con varios cursos, especializaciones u otros, se otorgara el puntaje maximo asignado para cada tipo de certificado o constancia.
Solo se consignara el resultado de mayor puntaje obtenido por el postulante por el postulante en este item.
Los estudios debieron ser realizados en los Ultimos (05) afos.
Puntaje Puntaje Puntaje
[ ]cCursos 9 [ ] Especializaciones 10 [ ] Diplomados 13
Puntaje
Segunda 15 Horas acumuladas Puntaje maximo obtenido por el
especialidad (Total) postulante
EXPERIENCIA
Nota: Si el postulante no presenta la copia de los documentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO.
[ Experiencia general 8 afios de experiencia general en el Sector Educacion.
Puntaje Puntaje Puntaje
= 5 De 11 a mas
8 afos 6 De 9 a 10 afios 8 afios 10
Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel inicial, ya sea en Il.EE. publicas o privadas.
Experiencia especifica Minimo dos (02) afios de experiencia en formacién docente o docencia en educacion superior o capacitacién docente o
asistencia técnica o especialista de UGEL /DRE.
Nota: Se suma al puntaje del postulante por afios de experiencia especifica, la experiencia en aula Inicial y/o experiencia en formacion de profesores y/o
reconocimientos en el campo educativo.
Puntaje Puntaje Puntaje
- - De 9 afios a
6 afios 6 De 7 a 8 afos 8 mas 10

Puntuacion adicional a la experiencia especifica
Puntaje Puntaje
Experiencia en formacion
docente o capacitacién o
asistencia técnica o
monitoreo

Puntaje Puntaje

Experiencia en aula inicial 2

Experiencia en
acompafamiento
pedagoégico con
desempefio favorable
Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante por arios de experiencia general y especifica, que constituye el puntaje total obtenido en EXPERIENCIA.

Con resolucién o
6 constancia de buen 1
desempefio laboral

je maximo del
E:gtil?{:nrtr;aen de Puntaje maximo del postulante en Puntaje méaximo obtenido por el
S¥baHaTGcIA, GEnBral experiencia especnﬁca. postulante

TRESULTADO FINAL DE LA EVALUACION CURRICULAR

Nota: Se suma al puntaje asxgnado al postulante en formacién académica, conocnmlentos y expenencua

zé’;é?;i@:x'mo en formacion 15 Puntaje obtenido por el postulante en

Puntaje maximo en Capacitaciones | 15 la evaluacion curricular.

Puntaje maximo en experiencia 30 Condicion para la siguiente etapa
Puntaje minimo 36

Puntaje maximo 60
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ACOMPANANTES PEDAGOGICOS DE EDUCACION PRIMARIA PARA IIEE POLIDOCENTES

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

FORMACION ACADEMICA
Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se considera NO APTO.
[Titulo de profesor o licenciado en Educacién Primaria | [si [ INo
Nota: Solo considerar el titulo o grado académico mas alto que haya obtenido el
postulante
Puntaje Furitale Puntaje
Titulo/ 7 Egresado 9 Titulado 1
Licenciatura Maestria Maestria
Puntaje arag
Egresado 13 Titulado 15 Puntaje maximo obtenido
Doctorado Doctorado por el postulante
CAPACITACIONES

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién. Los programas de especializacién no menos de 90 horas
De contar con varios cursos, especializaciones u otros, se otorgara el puntaje maximo asignado para cada tipo de certificado o constancia.
Solo se consignara el resultado de mayor puntaje obtenido por el postulante por el postulante en este item.
Los estudios debieron ser realizados en los Gltimos (05) afios.

Puntaje Euntale Puntaje
Cursos 9 Especializaciones 10 Diplomados 13
Puntaje
Horas . gl
Segunda Puntaje maximo
especialidad 15 ?_It_sgglx)ﬂadas obtenido por el
postulante
EXPERIENCIA: 8 afios de experiencia general
Nota: Siel postulante no presenta la copia de los documentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO,
[ Experiencia general 8 arios de experiencia general en el Sector Educacion.
Puntaje Fartale Puntaje
- 3 De11a
8 anos 6 De 9 a 10 afios 8 mas afios 10
Experiencia especifica Minimo seis (06) arios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel primaria, ya sea en|
II.EE. publicas o privadas.
Minimo dos (02) afios de ex[JenenCIa en formacion docente o docencia en educacién superior o
capacitacién docente o asistencia técnica o especialista de UGEL /DRE.
Nota: Se suma al puntaje del postulante por afios de experiencia especifica, la experiencia en aula polidocente y/o experiencia en formacion
de profesores y/o reconocimientos en el campo educativo.
Puntaje huntale Puntaje
” - De 9 afios
6 afos 6 De 7 a 8 aios 8 a mis 10
Hacion adicional a la experiencia especifica
Puntaje Puntaje
Experiencia en
formacion docente o
Experiencia en aula Polidocente 2 capacitacion o 1
asistencia técnica o
Puntaje monitoreo
Puntaje
Experiencia en acompafniamiento 6 Con resolucién o
pedagdgico con desempefio constancia de buen 1
favorable desempeiio laboral
Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante por afios de experiencia general y especifica, que constituye el puntaje total obtenido en
EXPERIENCIA.
Puntaje maximo del Puntaje maximo del s fl e :
postulante en experiencia postulante en experiencia ng (tealjean;tz‘aj)l(;nr:&obtemdo
especuf ca. P P

general

l:mmw o drealidr e = - £ MR i

Nota: Se suma aI puntaje a5|gnado al postulante en formac on academlca conocimientos y expenenma

Puntaje maximo en formacién académica 15 Puntaje obtenido por el

Puntaje maximo en Capacitaciones 15 postulante en la evaluacion
curricular.

Puntaje maximo en experiencia 30 Condicién para la siguiente
etapa

Puntaje minimo 36

Puntaje maximo 60



ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA COMUNICACION PARA IIEE

POLIDOCENTE

FORMACION ACADEMICA
Nota. Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se considera NO APTO.

ANEXO A

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Titulo de profesor de Educacion Secundaria con Especialidad en Lengua y Literatura, Comunicacién o afines a la

especialidad. |: Si No
Nota: Solo considerar el titulo o grado académico mas alto que haya obtenido el postulante
Puntaje Puntaje Puntaje
Titulo/ ; Titulado
Licenciatura 7 Egresado Maestria 4 Maestria "
Puntaje Puntaje
Egresado ) Puntaje maximo obtenido
D%ctorado 13 ThiciiEs DostrEs 15 por eIJpostulante
CAPACITACIONES
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion. Los programas de especializacion no menos de 90 horas
De contar con varios cursos, especializaciones u otros, se otorgara el puntaje maximo asignado para cada tipo de certificado o constancia.
Solo se consignara el resultado de mayor puntaje obtenido por el postulante por el postulante en este item.
Los estudios debieron ser realizados en los ultimos (05) afios.
Puntaje Puntaje Puntaje
[ ]cCursos 9 | ] Especializaciones 10 [ | Diplomados 13
Puntaje
Segunda Puntaje maximo obtenido
esgecialidad 19 Flovas:acumelades (Total) por eljpostulante
EXPERIENCIA
Nota: Si el postulante no presenta la copia de los documentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO.
[ Experiencia general 8 afios de experiencia general en el Sector Educacion. |
Puntaje Puntaje Puntaje
- = De 11 amas
8 afios 6 De 9 a 10 afos 8 RS 10

Experiencia especifica

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educacién Secundaria - Especialidad en
Lengua y Literatura, Comunicacién o afines a la especialidad, ya sea en II.EE. publicas o privadas.
Minimo dos (02) afios de experiencia en formacién docente o docencia en educacién superior o capacitacion docente o
asistencia técnica o especialista de UGEL /DRE.

Nota: Se suma al puntaje del postulante por afios de experiencia especifica, la experiencia en aula de Secundaria y/o experiencia en formacion de profesores y/o
reconocimientos en el campo educativo.

Puntaje

6 afnos

6

la especialidad.

Experiencia en
acompafiamiento
pedagégico con

Experiencia en aula
Secundaria - Especialidad
en Lengua y Literatura,
Comunicacion o afines a

desempenio favorable
Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante

De 7 a 8 anos

Puntuacion adicional a la experiencia especifica

Puntaje

Puntaje

Puntaje maximo del
postulante en
experiencia general.

[RESULTADO FINA|

or afios de experiencia general y especifica, que co

Puntaje méaximo del postulante en experiencia

Puntaje Puntaje
De 9 afos a
8 mis 10
Puntaje
Experiencia en
formacién docente
o capacitacion o 1
asistencia técnica
0 monitoreo
Puntaje
Con resolucién o
constancia de 1
buen desempefio
laboral
nstituye el puntaje total obtenido en EXPERIENCIA.
Puntaje maximo obtenido
por el postulante

LA EVALUACION CURRICULAR

AR e s R S W RS i v BT e o e R e o

académica 15
Puntaje maximo en 15
Capacitaciones

Puntaje maximo en experiencia 30

Puntaje minimo

36

Puntaje maximo

60

Nota: Se suma al puntaje asignado al postulante en formacién academlca conocvmlentos y expenenr:la
Puntaje maximo en formacion

Puntaje obtenido por el
postulante en la evaluacion
curricular.

Condicién para la siguiente
etapa
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ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA MATEMATICA PARA IIEE
POLIDOCENTE

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
FORMACION ACADEMICA
Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se considera NO APTO.

Profesori/Licenciado en Educacion Secundaria con Especialidad en Matematica, Matematica y Fisica o afines a la l: Si
o i No
especialidad.
Nota: Solo considerar el titulo o grado académico més alto que haya obtenido el postulante
Puntaje Puntaje Puntaje
Titulo/ ; Titulado
Licenciatura 7 Egresado Masstria i Maestria 11
Puntaje Puntaje
Egresado : Puntaje maximo obtenido
D%ctorado 1= Titulado Doctorado 15 por eljpostulante
CAPACITACIONES
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion. Los programas de especializacién no menos de 90 horas
De contar con varios cursos, especializaciones u otros, se otorgara el puntaje maximo asignado para cada tipo de certificado o constancia.
Solo se consignara el resultado de mayor puntaje obtenido por el postulante por el postulante en este item.
Los estudios debieron ser realizados en los Ultimos (05) afios.
Puntaje Puntaje Puntaje
[ cursos 9 [ | Especializaciones 10 | | Diplomados 13
Puntaje
Segunda Puntaje méaximo obtenido
esgecialidad 1= Horas acumuladas (Total) por eIJpostulante
| EXPERIENCIA
Nota: Si el postulante no presenta la copia de los documentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO.
[ Experiencia general 8 arios de experiencia general en el Sector Educacién.
Puntaje Puntaje Puntaje
= - De 11 amas
8 aflos 6 De 9 a 10 afios 8 afits 10

Minimo seis (06) arios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educacién Secundaria - Especialidad en
Matemética, Matemética y Fisica o afines a la especialidad, ya sea en Il.EE. publicas o privadas.

Minimo dos (02) afios de experiencia en formacién docente o docencia en educacion superior o capacitacién docente o
asistencia técnica o especialista de UGEL /DRE.

Nota: Se suma al puntaje del postulante por afios de experiencia especifica, la experiencia en aula de Secundaria y/o experiencia en formacién de profesores y/o
reconocimientos en el campo educativo.

Experiencia especifica

Puntaje Puntaje Puntaje
2 ~ De 9 afios a
6 afios 6 De 7 a 8 afios 8 rrids 10
Puntuacion adicional a la experiencia especifica
Puntaje Puntaje
Experiencia en aula —
Secundaria - Especialidad E:;ggggﬁ'g:cr; nte
en Matgmatlca,, ; 2 o capacitacion o 1
Matematica y Fisica o asistencia tcnica
afines a la especialidad. 5 MOABSS
Puntaje Puntaje
Experiencia en Con resolucién o
acompariamiento 6 constancia de 1
pedagdégico con buen desempeiio
desempefio favorable laboral
Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante por afios de experiencia general y especifica, que constituye el puntaje total obtenido en EXPERIENCIA.
;’::ttjjaenrtr;a:;mo gl Puntaje maximo del postulante en experiencia Puntaje maximo obtenido
Sparieniia aenGm] especifica. por el postulante
'RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION CURRICULAR PR e
Nota: Se suma al puntaje asignado al postulante en formacion académica, conocimientos y experiencia
Puntaje maximo en formacién 15 Puntaje obtenido por el
académica postulante en la evaluacion

Puntaje méximo en Capacitaciones | 15 curricular.
Puntaje maximo en experiencia 30 Condicion para la siguiente
etapa
Puntaje minimo 36

Puntaje méximo 60
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ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DE II.EE. MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
FORMACION ACADEMICA
Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se considera NO APTO.

[ Titulo de profesor o licenciado en Educacién Primaria | [si [ 1INo
Nota: Solo considerar el titulo o grado académico mas aito que haya obtenido el postulante
Puntaje Puntaje Puntaje
. ; ; . Titulado
Titulo/ Licenciatura 7 Egresado Maestria 9 Maestria 11
Puntaje Puntaje
) Puntaje maximo obtenido por
Egresado Doctorado 13 Titulado Doctorado 15 el postulante
CAPACITACIONES
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion. Los programas de especializacién no menos de 90 horas
De contar con varios cursos, especializaciones u otros, se otorgara el puntaje maximo asignado para cada tipo de certificado o constancia.
Solo se consignara el resultado de mayor puntaje obtenido por el postulante por el postulante en este item.
Los estudios debieron ser realizados en los ultimos (05) afios.
Puntaje Puntaje Puntaje
[ ]cursos 9 [ ] Especializaciones 10 | | Diplomados 13
Puntaje
Segunda 15 Horas acumuladas Puntaje maximo obtenido por
especialidad (Total) el postulante
EXPERIENCIA
Nota. Si el postulante no presenta la copia de los documentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO.
| Experiencia general 5 afios de experiencia general en el Sector Educacion.
Puntaje Puntaje Puntaje
- - De 8 a mas
5 afos 6 De 6 a 7 afos 8 afos 10
Experiencia especifica 3 afios de experiencia como docente en el nivel primario

Nota: Se suma al puntaje del postulante por afios de experiencia especifica, la experiencia en aula multigrado y/o experiencia en formacion de profesores y/o
reconocimientos en el campo educativo.

Puntaje Puntaje Puntaje

De 6 anos 10

3 afios 6 De 4 a 5 afios 8 2 mas

Puntuacion adicional a la experiencia especifica

Puntaje Puntaje
Experiencia en
formacion docente o

Experiencia en aula multigrado 2 capacitacion o 1
asistencia técnica o
monitoreo
Puntaje Puntaje
Con resolucién o
Experiencia en acompafiamiento 6 constancia de buen 1
pedagdgico con desempefio favorable desempeiio laboral
Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante por afios de experiencia general y especifica, que constituye el puntaje total obtenido en EXPERIENCIA.
Puntaje maximo del postulante Puntaje maximo del postulante en Puntaje méximo obtenido por
experiencia especifica. el postulante
DO FIN 'EVALUACION CURRICULAR 7 e
Nota: Se suma al puntaje asignado al postulante en formacién académica, conocimientos y experiencia
Puntaje méaximo en formacién académica 15 Puntaje obtenido por el
: £ i _ postulante en la evaluacién
Puntaje maximo en Capacitaciones 16 curicular.
Puntaje maximo en experiencia 30 gtc;r;t:cmn mara [a sigulents

Puntaje minimo 36

Puntaje maximo 60
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ACOMPANAMIENTO MULTIGRADO MONOLINGUE EN CASTELLANO 2020

N [ILEE CENTRO POBLADO DISTRITO S EENTES | ik
1 [14818 CAMARONES LANCONES 1 FAM. 11
2 [14833 EL CORTEZO LANCONES 1 FAM. 11
3 [14803 CASAS QUEMADAS LANCONES
4 |GUARDIA HILTON RODRIGO RUJELPENA  |LOS ENCUENTROS DE PILARES |LANCONES
5 |SENOR DE LA ASCENSION PILARES LANCONES
6 |CAPITAN FAP JOSE ABELARDO QUINONES |JAGUAY NEGRO LANCONES
7 (14824 JABONILLOS LANCONES
8 [1482%6 EL SALTO LANCONES
9 [14834 EL CHAYLO LANCONES
10 [14836 CABUYO LANCONES
11 |SENOR CAUTIVO Y SAN JACINTO HIGUERON LANCONES
12 |MICAELA BASTIDAS CHAPANGOS LANCONES
13 (14909 PENA BLANCA LANCONES
14 [15248 CHORRERAS LANCONES
15 [15286 HUASIMAL DE LOS ENCUENTRO|LANCONES
16 [15291 HACIENDA CABRERIA LANCONES 1 FAM. 08
17 |15288 CARLOS CUETO FERNANDINI PUEBLO NUEVO DE ROMERO  |LANCONES 1 FAM 11
18 [15413 EL CEREZO LANCONES 1 FAM 11
19 [15432 BLAS LANCONES 1 FAM. 08
20 |20518 SAN JUAN BOCANA DE PILARITOS LANCONES AM 1(
21 |DONATO ORTIZ ENCANTADOS LANCONES
22 (20537 CORRAL NUEVO LANCONES
23 (20857 EL CARRIZO LANCONES AM 1
24 [SANTA ANITA PALO BLANCO SAPILLICA 2 FAM. 04
25 |JESUS MARIA TRUJILLO SAPILLICA 1 FAM. 03
26 [14400 TASAJERAS SAPILLICA 3 FAM. 03
27 | 14402 PEDRO PAULETMOSTAJO CUEVAS SAPILLICA 1 FAM. 01
28 [14405 CHACHACOMAL SAPILLICA 4 FAM 05
29 [14406 PASAJE YANGAS SAPILLICA 2 FAM. 02
30 [15145 TUNAL SAPILLICA
31 [15292 ZAPOTAL DE LLICSA SAPILLICA
32 |[15267 CANALES SAPILLICA 4 FAM.02
33 {15268 HUABAL SAPILLICA
34 (15344 MONTE GRANDE SAPILLICA
35 [14953 PAMPA VERDE SAPILLICA
36 |15429 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE LUCUMO DE GERALDO SAPILLICA
37 (14951 TIMBES HUABAL SAPILLICA
38 (15057 ALISOS SAPILLICA

39 [15099 LOMA ALTA SAPILLICA

40 [15100 TORNOS SAPILLICA

14175 SAUCE ALTO SAPILLICA
ARCADIO GARCIA QUINDE TRES MARIAS SAPILLICA
20210 LLICSA GRANDE SAPILLICA
20651 EL PALMO SAPILLICA
20653 TASAJERAS DE LLICSA CHICA |SAPILLICA
20660 SAUCE DE CUEVAS SAPILLICA 1 FAM. 01
20818 NUEVO PROGRESO SAPILLICA 1 FAM 04
20820 LAQUE SAPILLICA 1 FAM. 01
20821 GUARGUAR SAPILLICA
20839 PAMPA LARGA SAPILLICA 1 FAM. 04
20538 NOGAL ELNOGAL SAPILLICA 2 FAM 05
52 (20861 PALO BLANCO DE COLETAS SAPILLICA \







