
N°
N° EXPEDI 

ENTE

NOMBRES 

Y 

APELLIDOS

DNI

LUGAR DE 

PRESTACI

Ó N DE 

SERVICIOS 

(I.E)

CARGO CELULAR DRE/UGEL

FORMACI

ON 

ACADEMIC

A

CAPACITAC

IONES

EXPERIENCI

A LABORAL
MERITOS

PUNTAJE 

EVA_CUR 

RICULAR

CONDICION(Esp

ecificar si ESTA 

APTA o NO 

APTA) para la 

entrevista

1
HRC-10555-

CAS-061

PANTA 

ECHE 

FLORENCIA 

ELIZABETH

46965473 14093

COORDINAD

OR (A) DE 

INNOVACIÓN 

Y SOPORTE 

TECNOLÓGIC

O

921329253
UGEL 

SECHURA
- - - -

NO APTA, NO 

CUMPLE CON 

LA FORMACIÓN 

ACADÉMICA

EVALUACION CURRICULAR

EL COMITÉ DE EVALUACION DEL CAS 063-2021 " PERSONAL DE MANTENIMIENTO" COMUNICA LA 

SIGUIENTE FE DE ERRATAS  DE  POSTULANTES DE UGEL SECHURA

FE DE ERRATAS

DICE

CAS N°061-2021 COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO



2
HRC-10584-

CAS-061

FLORES 

YAMUNAQ

UE JESSICA 

MARIBEL

76242966 14079

COORDINAD

OR (A) DE 

INNOVACIÓN 

Y SOPORTE 

TECNOLÓGIC

O

963603131
UGEL 

SECHURA
- - - - -

NO APTO, LA 

FICHA 

RESUMEN 

CURRICULAR 

FORMATO A el 

postulante no 

registra 18 

meses de 

experiencia 

general, por 

tanto, NO 

CUMPLE con el 

requisito , tal 

como lo indica 

el apartado 

EXPERIENCIA en 

las bases de la 

convocatoria.

N°
N° EXPEDI 

ENTE

NOMBRES 

Y 

APELLIDOS

DNI

LUGAR DE 

PRESTACI

Ó N DE 

SERVICIOS 

(I.E)

CARGO CELULAR DRE/UGEL

FORMACI

ON 

ACADEMIC

A

CAPACITAC

IONES

EXPERIENCI

A LABORAL
MERITOS

PUNTAJE 

EVA_CUR 

RICULAR

CONDICION(Esp

ecificar si ESTA 

APTA o NO 

APTA) para la 

entrevista

1
HRC-10555-

CAS-063

PANTA 

ECHE 

FLORENCIA 

ELIZABETH

46965473 14093

PERSONAL DE 

MANTENIMIE

NTO

921329253
UGEL 

SECHURA
14 6 26 3 49

APTO, PASA A 

LA ENTREVISTA

COMITÉ DE EVALUACION

VEINTISEIS DE OCTUBRE, 16 DE MAYO DEL 2021

DEBE DECIR

CAS N°063-2021 PERSONAL DE MANTENIMIENTO

EVALUACION CURRICULAR



2
HRC-10584-

CAS-063

FLORES 

YAMUNAQ

UE JESSICA 

MARIBEL

76242966 14079

PERSONAL DE 

MANTENIMIE

NTO

963603131
UGEL 

SECHURA
- - - - - NO APTO

COMITÉ DE EVALUACION

VEINTISEIS DE OCTUBRE, 16 DE MAYO DEL 2021


