CAS N° 096 - 2019 - ANALISTA DE RR.HH.
CUADRO DE MERITOS - EVALUACION CURRICULAR

LUGAR DE
. N APELLIDOS Y NRO DE| FORMACION EXPERIENCIA EVALUACION
N DNl |PUESTO PRESTACIONDE |  PROVINCIA CAPACITACION MERITOS OBSERVACIONES
EXPEDIENTE|  NOMBRES CAS SERVICIOS ACADEMICA LABORAL CURRICULAR
CURO ANALISTA DE UGELi LA | APTO, pasa a la
1| 63524 [ANTON JOSE {43428359|RECURSOS 96 UNION PIURA 10 8 18 36 siguiente entapa del
LUIS HUMANOS ; proceso
ENCALADA
ARROYO ANALISTA DE ‘ APTO, pasa a la
2 i
WALTER 46322189 RECURSOS UGEL- LA 3 siguiente entapa del
2| 63725|HUGO HUMANOS 96 UNION PIURA 10 3 22] proceso
i
MOSCOL ANALISTA DE i APTO, pasa ala
HUMAN  |*735792LgecuRsos UGEL - LA 3 siguiente entapa del
3{ 63758|JUAN JOSE HUMANOS 96/UNION PIURA 10 8 21| : proceso
NO APTO, no cuenta
42556962|ANALISTA DE i olcon la experiencia
BENITES RUIZ RECURSOS UGEL- LA mimina requerida
4| 63760|OMAR DAVID HUMANOS 96| UNION PIURA 0 0 0 para el Cargo

PIURA, 27 DE SETIEMBRE DE 2019
COMITE DE EVALUACION



