CONVOCATORIA CAS N° 012-2018-DREP-OADM.RR.HH

CUADRO DE MERITOS - EVALUACION CURRICULAR

: NONBRES Y EVALUACION CURRICULAR F -
N° | NRo_Exp CARGO COD_POST DREUGEL FORMAGION EXPERIENGIA PUNTAJE NOTACION
APELLIDOS ACADEMIcA | CAPACITACIONES LABORAL MERITOS
CARMEN MARGARITA APTOQ, para la segunda etapa del proceso (entrevista
o1 41894 | RRIOLACASTILLG | |ABOGADO ABOG-ADM.RR.HH  |DRE PIURA 10 8 25 0 43 _
NO APTO NO CUMPLE CON ACREDITAR UN (01)
JESUS RODRIGUEZ ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR
02 | 41503 oA AVEDRA ABDGADD ABOG-ADMRRHH  |DRE PIURA PUBLICO, CON RESPECTO A LA FUNCION
REQUERIDA PARA EL PUESTO.
INGRIT ANAI CASTILLO |RESPONSABLE DE APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
0 -ADG-
B 4150 |iERivo ADQUISICIONES | RES-ADQ-ABAS DRE PIURA 10 8 25 0 43 |ersonah,
NO APTO, NO CUMPLE CON ACREDITAR UN (01)
ARO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR
PUBLICO EN AREAS DE LOGISTICA EN
CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS.
04 | 41490 #g'galLsiﬂsoch :Exs;tuos’:gg::s% RES-ADQ-ABAS DRE PIURA NO CUMPLE CON ACREDITAR DIPLOMADO,
CERTIFICADO, CURSO O TALLER SIGA O
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES CON EL
ESTADO VIGENTE.
MAXIMO ADALBERTO  |ASISTENTE APTO, para | da etapa del (entrevista
? , para la segunda etapa del proceso (entrevisi
05 41820 | ANCHEZ REMIGID ADMINISTRATIVO | |ASIST-ADM.I-ULU UGEL LA UNION 10 8 27 3 48 o,
NO APTO, NO CUMPLE CON ACREDITAR UN (01)
ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR
KATHERIN ADRIANA  |ASISTENTE PUBLICO EN FUNCIONES EQUIVALENTES
o 41748 | MEDINA SALDARRIAGA ADMINISTRATIVO | |ASIST-ADM.I-ULU UGEL LA UNION REQUERIDA PARA EL PUESTO.
NO CUMPLE CON ACREDITAR CURSO Y/O
CERTIFICADO DE SIGA- MODULO PATRIMONIO.
—
RULLY ANNE UMBO AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
o7 !
41748 JIMENEZ ADMINISTRATIVO | AUX-ADM.RR.HH DRE PIURA 13 8 25 0 46 oy
INGRID MAYRA AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
% [ 41504 o aivADOR CASTILLO ADMINISTRATIVO _|AUX-ADM.RR.HH DRE PIURA 10 8 25 3 g ey
ZULY MARISOL AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
08 .
41575 CAYETANO HUERTAS | ADMINISTRATIVO |AUX-ADM.RR HH DRE PIURA 10 8 25 3 46 e
NO APTO, NO ACREDITA EXPERIENGIA EN EL
ALEJANDRINA GINA  |AUXILIAR -
10 40 IR ADMINISTRATIVG | AUX-ADM.RR HH DRE PIURA ::g{}(;ﬁ I;gauco. DE ACUERDO A LO
NO APTO, NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL
1 41528 :‘émiﬂg ‘gg;gmé 5 igalnﬂgrmrrvo AUX-ADM.RR.HH DRE PIURA EN EL SECTOR PUBLICO, DE ACUERDO A LO
REQUERIDO EN EL PUESTO
NO APTO, NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL
12| 41529 Lﬁi’&”ﬁ@fﬁﬁmz :‘gﬁﬂﬂgﬁ_ﬂ ATIVG  |AUX-ADMRR HH DRE PIURA EN EL SECTOR PUBLICO, DE ACUERDO A LO
REQUERIDO EN EL PUESTO,
NO APTO, NO ACREDITA EXPERIENGIA EN EL
13 41489 ggﬁgﬂggﬁ: . ig;'“g% ATIVG | AUX-ADMRR HH DRE PIURA SECTOR PUBLICO, DE ACUERDO A LO
REQUERIDO EN EL PUESTO.
DIANA MARIA AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
1 i
4 41836 |\/ALDIVIEZO MONTERO ADMINISTRATIVO | AUX-CONST.P-Ii DRE PIURA 14 8 25 0 a7 |ersona.
SONIA HAYDEE AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
15 -
#1592 |RIOFRIOCASTILLO | ADMINISTRATIVG | AUX-CONST.P-i ORE PIURA 10 8 25 3 O ePeion




CONVOCATORIA CAS N° 012-2018-DREP-OADM.RR.HH
CUADRO DE MERITOS - EVALUACION CURRICULAR

NOMBRES Y EVALUACION CURRICULAR -
N° | NRO_EXP CARGO COD_POST DRE/UGEL FORMACION EXPERIENCIA : PUNTAJE ANOTACI
APELLIDOS ACADEMICA CAPACITACIONES LABORAL MERITOS
YESSENIA DEL PILAR [AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso {entrevista
18 A0 ERING ADMINISTRATIVG | AUX-CONST P DRE PIURA 10 8 25 0 43 iy
KARLA STEFANY LARA [AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
17 4807 | oalEs ADMINISTRATIVO | AUX-CONST.P-i DRE PIURA 10 8 18 0 36 ol
ERICA PAOLA SULLON |AUXILIAR NO APTO, NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL
18 41833 | oS ADMINISTRATIVG | AUX-CONST P-il DRE PIURA GENERAL NI ESPEGIFIGA.
— o ——
PROFESIONAL- )
ta oceso ta
19| a1s10 [JOSELUISCALLE INFRAESTRUCTUR |P-INF-DREP ORE PIURA 10 8 27 0 45  |APTO. pamala segunda etapa del proceso (entrevis
FERRO A personal).
VERONICA RUIZ APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
20 N AN SECRETARIO(A)  |SEC-ESC-DREP DRE PIURA 10 8 27 0 45 raona
YOLANDA ELIZABETH APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
21 41895 | oNTOYA ARBOLEDA |SECRETARIO(A)  [SEC-ESC-DREP DRE PIURA 10 8 25 0 43 skt .
2 | 41788 ;’:;?Sg;:om CHUNA |SEcRETARIOM)  |SEC-ESC-ORER DRE PIURA 10 8 18 0 36 AP::::; A N maginde sfanm dul proicess (antraviste
MARIA ANGELICA APTO, para la segunda etapa de! proceso (entrevista
23 -ESC-
N70  |oasTiio CRISANTG |SECRETARIO(A)  |SEC-ESC-DREP DRE PIURA 10 8 18 0 36 vaicaan
NO APTO, NO ACREDITA CURSO DE OFIMATICA.
24 | aiaps  (MARIAISABELLAMA |0 orramion)  |SEC-ESC.DRER DRE PIURA NO ACREDITA EXPERIENGIA LABORAL
ROSA
ESPECIFICA.
PAOLA CHERRES NO APTO, NO CUMPLE CON LA FORMACION
25 41541 TOLEDO SECRETARIO(A)  |SEC-ESC-DREP DRE PIURA ACADEMICA REQUERIDA.
e ——— -
2% 41781 JULISSA HUERTO PROFESIONAL- P-OCI-DREP-II DRE PIURA 10 8 25 0 43 APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
CARRILLO AUDITORIA na
" ista
27 41551 gﬁsfh(‘l)gN LUCIA CUEVA ABOGADO ABOG-CPAD- | DRE BIURA 10 8 21 0 39 AP;:), para la segunda etapa del proceso (entrevis
SILVIA LISSET :
28 41782 CARHUAMAGA PROFESIONAL- P.OCI-DREP-I DRE PIURA 10 8 21 0 39 APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
CHINININ AUDITORA personal).
29 41554 ﬁgﬁ?:R.LOSE ZAPATA ABOGADO ABOG-CPAD- II DRE PIURA 10 8 18 0 36 APTO.apara la segunda etapa del proceso (entrevista
30 41514 ROGERS VENTURA ABOGADO ABOG-AUI DRE PIURA 10 8 21 0 39 APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
NINATANTA CASTILLO rsonal).
KATHERINE INES APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
31 41513 | AMORA sUARgz  |ABOGADO ABOG-AJ-1 DRE PIURA 10 8 21 0 39 iy
FREDDY JUNIOR NO APTO, NO CUMPLE CON ACREDITAR
32 41939  [SANDOVAL ABOGADO ABOG-AJ-| DRE PIURA EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO,
VAL
ALVARO SANCHEZ TECNICO APTO, para la segunda etapa del proceso ({entrevista
33 41572 ADMINISTRATIVO | TEC-ADM-CBP-DREP- | DRE PIURA 10 8 25 0 43 ey
WALTER CORDOVA TECNICO APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
34 41704 CRUZ ADMINISTRATIVO | TEC-ADM-CBP-DREP-| |DRE PIURA 10 8 21 0 39 "
JERALD DANILO TECNICO ‘. z APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
a5 WP B o ADMINISTRATIVO | TEC-ADM-CBP-DREP-II | DRE PIURA 10 8 21 0 39 sy
—_—— —
JEYSSON JOEL ASISTENTE APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
36 4482 | aoRA VIGNOLD ADMINISTRATIVO | ASIST-ADM-ESC 1 DRE PIURA 10 8 21 0 39 nacsrl
KATHERIN ADRIANA ASISTENTE 5 APTO, para la segunda etapa del proceso {entrevista
1 478l lEDINA SALDARRIAGA |ADMINISTRATIVG | ASIST-ADM-ESC 1 DRE RIURA 10 8 18 0 36 e,
NO APTO, NO CUMPLE CON ACREDITAR EL
SILVANA ALEXANDRA |ASISTENTE :
38 712 | ARANDA CARRILLO | ADMINISTRATIVG | AS/ST-ADM-ESC 1 DRE PIURA gggggons BACHILLER REQUERIDOC PARA EL




CONVOCATORIA CAS N° 012-2018-DREP-OADM.RR.HH

CUADRO DE MERITOS - EVALUACION CURRICULAR

NOMBRES Y EVALUACION CURRICULAR K
N° | NRO_EXP CARGO cob_POST DRE/UGEL FORMACION EXPERIENCIA : PUNTAJE ANOTACION
APELLIDOS ACADEMICA CAPACITACIONES LABORAL MERITOS
NO APTO, NO CUMPLE CON ACREDITAR EL
RENZO ENRIQUE ASISTENTE J
o -| |
39 A0 | o RIS ADMINISTRATIVG | ASIST-ADM-ESC 1 DRE PIURA gSADO DE BACHILLER REQUERIDO PARA EL
: -
40 | 41754 ;ﬁfﬂgm CURO | horeR CHOFER-US UGEL SECHURA 10 8 27 3 48  |APTO parala segunda etapa del proceso (entrevista
ELOY FRANCISCO APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
41 4B Ll i AAVEDRA |CHOFER CHOFER-UT UGEL TAMBOGRANDE 10 8 25 3 46 o
CARLOS ENRIQUE APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
42 aear (0 ALACIOS VALDIVIEZG [CHOFER CHOFER- ULU UGEL LA UNION 10 8 25 0 43 pbomc
FREDDY FRANCISCO APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
43 41741 MONDRAGON OLEMAR |CHOFER CHOFER- UP UGEL PIURA 10 8 25 0 43 personal.
—— — —
ALEXANDER MENDOZA [ASISTENTE APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
a4 4489 | o ADMINISTRATIVO | ASIST-ADM-ESC DRE PIURA 10 8 25 0 43 N
41519 Emsz;msom JARDINERO JARD-ABAS DRE PIURA 10 8 21 0 39 ”:Tc:;aﬁm 'a seguinda etapa del proceso (entrevista
e =
LADY DIANA MEJIA ASISTENTE g APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
a6 41830 | e ADMINISTRATIVO | |ASIST-ADM.I-REMU DRE PIURA 10 8 25 0 43 .
REYNALDO HENRY AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
47 T8 | NEI08 SERNAGUE ADMINISTRATIVO | AUX-OF 30% DRE PIURA 10 8 27 3 48 personal).
FERNANDO JESUS AUXILIAR APTO, para |a segunda etapa del proceso (entrevista
a8 41564 |0 NOLEFRG ADMINISTRATIVG | AUX-OF.30% DRE PIURA 10 8 25 0 43 )
NO APTO, NO CUMPLE CON ACREDITAR
JHONN BARNAD VILCA |AUXILIAR ! -
49 41542 AUX-OF 30% DRE PIURA EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO,
CHINGUEL ADMINISTRATIVO =ik =
WALTER SANDOVAL  |TEGNICS APTO, para la segunda etapa del procese (entrevers
50 s il A ADMINISTRATIVO | TEC-ADM-OF.30% DRE PIURA 10 8 25 0 43 ¥l
DENYS SANDOVAL TECNICO APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
5
1 41567 | RR ANZUELR ADMINISTRATIVG | TEC: ADM-UP.I UGEL PIURA 10 8 25 3 46 i
SOLEDAD COLLAHUA [TECNICO APTO, para | segunda etapa del proceso (entrevista
52 e [l o ADMINISTRATIVO | TEC- ADM-UP.I UGEL PIURA 10 8 25 0 43 iy
ROSARIO DEL PILAR TECNICO APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
53 E
ki PURGACA ADMINISTRATIVO | TEC-ADM-UP.I UGEL PIURA 10 8 18 3 39 ey
ARMANDINA SARA TECNICO APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
54 41832 | SIAS SILVA ADMINISTRATIVO | TEC-ADM-UP.I UGEL PIURA 10 8 18 0 36 i
SOCORRO DEL
55 | 41799 [CARMEN JMENEz  |TECNICO TEC. ADM-UP.J| UGEL PIURA 10 8 25 3 46  |"PTO. parala segunda etapa del proceso (entrevista
CHINGHAY ADMINISTRATIVO personal).
ANGEL FERNANDO TECNICO APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
] -
5 yre2 | oes PERALTA ADMINISTRATIVO | TEC-ADM-UP.I UGEL PIURA 10 8 25 3 46 gonal.
CLAUDIA VANESSA TECNICO APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
7 i
5 41505 |0 on TORKES ADMINISTRATIVO | TEC-ADM-UP.II UGEL PIURA 10 8 25 0 43 ¥y
MONICA ELIANA ASISTENTE : APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
58 A v TELLO ADMINISTRATIVO | | ASIST-ADM.I-ST DRE PIURA 10 8 25 0 43 k5
INGRIH ELIZABET ASISTENTE ASIST-ADM.I-IMA.INST- APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
¥ | 4R |panocasTILO ADMINISTRATIVO | |up HGELPIRA 10 8 G 0 83 o
FABIANA REBECA ASISTENTE ASIST-ADM.|-IMA INST- APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
8 | 41747 | RRUNATEGUI SILUBY ADMINISTRATIVO  |up USELRIUAR 10 8 21 3 42 | onan.
JUAN CARLOS AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
&t 41475 | CHIROQUE YARLEQUE ADMINISTRATIVO  |AUX-SG-DREP DRE. EIURA 10 8 27 3 48 persanal).




CONVOCATORIA CAS N° 012-2018-DREP-OADM.RR.HH

CUADRO DE MERITOS - EVALUACION CURRICULAR

NOMBRES ¥ EVALUACION GURRICULAR A
N° | NRO_EXP CARGO COD_POST DRE/UGEL FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE ANOTACION
APELLIDOS ACADEMICA CAPACITACIONES LABORAL MERITOS
JEAN CARLOS AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
62 o ATON ADMINISTRATIVO | AUX-SG-DREP DRE PIURA 10 8 25 0 43 gy
NO APTO, NO CUMPLE CON ACREDITAR
MARIA DEL CARMEN  |AUXILIAR EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO,
8| 4B NCOGALLARDO ADMINISTRATIVO |AUX-SG-DREP DRE PIURA DE ACUERDO A LO REQUERIDO PARA EL
PUE.
NO APTO, NO CUMPLE CON ACREDITAR
KARIN GUILIANA AUXILIAR EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO,
841 41532 | RDINOLA ALBAN ADMINISTRATIVO |AUX-SG-DREP PREPIURA DE ACUERDO A LO REQUERIDO PARA EL
PUESTO
ANA ESTHER MIRANDA |AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
85 il bl ADMINISTRATIVO | PUX-ADM-DREP DRE PIURA 10 21 0 39 s
ROSA MONTERO AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
8 | 41568 | has ADMINISTRATIVO _|AUX-ADM-DREP RREPIURA 10 18 36 rsonal).
RESPONSABLE DE
MILTON FERNANDO APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
67 41470 | CATIRO HUALPA LA UNIDAD ING-UF-DREP DRE PIURA 14 8 27 0 49 parsonal.
E "
I eta ist;
68 41515 KARINA DEL PILAR AUXILIAR AUX-AJ-DREP DRE PIURA 10 8 21 0 39 APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
SILVA PAIVA ADMINISTRATIVO nal).
DAVID EDUARDO ASISITENTE APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
69 A [ ALADIA FRIAS ADMINISTRATIVO | |ASISTADM.FUT-INF | UGEL TAMBOGRANDE 10 8 21 3 42 ona
CARLOS VALENTIN ASISITENTE APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
70 41545 | ND it ADMINISTRATIVO | |ASIST-ADM.I-TES DRE PIURA 10 8 25 3 46 ab.
CECILIA CAROLINA ASISTENTE APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
73 41870 |Ruiz HUIMAN ADMINISTRATIVO | |ASIST-ADM.I-TES DRE PIURA 10 8 25 0 43 rsonal).
SILVIA LILIANA CALLE [ASISTENTE APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
72 41550 | e ADMINISTRATIVO | | ASIST-ADM.I-TES DRE PIURA 10 8 21 0 39 b,
IOLEK ABDUL AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
3 .
7 M2 | ermaUes i ADMINISTRATIVG | AUX-ACT Y CERT DRE PIURA 10 8 27 0 45 r
JUAN MANUEL CUEVA |AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
74 41608 | ADMINISTRATIVO | AUX-ACT Y CERT DRE PIURA 10 8 21 0 39 _
NO APTO, NO CUMPLE CON ACREDITAR
JACKELINE VANESSA |AUXILIAR EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO,
B MT4 L CHERRES ALBAN ADMINISTRATIVO |AUX-ACT Y CERT DRE PIURA DE ACUERDO A LO REQUERIDO PARA EL
P
ENDY STEFANY ABAD |ASISTENTE ASIST ADM.I-IMA INST- APTO, para la segunda etapa del proceso (entravista
8 873 | comez ADMINISTRATIVO | |DREP BRER PIURA 10 8 25 3 46 rsonal).
NADIA LISSET APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
77 LI yevtcaiais OLAYA MONITORA- DEB  |M-DEB-DREP DRE PIURA 10 27 48 o,
78 | 41571 |LANDY RONALD MONITORA- DEB  M-DEB-DREP DRE PIURA 10 8 25 46  |2PTO. parala segunda etapa del proceso (entrevista
ARRUNATEGU| VILELA nal).
jwm
G at6e7  |KAREN DAMARIS zggsgig’:&"s —— e 10 8 27 3 48  |APTO.para la segunda etapa del proceso (entrevista
RODRIGUEZ BRICERO BDT personal).
PROFESIONAL z
KATY DE MARIA CALLE i APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
80 41831 CASTILLO EESF‘ONSABLE P-TESO-DREP DRE PIURA 10 8 25 3 46 gy
PROFESIONAL >
CREMELINDA APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
81 41801 ONTANEDA GONZALES :ESPONSABLE P-TESO-DREP DRE PIURA 10 8 25 0 43 personal).
YUVICXA GEOVANY TECNICO APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
82 41683 | oTED iy ADMINISTRATIVG | TEC-ADM-CONTA DRE PIURA 10 8 25 43 bersonal.
JUAN ORLANDO TECNICO APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
83 41795 | ARcON TEZEN ADMINISTRATIVO | TEC-ADM-CONTA DRE PIURA 10 18 3 39 Ity

¥




CONVOCATORIA CAS N° 012-2018-DREP-OADM.RR.HH

CUADRO DE MERITOS - EVALUACION CURRICULAR

NOMBRES v EVALUACION CURRICULAR -
N° | NRO_EXP CARGO COD_POST DRE/UGEL FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE ANOTAC
APELLIDOS ACADEMICA | CAPACITACIONES LABORAL MERITOS
ARELIS CLAUDINA TECNICO NO APTO, NO CUMPLE CON ACREDITAR LA
84 41533 |VICTORIA MANRIQUE TEC.ADM-CONTA DRE PIURA EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO
ADMINISTRATIVO AR
PAUL JAVIER TAVARA [AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
85 41548 | hos ADMINISTRATIVG | AUX-CONST P DREP PIURA 10 25 0 43 i
LIZETH JANET AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
86 41834 |0 DUV RAMOS ADMINISTRATIVO | AUX-CONST P DRE PIURA 10 8 21 3 42 ey
JUANA MARGOT ELIAS [AUXILIAR APTO, para |a segunda etapa del proceso (entrevista
87 M58 | iAne ADMINISTRATIVO |AUX-OPDI DRE PIURA 10 8 21 0 39 ol
NO APTO, NO CUMPLE CON ACREDITAR
86 | 41488 :gi'é"g ELVIRA DIAZ :gﬁlﬂrs'?rmw o |AUX-OPDI DRE PIURA EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO,
DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PUESTO.
MARITA MARLENE APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
89 41608 | A BERRU ABOGADO ABOG-AJ-US UGEL SECHURA 10 8 27 3 48 i
ista
90 | 41786 "DLé’EJ';‘)gSTELA CHAVEZ |, o ocapo ABOG-AJ-US UGEL SECHURA 10 8 25 3 46 Apr::; Para Ia sagunda ctapa de! proceso (snirevs
ELVIA VICENTE APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
91 41889 |- e X ABOGADO ABOG-AJ-US UGEL SECHURA 10 8 25 3 46 ricnal. .
92 | 41540 ﬁg’;ﬁ” CALDERON |, BocaDo ABOG-AJ-US UGEL SECHURA 10 8 18 0 36 AF:;;;“ 18 Sequnca; siaps del procaso (arileviste
LUIS ALBERTO APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
93 -AJ-
41491 ROSALES MECA ABOGADO ABOG-AJ-UT UGEL TAMBOGRANDE 10 8 25 0 43 ks
HUMBERTO JUNIOR APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
94 R
478D | MOS RAMOS ABOGADO ABOG-AJ-UT UGEL TAMBOGRANDE 10 8 18 0 36 aah,
e n
41742 |PABLOMIGUELGIRON [, 0o, ABOG-AJ-UP UGEL PIURA 14 8 21 0 43  |APTO. parala segunda etapa del proceso (entrevista
ESPINOZA nal).
FREDY ROLAND ASISTENTE APTO, para la segunda etapa del proceso {entrevista
96 41501 AR TS MAREN ADMINISTRATIVO | |ASIST-ADM.I-ABAS DRE PIURA 10 8 27 0 45 e
MIRIAM TERESA ZETA |ASISTENTE APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
7 3 :
9 41783 |0 e ADMINISTRTIVO | | ASIST-ADM.I-ABAS DRE PIURA 10 8 21 0 39 b
JOSE NELSON ABAD ASISTENTE APTO, para la segunda etapa del proceso (entrevista
98 a7e7 |0 ARG ADMINISTRATIVO | | ASIST-ADM.I-ABAS DRE PIURA 10 8 21 0 39 iy
99 41843 gﬁiﬁL ANGEL ANTON ABOGADO ABOG.COPROA-ULU UGEL LA UNION 10 8 27 3 48 ::Tor;;:m la segunda etapa del proceso (entrevista
LUIS ALBERTO APTO, para |a segunda etapa del proceso (entrevista
1 | "
00 LT el i ABOGADO ABOG.COPROA-ULU  |UGEL LA UNION 10 8 25 0 43 persrtall

BLANCA ROSA TULLOCH TALLEDO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
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RESPONSABLE DE LA OADM RR.HH
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