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Ao de la Universalizacion de la Salud

1 | MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGO 2 001 | SERVICIO GINECO OBSTETRICIA 150 | 7,200.00
SERVICIO DE CIRUGIA Y

2 | MEDICO ESPECIALISTA CIRUJANO 2 pog | SEAYIIE BRI 150 | 7,200.00

MEIDICOS ESPECIALISTA SERVICIO DE CIRUGIA Y

8 | ANESTESIOLOGO 1 003 | ANESTESIOLOGIA 160 £700.00

4 | MEDICO CIRUJANO GENERAL 1 004 | SERVICIO DE EMERGENCIA 150 | 5,000.00

5 | MEDICO CIRUJANO GENERAL 10 005 | AREA HOSPITALIZACION COVID 150 | 6,000.00
SERVICIO DE ENFERMERIA —

6 | ENFERMERA/O 10 BB | ekt Ao bt 150 | 3,800.00
SERVICIO DE ENFERMERIA -

7 | ENFERVERAIO 1 por | 2Edeh BEEN 150 | 3,800.00
SERVICIO DE ENFERMERIA - SALUD

8 | ENFERMERA/O 1 e B i 150 | 2.800.00

5 | ERrErERS ; 00 | SERVICIO DE ENFERMERIA - PROGRAVA | 150 | 2,000.00
SERVICIO DE ENFERMERIA —

10 | TECNICA/O DE ENFERMERIA 21 DI | e A conemEeoaon | 150 | 280900

11 | TECNICA/O DE ENFERMERIA 1 011 | SERVICIO DE ENFERMERIA 150 1,800.00

12 | OBSTETRA 5 012 | SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA 150 | 3,800.00

13 | QUMICO FARMACEUTICO 1 013 | SUB DIRECCION 150 | 3,800.00

14 | NUTRICIONISTA 1 014 | SUB DIRECION 150 | 3,800.00

5 | TECNICO DE FARMACIA 1 015 | SUB DIRECCION 150 | 2,500.00

6 | TECNICO MANTENIMIENTO 1 016 | SERVICIOS GENERALES 180 | 2,000.00

7 | TECNICO ELECTRICISTA 2 017 | SERVICIOS GENERALES 180 | 2,000.00

8 | CHOFER 4 018 | SERVICIOS GENERALES 180 | 2,000.00

9 | LIMPIEZA 14 019 | SERVICIOS GENERALES 180 | 1,800.00

10 | VIGILANTE 4 020 | SERVICIOS GENERALES 180 1,800.00

11 | DIGITADORES 3 021 ‘c’;%’:vﬁg'f OPERACIONES COMANDO 180 2,000.00




£ e : E.S -1 HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ao de la Universalizacion de la Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO _

(5rgano Direccion de E.S Il-1 Hospital Chulucanas
Unidad Orgéanica Direccion de E.S Il-1 Hospital Chulucanas
Puesto Estructural ~ MEDICO GINECOLOGO

Nombre del puesto - 'MEDICO GINECOLOGO

Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO GINECO OBSTETRICIA
Establecimiento de Salud No aplica

Puestoasucargo ‘ ~ Noaplica

MISION DEL PUEST

Contratar los servicios de Medico Gineco Obstetras para el Diagnéstico y tratamiento de pacientes de Covid 19
positivos de gestantes, parto y puerperio asi como mujeres de edad fertil que presentan algun problem ginecologico

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar atencién del parto distdsico e intervenciones quirurgicas de casos de emergencias.

2.- Realizar monitoreos obstetricos (ecografias, pruebas estresantes)

3.-Realizar las atencion medica en consulta externa, hospitalizacion y emergencias.

4.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

Coordinaciones Internas:

Oficinas de Direccion,Unidad de Epidemiologia.

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local




n E.S |- HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Ministerio de Salud CHULUCANAS

Afio de la Universalizacion de la Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgapo s Direccion de E.S lI-l Hospital Chulucanas
Unidad Orgénica Direccion de E.S II-] Hospital Chulucanas
Puesto Estructural ~MEDICO GINECOLOGO
Nombredelpuesto  MEDICO GINECOLOGO

Depedencia Jerarquica lineal -SERVICIO GINECO OBSTETRICIA
EstablecimientodeSalud ~ Noaplica

Puestoasucargo No aplica

MISION DELPUESTO

Contratar los servicios de Medico Gineco Obstetras para el Diagndstico y tratamiento de pacientes de Covid 19
positivos de gestantes, parto y puerperio asi como mujeres de edad fertil que presentan algun problem ginecologico

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar atencién del parto distdsico e intervenciones quirurgicas de casos de emergencias.

2.- Realizar monitoreos obstetricos (ecografias, pruebas estresantes)

3.-Realizar las atencion medica en consulta externa, hospitalizacion y emergencias.

4.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficinas de Direccion,Unidad de Epidemiologia.

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local




ES I -1 HOSPITAL

"Descenio de la Igualdad de Oportunida
CHULUCANAS

des para Mujeres y Hombres"

Aiio de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRICIA

-

.F.‘.Fin';aria Completa
incompleta
Secunda[i'a I:I completa
) S B4 ’ . Incompleta
) Téqﬁl?;é I;é;lza”‘ I:l completa
R incompleta

. .:f‘écr;ica-Sppejri-éF [:] “i:c.!mr.iie a

incompleta

Universitaria [:l

completo

000000000

incompleto

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Egresado D Bachiller DTitulo/Licenciatufa

[Presentarcop'la Titulo Profesional de Medico Cirujano |

Segunda D Egresado I:I rTimlo
Espécialidad !

[Presentar copia de Titulo y Registro de Especialista o constancia de culmi

Grado

Ol

Subespecialidad || Earesado ||
I |
Maestria [ resado [ ] Grado
I I
“Doct‘qrac;l_pj____ D Egr;:s“z.a(.io [:_l Bachiller I:l "

C)éiColegiatura?
si

D)¢Habilitacién
Profesional

CONOCIMIENTOS
A) Acreditar 5 afios de experiencia laboral

1Experiencia general en el desempefio de funciones, incluyendo el Residentade Médico.

tados con documentos:

|B) Cursos y ﬁmgramas de especializacién requeridos y sust:

1.-Resolucion de SERUMS correspondiente a la Profesion.

|2.- Acreditar capacitacion y/o actividades de actu
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

alizacion

rofesional a fines de la especialidad requerida, como minimo 80 horas a partir del 2015

NIVEL DE DOMINI
OFIMATICA DO (o] IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO|
Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de célculo b X Quechua X
Programa de Otros(especifi
presentaciones % car)
Otros(especificar) : R coal::ahspnlﬂ {
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar) 5

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de (05 ) afios de experiencia laboral general en el desempefio y funciones, incluyendo el residentado medico.

|Experiencia Especifica

1.-Atencion de pacientes con infeccion por coronavirus COVID19 en areas de Hospitalizacion

racticante profesional auxiliar asistente analista

especialista X supervisor/coordinador Jjefe de drea o dpto gerel

nte o director

COMPETENCIAS O HABILIDADES

[* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Desempefio de sus actividades de manera organi

Capacidad de iniciativa y proactividad con fle:_cibiii.dad al cambio

zada, con responzabilidad y confidencialidad

orientacién al servicios

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




‘ Ty Lo sy ES |l -1 HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Afio de la Universalizacién de la Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

L')rganq Direccion de E.S 1I-1 Hospital Chulucanas
Unidad Organica Direccion de E.S II- Hospital Chulucanas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Depedencia Jerarquica lineal Servicio de Cirugia y Anestesiologia
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo - Noaplica

MISION DEL PUESTO

Realizar cirugias, evaluacion y hospitalizacion de pacientes sospechosos con diagnostico COVID

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Efectuar cirugias y tratamiento especializado a los pacientes con COVID

2.- Realizar atenciones de acuerdo a los procedimientos y protocolos de COVID

3.-Cumplir con los protocolos y procedimientos en el servicio de Cirugia y Anestesiologia

4.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

Coordinaciones Internas:

|0ficinas de Direccion, Unidad de Epidemiologia, atencion del paciente

Coordinaciones Externas:

Entidades Piblicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local




B : E.S i - HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Ministerio de Salud CHULUCANAS

Ao de la Universalizacion de la Salud

[FORMACION ACADEMICA

MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria l:l Completa Egresado |:| Bachiller DTftulo/Licenciatura si
incompleta [ ] D)r‘_Hébl!itacién
| | Profesioal

Secundaria H[:] _completa

Segunda Egresado . Titulo

Esécialidad

s [X]

pl';:ta

Técnica Basica |:| Edmﬁiéta -
Sub especialidad I:' Egresado I___-] Grado
incompleta

‘Técnica Superior D completa

[

Maestria D Egresado
incorripleta

Universitaria - completo

Doctorado D Egresado I:I _ Bachiller

000000000

incompleto

|

[]

|

Grado |:|
—

]

|

CONOCIMIENTOS —= NS} . .-

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

1, Conocimientos en Bioseguridad Y Oxigenoterapia = )
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
1.-Cursos relacionados a la carrera

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

NIVEL DE DOMINI NIVEL DE DOMINI
OFIMATICA 5 B IDIOMAS ge oo
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO|
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de 5 Otros(especifi
presentaciones car) ;
Otros(especificar) ?::Tslﬁspﬂﬂfl :

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de dos (02 ) afios en el ejercicio de |a profesion ya sea en el sector publico y privado, incluyendo SERUMS
Experiencia Especifica

1.-Experiencia minima de un (01) afio en drea de cirugia

1.-Experiencia minima de dos (02) meses en drea COVID-19

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista X supervisor/coordinador jefe de drea odpto gerente odirector

[* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio Sy,
Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad

Orientacidn al servicio




T ; > 3 ES I -1 HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Ministerio de Salud CHULUCANAS

Ao de la Universalizacion de la Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Chjg_ano o Direccion de E.S Il-l Hospital Chulucanas
Unidad Organica Direccion de E.S II-l Hospital Chulucanas
Puesto Estructural MEDICO ANESTESIOLOGO

Nombre del puesto ~ MEDICO ANESTESIOLOGO

Depedencia Jerarquica lineal Servicio de Cirugia y Anestesiologia
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar anestesias, evaluacidn y hospitalizacion de pacientes sospechosos y confirmados de COVID-19

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Efectuar anestesia y tratamiento especializado a los pacientes con COVID

2.- Realizar atenciones de acuerdo a los procedimientos y protocolos de COVID

3.-Cumplir con los protocolos y procedimientos en el servicio de Cirugia y Anestesiologia

4.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IOficinas de Direccion, Unidad de Epidemiologia, atencion del paciente

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local




E.S 1l =1 HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

P‘ERG Ministerio de Salud CHULUCANAS

Ao de la Universalizacién de la Salud

FORMACION ACADEMICA

MEDICO ANESTESIOLOGO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
..... : .;i.;nqr! - : D Completa Egrés.a.d.o I:I o |:| Tltu!o/Llcenclatu r;m s m
) incompleta I ] i')-).l-_-l-i;gimlitacién
| | Profesioal

Segunda (]  egresado [ ]  Titulo
Esécialidad ‘ T s [

Secundaria D completa

incompleta

Técnica Basica ) I:] completa

Sub especialidad |:] Egresado . I:l Grado
incompleta

Técnica Superior D ~_completa

]

Maestria D Egresado
_incompleta

completo

Doctorado D Egresado |:| Bachiller

o000 00000

incompleto

|
]

1

Gado [ ]
IE|

]

|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

1. Conocimientos en Bioseguridad Y Oxigenoterapia —

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
1.-Cursos relacionados a la carrera

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de Otros(especifi

presentacicnes % car)

Otros(especificar) 4 ?:':shs"cm

Otros(especificar) )
e Observaciones

Otros(especificar) o |

EXPERIENCIA

Experiencia minima de un (01 ) afos en el ejercicio de |a profesion ya sea en el sector publico y privado, incluyendo SERUMS
|Experiencia Especifica ! i

i

1.-Experiencia minima de un tres (03) meses en drea COVID-19

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista X supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

[* Menciones otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica ]

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo i

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio ) )
Desempefio de ividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica




Ministerio de Salud CHULUCANAS

Aiio de la Universalizacion de la Salud

@ i | E8NI~-1HOSPITAL "Descenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
'L BPERU

[ dot = oyl
| coDiG0:004 |
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion de E.S II-1 Hospital Chulucanas
Unidad Organica Direccion de E.S II-| Hospital Chulucanas
Puesto Estructural _ MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO
Depedencia Jerarquica lineal Servicio de Emergencia
Establecimiento de Salud No aplica
Puesto a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO
Realizar evaluacion, observacion y hospitalizacién de pacientes sospechosos y confirmados con diagnostico COVID-
19
FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Atencion de pacientes sospechosos y confirmados de COVID-19

2.-Atencion inmediata de recien nacidos productos de madres confirmadas COVID-19

3.-Hospitalizacion de recien nacidos patologicos de madres COVID-19

4.-Observacién y hospitalizacion de pacientes sospechosos y confirmados con COVID-19

5.-Referencias de pacientes con diagnostico de COVID-19 que requieran atencién de mayor complejidad en
|hospitales referenciales

6.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Oficinas de Direccion, Unidad de Epidemiologia, atencion del paciente

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local




ps : E.8 1l -1 HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Ministeric de SHIUd CHULUGANAS

Ao de la Universalizacién de la Salud

FORMACION ACADEMICA
MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado D Bachiller I:ITl'tqu/Licgnciatura si

Primaria D Completa

D)éHabilitacién
Profesioal

incompleta

|
Segunda |:] Egresado I:l Titulo I:]
Esécialidad B | s [X]

Secundaria |:] completa

incompleta

Técnica Basica I:l completa

Subespecialidad l:] Egresado ]:I Grado
incompleta

Técnica Superior [_:] completa

000000000

Maestria D Egresado ]:] Grado
incompleta
Universitaria completo )
Doctorado D Egresado I:] Bachiller
incompleto

LT TP

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
1. Conocimientos en Bioseguridad Y Oxigencterapia

1. Conocimientos en Urgencias y emergencias medico/quirurgicas adulto y pedriatrica
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
1.-Cursos relacionados a la COVID-19

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

IVEL DE MINI N
OFIMATICA N DO o IDIOMAS IVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO]
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de Otros(especifi
presentaciones A car) %
Otros(especificar) oo:l":i(liplnifl |
Otros(especificar)
= 5 Observaciones

Otros{especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de cuatro (04 ) afios en el ejercicio de la profesion ya sea en el sector publico y privado, incluyendo SERUMS

Experiencia Especifica

1.-Experiencia minima de un (01) afio en drea de emergencia adulto
2.-Experiencia minima de un (01) afio en drea de emergencia pediatrica
3.-Experiencia minima de tres (03) meses en area COVID-19

practicante profesional auxiliarasistente analista especialista X supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

|* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
Orientacién al servicio

-+ " IREQUISITOS ADICIONALES

No\a;?' lica
P

A1




Afio de la Universalizacion de la Salud

P! ; oy : ESIl-1HOSPITAL “Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
‘ PERU Ministerio de Salud CHULUCANAS

Pieat

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de E.S Il-I Hospital Chulucanas
Unidad Organica Direccién de E.S II-| Hospital Chulucanas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica lineal AREA HOSPITALIZACION COVID
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar Evaluacion tratamiento y Hospitalizacion de pacientes sospechosos y confirmados con Diagnésticos de Covid de
acuerdo los protocolos y procedimientos establecidos para la satisfaccién de necesidades de pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-controlar la enfermedad del COVID

2.- Efectuar la evaluacién y tratamiento especializado a los pacientes con COVID

3.-Realizar las atenciones de acuerdo a los protocolos y procedimientos de COVID

4.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

| Oficinas de Direccion, Unidad de Epidemiologia, atencion del paciente, mediante interconsulta.

Coordinaciones Externas:

| Entidades Publicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local




ES |l -1 HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

pERU Ministerio de Salud CHULUCANAS

Afio de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA
MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo ) B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egrésado D Bachiller DTltulo/Llcenclatura si

D)¢Habilitacién
Profesioal

Primaria I:l Completa

_Incompleta

1 L

Segunda |__—]  Egresado Titulo
Esécialidad i ! si

) Séédnda(ia I:l completa

incompleta

Técnica Basica [: completa

Sub especialidad D Egresado D Grado
incompleta

L

Técnlca.s.ljbé‘rlor‘D ) c.ompleta
P ) Maestria [ I _ Egresado

incomnleta

Universitaria D completo

Doctorado D Egresado I:l Bachiller

0E00000000

incompleto

]
gauguom

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
1. Conocimientos en Bioseguridad

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
1.-Cursos en Oxiterapia

2.- Fluido terapia - Manejo en COVID 19

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO :
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de célculo X X Quechua X
Programa de % Otros(especifi
presentaciones car)
Otros{especificar) { ) : ?:T.?shsnnm
Otros(especificar) 3

wf—w T . Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA S S

Experiencia General

1.- Experiencia minima de (01) afio en el sector publico, incluyendo SERUMS

|[Experiencia Especifica

1.-Atencion de pacientes con infeccion por coronavirus COVID19 en areas de Hospitalizacion

practicante profesional auxiliarasistente analista especialista supervisor/coordinador X jefe de drea odpto gerente o director

* Menciones otros aspectos com o adicional para el puesto

No aplica

plementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera alg

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético e e

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
orientacién al servicios

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica




E.8 Il - HOSPITAL “Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
CHULUGCANAS

Ao de la Universalizacion de la Salud

PERFIL DEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

C')rganq - ‘Direccion de E.S II-I Hospital Chulucanas
Unidad Organica Direccion de E.S I1-l Hospital Chulucanas
Puesto Estructural [ENFERMERA/O

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Depedencia Jerarquica lineal Servicio de Enfermeria - Hospitalizacién COVID
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de Licenciadas (os) en Enfermeria para desarrollar actividades en el drea de hospitalizacién
COVID del E.S 1I-1 Hospitalizacién Chulucanas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al usuario del drea de hospitalizacién temporal COVID-19

2.- Monitorear funciones vitales de los pacientes hospitalizados e informar de cambios en a conducta, estado y
funciones fisicas del paciente.

3.-Facilitar tratamiento preventivo, curativo y paleativo.

4.-Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario durante el periodo dehospitalizacion.

5.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficinas de Direccion, Unidad de Epidemiologia

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local




e : ES -1 HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Aiio de la Universalizacion de la Salud

|FORMACION ACADEMICA

[ENFERMERA

A) Nivel Educativo 1, B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:| Completa Egresado |:| Bachiller I:ITl’tulo/Licenciratgrra si

D)¢ Habilitacion
Profesioal

incompleta

segunda ||  Egresado [ ] Titulo

Esécialidad

Secundaria |:| completa

incompleta

-i'écnicé Basica D completa = ) I
! Sub especialidad D Egresado D Grado

incompleta

Tecnicasuperior [ | completa

Maestia  [[7]  Egresado  []  Grado

_.Incomnleta
Universitaria completo

incompleto

Doctorado D Egresado I:l Bachiller

0E00000000
Uololod gl

CONOCIMIENTOS 5

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

1. Conocimientos en Bioseguridad Y Oxigenoterapia

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
1.-Cursos relacionados a la carrera

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE NIVEL DE MINI
OFIMATICA DOMINIO IDIOMAS L0 <
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO|
Procesador de Textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
|Programa de Otros{espeaifi
|presentaciones X car)
Otros(especificar) :’:II'-;’E(. specifi ;

Otros(especificar)

Observaciones

Otros{especificar)

EXPERIENCIA
B terEna e

Experiencia minima de un (01 ) afios en el ejercicio de la profesion ya sea en el sector publico y privado, incluyendo SERUMS

1.-Experiencia minima de un tres (03) meses en drea COVID-19

practicante profesional auxiliarasistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético s

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio ) .
Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

AL INp aplica
[&




"'.“, y e ) ey ES Il - | HOSPITAL “Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
PERU Ministerio de Salud CHULUCANAS

Afio de la Universalizacién de la Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ‘Direccion de E.S 11-l Hospital Chulucanas
Unidad Organica Direccion de E.S 11-1 Hospital Chulucanas
Puesto Estructural ) ENFERMERA

Nombre del puesto ENFERMERA

Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE ENFERMERIA - EPIDEMIOLOGIA
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo ‘ No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de prevencion, vigilanciay control de infeccioes intrahospitalarias, elaboracion de planes
afines a COVID-19 cumpliendo con los protocolos establecidos de salud y otros.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Elaborar y difundir a los diferentes niveles el perfil epidemiolgico de la situacion COVID-19y de otras
enfermedades.

2.- Supervisar el control de calidad de la informacion de las fichas de notificacion epidemiologica, informando
oportunamente los casos COVID-19

3.-Detectar, investigar, informar y controlar la ocurrencia de brotes epidemicos en el nivel hospitalario transmisibles
a nivel intra y extra hospitalario

4.-Coordinar y evaluar las actividades desarrolladas en Saneamiento Ambiental y vigilancia Epidemiolégica

5.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Oficinas de Direccion, Unidad de Epidemiologia

Coordinaciones Externas:
Entidades Publicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local




Wil ‘ E Sl -1 HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Ministerio de Salud CHULUCANAS

Aiio de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA

ENFERMERA :

A) Nivel Educativo | B)Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos . |C)éColegiatura?
: , ; ‘

Egresado D Bachiller ]:lTl’tulo/Licenciatura si

D)¢Habilitacién
Profesioal

Primaria l:l Completa

incompleta

g

Segunda D Egresado I:l Titulo i
Esécialidad si

completa

incompleta

_TécnicaBésica [ ] completa ]
! Sub especialidad [_—___l Egresado r_—, Grado

incompleta

TécnicaSuperior [ | completa

ik

Maestria [ ]  Egresado Grado

incomnleta

_________ Universitaria D __completo

i

Doctoradb‘ EI Egresado |:| ~ Bachiller

OR00000000

incompleto

ooy non

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
1. Conocimientos en Bioseguridad y segregacion de Residuos Sdlidos

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1.-Cursos en vigilancia epidemiologica
2.-Oxinogeterapia

3.- Manejo en COVID 19

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de cdlculo X X Quechua X
Programa de Otros(espacifi
presentaciones & car) :
Otros(especificar) i S::’;‘(“F"m .

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
R o |

Experiencia minima de tres (03 ) afios en el ejercicio de |a profesion ya sea en el sector publico y privado, incluyendo SERUMS

Exuadaiica Eacinca |

1.-Experiencia minima de un (01) afio en el drea de epidemiologia.

practicante profesional auxiliarasistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente a director
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético .

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
?'[No aplica




ES - HOGRITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

CHULUCANAS I . .
Ao de la Universalizacién de la Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO _

C)rgano : Direccion de E.S II-1 Hospital Chulucanas
Unidad Organica Direccion de E.S II-l Hospital Chulucanas
Puesto Estructural ENFERMERIA

Nombre del puesto ENFERMERIA

Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE ENFERMERIA - SALUD OCUPACIONAL
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades en el drea de estrategia elaborando y difundiendo a los diferentes niveles de la sotuacion
COVID-19y de otras enfermedades que se presentan.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar Elaborar y difundir a los diferentes niveles el perfil epidemiolgico de la situacion COVID-19y de otras
enfermedades.

2.- Realizar las notificaciones oportunas en cuento a las actividades sujetas a vigilancia Epidemiologica (VIH, SIFILIS,
HEPATITIS B, ITS etc..)

3.- Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales que promueven un buen clima laboral

4.-Coordinary evaluar las actividades desarrolladas en Saneamiento Ambiental y vigilancia Epidemiolégica

5.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficinas de Direccion, Unidad de Epidemiologia

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local




ES Il - HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Y Mministerio de Salud
3 CHULUCANA
PERU 2 Ao de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA
LICENCIADA EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo i B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

D Completa Egresado |:| Bachiller DTitqu/Licenclatura si

incompleta

Primaria

D)¢Habilitacién L33
Profesioal !

|
Segunda D Egresado ' D Titulo D i
Esécialidad ) : ' s m

 secundaria D """" completa

incompleta

~ Sub especialidad D Egresado D Grado

Técnica ésica D e complem

incompleta

ompleta

Técnica superior [ ] _

000000000

moestia [T7]  Egesado [ ] Gmeo [ )
i incompleta ‘ i '
 Universitaria completo
Doctorado D Egresado D Bachiller | f{ . 1
incompleto :

ouolol

CONOCIMIENTOS . . P
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
1. Curso de salud Publica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos:
1.-Cursos relacionados a su carrera .
2.- Capacitaciones y consultorias internas. Plan para lal

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO ‘INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de célculo X X Quechua X
Programa de Otros(especifi
presentaciones ~ car)
Otros(especificar) : E:r,;s(.““ i

Otros(especificar) =

Observaciones
Otros|especificar)

Experiencia minima de tres (01) afios en el ejercicio de la profesion ya sea en el sector piblico y privado, incluyendo SERUMS 1

Experiencia Especifica |

1.-Experiencia minima de un (03) meses.

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea odpto gerente o director I

[* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto )
No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético -

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




-y ‘ N A - ESII-1HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
PERU Ministeria de Salud CHULUCANAS

Ao de la Universalizacion de la Salud

ST St it
' copiso:00s

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano . Direccion de E.S II-1 Hospital Chulucanas

Unidad Orgénica Direccion de E.S lI-] Hospital Chulucanas

Puesto Estructural ENFERMERIA

Nombre del puesto ENFERMERIA

Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE ENFERMERIA Y PROGRAMA VIH

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades en el area de estrategia ITS-VIH-SIDA de prevencion, vigilancia e identificacion de casos
sospechosos de infeccion por covid19

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar Elaborar y difundir a los diferentes niveles el perfil epidemiolgico de la situacion COVID-19y de otras
enfermedades.

2.- Realizar las notificaciones oportunas en cuento a las actividades sujetas a vigilancia Epidemiologica (VIH, SIFILIS,
HEPATITIS B, ITS etc..)

3.- Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales que promueven un buen clima laboral

4.-Coordinar y evaluar las actividades desarrolladas en Saneamiento Ambiental y vigilancia Epidemioldgica

5.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficinas de Direccion, Unidad de Epidemiologia

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local




S : E.S I -1 HOSPITAL “Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Ministerio de Salud CHULUCANAS

Ao de la Universalizacién de la Salud

FORMACION ACADEMICA
LICENCIADA EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

primaria [ ] cor Egresado [ ] Bachiller [ Jritulo/ticenciatura[ x ]| si [X]

incompleta

D)¢Habilitaciéon
Profesioal

|
Segunda |:I Egresado I:I Titulo I:l
Esécialidad | s

Secundaria I__:_l completa

.incompleta

Técnlca Basica ]:' completa

Sub especialidad \:I Egresado |:| Grado |:|

incompleta

Técnica Supenorl:] completa

L

Grado E]

g Maestria Ej Egresado
incomrleta

Universitaria completo

0EO00000000

incompleto

Doctorado  [[]  Egresado [ | Bachiller ]
|

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
1. Capacitacion en VIH - Manejo en Bioseguridad - Organizacién y atencion de emergencia en desastres.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos:
1.-Cursos relacionados a su carrera
2.- Capacitaciones y consultorias externas.

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

INIO
OFIMATICA NIVEL DE DOM IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de calculo X X Quechua X
Programa de Otros(especifi |
presentaciones = ear)
Otros{especificar) =Ze 2 S::?s[- specifi
Otros(especificar) Y
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA ) )

Experiencia minima de tres (03 ) afios en el ejercicio de la profesion ya sea en el sector publico y privado, incluyendo SERUMS

|Experiencia Especifica |~ |

1.-Experiencia minima de un (02) afios en el drea estrategica ITS-VIH

practicante profesional auxiliarasistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente cdirector

|* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio




‘ A E S 1l -1 HOSPITAL “Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Aiio de la Universalizacion de la Salud

iDEN}]fICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de E.S Il-l Hospital Chulucanas

Unidad Orgénica ‘ Direccion de E.S -l Hospital Chulucanas

Puesto Estructural P TECNICA/O DE ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICA/O DE ENFERMERIA

Depedencia Jerarquica lineal Servicio de Enfermeria/Hospitalizacion COVID/Gineco COVID
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo ~ Noaplica

MISION DEL PUESTO

Contratarlos servicios de técnicos de enfermeria para desarrollar actividades en el area de hospitalizacion COVID-19

de Hospital Chulucanas

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Experiencia en atencion directa con pacientes COVID-19.

2.-Manejar y vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los pacientes, en lalimpieza
desinfeccion y esterilizacion de los ambientes, el manejo de la ropa y de los residuos sélidos hospitalarios.

3.-Realizar cambios posturales en pacientes postrados, ademas de la higiene de corporal a pacientes hospitalizados.

4.-Realizar la desinfeccion de insumos médicos.

5.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes oficinas de la institucion establecidos por su jefe inmediato

Coordinaciones Externas:

Segun lo determine la jefatura




E

a3
Ministerio de Salud | AEHULUCANAS

Ao de la Universalizacion de la Salud

1 ~1 HOSPITAL “Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

FORMACION ACADEMICA

TECNICA/O DE ENFERMERIA

.;;“m-\aria ........ I:l R Completa

incompleta

Profesioal

0L

Segﬁndé EI “Egresado : I:]

_Secundaria [ |  completa

incompleta

L

Técnica Bésica El completa

Sub especialidad |:| Egresado I:] Grado [:[

incompleta

Técnica Superior completa
i

Maestria Egresado I:l Grado I:]

incompleta

_ Universitaria I:l completo

Dog:iorado I:I __ Egresado [:l

000E000000

incompleto

Esécialidad == - ) -

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos | |C)éColegiatura?

Egresado Bachiller DTitulolLlc_eqciatura‘:] i si .

D)¢ Habilitacion

CONOCIMIENTOS _
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

1. Conocimientos en Bioseguridad

2. Conocimientos en COVID ‘ ‘
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados a la carrera

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

NIVE
OFIMATICA L DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO)
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de 3 Otros(especifi
presentaciones car)
Otros(especificar) 2::‘;9(' egacif 2
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de seis (06 ) meses en el ejercicio de la profesion ya sea en el sector ptiblico y privado.

|Experiencia Especifica |

1.-Experiencia minima de tres (03) meses en el drea €ovID-19

practicante profesional auxiliarasistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de area o dpto gerente o director

[* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético o ?

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
Orientacién al servicio

. REQUISITOS ADICIONALES

1|No aplica



T 5 ES I - HOSPITAL “Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Ministerio de Salud CHULUCANAS

Ao de |a Universalizacion de la Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgarno . W Direccion de E.S II-1 Hospital Chulucanas
Unidad Organica Direccion de E.S II-| Hospital Chulucanas
Puesto Estructural TECNICA/O DE ENFERMERIA

Nombre del puesto ~ TECNICA/O DE ENFERMERIA
Depedencia Jerarquica lineal Servicio de Enfermeria

Establecimiento de Salud ~ Noaplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de un técnico de enfermeria para desarrollar actividades en el servicio de enfermeria del E.S I
1 Hospital Chulucanas

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Experiencia en atencion directa de pacientes en marco a la emergencia por COVID-19.

2.-Manejar y vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los pacientes, en la limpieza
desinfeccion y esterilizacién de los ambientes, el manejo de la ropa y de los residuos sélidos hospitalarios.

3.-Contribuir a mejorar la calidad de la atencin hospitalaria.

4.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes oficinas de la institucion establecidos por su jefe inmediato

Coordinaciones Externas:

Segun lo determine la jefatura




|Nu aplica

: s ES -1 HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Ministerio de Salud CHULUCANAS

Ao de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA
TECNICA/O DE ENFERMERIA
A)N

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos ' [C)éColegiatura?

egresado  [x |  sachiller [ |Titulo/licenciatura[ || si  [T7]

" Prim_arié I:] Completa

incompleta [ | [ D)¢Habilitacion
, . ) i ) - |Profesioal
completa Segunda |:l Egresado |:| Titulo D
Esécialidad ' _ s [
incompleta

__Técnica Bésica D completa

Sub especialidad D Egresado |:| Grado
incompleta

‘Técnica Superior completa y
Grado

L

Maestria D Egresado
incomileta

Universitaria |:] completo

Doctorado D Egresado [:I Bachiller

incompleto

000000000

[NRRRERNNNENEN

CONOCIMIENTOS o __F

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

1. Conocimientos en Bioseguridad

2. Conocimientos en COVID

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos relacionados a la carrera

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OMINI NIVEL DE INI
OFIMATICA P 2 IDIOMAS posimic
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de " Otros(especifi
presentaciones car)
i
Otros(especificar) :’::?s(' N
Otros{especificar)
Observaciones
Otros{especificar)
Experiencia General
Experiencia minima de seis (06 ) meses en el ejercicio de la profesion ya sea en el sector publico y privado.
5 s i .
1.-Experiencia minima de tres (03) meses en el drea COVID-19
practicante profesional auxiliarasistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético ) .

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




, e A At E.8 Il =1 HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
PERU Mi.ﬂ:!btﬂf!o de’ S-élhiﬁ‘i CHULUCANAS ) . . =
Aiio de la Universalizacion de la Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo i, Direccion de E.S II-1 Hospital Chulucanas
Unidad Orgdnica Direccion de E.S II-1 Hospital Chulucanas
Puesto Estructural OBSTETRAS

Nombre del puesto OBSTETRAS

Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Contribuir con el tamizaje, diagnostico, tratamiento y seguimiento de pacientes Covid 19 Positivos de gestantesy

puerperas durante el proceso de gestacion, parto y puerperio asi como mujeres de edad fertil.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Conocimiento adecuado de guias y normas de atencion en salud Materno Perinatal {atencion integral de Ta Salud
IMaterna

2.- Experiencia de Manejo hospitalario y partos de pacientes COVID 19 Positivos.

3.-Realizar las atenciones de acuerdo a los protocolos y procedimientos de COVID

4.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficinas de Direccion,Unidad de Epidemiologia, atencion Medica.

Coordinaciones Externas:

Entidades Puablicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local




ES I -] HOSPITAL "Descenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ao de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA

OBSTETRA ASISTENCIAL

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresa.d-o ) I:l ~ Bachiller DTitulo/Licenclatura st

| | [D)¢Habilitacién

L Profesioal
Segunda D Egresado I:l Titulo l:l
Esécialidad si

| )
Subespecialidad [__|  Egresado [ | Grado =

I |
Maestria E::I Egresado I:l Grado I:l

I ||
_Doctorado [ ]  Egresado [ |  Bachiller I:]

| i |

I I:l siam Eta —

incompleta

Secundaria I:l completa

incompleta

Técnica Bésica l:l completa

incompleta

Técnica Superior D completa

incompleta

completo

Universitaria

OFOO0000000

incompleto

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

1. Conocimientos a fines ala Carrera y de acuerdo al perfil profesional, actualizados y/o no mayo a 05 afios posterior a la obtension del titulo.
editar copia de Resolucion de Término de SERUM
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con ducumentos

1.- Curso de Talleres afines a la carrera.

C) Conocimientos de ofimadtica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO|

Procesador de Textos X X Inglés X

Hojas de célculo X X Quechua X

Programa de Otros{especifi

presentaciones % car)

Otros(especificar) < g S::Ts(“mcm

Otros(especificar)

Observaciones

Otros(especificar) i)

EXPERIENCIA
E iencia G I

Experiencia minima de (02 ) afio en el sector publico, incluyendo SERUMS

Enerisncia Espacifica |

1.-Atencion Minima de (04) meses en el drea covid-19 a nivel hospitalario

practicante profesional asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente odirector

] * Menciones otros aspectos comp

plementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No Aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo_
Comportamiento ético
Capacidad de iniciativa y proactividad con ﬂexibilidad al cambio

orientacion al servicios

REQUISITOS ADICIONALES




Ministerio de Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Orgénica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Depedencia Jerarquicalineal
Establecimiento de Salud
Puesto a su cargo

ES -1 HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

CHULUCANAS ) L
Ao de la Universalizacion de la Salud

Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Direccidn Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto

Quimico Farmaceutico

Quimico Farmaceutico

SUB DIRECCION

No aplica

No aplica

Apoyo, actualizacion y abastecimiento de medicamentos e insumos al SISMED a la farmacia principal y de emergencia

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Actualizacion de guias y facturas en el sistema Galenhos - Recepcion de medicamentos.

2. Conocimiento en Sismed, Galenhos y trabajo hospitalario, llenado de Kardex en el almacen Especializado

3. Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficinas de Direccion,Unidad de Epidemiologia.

Coordinaciones Extemnas:

Entidades Piblicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local




R ; E.S -1 HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Aio de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA
QUIMICO FARMACEUTICO

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos . |C)éColegiatura?
Primaria__ EI Completa Egresado ]:I Bachiller l:ITl'tuIrJ/Licenc':atura si
e inéompleta | | D)éHabilitacién
: |Profesioal

i ﬁecundaria“ [:l completa

i

Segﬁnda D Egresado I:l Titulo El .
Esécialidad ! - si

incompleta

ll'écnlqa Basica I:l completa
! i Sub especialidad I:I Egresado l____l Grado
incompleta

Técnica Superior D completa

Maestria ]:] Egresado I:l Grado _

{ incompleta

_[x]  completo

incompleto

egresado [ ]

BNANNANFAARARANEARE

lojouol

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento
(1)Conocimiento sobre Bioseguridad

(2)Conocimiento sobre Sismed - Galenhos

i i i
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No Aplica

C)T&Iocimientosa;ofimértica e Idiomas

I INI
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO|

Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de célculo X X Quechua X
Programa de Otros(especifi
presentaciones A oar)
Otros(especificar) A ?::?s(-“'uiﬁ

Otros{especificar)

Observaciones

Otros{especificar)

EXPERIENCIA

E iencia G L

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
6 Mese en el Sector Publico

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
06 meses de experiencia en el sector publico.

practicante profesional auxiliarasistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de area odpto X gerente o director

|* Menciones otros aspectos complementarios sobre el reg
No aplica

isito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio
Colaboracion

T

~ |REQUISITOS ADICIONALES
J057 1 No aplica

£
T




ooy ) ES -1 HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ao de la Universalizacion de la Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érganp_ 1.5 _ Direccion de E.S lI-I Hospital Chulucanas
Unidad Orgénica Direccion de E.S II-| Hospital Chulucanas
Puesto Estructural LICENCIDA EN NUTRICION Y DIETETICA
Nombre del puesto LICENCI DA EN NUTRICION Y DIETETICA
Depedencia Jerarquica lineal SUB - DIRECCION

Establecimiento de Salud No aplica

Puestoasucargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Contribuir con la programacion del servicio de alimentacién mediante un regimen dietetico y un ezquema de
alimentacién de formula enteral, supervizando la manipulacién e higiente de los alimentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Programacién de ment semanal para personal beneficiario del servicio de alimentacidn.

2.- Dosificacion de los ingredientes y el calculo de macronutrientes en base a una racion.

3.-Planificacién de ment de régimen dietético segin patologia de pacientes hospitalizados.

4.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
|Coordinaciones Internas:

IOficinas de Direccion,Unidad de Epidemiologia.

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local




: gl ES -1 HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Ministerio de Salud
CHULUCANAS .
Aiio de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA

LICENCIADA EN NUTRICION Y DIETETICA.

A) Nivel Educativo | B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa Egresado D Bachiller I:] Titulo/Licenciatura si
incompleta | | b}e_HabHitacién
i i Profesioal
Secundaria [:] _completa Segunda l:l Egresado |:| Titulo D o
; i Esécialidad ) si

incompleta

Técnica Basica |:I completa

Subespecialidad [ |  Egresado [ | Grado
incompleta ;

Técnicasuperior [ | completa '
: Maestria L____J Egresado |:| Grado

incompleta

Unlvg[_sitarié_ I I:] completo

i

incompleto

Doctorado D Egresado |__—| Bachiller

ORO000000on

oy

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puésto.
Conocimientos en Bioseguridad | ——— bt
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1.- Capacitacion en Nutricion Clinica

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO}
Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de célculo X X Quechua X
Programa de Otros(especifi
p jone % car)
Otros(especificar) 0 ; S:rrt;s[u specifi
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de dos (02) afio en el sector publico, incluyendo SERUMS

E Especifi

1.-Atencion Minima de tres (03) meses en el servicio de nutricion.
|

practicante profesional asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea odpto X gerente odirector

{* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No Aplica

CDMPETElNCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
orientacién al servicios

REQUISITOS ADICIONALES

(|No aplica
o

o



s ; ES |l - HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Ministeric de Salud CHULUCANAS

Ao de la Universalizacion de la Salud

IDEN“FICACI@N DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccién Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
Puesto Estructural Técnico en Farmacia

Nombre del puesto Técnico en Farmacia

Depedendia lerarquica lineal Apoyo al Tratamiento

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyo y abastecimiento de medicamentos e insumos al SISMED a la farmacia principal y de emergencia

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recepcion de medicamentos.

2. Conocimiento en Sismed, Galenhos y trabajo hospitalario.

3. De cooperacion, motivacion al personal de liderazgo para el logro de objetivos del servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficinas de Direccion,Unidad de Epidemiologia, Oficina de Administracion

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local




it ey ES 1l - HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Ministerio de Salud CHULUGANAS

Aio de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN FARMACIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)écColegiatura?

Egresado |:I Bachiller DTitqu/Lic_enciatura ” sl D

D)¢Habilitacién
Profesioal

b_q'_imariéﬂn. D Completa

incompleta

[ L

Segunda D Egresado I:l Titulo
Esécialidad si [

Secundaria D completa

incompleta

-Técni'c'a Bésica I:l ) 'éo'mpleta ‘ A )
: Sub especialidad |:| Egresado |:| Grado
incompleta

Técnica Superior II] completa

Maestria I____l Egresado D Grado

incompleta

Universitaria D __completo
: Doctorado |:| Egresado |:| Bachiller

000000000

incompleto

lglUouol

CONOCIMIENTOS o
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento
(1)Conocimiento sobre Bioseguridad

(2)Conocimiento sobre Sismed - Galenhos

B) Curs;yPn;grarnas de eSpeciaIiiacién requeridos y sustenﬁdbs con drl;cumentos:

No Aplica

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINI
OFIMATICA IDIOMAS L =
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADOQ
Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de célculo x X Quechua X
Programa de Otros({especifi |
presentaciones % car)
Otros(especificar) " : S::?S(GSP.M"
Otros|especificar) Tr
Observaciones
Otros{especificar)
EXPERIENCIA
E z 26 I

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

2 afios en el Sector Publico

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
06 meses de experiencia en el sector publico.

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea odpto gerente o director

{* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio
Colaboracion

REQUISITOS ADICIONALES

| [TE—T—




[ ES Il -1 HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

MPERU| Ministerio de Salud CHULUGANAS ) . i
Ao de la Universalizacion de la Salud

%&n H ﬁ’;:':é 1] "Nﬁr 5
e ol = dhaitheg)

| copico;016 |

] LELBIVY 248 LEUP

IDENTIFICACION DEL PUESTO

C)rgano Direccion de E.S ll-] Hospital Chulucanas
Unidad Orgénica Direccion de E.S li-1 Hospital Chulucanas
Puesto Estructural TECNICO MANTENIMIENTO

Nombre del puesto TECNICO MANTENIMIENTO

Depedencia Jerarquica lineal Servicios Generales

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo ~ Noaplica

MISION DEL PUESTO

Efectuar el mantenimiento y funcionamiento de los equipos electromecanicos, el mismo que conllevaraala
atencion oportuna de pacientes con diagnostico COVID

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Control y suministro de balones de oxigenos y cambio del mismo a todo paciente COVID

2.- Rearacion de camas hospitalarias

3.-Recargas de balones de oxigeno

4.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Unidad de Administracion

Coordinaciones Externas:

Las que asigne su jefe inmediato




ES I~ HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

CHULUCANAS

Ao de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA
TECNICO DE MANTENIMIENTO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado [:' Bachiller \__—ITftulo/Licenciatura si I:;

D)¢Habilitacidn
Profesioal

Primaria |:| Completa

incompleta

[ L

Segunda D Egresado I:] Titulo | ]
Esécialidad | si D

secundaria D completa

incompleta

Técnica Basica D completa

‘ lie Sub especialidad I:l Egresado D Grado
incompleta

‘Vrécnicg_:__Suiperi:;r compiéia i o
! Maestria |:] Egresado D Grado

incompleta

Universitaria ‘ l:l o corr;pieto

Dactorado D Egresado D Bachiller

incompleto

000000000

L O L O L L

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

1. Conocimientos en Bioseguridad
B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados a la carrera

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

NIVEL DE DOMINI IVEL DE DOMINI
OFIMATICA e L IDIOMAS IEEVEL Sl
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de Otros(especifi
presentaciones b car)
Otros(especificar) no::?s(e spaein
Otros(especificar) -
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Experiencia minima de seis meses (06 ) meses en el ejercicio de la profesion ya sea en el sector publico y privado
|Experiencia Especifica

1.-Experiencia minima de un tres (03) meses en drea COVID-19

practicante profesional auxiliarasistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente odirector

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
Orientacién al servicio

_ . 4+, /REQUISITOS ADICIONALES
oS A m
g [N&aplica
{ Y
E [




ES |- | HOSPITAL
CHULUCANAS

"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ministeric de Salud
Ao de la Universalizacion de la Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

_Ql:g_a__[!o Direccion de E.S lI-1 Hospital Chulucanas
Unidad Organica Direccion de E.S I1-] Hospital Chulucanas
Puesto Estructural TECNICO ELECTRICISTA

Nombre del puesto ‘TECNICO ELECTRICISTA

Depedencia Jerarquica lineal Servicios Generales

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Efectuar trabajos en sistemas electricos, que garanticen la operatividad de los equipos electromecanicos destinados
ala atencion de pacientes COVID

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Realizar las instalaciones de circuitos electricos en diferentes servicios destinados a COVID

2.- Supervisar labores de instalaciones electricas y reparacion de manometros

3.-Llevar un registro historico actualizado de los equipos electromecanicos del hospital

4.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Unidad de Administracion

Coordinaciones Externas:

Las que asigne su jefe inmediato




Ao de la Universalizacién de la Salud

1 y. Ly S R ES |- | HOSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
: PERU Ministerio de Salud CHULUCANAS

FORMACION ACADEMICA
' TECNICO ELECTRICISTA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado |:| Bachiller DTn’tulo/Llcenciatura . D

D)¢Habilitacién
Profesioal

si_ [

Primaria I:I Completa

incompleta

Segunda D Egresado EI Titulo

Esécialidad

Secundaria D completa

incompleta

_ Técnica Basica \:I completa -
Sub especialidad I:I Egresado I:, Grado
incompleta

Técnica Superior IE completa

[]

Maestria I::l Egresado Grado

incomnleta

Universitaria I:] completo

Doctorado D Egresado I:l Bachiller

U0 O00000

incompleto

Jououog oo

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

1. Conocimientos en Bioseguridad

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Cursos relacionados a la carrera

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO NI MINIO
OFIMATICA IDIOMAS VEL DE DO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO|

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de célculo x Quechua X

Programa de Otros(especifi

pi ione! x car)

Otros(especificar) ?:':;5(' spast

Otros(especificar)
Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de seis meses (06 ) meses en el ejercicio de |a profesion ya sea en el sector publico y privado

|Experiencia Especifica

1.-Experiencia minima de un tres (03) meses en drea COVID-19

practicante profesional auxiliarasistente X analista especialista supervisor/cacrdinador jefe de drea o dpto gerente o directar

* Menciones otros as
No aplica

pectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético Y L

Capacidad de iniciativa y proactividad con.flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
m;ﬂica

-
g -~




z ot x ES |l -1 HOSPITAL “"Descenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
WE’!niStENU I:j’t?.‘ SH'EU{} CHULUCANAS

Ao de la Universalizacion de la Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ) Direccion de E.S lI-1 Hospital Chulucanas
Unidad Organica Direccion de E.S I1-] Hospital Chulucanas
Puesto Estructural CHOFER

Nombre del puesto CHOFER

Depedencia Jerarquicalineal ~  Servicios Generales

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo ‘No aplica

MISION DEL PUESTO

Conduccion de unidades moviles (ambulancias), traslado de pacientes COVID-19 personal medico asistencial

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Conducir las ambulancias de lainstitucion para el trasladod de pacientes y personal de la salud

2.- Participar en el mantenimiento y conservacion de las unidades moviles a su cargo

3.-Mantener el inventario de equipos e insumos del vehiculo

4.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Unidad de Administracion

Coordinaciones Externas:

Las que asigne su jefe inmediato




¢ E.S 1l -1 HQSPITAL "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™

Nﬁnistm it'} "dlf? Sﬁlluﬁj CHUL CANAS
F’ERU ¥ Ao de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA

CHOFER
A) Nivel Educativo . B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos | | |C)éColegiatura?
Primaria I:, - Com-p-[;zt; MmEgresado D ~ Bachiller ”M”I:]Titulo/l_‘icenciat“uraD si I:I
incompleta ] | D)éHabilitacion
i [ Profesioal
Secundaria X | ¢ completa Segunda ] Egresado [ ] Titulo il
Esedialidad S s [
incompleta '

S S SE REQUIERE LICENCIA DE
TécnicaBasica [ | completa cor?nucmmonn B
Sub especialidad i:l Egresado l:] _ . Grado

incompleta

Técnica Superior L_____l completa

[

Maestﬁa |:I Egresado
inconpleta

Universitaria [:I completo

Doctorado D Egresado [:] Bachiller

OO000000a00

Incompleto

|
1
|

onso |
|‘
[]
|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

1. Conocimientos en Seguridad vial

2. Conocimientos en bioseguridad . S
B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO|
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de Otros(especifi
|presentaciones x ear)
Otros{especificar) oo:l;l;s[ﬁ specifi

Otros(especificar)

Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
i

Experiencia minima de seis meses (06 ) meses en el ejercicio de |la profesion ya sea en el sector publico y privado

Experiencia Especifica

1.-Experiencia minima de un tres (03) meses en drea COVID-19

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

{* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético ‘

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefic de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

“ANo aplica
[/

e
o
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Direccion de ES II-1 Hospital Chulucanas
Unidad Orgdnica ‘Direccion de ES 11 Hospital Chulucanas
Puesto Estructural LIMPIEZA

Nombre del puesto LIMPIEZA

Depedencia Jerarquica lineal Servicios Generales

Establecimiento de Salud 'No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Efectuar el mantenimiento de los ambientes e instalaciones del servicio COVID donde se asigne

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Limpieza y desinfeccion de ambientes y vajillas y similares

2.- Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes

3.-Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones

4.-Mantener buenas relaciones humanas conduciendose con buen trato con las personas y pacientes de su entorno y
aquellas ajenas alainstitucion
5.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Mantiene relaciones con las unidades organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funci

Coordinaciones Externas:
Las que asigne su jefe inmediato
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Ministerio de Salud ~
5 CHULUCANAS
PERU Afio de la Universalizacién de la Salud

FORMACION ACADEMICA
CHOFER
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado I:l Bachiller DTl‘tqu/Licenciatura:l si D

D)¢Habilitacién
Profesioal

Primaria [ZI Completa

[

incompleta

0 L

Segunda |:| Egresado D Titulo
Esécialidad ) si E:]

Secundaria D completa

incompleta

Técnica Basica D completa

Sub especialidad D Egresado D Grado [:]

incompleta

Técnica Superiarrlj completa

[

Grado I:I

Maestria |:| Egresado
incompleta

Universitaria I:] completo

Doctorado |:| Egresado D Bachiller D

O000oooogH

incompleto

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

1. Conocimientos en bioseguridad

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO NIVEL
OFIMATICA IDIOMAS EL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO|
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros({especifi
presentaciones oar)
i ot "
Otros(especificar) ":«;s(o speoifi
Otros(especificar)
Observ

Otros{especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Experiencia minima de seis meses (06 ) meses en el ejercicio de su oficio
Experiencia Especifica
1.-Experiencia minima de un tres (03) meses en drea COVID-19
practicante profesional auxiliarasistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea odpto gerente odirector

[ Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica

Z
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de E.S II-1 Hospital Chulucanas
Unidad Orgénica Direccion de E.S II-l Hospital Chulucanas
Puesto Estructural VIGILANTE

Nombre del puesto VIGILANTE

Depedencia Jerarquica lineal Servicios Generales

Establecimiento de Salud 'No aplica

Puesto a su cargo _ No aplica

MISION DEL PUESTO

Mantener el normal desenvolvimiento en las areas asignadas para vigilar

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Protegery cuidar los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia

2.- Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones

3.-Mantener buenas relaciones humanas conduciendose con buen trato con las personas y pacientes de su entorno y
aquellas ajenas a lainstitucion

4.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Mantiene relaciones con las unidades organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funci

Coordinaciones Externas:

Las que asigne su jefe inmediato
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Afio de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA
VIIGLANTE
A) Nivel Educativo » B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado I:l Bachiller ml___lTitulu/LicenciaturaI__—' e si D

Primaria I:] Completa

incompleta [ D)¢ Habilitacién
T Profesioal
Secundaria completa Segunda D Egresado C’ Titulo
Esécialidad s [
incompleta

Técnica Basica ]:l completa

Sub especialidad |__—] Egresado D Grado
incompleta

Técnica Superior D completa

Maestria l:] Egresado D Grado

incompleta

Universitaria [:I completo

Doctorado D Egresado I:] Bachiller

Do0odoogod

__incompleto

SAEsANIR I NURARENES

CONOCIMIENTOS .

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

1. Conocimientos en bioseguridad

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

|
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO]
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua *®
Programa de X Otros({especifi
presentaciones or)

Otros(especifi

Otros(especificar) car)

Otros{especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de seis meses (06 ) meses en el ejercicio de la profesion ya sea en el sector publico y privado
Experiencia Especifica

1.-Experiencia minima de un tres (03) meses en area COVID-19

practicante profesional auxiliarasistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea odpto gerente odirector

|* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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CODIGO 021
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo ~ Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccién Ejecutiva de Epidemiolodia, Prevenciény Control de Emergencias y Desastr
Puesto Estructural Digitadores Covid
Nombre del puesto Digitadores Covid
Depedencia Jerarquicalineal Unidad de Administracién
Establecimiento de Salud No aplica
Puesto a su cargo . No aplica

MISION DEL PUESTO
Lograr la automatizacién intensiva de los flujos de informacion de los procesos organizacionales del Sector Salud en la
Direccién Regional, soportados por los sistemas integrados de informacién que se establezcan a nivel regioal y nacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ingreso al sistema de direccion general de epidemiologia de fichas de Investigacion Epidemiologico COVID -19.

2. Organizacién y distribucion de los expedientes de pacientes del AHT COVID - 19 altas,defunciones altas
voluntarias,referidos.

3. Lienado de fichas de hospitalizacion y defunciones COVID-19, e ingreso de informacion al sistema COVID-19.

4. Organizacién y distribucion de los expedientes de pacientes del AHT COVID-19 a las areas competentes como
S1S,Admision,Referencias y Estadisticas.

5. Proponer ideas de proyectos de tecnologias de la informacion para el buenmanejo del mismo.

6. Interpretar calculos estadisticos y epidemiolégicos para su diagramacion , analisis diagnotico y/o tratamiento del
estudio arealizarse.

7. Efectuar proyecciones de cuadros estadisticos en forma variada, en base a lainformacdion de mortalidad.
8. Participar en la evaluacion periodica de la integridad, concistenciay veracidad de la informacion en salud, recibida de
los establecimientos de salud del sector, a si como de otras entidades prestadoras de servicios.

9. Desarrollar el plan informatico anual.

10. Elaborar boletines y analisis de lainformacién generada.

11. Participar en el soporte y asesoria tecnica del personal usuario de la direccién regional de salud, en el uso del software
que se utiliza en la oficina de estaditica e informadtica y telecomunicaciones

12. Redactar informe técnico de evaluacion de software aplicables a la Direccion Regional de Salud.

13. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidaes organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcion.
Coordinaciones Extemas:
Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.
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Aiio de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA
DIGITADOR
A) Nivel Educativo .. B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos | | [C)éColegiatura?

Egresado I:l Bachiller Ts‘tulo/LicenciaturaIZI si [:::]

D)éHabilitacidon
Profesioal

Primaria D Completa

incompleta

[ L

Segund“a I:I Egresado l:l Titulo
Esécialidad ) si [

secundaria l:l completa

incompleta

Técnica Bdsica completa

incompleta

Sub especialidad D Egresado D Grado

r

Téchica'Superior I:I completa

[]

_Maestria D Egresado Grado

incompleta

Universitaria I:I completo

Doctorado :i Egresado [:l Bachiller

DO00O00E0000

incompleto

IEREINRARERREN

CONOCIMIENTOS N
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
(1) conocimiento de OFIMATICA

(2.) Manejo de Software en entorno Window
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Conocimientos relacionados a la carrera

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO|
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de 2 Otros(especifi
presentaciones car)
Ot il

Otros(especificar) 0-:;5(.5'"‘,

Otros(especificar)

Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ; ya sea en el sector Publoco o privado
lafio en el sector Publico i

|Experiencia Especifica

1.-Experiencia minima de un tres (03) meses en drea COVID-19

practicante profesional auxiliarasistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de area odpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




