s “ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CONVOCATORIA CAS N°

La Direccion Regional de Educacién Piura requiere contratar los servicios de:

PEA NOMBRE DEL PUESTO
04 ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA

03 ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
01 ESPECIALISTA LEGAL

02 ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACION

Para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional de las Unidades de Gestidn
Educativa Local operativas de la DRE Piura (UE. 300), realizando el presente proceso de seleccidn,
cuyas bases son las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

DIRECCION DE ADMINISTRACION - DREP

OADM.RR.HH-DREP



PROCESO DE SELECCION CAS N° 020-2018-DREP-OADM.RR.HH

l.  GENERALIDADES

1. OBJETIVO
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N°® 1057, personal para el fortalecimiento de la gestién administrativa e
institucional de las Unidades de Gestién Educativa Local operativas de la DRE Piura {(UE.

300).

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion de Administracién - DRE Piura.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos - DRE Piura.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
medificado por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

¢. Ley N°® 30893, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2018.

d. ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “Ordenanza que establece el
requisito del certificado psicolégico en los concursos plblicos para la Contratacién de
personal en el Sector Educacién de la Regién Piura”.

e. RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 047-2018-MINEDU, aprueba la Norma Técnica
denominada "Dispocisiones para el fortalecimiento de la gestidn administrativa e
institucional de las Unidades de Gestién Educativa Local, a traves de la contratacion y
renovacién del personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios para el afio 2018".

f. Demas disposiciones que requlen ef Contrato Administrativo de Servicios.
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. PERFIL DEL PUESTO

II.1.- ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOILLAR — UGEL TIPO A

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestién Institucional
Nombre del puesto: Especialista en Convivencia Escolar
Dependencia jerarquica lineal: Jefe (a) del Area de Gestion Institucionai de la UGEL

MISION DEL PUESTO

Realizar las accicnes correspondientes a la gestion de la Convivencia Escolar en la jurisdiccion de su UGEL,
reportando |la informacién relacionada y brindando asistencia técnica a directivos e integrantes del Comité de
Tutoria y Orientacién Educativa para la gestion de la convivencia escolar, el desarrollo de acciones de
prevencion y la atencion de la violencia contra las y los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar que las instituciones educativas realicen una gestion adecuada de |la Convivencia Escolar y
atiendan los casos de viclencia escolar de acuerdo a los protocolos del sector.

Asegurar gue las denuncias ingresadas a la UGEL de casos de violencia ejercida por personal de las
instituciones educativas se atiendan de acuerdo a la normativa del sector.

Desarrollar & implementar acciones de fortalecimiento de capacidades del personal directivo de las
instituciones educativas e integrantes del comité de tuteria y orientacidn educativa para la gestion de la
convivencia escolar, prevencion y atencién de los casos de violencia escolar.

Promover el desarrollo de acciones de prevencion de la violencia, en coordinacion con la DRE y dirigido a las
y los estudiantes involucrados o en riesgo de ser expuestos a situaciones de viclencia escolar.

Desarrollar ¢ implementar asistencia técnica al responsable de convivencia escolar del comité de tutoria,
orientacidn educativa y convivencia escolar para el fortalecimiento y/o restitucion de la convivencia escolar
ante un incidente de viclencia escolar.

) Administrar el usuario de SiseVe de la UGEL, para el seguimiento y elaboracién de reportes.

Realizar acciones de coordinacion y trabajo conjunto con la DEMUNA, Centro de Emergencia Mujer (CEM),
Defensoria del Pueblo, Direccidn Regional de Salud (DIRESA) y otros, para la promocidn de convivencia,
prevencion de la viclencia escolar y atencion de casos en su jurisdiccion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

oy
%
Tns. B

COORDINACIONES PRINCIPALES

|

Organos y Unidades organicas de la UGEL.

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer (CEM), Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios,
ONG’s, etc.

|
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FORMACION ACADEMICA

Inpclgg ;gz Egresado(a) x | Si No
Primaria [ Bachiller Psicologia o Trabajo
[ - Sacial
Secundaria ': X | Titulo/ Licenciatura
r Técnica T ] .
; . Egresa Titula
Sypenor (364 do do
| | afios) Ll U] L]
[ | Universitario/Su | | ; No aplica
X pericr Doctorado
|~ | Pedagégico L
Egresa Titula
do do

CONOCIMIENTOS

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencidn y atencion de la violencia en las instituciones

\educativas.

RN

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Cursos relacionados a |a tutoria, orientacion educativa o convivencia escolar o

- Cursos relacionados a la proteccion o derechos defl nifie y adolescente o

- Curse de especializacion en gestion de proyectos educativos, sociales o de salud publica.

A4 ~ C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word

X
Excel

x |
PowerPoint

x | | 1 |
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EXPERIENCIA

Ex

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Tres (03) afios de experiencia general

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afos de experiencia en funciones equivalentes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un {01} en el sector plblico

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? si |:| CN)

No aplica. Sin embargo, todas las personas extranjeras deberan contar con la
documentacion migratoria que permita trabajar en el Perd. Asimismo, debera
contar con la habilitacién o permiso para desempenarse como psicélogo o
trabajador social en el pais.

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, analisis, comunicacion oral, organizacion de la informacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prest:::_\oﬂr::s: Unidad de Gestién Educativa Local Piura {1) VACANTE

iz ] INICIO: 03 de Septiembre de 2018.
Duracion del contrato:  ypoMNG: 31 de Diciembre de 2018.

S/ 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas

QADM.RR.HH-DREP



I1.2.- ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR — UGEL TIPO B

IDENTIFICAGION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestion Institucional
Nombre del puesto: Especialista en Convivencia Escolar
Dependencia jerarquica lineal: Jefe (a) del Area de Gestion Institucional de la UGEL

MISION DEL PUESTO

Realizar las acciones correspondientes a la gestion de la Convivencia Escolar en la jurisdiccién de su UGEL,
reportando la informacion correspondiente y brindando asistencia técnica a directivos e integrantes del Comité
de Tutoria y Orientacion Educativa de las instituciones educativas para la gestion de la convivencia escolar,
el desarrollo de acciones de prevencion y la atencién de la viclencia contra las y los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar que las instituciones educativas realicen una gestion adecuada de la Convivencia Escolar y
atiendan los casos de violencia escolar de acuerdo a los protocolos del sector.

Asequrar que las denuncias ingresadas a la UGEL de casos de violencia ejercida por personal de las
instituciones educativas se atiendan de acuerdo a la normativa del sector.

Fortalece capacidades del personal directivo e integrantes del comité de tutoria y orientacidon educativa para
la gestidn de la convivencia escolar, prevencién y atencidn de los casos de viclencia escolar.

Promover el desarrollo de acciones de prevencidn de la violencia, en coordinacion con la DRE y dirigido a las
y los estudiantes involucrados o en riesgo de ser expuestos a situaciones de violencia escolar.

Brindar asistencia técnica al responsable de convivencia escolar dei comité de tutoria, orientacion educativa
y convivencia escolar para el fortalecimiento y/o restitucién de la convivencia escolar ante un incidente de
violencia escolar.

Informar sobre las acciones de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar desarrolladas por las
instituciones educativas e informar a la UGEL correspondiente.

Administrar el usuario de SiseVe de la UGEL, para el seguimiento y elaboracion de reportes.

Articular alianzas a nivel de region con DEMUNA, Centrc de Emergencia Mujer (CEM), Defensoria del Pueblo,
Direcciéon Regional de Salud {DIRESA)} y otros, para la promocién de convivencia, prevencion de la violencia
escolar y atencién de casos en su jurisdiccion.

Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer (CEM), Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios,
ONG’s, etc.
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FORMACION ACADEMICA

Com
Inpclgg olet ;Egresado(a x | si No
—1_ . . . Psicologia o Trabajo
Primaria D [ Bachiller Social

X | Titulo/ Licenciatura

] [ Maestria No aplica x | si No
Tecnica :| Egresa Titula

Secundaria

Técnica Basica
| (162 afos})

Superior (3 9 4 do do
|| afios)

Universitario/S No aplica
X uperior

| | Pedagégico

x| [

Doctorado

Egresa Titula
do do

CONOCIMIENTOS

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencidn de |a violencia en las instituciones
educativas.

Nota: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Cursos relacionados a la tutoria, orientacion educativa o convivencia escolar o

- Cursos relacionados a |la proteccion o derechos del nifio y adolescente o

- Curso de especializacidn en gestion de proyectos educalives, sociales o de salud pubiica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

2 - Word
X
Excel
x | 1]
PowerPoint
x |
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EXPERIENCIA

Indique ia cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) aios de experiencia general

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

Un (01) afio de experiencia en funciones equivalentes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
pablico:

Un (01) en el sector publico

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? Si l:l NO

No aplica. Sin embargo, todas las personas extranjeras deberan contar con la
documentacién migratoria que permita trabajar en el Perd. Asimismo, debera
contar con la habilitacién o permiso para desempefiarse como psicdlogo o
trabajador social en el pais.

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Empatia, analisis, comunicacion oral, organizacion de la informacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- Unidad de Gestién Educativa Local Sechura (1 VACANTE).

Lugar de prestacion d° _ Unidad de Gestion Educativa Local Tambogrande {1 VACANTE).
) - Unidad de Gestién Educativa Local La Unidn (1 VACANTE).
‘s . INICIO: 03 de Septiembre de 2018.
3 Buracion del contrato:  yEpmNG: 31 de Diciembre de 2018.
/ S/ 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensuatl: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

del contrato: Jornada sermanal maxima de 48 horas

L .- .. _________________ . __ - |
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i *| informar al Ministerio de Educacion y a las autoridades de las UGEL, en tiempo real, sobre su normal

I1.3.- ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DE ESTUDIANTES Y DOCENTES —
UGEL TIPOA Y B.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Area de Gestion Institucional
Nombre del puesto: Especialista en Monitoreo de evaluaciones de Estudiantes y
Docentes.
Dependencia jerarquica lineal: Jefe (a) del Area de Gestidn Institucional de la UGEL

MISION DEL PUESTO

Garantizar que el proceso de evaluaciones de Estudiantes y Docente se realice en cumplimiento a la
normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar e informar a las autoridades de la DRE, UGEL e !|.EE las actividades descentralizadas de los
concursos y evaluaciones gue se implementen, con la finalidad de asegurar el desarrollo de estos, en los
plazos establecidos de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Verificar y hacer seguimiento de las actividades de difusion y orientacion a los participantes y actores
involucrados en |las evaluaciones de estudiantes y docentes impuisados por el MINEDU.

Asegurar, asesorar y supervisar la conslitucidn, mediante resolucidn y dentro de los plazos establecidos, de
los comités de evaluacién de la jurisdiccion de la UGEL, con la finalidad de asegurar el cumplimiente de lo
establecido en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Informar al MINEDU, mediante documentos y/o otros medios establecidos por este, respecto al progreso de
conformacién y desarrollo de los comités de evaluacion de la DRE, UGEL e !l.EE de su jurisdiccion, para que
el MINEDU tome conccimiento y las medidas correspondientes.

Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de comités de evaluacién de la jurisdiccion de
la UGEL, en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos se desarrollen de
acuerdo a lo establecido en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Brindar asistencia técnica a los miembros del comité de evaluacion y otros actores, respecto a la planificacién,
organizacion de las actividades y la gestidn de recursos que se requieran, para que la implementacion de los
concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el
MINEDU.

Monitorear y supervisar el avance de |a aplicacidn de los instrumentos de evaluacién por parte de las UGEL,
en el marco de los concursos y evaluaciones que se lleven a cabo, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de los plazos establecides en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Supervisar y asegurar que los comités de evaluacién generen, dentro del cronograma establecido, las actas
de las evaluaciones realizadas, con la finalidad de cumplir con los instrumentos normativos.

| Asegurar el resguardo y envio por parte de los comités de evaluacion de las actas e informes finales de los
procesos de evaluacion, al superior jerarquico, segun lo establecido en los instrumentos normativos
aprobados por el MINEDU.

Alertar al Ministerio de Educacién y a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan
afectar el normal desarrollo de los procesos de evaluacién de estudiantes y docentes, y coordinar con estas
instancias, medidas preventivas o de mitigacién de riesgos.

Asistir en calidad de veedor a los actos de adjudicacién piblica derivados de los concursos docentes, para

desarrollo o alertar sobre riesgos y/o incidencias que puedan afectar el proceso.

Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el dmbito de su jurisdiccidn, al término de cada
evaluacion y concurso, con la finalidad de que la DRE/UGEL informe al MINEDU el desarrollo en la
implementacion de estos.

Otras funciones asighados por el superior inmediato y que el marco normativo de las evaluaciones docentes
o estudiantes establezcan, en relacion a la misién del puesto.

- - |
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Organos y Unidades orgénicas.

Ministerio de Educacién (MINEDU)

FORMACION ACADEMICA

Com
Incom Egresado(a .
pleta  Plét ) Administracién de Si| x |No
empresas o negocios,
o ) Ingenieria Econdmica,
I: Primaria :| D X [ Bachiller Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Sistemas,
Sociologia.
I: Secundaria :l ] Titulo/ Licenciatura
o asica Maestria No aplica si | x [No
[ | Tecnica B Egresa Titula
Superior (36 4 dg do
|| afios) ||
X Universitario |: B Doctarado No aplica
Egresa Titula
do do

CONOCIMIENTOS

Gestion Puablica, Modernizacidn del Estado, Gestion por Proyectos, Programas pablicos y privados

€Nota: Cada curso deben tener na menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
Q"F o menos de 90 horas.

Cursos y/o programas de especializacién en gestion Pubiica o gestidén de proyectos.

o S R
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X
Excel x | 1 ..
PowerPoint x | ..

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) anos de experiencia general

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en funciones equivalentes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tempo requerido en el sector
publico:

Un (01) en el sector pdblico

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? si |—x—| NO

No aplica. Sin embargo, todas las personas extranjeras deberan contar con la

Anote el sustento: documentacion migratoria que permita trabajar en el Pert.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¢ Trabajo en equipo, Pensamiento Analitico, Liderazgo, Cooperacion, Razonamiento Logico

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de - Unidad de Gestion Educativa Local Piura (1 VACANTE).
servicio: - Unidad de Gestion Educativa Local Tambogrande {1 VACANTE}.
" . INICIO: 03 de Septiembre de 2018,
Duracién del contrato:  yeRMNOG: 31 de Diciembre de 2018.

S/ 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y aflliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas

- . . .|
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I.4.- Especialista en Procesos Administrativos Disciplinarios — UGEL Tipo Ay B.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestién Institucional
Nombre del puesto: Especialista en Procesos Administrativos Disciplinarios
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe (a) del Area de Gestién [nstitucional de la UGEL

MISION DEL PUESTOQ

Atender les requerimientos de procesos administrativos disciplinarios a docentes y personal administrative, que se elevan
a la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA) de modo que permita la entidad a sus
servidores con las normativas vigentes que correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar acciones para atender las denuncias ingresadas a COPROA y a [a Secretaria Técnica de las autoridades del
PAD

Elaborar informes, resolucicnes y otros documentos para atender los casos que ingresen a la COPROA y fa Secretaria
Técnica del PAD.

Velar por la resolucidn de casos de procesos administrativos pendientes.

Registrar los expedientes concluidos y en tramite.

Administrar el usuario del IDENTICOLE para dar respuesta a los reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a traves del
portal web.

Atender los casos de denuncias reportadas en el SiseVe e Identicole que amerite un proceso administrativo de acuerdo
a la normativa.

Otras funciones asignadas par el supericr inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Organos y Unidades organicas.

bt PE
gl 7
MD g / Ministerio de Educacian {MINEDU), Direccion Regional de Educacion (DRE), Instituciones Educativas {/I.EE), Serviry
sus depedencias.

I S
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FORMACION ACADEMICA

[ X

Inco

m
pleta

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica
(162
anos)

Técnica
Superior (3
6 4 anos)

Universitari
o

] I

CONOCIMIENTOS

Com
pleta

|

| |

N

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

Titufad
o]

Titutad
o]

Si
Derecho
Ne aplica

Si
No aplica

No

No

Deracho Laborai y Publico, Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios, Normatividad del Sector {
Educacién.

Nota: Cada cursc deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

Cursos yfo programas de especializacion en gestion publica.

"Word

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Excel

PowerPoint
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EXPERIENCIA

Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pubiico o privado.

Dos (02) afos de experiencia general

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en funcicnes equivalentes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector pablico:

Un (01) en el sector publico

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? sl I-:' NO

No aplica. Sin embargo, todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién
migratoria que permita trabajar en el Pert.

Ancte el sustente:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Organizacion de Informacion, Cooperacion, Comunicacion Cral y Orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de - Unidad de Gestiqn Educativa Local La Unién {1 VACANTE).
servicio: - Un!dad de Gest!c_m Educat!va Local Tambogrande (1 VACANTE).
- Unidad de Gestidn Educativa Local Sechura (1 VACANTE).

INICIO: 03 de Septiembre de 2018.

Duracién del contrato:  yERMNO: 31 de Diciembre de 2018.
S/ 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 Scoles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
1 trabajador.

[}
Otras condiciones esenciales

manal maxim r
del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas
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I1.5.- Especialista Legal - UGEL Tipo Ay B.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Area de Gestién Institucional
Nombre del puesto: Especialista Legal
Dependencia Jerarquica lineal: Jefe (a) del Area de Gestion Institucional de 1a UGEL

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia legal y resolver apelaciones que son remitidas a la UGEL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar y asistir legalmente en temas de Derecho Administrativo y Gestidén Plblica.

Emitir opinién sobre recursos impugnativos y en asuntos relacionados al servicio del sector como instancia administrativa,
incluyendo el proyecto de resolucién en las acciones gue le solicite el responsable del area.

Efectuar el anélisis, evaluacién y propuesta resolutiva de los expedientes que ingresan a la entidad.

Elaborar informes legales y emitir opinion legal en materia de Derecho Administrative y Gestién Piblica.

Elaborar y asesorar proyectos de resoluciones directorales o jefaturales, para su jurisdiccian.

Participar en comisiones y reuniones de trabajo que disponga el superior inmediato.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Organos y Unidades orgénicas.

Y
¥

Ministerio de Educacion (MINEDU).

R T e TIPS T
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FORMACION ACADEMICA

Inco
m
pleta

Primaria :|
Secundaria ]

Técnica
Basica
(162
|__| afos) L]

[ | Tecnica
Superior (3
4 4 afios)

[ | Universitari
| X]o

CONOCIMIENTQOS

Com
pleta

Derecho Laboral y Pablico, Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios, Naormatividad del Sector ‘
Educacién.

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulad
o

Titulad
o

Si
Derecho
No apilica

Si
No aplica

No

No

Notfa: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de

Q90 horas.

Cursos y/o programas de especializacidn en gestion publica.

Word

% €.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Excel

PowerPoint
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EXPERIENCIA

Indique 12 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios de experiencia general

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion ¢ la materia:

Dos (02) afios de experiencia en funcicnes equivalentes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tismpo requerido en el sector pablico:

Un (01) en el sector publico

NACIONALIDAD

28e requiere nacionalidad peruana? Sl x NO

Anote el sustenta: No aplica. Sin embargo, todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion
) migratoria gue permita trabajar en el Peru.

:ll

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabsjo en equipo, Pensamiento Analitico, Orden y Razonamiento Logico

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQO

Lugar de prestacién de - Unidad de Gestién Educativa Local La Unidn {1 VACANTE).
servicio: - Unidad de Gestion Educativa Local Tambogrande (1 VACANTE).

INICIOQ: 03 de Septiembre de 2018.

TERMNO: 31 de Diciembre de 2018,

$/ 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Duracidn del contrato:

Otras condiciones esenciales

del contrato: Jarnada semanal maxima de 48 haras
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. PROCESO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas segun lo detallado a
continuacién:

Evaluacion Calificacion de la documentacion

1 Curricular Eliminatorio de los candidatos APTOS
Evaluaciébn de conocimientos,
Evaluacion o . habilidades, competencia,
2 Personal Eliminatorio 24 40 ética/compromiso del postulante a

cargo del comité de seleccién.

3.1 DESARROLLO DE ETAPAS

3.1.1 Evaluacion Curricular
Ejecucion: Se revisara los curriculos documentados de los postulantes que cumplan
con los requisitos minimos, tomando como referencia el anexo A de las presentes bases.
Toda fa documentacion debera estar fedateada y foliada, iniciando de la primera pagina del
Formmato 1 de manera consecutiva hasta el Gltimo documento (Ejemplo: 1, 2, 3, 4,....., etc.).

Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en el siguiente orden:

a) Fommato 1: Ficha Resumen Curricular (firmado y con impresion dactilar al final de |a
ficha).
Deberan indicar el nimero de folio de cada documento presentado.

b) Curriculo Vitae documentado y actualizado conteniendo sélo la informacion registrada
en la Ficha Resumen Curricular y el Documento Nacional de Identidad - DNI o
Carmnet de Extranjeria {de ser el caso), adjuntande los documentos que sustente el
cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos que se consideren
necesarios para el puntaje adicional; debidamente fedateados y foliados,

c) Formmato 2: Declaraciones Juradas A, B, C, D Y E (firmado y con impresién dactilar).

El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa,

caso contrario sera considerado NO APTQ del proceso de seleccién.

s Criterios de calificacién
Ei curriculo vitae sera revisado tomando como referencia el perfii del puesto y el anexo A
{CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR) de cada convocatoria; en la cual podra obtener
una puntuacion minima de treinta y seis (36) puntos y una maxima de sesenta (60) puntos. Los
postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisites minimos y no alcancen la
puntuacién minima requerida seran considerados como ‘NO APTO”.

b
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Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo siguiente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, 6rdenes de servicio, boletas de pago, contrates y/o adendas;
debidamente fedateadas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin
y/o tiempo laborado; de encontrarse actualmente laborando considerar como fecha de
término la fecha de presentacion de su Curriculc Vitae documentado.
La calificacion de las funciones sobre la experiencia especifica serad considerada vélidas
siempre que estén relacionados en el perfil de puesto al que postula.

b) Formacion Académica:

El postulante debera acreditar con copia del grado académico minimo requerido en el perfil
segun corresponda:; Certificado de primaria o secundaria completa, o cerificado de
formacién técnica basica, o Constancia de egresado técnico, o diploma de titulo técnico
superior, o diploma de nivel universitaric bachiller, o titulo profesional universitario, dipioma
de magister, o constancia de estudios de maestria, certificado de egresado de maestria,
diploma de Doctor, constancia de estudios, certificado de egresado (de acuerdo a lo
solicitado en el Perfil del Puesto al que postula); debidamente fedateadas.

c) Cursos y/o programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias de certificados y/o constancias correspondientes;
debidamente fedateadas.

d) Méritos:
Debera acreditarse con copias de Resocluciones emitidas por la DRE, UGEL, II.EE,
debidamente fedateadas.

s Publicacion: La publicacion incluird resuitados de la evaluacion curricular. Los postulantes
APTOS seran convocados a la entrevista personal.

Observaciones:

a) Se considerara solamente las practicas profesionaies como experiencia, segtn la Directiva
N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulaciéon del Manual de Perfiles de
Puestos-MPP" sefiala: “... se tomara en cuenta las practicas profesionales como experiencia,
rmas no se considera las practicas pre-profesionales u otras modalidades formativas”.

b} El llenado de la Ficha Resumen Curricular (tiene caracter de DECLARACION JURADA)
_ considera los reqU|S|tos minimos que debe tener eI postulante de acuerdo al cargo que se

. ¢) Se devolvera el curriculo vitae, en las fechas indicadas del cronograma.
3.1.2 Entrevista Personal

e Ejecucion: La Entrevista Personal estara a cargo de la Comisiéon de Seleccion quienes
evaluaran conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y

otros criterios relacionados con el perfil al cual postula. La Comisidn de seleccidn, podra
T S S S S P
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considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la
misma.

« Criterios de calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion
minima de veinticuatro (24) puntos y maxima de cuarenta (40) para ser considerados en el
cuadro de mérito final, publicado segun cronograma.

« Publicacion: E! puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito de los
resultados finales.

» Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento de! rol de entrevistas.

Entrevista Personal 24 40

IV. CUADRO DE MERITQ

4.1 Criterios de Calificacion

e La comision encargada del proceso publicard el cuadro de mérito sélo de aquellos
Postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion:
Evaluacidn Curricular y Entrevista Personal.

¢ Laelaboracion del Cuadro de Mérito se realizara con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las Fuerzas Amadas y/o Discapacidad.

» Elpostulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido
la puntuacidon mas alta, sera considerada como “GANADOR” de la convocatoria.

« Los postulantes que no resulten ganaderes {Solo los que aprobaron todas las etapas
del proceso de seleccion), seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden
de mérito.

4,2 Bonificaciones

s Bonificacidon por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en Ia
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y haya adjuntado en su
curriculum vitae documentado copia fedateada del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Bonificaciéon a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista

Personal
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+ Bonificacidon por Discapacidad
A los postulantes con discapacidad que cumpian con el requisito para el puesto y que
hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara un bonificacion del 15% sobre
el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N°
29973. Para la asignacion de dicha bonificacién, siempre que el postulante lo haya
indicade en su Ficha Resumen Curricular y adjuntar obligatoriamente el respectivo
certificado de discapacidad'.

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

CUADRO DE MERITOS

Bonificacion

. _ o . . Lic.FF.AA
Puntaje Total =  Evaluacion Curricular  + Entrevista Personal + (10% Entrevista

Final)

T - . Bonificacién por discapacidad
Puntaje Final = Puntaje Total + (16% Puntaje Total)

4.3 Suscripcion y Registro del contrato
El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos
de !a suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, deberan
presentarse al Area de personal de la DRE Piura dentro de los cinco (05) dias habiles
después de ser publicados ios resultados finales. De no presentarse en ese plazo se
procedera a llamar al participante que quedé accesitario.

Asi mismo, el GANADOR debera presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

o El certificado psicolagico expedido por el colegio de psicdlogos del Peru y aquellas
instituciones que de acuerdo a norma estan facultadas a emitirlo, acorde con la
ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “ORDENANZA QUE ESTABLECE
EL REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS CONCURSOS
PUBLICOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN EL SECTOR
EDUCACION DE LA REGION PIURA”.

s Voucher correspondiente donde se consigne el Ntimero de cuenta del Banco de la
Nacion.

» De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de
licencia sin goce de haberes, teniendo 10 dias habiles para su regularizacién mediante
la resolucién respectiva; asi mismo deberan gestionar su “Baja Temporal’ en el
Aplicativo Informatico de Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHSP).

» De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberan de gestionar su
“Baja Definitiva” del AIRHSP en la ultima entidad donde presté sus servicios (En la
oficina de Recursos Humanos de la entidad del estado a la que pertenecio).

1 “L ey N° 29973-Ley General de la Persona con Discapacidad

Art 76. Certificacidn de la discapacidad:
El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad. Es otorgado por todos les
hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa y del Interior y el Seguro Social de Salud {EsSalud). La
evaluacion, calificacién y la certificacion son gratuitas.
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« Constancia de afiliacion de AFP (impresa desde el portal de la AFP correspondiente)
u ONP {de ser el caso).

s Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.

o Dos (02) fotos actualizadas tamafio pasaporte, indicando en la parte posterior de la
fotografia el nimero de DNI.

¢ Antecedentes Policiales expedidos por la entidad correspondiente.

V. PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

o Cuaiquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision
de Seleccian, en la fecha indicada segun cronograma.

« El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asi mismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la DREP (educacion.regionpiura.gob.pe).

e Laconduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité
de Seleccidn (conformado por diferentes areas).

« En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algun postulante, sera
eliminado del proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas
que correspendan.

e Elpostulante ganador que renuncie a su plaza, la cual estara registrada en la base de
datos, quedara impedido de volver a postular a convocatorias posteriores de mismo
puesto a nivel regional.

o Los postulantes deberan presentar su DNI o carnet de Extranjeria (De ser el caso)
vigente al momento de la Entrevista Personal.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
» Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
« Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

6.2 Cancelacién del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la DREP:
« Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
» Por restricciones presupuestales.
e Ofras razones debidamente justificadas.

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSQOS HUMANOS-DREP
Piura, agosto de 2018
NJDG/RARR.HH
JCVC

RDR. N° 5044-20138
Comité de Evaluacion
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR

DNI O CE N*:

PROCESO CAS N°: 020-DREP-APER
PUESTO: (Especificar el cargo que postula)

Formulo Ia presente Der:.iaracxon Jurada en wrtud al pnncrplo de veracndad estéblecndo por el art|culo IV del

Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las
responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier
accién de verificacion posterior se compruebe su falsedad.

1. DATOS PERSONALES

Lugar de Nammlento

Fecha de Nacim:ento

Distrito -

Estado Civ

Teléfono ce

-'Té:té'fd}id:ﬁjo

las Fuerzas Armadas
{10 %)

Bon:f‘ camén por ser personal LICEnCladO de

Bomf cacién por D|scapac:|dad '
{15 %)

8l

NO

] NO
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iy,

2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR

ACADEMIC | INSTITUCIG | ALCANZA ;ESPECIALIDA

MESIANO

DESD :

B

ﬁ HAS:

A

DOCUMENT SN

3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

EXPERlENCIA GENERAL

':DESCRlBA E...:..:',Z:. B T

Foli’

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE
EXPERIENCIA

Nuu;.:vas o
.

L B




EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL

ToesemsAT [ 1 1
o e e | |5
'NSETUCE o LN Df"_’,—’fgs”ﬁ"ﬁ; _D_iwssmﬁc}' S 8. 1S |sustento | PO
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE
EXPERIENCIA
4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
ESPECIFICAR
N°de

Folio.

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS
5. MERITOS

ESPECIFICAR

FIRMA
N° DNI O CE:




“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
B (o T D P PP (N
ombres y Apellidos); identificade (@) con DNI N°...................... ; con domicilic en
...................................................... : mediante la presente solicito se me considere participar en
el proceso CAS N° ... ; cuya denominacion es ...

convocado por la Direccién Regional de Educacién Piura, a fin de participar en el proceso de
seleccion descrito.

Para tal efectoc DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

« ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

« CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.

e« NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO 2

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO
DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR
FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444
— Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde.................... deldia..................... deimesde................. del afio 20........

Impresion Dactilar




“ANO DEL DIALOGOQ Y LA RECONCILIACION NACIONAL"
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

1C GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
ION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA B

B 2o T . , identificado (a) con DNID

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario

Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion jurada

sglicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados

originales, segun sean requeridos
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde.................... deldia....................delmesde................. del afio 20.....

Impresion Dactilar
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADAC

identificada(a) con DNI N y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la infermacion que proporciono, autorizo
a la Direccién Regional de Educacién Piura, a efectuar la comprobacién de la veracidad de la
presente Declaracidon Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados

originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde .........coceen s deldia.................. ..delmesde................. del afio 20.....

Impresién Dactilar
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“ANO DEL DIALOGQ Y LA RECONCILIACION NACIONAL"
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA D

D (O PSP
identificado(a) con DNI N y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Direccion Regional de Educacidn Piura se encuentran laborando mis parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimenic, unién de hecho o
convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa

o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual deciaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar
en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la

materia.
Asimismo, declaro que:

e NO () tengo pariente(s) o cdnyuge que preste(n) servicios en DRE Piura.
s« §lI { )tengo pariente(s} o codnyuge que preste(n) servicios en DRE Piura, cuyos datos sefialo a

continuacion:

Grado o relacién de parentesco o vinculo
P Area de Trabajo Apellidos Nombres

conyugal

Ciudadde .................... deldia..................... delmesde ................. del aftio 20.....

Impresion Dactilar




“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo

participante del CAS N° . autorizo a la Direccidn Regional de Educacion Piura o a una

identificado/a con DNI .

H

entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informaciéon de mis datos personales en fuentes

accesibles pdblicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

actualizados:

“EMPRESA/ENTIDAD |

DIRECCION

CARGO / PUESTO DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREQO ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con ef articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Ciudadde .................... deltdia.................. delmesde.................del afio 20.....
Firma:. ..o
DN

s Impresién Dactilar
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«ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 020-2018-DREP-OADM.RR.HH

CRONOG
" 10 dias anteriores al
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo | inicio de la inscripcion. QOADM.RR.HH
Publicacion Virtual: en la pagina de la DRE Piura | Del 15 al 21 de agosto
{educacion.regionpiura.gob.pe) de 2018. OADM.RR.HH
- . Area de Secretaria
Presentacién de Curriculum Documentado y de Formatos
de Declaraciones Jurada (A, B, C, D, E). 22 de Agosto de 2018 General /
Postulantes.
Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion Comité de
curricular (eliminatorio). 23 de Agosto de 2018 Evaluacion
Comité de
Publicacién de Evaluacion Curricular 24 de Agosto de 2018 Evaluacién/
OADM.RR.HH
- Area de Secretaria
f;:if:tl:%‘;’,‘oge Rnfc)'amc‘s 27 de Agosto de 2018 General /
09 p.m. Postulantes.
Comité de
Publicacion de Resclucion de Reclamos 27 de Agosto de 2018 Evaluacion/
OADM.RR.HH
Comité de
Publicacién de Rol de Entrevista Personal 27 de Agosto de 2018 Evaluacion/
QOADM.RR.HH
Ejecucion de Entrevistas Personaies 28 de Agosto de 2018 Comite .d.e
Evaluacion
Comité de
Publicacién de Resuitados Finales 29 de Agosto de 2018 Evaluacién/
QOADM.RR.HH
Los 5 primeros dias
s habiles después de ser
Suscripcion de Contrato publicados los OADM.RR.HH
resultados finales.
Devolucién de Curriculos Documentados de aquellos L
postulantes que NO aprobaron la Evaluacién 21- sezp;!'e;n bre — OADM.RR.HH
Curricular. UNICO DIA

Consideraciones

1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido.

3. Los curriculos se devolveran personaimente al postulante o a su representante con Carta

Poder Simple en Av. Grau s/n. cuadra 32, 26 de octubre, Oficina de Administracién de

.., ~ Recursos Humanos - DRE Piura desde las 14:00 hasta 16:00 horas del dia indicado en el
. cronograma {(UNICO DIA), de lo contrario seran desechados.

-l




“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

n

PROCESO DE SELECCION CAS N° 020-2018-DREP-OADM.RR.HH
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

Descripcion

Puntaje
asignado
segun
nivel

Puntaje
maximo
posible

Puntaje
evaluado

a.l

Paost Grado Universitarios: Maestria/Doctorado

6

az

Titulo Profesional Universitario y/o Pedagégico
(Se considerara puntuacién adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisitc minimo
requerido).

a) Formacién a3

Académica

Grado de Bachiller

-Excluyente con el a.2, si se refiere a los mismos
estudios.

(Se considerara puntuacién adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

a4

Titulo Profesicnal Técnico

-Adicional al requisito minimo.

(Se considerara puntuacién adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

Formacién Académica minima requerida.

10

20

b} Capacitaciones |b.1

Capacitacién, Curso y/o especializacién, en
areas relacionadas con ef cargo.

(De acuerdo a Io requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso deben lener no menos de 12
horas y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

Realizado en los ditimos (05) afios.

De contar con varios cursos,
especializaciones u otros, se otorgara el
puntaje el maximo asignado.

c.1 Experiencia General Minima requerida

c.1.1

De 01 afio a méas
{Adicional al requisito minimo)

11

¢} Experiencia

C.2 Experiencia Especifica Minima requerida

|
labora o1

De un afio y menor de 02 afios
(Adicional al requisito minimo)

c.2.2

Mas de 02 anos y menor a 5 afios
(Adicional al requisitc minimo)

c.2.3

De 05 afos a mas
(Adicional al requisitc minimo)

18

d.1

d) Méritos

Felicitacion de DRE, UGEL, IIEE

PUNTAJE TOTAL

Evaluacién de acuerdo al perfil del
cargo que postula, segin la
toria.

OADM.RR.HH-DREP {§




