“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

PIU@ GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
SSSSAEGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CONVOCATORIA CAS N°
030-2018-DREP-
OADM.RR.HH

La Direccion Regional de Educacion Piura requiere contratar los servicios de:

NOMBRE DEL PUESTO

ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE COMUNICACION - SRN

para la implementacién del Acompafnamiento Pedagégico para Secundaria Rural Nicleo en el marco
del Programa Presupuestal 0090-PELA; realizando el presente proceso de seleccién, cuyas bases
son las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

f AREA USUARIA

[ DIRECCION DE EDUCACION BASICA - DREP

OADM.RR.HH-DREP



PROCESO DE SELECCION CAS N° 030-2018-DREP-OADM.RR.HH

.  GENERALIDADES

1. OBJETIVO
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, personal para la implementacién del Acompafnamiento Pedagoégico
para Secundaria Rural Nucleo en el marco del Programa Presupuestal 0090-PELA.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion de Educacién Basica - DRE Piura.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos-DRE Piura.

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c. Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018.
d. ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “Ordenanza que establece el
requisito del certificado psicolégico en los concursos publicos para la Contratacion de
personal en el Sector Educacion de la Regién Piura”.
e. RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 055-2018-MINEDU, “Norma para la
Contratacion Administrativa de Servicios de personal de las intervenciones y acciones
pedagogicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107,
para el afio 2018”
f. RESOLUCION MINISTERIAL N° 146-2018-MINEDU, que aprueba las metas fisicas
de contratacion (PEAS) de personal bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 para las intervenciones y acciones pedagégicas de los Programas
Presupuestales 0090, 0091, 0106, 0107.
g. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Direccion de Educacion Basica
Nombre del puesto: Acompariante Pedagdgico de Comunicacién - SRN
Dependencia jerarquica lineal: Director de Educacién Basica

Fuente de Financiamiento: X SRO D RDR D Otros Especfic:

Programa Presupuestal: 0080 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencion: Soporte Pedagdgico para la Secundaria Rural Nucleo

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica, para el fortalecimiento de la competencia de los docentes IIEE SRN a fin de
contribuir con la mejora de los logros de los aprendizajes de los y las estudiantes de educacién secundaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con las DRE/UGEL las actividades propias de la intervencion en su ambito de accion.

Brindar asistencia técnica a los docentes del area, en planificacion curricular, enfoque del area, en el
desarrollo de competencias, dominio disciplinar, estrategias didacticas y evaluacion formativa.

Ejecutar espacios de reflexion (GIA) con los docentes del érea, sobre su practica pedagdgica e institucional
para generar comunidades de aprendizaje.

Capacitar a los docente(s) del area en estrategias didacticas, dominio disciplinar, evaluacién formativa y uso
de los fasciculos y/o cuadernos de trabajo para el desarrollo de las competencias.

Fortalecer las competencias del director de la IE en planificacién y acompafiamiento interno.

Organizar y reportar informacion cuantitativa y cualitativa generada por los docentes de aula.

Participar en las actividades y procesos de fortalecimiento de competencias convocadas por diversas
instancias.

Informar y orientar al Director de las IIEE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de
acomparnamiento pedagdgico desarrolladas y fortalecer su liderazgo pedagégico en la IE.

Cumplir los cronogramas de visitas y actividades en las |IEE focalizadas, segun lo acordado con la DRE o
UGEL.

Registrar y presentar, en el tiempo sefialado, la informacion virtual de las acciones realizadas en los sistemas
de informacién virtual que determine la Direccién de Educacion Secundaria.

Participar en los procesos o actividades de capacitacion que organice la Direccién de Educacién Secundaria
orientada a fortalecer las competencias de los acompanantes tanto en lima como en otras ciudades que se
determinen previamente.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Especialista Regional de la Direccién de
Educacion Secundaria.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Direcciones o Jefaturas de la Direccion o Gerencia Regional de Educacion o Unidad de Gestidén Educativa




Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion y Unidad de
Gestion Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe
; : B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requiere
A el Educaivo requeridos para el puesto Colegiatura
2
incom  Com I:I ) . S N
Egresado(a) Profesor o Licenciado en Educacién D - EI
pits  pleia Secundaria Especialidad: L
Lengua y Literatura o Lenguaje o
D Primaria D l:] D Bachiller Literatura o Lengua o Lengua y
Religion o Espafiol y Literatura o ¢Requiere
VAP P Literatu Lingistica
niniiy °|  habilitacién

: ' ; : Comunicacion,
Secundaria i Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica

. No aplica S N
(1 6 2 anos) Maestria l:l i lzl o}

Técnica Superior | | [ | || Egresad Titulad

(3 6 4 arios) L] L] | |o o

Universitario/Super X No aplica
X | ior Pedagégico :I Doctorado

Egresad Titulad
o o

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Conocimientos sobre modelos pedagdgicos de intervencion en zona rurales.

- Conocimientos sobre aspectos pedagégicos, disciplinares, didacticos y evaluacion del area.

- Conocimientos sobre el enfoque por competencia y planificacién curricular.

- Conocimientos sobre estrategias de acompariamiento pedagégico.

- Conocimientos sobre el enfoque critico reflexivo o intercultural critico.

CONOCIMIENTOS

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

Preferente: Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompafiamiento o
didactica o técnicas o estrategias de aprendizajes con una duracion minima de 90 horas.

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 anos.
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Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
» 03 anos como docente en el drea de comunicacion, en el nivel de educacién secundaria.
» 01 afo en acompafamiento pedagoégico o monitoreo o acompafiamiento o soporte pedagégico o
especialista en educacion o capacitacion a docentes de educacion secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

publico:
[03 afios |
NACIONALIDAD
3 T S N
¢Se requiere nacionalidad peruana? i x|o
Anote el sustento: | No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comprension Lectora, Planificacion, Adaptabilidad, Empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Ver Anexo B

Lugar de prestacion de servicio: (Elegir sélo una Ruta de las IIEE focalizadas, para su
postulacién).

. < INICIO: 09 de Octubre de 2018.
Duracion del contrato:  yppMNO: 31 de diciembre de 2018,
S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

- Jornada Escolar maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener Antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- No contar con informe de desempefio negativo de otras

— i intervenciones pedagogicas de MINEDU.
Cteas: condiciones esenc;glnetfat:g! - La supervision de la labor efectuada por el trabaj_ador contratado
estara bajo responsabilidad del Coordinador Regional DES.

- La DRE cubre los costos de traslado y/o viaticos
correspondientes a las actividades de acompafnamiento
implicando el traslado de la capital de provincia hasta las IIEE
asignadas y viceversa, y a las actividades de gestion de viaticos
y rendicion de cuentas considerando la ruta de la capital de
provincia a la capital de region (DRE) y viceversa.

e e e e e T e
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. PROCESO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas segln lo detallado a

continuacion:
PUNTAJE
N° | ETAPAS | CARACTER MINIMO ;”&:’cf DESCRIPCION
APROBATORIO
Evaluacion - . Calificacion de la documentacion
1 Curricular Eliminatorio 36 60 de los candidatos APTOS
Evaluacion de conocimientos,
Evaluacién . . habilidades, competencia,
z Personal Eliminatorio 4 40 etica/compromiso del postulante a
| cargo del comité de seleccion.

3.1 DESARROLLO DE ETAPAS

3.1.1 Evaluacién Curricular
Ejecucion: Se revisara los curriculos documentados de los postulantes que cumplan
con los requisitos minimos, tomando como referencia el anexo A de las presentes bases.
Toda la documentacion debera estar fedateada y foliada, iniciando de la primera pagina del
Formato 1 de manera consecutiva hasta el altimo documento (Ejemplo: 1, 2, 3, 4,....., etc.).

Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en el siguiente orden:

a) Formato 1: Ficha Resumen Curricular (firmado y con impresion dactilar al final de la

ficha).
Deberan indicar el numero de folio de cada documento presentado.

b) Curriculo Vitae documentado y actualizado conteniendo sélo la informacién registrada
en la Ficha Resumen Curricular y el Documento Nacional de Identidad - DNI o
Carnet de Extranjeria (de ser el caso), adjuntando los documentos que sustente el
cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos que se consideren
necesarios para el puntaje adicional; debidamente fedateados y foliados,

¢) Formato 2: Declaraciones Juradas A, B, C, D Y E (firmado y con impresion dactilar).

El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa,
caso contrario sera considerado NO APTO del proceso de seleccién.

¢ Criterios de calificacion
El curriculo vitae sera revisado tomando como referencia el perfil del puesto y el anexo A
(CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR) de cada convocatoria; en la cual podra obtener
una puntuacién minima de treinta y seis (36) puntos y una maxima de sesenta (60) puntos. Los
postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y no alcancen la
puntuacién minima requerida seran considerados como “NO APTO”.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serén sustentados segun lo siguiente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, ordenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas;
debidamente fedateadas.
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Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin
y/o tiempo laborado; de encontrarse actualmente laborando considerar como fecha de
término la fecha de presentacion de su Curriculo Vitae documentado.
La calificacion de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada validas
siempre que estén relacionados en el perfil de puesto al que postula.

b) Formacién Académica:

El postulante debera acreditar con copia del grado académico minimo requerido en el perfil
segun corresponda: Certificado de primaria o secundaria completa, o certificado de
formacion técnica basica, o Constancia de egresado técnico, o diploma de titulo técnico
superior, o diploma de nivel universitario bachiller, o titulo profesional universitario, diploma
de magister, o constancia de estudios de maestria, certificado de egresado de maestria,
diploma de Doctor, constancia de estudios, certificado de egresado (de acuerdo a lo
solicitado en el Perfil del Puesto al que postula); debidamente fedateadas.

c) Cursos y/o programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias de certificados y/o constancias correspondientes:
debidamente fedateadas.

d) Méritos:
Debera acreditarse con copias de Resoluciones emitidas por la DRE, UGEL, II.EE,
debidamente fedateadas.

e Publicacion: La publicacién incluiré resultados de la evaluacion curricular. Los postulantes
APTOS seran convocados a la entrevista personal.

e Observaciones:

a) Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segun la Directiva
N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos-MPP” sefala: “... se tomara en cuenta las practicas profesionales como experiencia,
mas no se considera las practicas pre-profesionales u otras modalidades formativas”.

b) El llenado de la Ficha Resumen Curricular (tiene caracter de DECLARACION JURADA)
considera los requisitos minimos que debe tener el postulante de acuerdo al cargo que se
presenta. La Ficha Resumen Curricular es requisito obligatorio para la presentacion del
curriculo vitae documentado en mesa de partes de la entidad, siendo este validado, verificado
y calificado por el comité de seleccion, segun el cronograma establecido.

c) Se devolvera el curriculo vitae, en las fechas indicadas del cronograma.
3.1.2 Entrevista Personal

e Ejecucion: La Entrevista Personal estara a cargo de la Comision de Seleccién quienes
evaluaran conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y
otros criterios relacionados con el perfil al cual postula. La Comisién de seleccién, podra
considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la
misma.
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» Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito de los
resultados finales.

» Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

PUNTAJE MINIMO <
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personal 24 40

IV. CUADRO DE MERITO

4.1 Criterios de Calificacion

e La comision encargada del proceso publicara el cuadro de mérito sélo de aquellos
Postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion:
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

+ Laelaboracion del Cuadro de Mérito se realizara con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad.

e El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido
la puntuacién mas alta, sera considerado como “GANADOR?” de la convocatoria.

+ Los postulantes que no resulten ganadores (Soélo los que aprobaron todas las etapas
del proceso de seleccion), seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden

de mérito.

4.2 Bonificaciones

« Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y haya adjuntado en su
curriculum vitae documentado copia fedateada del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicidon de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista

Personal

« Bonificacién por Discapacidad
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que
hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara un bonificacion del 15% sobre
el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N°
29973. Para la asignacion de dicha bonificacién, siempre que el postulante lo haya
indicado en su Ficha Resumen Curricular y adjuntar obligatoriamente el respectivo
certificado de discapacidad’.

1 “Ley N° 29973-Ley General de la Persona con Discapacidad

Art 76. Certificacién de la discapacidad:
El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad. Es otorgado por todos los
hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa y del Interior y el Seguro Social de Salud (EsSalud). La
evaluacion, calificacién y la certificacién son gratuitas.
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Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
Bonificacion
Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Entrevista Personal + t-‘:%;rérﬁrevista
Final)
- - : Bonificacién por discapacidad
Puntaje Final Puntaje Total + (15% Puntaje Total)

4.3 Suscripcion y Registro del contrato
El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos
de la suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, deberén
presentarse al Area de personal de la DRE Piura dentro de los cinco (05) dias habiles
después de ser publicados los resultados finales. De no presentarse en ese plazo se
procedera a llamar al participante que quedd accesitario.

Asi mismo, el GANADOR debera presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

e El certificado psicolégico expedido por el colegio de psicologos del Perti y aquellas
instituciones que de acuerdo a norma estan facultadas a emitirlo, acorde con la
ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “ORDENANZA QUE ESTABLECE
EL REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS CONCURSOS
PUBLICOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN EL SECTOR
EDUCACION DE LA REGION PIURA”.

e Voucher correspondiente donde se consigne el Nimero de cuenta del Banco de la
Nacion.

* De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de
licencia sin goce de haberes, teniendo 10 dias habiles para su regularizacién mediante
la resolucion respectiva; asi mismo deberan gestionar su “Baja Temporal” en el
Aplicativo Informatico de Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHSP).

e De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberan de gestionar su
“Baja Definitiva” del AIRHSP en la Gltima entidad donde prestd sus servicios (En la
oficina de Recursos Humanos de la entidad del estado a la que pertenecid).

» Constancia de afiliacion de AFP (impresa desde el portal de la AFP correspondiente)
u ONP (de ser el caso).

e Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.

» Dos (02) fotos actualizadas tamano pasaporte, indicando en la parte posterior de la
fotografia el nimero de DNI.

* Antecedentes Policiales expedidos por la entidad correspondiente.
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V. PRECISIONES IMPORTANTES
Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

» Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretaciéon a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision
de Seleccion, en la fecha indicada segun cronograma.

o El presente proceso de seleccion se regird por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asi mismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la DREP (educacion.regionpiura.gob.pe).

» Laconduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité
de Seleccion (conformado por diferentes areas).

e En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin postulante, sera
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas
que correspondan.

e El postulante ganador que renuncie a su plaza, la cual estar4 registrada en la base de
datos, quedara impedido de volver a postular a convocatorias posteriores de mismo
puesto a nivel regional.

» Los postulantes deberan presentar su DNI o carnet de Extranjeria (De ser el caso)
vigente al momento de la Entrevista Personal.

VI. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
» Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
e Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

6.2 Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la DREP:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
» Por restricciones presupuestales.
e Otras razones debidamente justificadas.

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECU
Piura, septiembre de 2018
NJDG/RA.RR.HH
Jeve
RDR. N° 4660-2018
omité de Evaluacion
EFM/DEB
JDG/RA.RR.HH
FOV/ESP EDUC.
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

. N

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 030-2018-DREP-OADM.RR.HH
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

Descripcion

Puntaje
asignado
segun
nivel

Puntaje
maximo
posible

Puntaje
evaluado

a.i

Post Grado Universitarios: Maestria/Doctorado

6

az

Titulo Profesional Universitario y/o Pedagégico
(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

a) Formacion a3

Académica

Grado de Bachiller

-Excluyente con el a.2, si se refiere a los mismos
estudios.

(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

a4

Titulo Profesional Técnico

-Adicional al requisito minimo.

(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

Formacién Académica minima requerida.

10

b) Capacitaciones |b.1

Capacitacién, Curso y/o especializacién, en
dreas relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso deben tener no menos de 12
horas y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

Realizado en los dltimos (05) anos.

De contar con varios cursos,
especializaciones u otros, se otorgaréd el
puntaje el maximo asignado.

¢.1 Experiencia General Minima requerida

c.1.1

De 01 arfio a mas
(Adicional al requisito minimo)

11

c) Experiencia

C.2 Experiencia Especifica Minima requerida

laboral
o c.21

De un ario y menor de 02 anos
(Adicional al requisito minimo)

c22

Mas de 02 arios y menor a 5 afios
(Adicional al requisito minimo)

c.2.3

De 05 arfios a mas
(Adicional al requisito minimo)

18

d) Méritos d.1

Felicitacion de DRE, UGEL, IIEE

PUNTAJE TOTAL

Evaluacion de acuerdo al perfil del
cargo que postula, segdn la

convocatoria.
Puntaje mini 26
Puntaje maximo 60




“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Plurg GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
S==REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
PROCESO DE SELECCION CAS N° 030-2018-DREP-OADM.RR.HH

PLAZAS VACANTES
ANEXO B
“ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE COMUNICACION — SRN”
RUTAS UGEL COD_MOD CEN_EDU
UGEL SULLANA 576793 14817
01 UGEL SULLANA 622175 CAPITAN FAP JOSE ABELARDO QUINONES
UGEL SULLANA 1418094 14401
UGEL CHULUCANAS 1560515 MISQUIZ
UGEL TALARA 1137785 LOBITOS
02 UGEL MORROPON 1400639 14682
UGEL MORROPON 1561968 14369
UGEL AYABACA 1567429 15382
UGEL HUANCABAMBA 1380112 CPED - 14438
03 UGEL HUARMACA 809509 JOSE CARLOS MARIATEGUI
UGEL HUARMACA 1207521 CARLOS AUGUSTO SALAVERRY
UGEL HUARMACA 1718634 14567 ALFONSO UGARTE
UGEL PIURA ' 572081 ‘| ZENON BOBADILLA GUERRERO
04 UGEL PIURA 809475 VIRGEN DEL ROSARIO
UGEL PIURA 1553676 SAN MARTIN

UGEL TAMBOGRANDE 625947 INMACULADA CONCEPCION

Nota: El postulante para su participacién debera seleccionar una ruta de las IIEE — SRN, focalizadas para la intervencién pedagégica.
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 030-2018-DREP-OADM.RR.HH

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHA AREAS
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL RESPONSABLES
PROCESO
. ) Area de Secretaria
Presentacién de Curriculum Documentado y de Formatos
: 02 de octubre de 2018 General /
de Declaraciones Jurada (A, B, C, D, E). Postilaiites.
Revisibn de cumplimiento de requisitos y evaluacion Comité de
curricular (eliminatorio). 03 de oclubre de 2018 Evaluacion
Comité de
Publicacién de Evaluacion Curricular 03 de octubre de 2018 Evaluacion/
OADM.RR.HH
s Area de Secretaria
5522?:}2%[1}?0%8 Rrﬁ‘;’amos 04 de octubre de 2018 General /
Hom Postulantes.
T i ;o Comité de
;‘;?g?g&?eg?sge;g;gfg de Reclamos y publicacion de 04 de octubre de 2018 Evaluacion/
OADM.RR.HH
y : ; Comité de
Ejecucién de Entrevistas Personales 05 de octubre de 2018 Evaluacior
Comité de
Publicaciéon de Resultados Finales 05 de octubre de 2018 Evaluacion/
OADM.RR.HH
Los 5 primeros dias
. habiles después de ser
Suscripcion de Contrato publicados los OADM.RR.HH
resultados finales.
Induccioén 09 de octubre de 2018 OADM.RR.HH
Inicio de labores 09 de octubre de 2018 OADM.RR.HH
Devolucién de Curriculos Documentados de aquellos
postulantes que NO aprobaron la Evaluacién | 31 de octubre de 2018 OADM.RR.HH
Curricular. UNICO DIA

Consideraciones

1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y

2,
final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido.
3. Los curriculos se devolveran personalmente al postulante o a su representante con Carta Poder

Simple en Av. Grau s/n. cuadra 32, 26 de octubre, Oficina de Administracién de Repursos Humanos -
DRE Piura desde las 14:00 hasta 16:00 horas del dia indicado en el cronograma (UNICO DIA), de /o
contrario seran desechados.
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