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VISTO: El Memorando N° 001-2022/COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO DE REASIGNACION CAS N*
02-2022-DSRSMH, de fecha 17 de Octubre del 2022, a través del cual la Comisién de Evaluaclon
encargada de conducir el proceso de reasignacién bajo contrato administrativo de servicios del personal
de salud en el marco del Art. 27 de la Ley N° 31538 — Sequnda convocatoria; solicita al Jefe de la Oficina
de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos la proyeccién del acto resolutivo mediante el cual se aprueba
las Bases Administrativas del Proceso de Reasignacién.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 27° de la Ley N° 31538, denominada Ley que aprueba créditos suplementarios
para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacion econdmica, y otros gastos de las entidades del gobierno nacional, los goblernos reglonales y
los gobiernos locales, y dicta otras medidas, se autoriza la contratacién de recursos humanos para atender

el embalse clinico quirargico.

."\,‘_@csmua,,,o;_aue, el numeral 1.4 de la“Gulapara la virtualizacién de concursos publicos del Decreto
S %egislativo N* 105 7", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2021-SERVIR-PE, establece
VoNge r';gcomendaciones a las Oficinas de Recursos Humanos de los tres niveles de gobierno respecto a seguir
pirced\bn %q'ra la implementacién de procesos virtuales de concursos ptblicos para la seleccién de personal
SUB REGIQNAL &gyrrespondiente al Decreto Legislativo N° 1057; es decir que plantea en el citado numeral sobre la

Ontratacién del Comité de Seleccién, recordando que los miembros del Comité de Seleccién deben de

\ .G/‘pp-D'R v\\){c‘\.q‘
IRESA L
abstenerse de participar del proceso aquellas personas que generen abstencidn en los supuestos sefialados
en dicho numeral, asimismo el trémite se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el

Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
™. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

£
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Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula la Contratacién administrativa de servicios,
modificada por la Ley N° 29849, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM
modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, se requlan los procedimientos para la contratacién
administrativa de servicios para todas las entidades publicas del Estado.

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, “El
“\ contrato administrativo de servicios de un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico,
"4~ \que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada.
3/se rige por normas especiales y confiere a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones
</ inherentes al régimen especial. Al trabajador sujeto a contrato administrativo y servicios le son aplicables,
en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley N° 27815, Ley del
/ Cédigo de Etica de la Funcion Publica y las demds normas de cardcter general que regulen el Servicio Civil,

los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o que establezcan los
principios, deberes, obligaciones, incompatibles, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al
servicio, funcién o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a

las normas internas de la entidad empleadora (...)”

Que mediante R. D. N® 083-2009-GOB.REG.PIURA.DRSP.DRESMCH.DE.OA.UREH.ULOG, se aprobé el
instructivo N 001-2009-DRSP.DRESMCH.MCH.DE.OA  de  fecha 30 de enero del 2009
“Denominado procedimientos para la seleccldn y contratacién de servicios de personas Naturales

mediante contrato administrativo de serviclo en el émbito de la Direccién Sub Regional de
1
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Salud Morropén Huancabamba, el mismo que establece que la seleccion de personal estard a cargo de un
comité evaluador, designado por el titular de la entidad.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, el acceso al
régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante Co.ncfurso
Publico (...), asimismo el articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, refiere que el pr OCEd’m’_e:"to
de contratacién administrativa de servicio tiene cuatro etapas: preparatoria, convocatoria, seleccion y
suscripcion y registro de contrato;

Que, mediante Resolucion Directoral N°517-2022/GRP-DRSP-DSRSMH-430020137, de fecha 14 de octubre
del 2022 se conformé el Comité de Evaluacion que llevard adelante el proceso de reasignacion bajo
contrato administrativo de servicios del personal, en el marco de del Articulo 27 de la Ley N° 31538 —
Segunda convocatoria.

Que estando a lo anteriormente expuesto, con la revisién y visacion de la Oficina de Administracion,
Oficina de Asesoria Juridica; Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion de Sub
Regional de Salud Morropén Huancabamba, aprobado con Ordenanza Regional N° 293-2014/GRP-CR y
la Resolucion Ejecutiva Regional N2 567-2022/Gobierno Regional Piura-GR, de fecha 04 octubre del 2022,
en la cual se me Designa como Director Ejecutivo de la Direccidn Sub Regional de Salud
Morropon Huancabamba;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las Bases que regulan el proceso de reasignacion bajo contrato
administrativo de servicios del personal, en el marco de del Articulo 27 de la Ley N° 31538 — Segunda
convocatoria., para realizar actividades en los Establecimientos de salud de la Direccion Sub Regional de
Salud Morropdn Huancabamba.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Comision que llevard a cargo el proceso de reasignacién bajo
contrato administrativo de servicios del personal, en el marco de del Articulo 27 de la Ley N° 31538 —

Segunda convocatoria, el estricto cumplimiento de las bases aprobadas mediante el presente acto
resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - Hdgase de conocimiento al Gobierno Regional Piura, Oficina de Gestién y

Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica, Direccién de Desarrollo de Servicios de Salud
y portal de transparencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE,
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

Goblerno “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

i “Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”

“Afio de la igualdad, respeto y Ia no violencia contra la mujer en la Regién Piura”

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION N¢ 02-2022

I. GENERALIDADES:
1. Objeto del Procedimiento de Reasignacion:

Procedimiento de Reasignacion para (123 plazas): Auxiliares, Auxiliares Asistenciales,
Choferes, Cirujano Dentista, Conductor de Ambulancia, Digitadores, Lics. Enfermeria,
Médicos, Obstetras, Psicélogo, Técnicos en Enfermeria, Técnico en Estadistica, Técnico en
Farmacia, Técnico en Laboratorio, Tecndlogo Médico, Trabajadores de Limpieza y
Trabajador de Servicios.

2. Dependencia, 6rgano/unidad orgdnica requirente:

v’ Direccién de Intervencion Sanitaria Integral
v' Direccidn de Regulacién y Fiscalizacion Sanitaria
v’ Oficina de Administracion

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion.

v’ Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Sub Regional de
Salud Morropdn Huancabamba.

4. Base Legal.

v Lley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales
y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

v' Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

v’ Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus
modificatorias.

ll. PERFIL DEL PUESTO

Se encuentran detallados en los términos de referencia adjuntos, segun el puesto o cargo a
convocar.

BT REQUIsSITOS e A S SR e
e Se consigna Ia expenenc:a Iaboral de
acuerdo al perfil de puesto tipo.

Experiencia laboral
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(SERUMS no serd contabilizado como
experiencia laboral).

e Se consignan las competencias que debe

Competencias , . )
reunir el participante para cubrir el puesto.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el
caso).

Cursos y/o estudios de especializacion

(Cada curso debe tener no menos de 12 |e Seconsigna los cursos de acuerdo al perfil
horas de capacitacion y los estudios de | de puesto tipo.

especializacion no menos de 90 horas) de
corresponder.

Se consigna formacion académica de
acuerdo al perfil de puesto tipo.
e Acreditar haber realizado SERUMS.

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes
especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante deberd acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber prestado servicios
bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-
19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacidn técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizan a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizan desde la fecha indicada
en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo
secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerard cualquier
experiencia laboral,

Tratdndose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del Residentado
Médico, de conformidad con las normas que los regulan (Leyes Ns° 23330 y 30453), sus
tiempos de duracién no serdn considerados como experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podrdn
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que
son dictados para el personal asistencial.
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C. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberdn consignar aquellos programas de
especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa (90) horas. Se podrdn
considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una duracion menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben indicar
el numero de horas lectivas, caso contrario no serdn tomados en cuenta.

CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

v’ Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N’ 1057 en
el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid-19, en las unidades ejecutoras sefialadas en el numeral Ill del
presente lineamiento

v El participante debe presentarse en el procedimiento de reasignacion en la unidad
ejecutora donde presté servicios. La participacion en simultdneo en dos unidades
ejecutoras, dard lugar a su exclusion del procedimiento de reasignacion.

v’ Excepcionalmente, el participante que fue contratado por la Administracion Central —
MINSA, bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057, en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la
Covid-19, tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacion en
cualquier unidad ejecutora que cuente con registros vacantes. La participacion en
simultdneo en dos unidades ejecutoras, dard lugar a su exclusién del procedimiento de
reasignacion.

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y condiciones
descritas en los literales precedentes serdn declarados NO APTOS.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar
v’ Se consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

| ___CONDICIONES

Lugar de desarrollo del puesto

Prestara servicios en la umdad organlca de la unldad
Ejecutora.

A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538.

Duracidn del contrato
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Se consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de
puesto tipo, los cuales incluyen los montos y dfiliaciones
de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Trabajo de manera presencial,  salvo
excepciones autorizadas por ley.

Remuneracion mensual

Modalidad de Trabajo

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE REASIGNACION:

ACTIVIDAD

Publicacién y difusién de la convocatoria en el
portal web de la Direccién Sub Regional de Salud | Del 17-10-2022 Comité de
Morropon Huancabamba: al Evaluacion
https://convocatorias.regionpiura.gob.pe/saludm 21-10-2022
orropon
Recepcion de solicitudes: Presentacién del Anexo
N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N° 05
Declaracién Jurada, a través de la Oficina de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de
manera presencial, detallando  lo siguiente:

v" En sobre cerrado. 19-10-2022

v" Nombres y Apellidos.

v' N°de DNI. al

v" Numero de la Convocatoria que participa.

v' Cargoy drea a la que participa. 21-10-2022
Lo sefialado en el presente punto, deberd ser
remitido en forma Iegiblé, que se puedan (8:30ama
visualizar, debidamente foliado de adelante hacia 04:30 pm)
atrds, con la enumeracion indicada en la parte
superior derecha de cada hoja y firmado en todo
su contenido.

Participante

Nota: No se aceptard la presentacion de
documentacién fuera de la fecha establecida en
la convocatoria.

19-10-2022
al Comité de

21-10-2022 Evaluacion

Evaluacién Curricular:

3 | Evaluacién del Anexo N° 04 - Formulario de
Curriculum  Vitae con los  documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 - Declaracion Jurada.

4
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Gobierna
Regional
Plura

4 | Publicacién de  Resultados  Preliminares |  24-10-2022 Comite 5d1e
APTO/NO APTO. Evaluacion
Comité de

5 | Verificacion de impedimento contratar con el 24-10-2022 Evaluacicn con

Estado. el apoyo de la
ORH

Comité de
Evaluacion

6 | Publicacion del Resultado Final a través del Portal 25-10-2022
Web Institucional de la unidad ejecutora

 DEL CONTRATO

Oficina de
L 25-10-2022 Recursos
7 | Suscripcion del Contrato al Humanos o la
26-10-2022 que haga sus
veces.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE.
OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo
N° 05 Declaracién Jurada debidamente foliado de adelante hacia atrds, con la enumeracion
indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene cardcter de declaracion
jurada; en caso la Informacion registrada sea falsa, la unidad ejecutora procederd a realizar
el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendrdn cardcter de Declaraciones Juradas. los mismos que estdn
sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444.

Los(as) participantes podrdn presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las
condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacién bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal Salud en el marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538 — Segunda Convocatoria.
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Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

VI. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procedimiento de reasignacion se realizardn acorde a lo
sefialado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal Salud, en el marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538 — Segunda Convocatoria, como se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado

b) La evaluacion curricular estd a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deberd contar con la legalizacién o apostillado de las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados
ante la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

VII. CRITERIOS DE EVALUACION
A. DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.1) Formacién académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios, secundaria
completa, técnico bdsico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o grado académico
alcanzado y titulo de especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditard colegiatura y habilidad respectiva.
El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1 — Puntaje de evaluacion curricular

Evaluacién Curricular Puntaje
Formacion académica Cumple 60
No cumple 0

6
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a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o
adendas que sefialen la prestacién de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante
la emergencia sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en las unidades ejecutora sefialadas
en el numeral lll del presente lineamiento.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el
SERUMS o su convalidacion a través de la resolucién respectiva; y, asimismo, tratdndose
profesionales de la salud especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de
segunda especialidad y contar con el Registro Nacional de Especialistas — RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente serdn
declarados NO APTOS, consigndndolos en el Anexo 7 — Formato Publicacion de Resultados
Preliminares, no siendo sujetos a la asignacién de puntaje, el mismo que se publica en el
portal web de la unidad ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal
a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacién de experiencia laboral
considerando obligatoriamente el nimero de meses y dias contratados durante la
emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Porcentaje Puntai
Periodo de experiencia laboral de ug ae
Distribucion Maximo
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 50% 20
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 35% 14
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 10% 4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 5% 2
Total 100% 40

Para el presente cdiculo, se efectua obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 — Tabla de Factores para el Cdlculo
de Experiencia Labaral, que forma parte del presente lineamiento.

B. RESULTA DOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
Los resultados serdn publicados en el Portal Web institucional de la unidad ejecutora.

Vill. DECLARATORIA DE DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la unidad ejecutora:
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e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplan con los requisitos minimos establecidos
para el puesto.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplan con acreditar documentadamente el
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

e Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
Cronograma de Actividades.

1X. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podrd interponer los
recursos impugnatorios correspondientes, los cuales serdn atendidos por las instancias
competentes.

Solo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resultados
finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de
la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El recurso de apelacion serd resuelto
por el Tribunal del Servicio Civil.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de
Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean
requeridos por la unidad ejecutora contratante. en la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, en el horario de trabajo establecido dentro del plazo sefialado en las bases
del procedimiento de reasignacion, el mismo que contendrd lo siguiente

1. Declaraciones Juradas (DJ} y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrard en el
siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1gjWOHaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-

bqIMOGj?usp=sharing

2. Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procederd a suscribir el contrato

NOTA:

J Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos.

Los/las participantes podrdn acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 del Portal
Web Institucional de la unidad ejecutora.



GOBIERNO REGIONAL
PIURA
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Regién Piura”

RESUMEN DE PLAZAS PARA EL PROCESO DE REASIGNACION BAJO CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO
27 DE LA LEY 31538 - SEGUNDA CONVOCATORIA

i i
AUXILIAR 3 1650.00
AUXILIAR ASISTENCIAL 5 1650.00
CHOFER 2 1800.00
CIRUJANO DENTISTA 1 2900.00
CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 1800.00
DIGITADOR 6 1800.00
ENFERMERA/O 18 2900.00
MEDICO 29 5200.00
OBSTETRA 18 2900.00
PSICOLOGO 1 2900.00
TECNICO EN ENFERMERIA 30 1800.00
TECNICO EN ESTADISTICA 1 1800.00
TECNICO EN FARMACIA 1 1800.00
TECNICO EN LABORATORIO 1 1800.00
TECNOLOGO MEDICO 1 2900.00
TRABAJADOR DE LIMPIEZA 4 1650.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 1650.00
Total general 123

/1
/// 7 \\ a4 ?_/]
AR —
Asist. Ad@fﬂﬂ Maldonado Sernaque Med;"i-:r;nz Maxwell Judrez Pajares
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA
® | Soolomy “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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“Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Regién Piura”

Il. ANEXO -
PERFILES DE
PUESTO
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Servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural AUXILIAR
Nombre del puesto: AUXILIAR

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar labores auxiliares de asistencia a pacientes, distribucion de alimentos, laboratorio u otra labor de servicio asistencial. ’

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes ambulatorios y/o internados segun
indicaciones y supervisién profesional.

Realizar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de analisis clinicos.

Realizar limpieza de heridas no complicadas, el control de signos vitales (Presion arterial, puiso, temperatura, peso, talla) y deteccién de signos d

Preparar insumos, equipos y/o materiales necesarios para curaciones y examenes especializados.

Orientar a los usuarios sobre la oferta de servicios que brinda el establecimiento al publico para solicitar la atencién correspondiente.

6 Brindar apoyo al médico recepcionando las historias clinicas de los pacientes durante la atencién en consulta para mantener el orden de los
pacientes.

7 Aplicar técnicas de asepsia médica y de bioseguridad, para evitar el riesgo de infecciones en Consultorio Externo y Hospitalizacion.

8 Comunicar la programacion y distribucién de los turnos de los profesionales que brindan servicios en el establecimiento de salud para la
atencién de los usuarios.

9 Registrar diariamente los turnos ofertados por servicios y/o profesionales y reporta mensualmente dichas actividades a la jefatura inmediata y al
Técnico en Estadistica.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Pdblico Usuario.

Pagina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa [:IEgresado(a) DBachilIer DT(tulo/ Licenciatura Si I::] No lZI

D Primaria D
I:)Z] Secundaria I:]

Técnica Basica I::I
{1 62 affos)
Técnica Superior |:|
(3 6 4 afios)

I:I Universitaria I:I

EI Maestria |:| Egresado DGrado

—

Dooctorado DEgresado I:IGrado

L L =L

L]

D) ¢Habilitacién
profesional?

SiDNoE

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio M Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /

No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) r;, M gis |Otros (Especificar)

Eanasyic |
Otros (Especificar) EShTin | Observaciones.-

34’? _llj'l-.- = |
Otros (Especificar, ERENE |

e Fak

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxillar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Asistente N Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Cooperacidn, comunicacién y buen trato.

REQUISITOS ADICIONALES
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servur PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PER() QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar labores auxiliares de asistencia a pacientes, distribucion de alimentos, laboratorio u otra labor de servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes ambulatorios y/o internados segin
indicaciones y supervision profesional.

Realizar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de analisis clinicos.

Realizar limpieza de heridas no complicadas, el control de signos vitales (Presién arterial, pulso, temperatura, peso, talla) y deteccion de signos d

Preparar insumos, equipos y/o materiales necesarios para curaciones y examenes especializados.

Orientar a los usuarios sobre la oferta de servicios que brinda el establecimiento al pblico para solicitar la atencion correspondiente.

6 Brindar apoyo al médico recepcionando las historias clinicas de los pacientes durante la atencién en consuita para mantener el orden de los
pacientes.

Aplicar técnicas de asepsia médica y de bioseguridad, para evitar el riesgo de infecciones en Consultorio Externo y Hospitalizacion.

8 Comunicar la programacion y distribucién de los turnos de los profesionales que brindan servicios en el establecimiento de salud para la
atencion de los usuarios.

9 Registrar diariamente los turnos ofertados por servicios y/o profesionales y reparta mensualmente dichas actividades a la jefatura inmediata y al
Técnico en Estadistica.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Publico Usuario.

Pagina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo iB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa | DEgresado(a) I:IBachiller [:lTitulo/ Licenciatura Si [::I No m

[ s [ ]
E]Secundaria |:]

Si

Técnica Basica [::l
(16 2 aiios)
Técnica Superior l:l
(3 6 4 aflos)

[:::I Universitaria I:‘

[:I Maestria D Egresado I::IGrado

1 O

DDoctorado DEgresado DGrado

pa

[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

[ Jnelx]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19,

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA / -
No aplica Bésico Intermedic | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones L» X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) | Otros (Especificar)
Erah -'::'{¢
Otros {Especificar) N Observaciones.-
> [

Otros (Especificar) 5 |

(g 153 |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID13.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante [a emergencia sanitaria por la COVID19.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Ausilisne Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente P Coordinador| Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Cooperacidn, comunicacién y buen trato.

REQUISITOS ADICIONALES
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Servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica OFICINA DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER

Dependencia jerarquica

JEFE/A DEL EQUIPO DE LOGISTICA.

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Conducir vehiculo asignado, de acuerdo a las normas de transito, velar por el buen estado y efectuar el mantenimiento operativo del mismo para
el transporte oficial del funcionario del més alto nivel jerdrquico de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO
Conducir el vehiculo asignado segtin su categoria, para el transporte oficial del personal en comisidn y reportar las ocurrencias del servicio.

2 Realizar la revisién y evaluacién diariamente del estado del vehiculo, mantenimiento operativo bésico y reparaciones mecanicas de cierta
complejidad de la unidad vehicular a su cargo como: luces, Niveles y cambio de aceite, combustible, agua, bateria, presion de aire en llantas,
refrigerantes, parabrisas y otros para el suministro de la unidad.

3
Establecer un registro diario de control del recorrido realizado, consumo de combustible, lubricantes, reporte de fallas mecanicas o eléctricas,
servicio de mantenimiento y otros del vehiculo a su cargo para mantener el buen estado y vigencia de la documentacion.

4
Gestionar oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo de la unidad mévil para su funcionamiento en 6ptimas condiciones.

5 supervisary dar conformidad dentro de su competencia a los trabajos realizados de mantenimiento y reparacién del vehiculo asignado en los talleres de
mecénica y otros para el buen estado de la unidad vehicular.

6 Realizar comisiones de trabajo previa papeleta de autorizacién tramitada en servicios Generales para la salida del vehiculo y combustible de acuerdo a las
escalas establecidas, sin la cual no efectuard ninguna comisién.

7
Custodiar el vehiculo asignado en las instalaciones de la Entidad, entregando las llaves al responsable de Servicios Generales.

8 ) , . . N
Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo para detectar posibles irregularidades de su funcionamiento.

9 Apoyar en las labores que le designen

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Jefe/a del Equipo de Logistica, Jefe/a de la Oficina de Administracion y todas las unidades orgdnicas

Coordinaciones Externas;

Proveedores.
Entidades publicas y Privadas
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller I:]Titulo/ Licenciatura Si D No IZ]
I:IPrimaria D D) ¢ Habilitacién
profesional?
IZ‘Secundaria [:I

—

|

|

[

|

| it
Técnica Basica )
(162 afios) D I:I Maestria [:I Egresado DGrado
Técnica Superior D
(3 6 4 affos)

I:IUniversitarla [:]

|
[:I Doctorado I:I Egresado D Grado
|

L1 O D=0

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento sobre Mecdnica Automotriz
Conocimiento en Normas y rutas de Transito

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Estudios técnicos sobre mecanica automotriz.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA T . IDIOMAS /

No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesadar de textos X | Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros [Especificar] e T Otros [Especilicar)
Otros (Especificar) i Ty Observaciones.-
Otros [Especfﬁcar) Hetres

e eEel)
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxifiar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Poseer Licencia de conducir profesional A-1.
No tener infracciones de trdnsito con faltas graves, muy graves o por alcoholemia

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo, Desarmar, Comprobacién de objetos, Coordinacién Ojo-Mano-Pie.

_REQUISITOS ADICIONALES
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Servr PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural ODONTOLOGO
Nombre del puesto: ODONTOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional:

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DIS!.

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|Brindar atencién integral de la salud bucal, mediante el diagnéstico, programacion y ejecucion de procedimientos odontoldgicos preventivos,
:promocionales y recuperativos para proteger y conservar la saud estomatoldgica de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar las actividades odontoldgicas preventivas promocionales dirigidas a la atencion de pacientes, segln etapas de vida, de acuerdo con
las guias de atencion establecidas en coordinacion con el equipo de salud.

2 Desarrollar los pasos necesarios de atencién integral estomatolégica en consultorio externo para establecer el diagnéstico y plan de tratamiento
de acuerdo a protocolos de atencion en los establecimientos de salud correspondientes.

3 Ejecutar el tratamiento y en los casos que se requiera con la ayuda diagndstica correspondiente para la recuperacion y rehabilitacion de la salud
estomatoldgica.

4 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion programadas por €l establecimiento de salud reépectivo, asi como en el
plan de mejoramiento continuo de la calidad.

5 Brindar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos e interveneciones odontoestomatoldgicas realizadas y su estado de
salud.
Realizar acciones de promocion para ia prevencion de la caries dental examen bucal y consultas odontologicas.

7 Orientar sobre profilaxis odontologicas y atender urgencias odontoestomatoldgicas de acuerdo a nivel de complejidad para realizar la referencia
a nivees de mayor capacidad resolutiva.

8 Participar en las visitas domiciliarias, brigadas méviles para informar,guiar y atender a la poblacién en materia de salud bucal.

3 Elaborar planes y programas de salud bucal analizando la situacion de salud de la poblacion pricrizando sus necesidades.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Poblacion en general.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo EB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa ’ [:IEgresado(a) DBachiller IZITitulo/ Licenciatura Si [ZI No I:I

D Primaria D
I::ISecundaria I::I

Cirujano Dentista
Si

Técnica Superior l__—i
(3 6 4 afios)
EUniversitaria ,::I

Técnica Bésica [ .
{162 afos) Maestria Egresado Grado

|
l
I I:l Doctorado I:I Egresado I:I Grado

D) ¢ Habilitacién
profesional?

[x]wel ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencién integral en Salud.
Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos .
Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica.

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA . Nivel de dominio [ IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) ; Otros (Espezman
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en e! marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante| Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /| lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador| Departamento Director

Resolucién de término de SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Empatia, Cooperacién y Planificacion.

REQUISITOS ADICIONALES
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servr PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

I
|

Trasladar pacientes en ambulancias, segtin su condicién clinica, a los establecimientos de salud para la atencién correspondiente y resguardar los

equipos médicps de acuerdo a los procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada-.

Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de fransito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

s Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

10 Salvaguardar la integridad material y equipo de la ambulancia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Personal de la Direccion Sub Regional de salud Morropon Huancabamba.
Hospital Chulucanas, pacientes y familares.

Paginalde2




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

|B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller E]Titulo/ Licenciatura Si D No E:l

I:IPrimaria
I:::'Secundaria

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Sl'l:]No

[ ]
[ ]

Técnico en Enfermeria.

Técnica Bdsica
(162 affos)

Técnica Superior l:l

(3 6 4 aiios)

D Universitaria

]:] E’Maestn’a DEgresado [:]Grado

<] O I

I::IDoctorado |:] Egresado DGrado

[]

[]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio MA Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplicar Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Feoeci

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

= T -
Otros {Especificar) ;’;-ﬁ ;L: @“ Otros (Especificar)
Otros (Especificar) = Observaciones.-
Otros (Especificar) Tl

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Acreditar cinco (5) afios en el manejo de ambulancias.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de seis {06) meses en el manejo de ambulancias.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Acreditar Cinco (5) afios en el manejo de ambulancias.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional

Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /| Jefe de Area o Gerente o
Asistente b Coordinador Departamento Director

_* Mencione _otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Licencia de Conducir Profesional A-2B

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Cooperacidn y orientacion al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES
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servr PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural DIGITADOR
Nombre del puesto: DIGITADOR

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Asistir en actividades de apoyo en las labores administrativas a nivel de la Microrred de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la programacién de actividades técnico administrativas a nivel de Microrred de Salud.

Realizar labores administrativas bajo instrucciones de la Jefatura de la Microrred.

Apoyar en el desarrollo del sistema logistico- patrimonial relacionado a la programacion, requerimiento, almacenamiento, altas bajas distribucion
de bienes, en coordinacion con la Jefatura inmediata y personal de la Direccion Sub Regional de Salud Morropon Huancabamba.

4 Apoyar en el desarrollo del sistema de personal a nivel de la Microrred de salud, relacionado a la programacién, requerimiento de acuerdo a la
categorizacion del establecimiento de salud, asi como el rol de asistencia y guardias en coordinacion con personal administrativo de la Direccion
Sub Regional de Salud.

5 Apoyar en la redaccién, recepcion y distribucion de documentos; recopilacion de informacion administrativa, elaboracion de formatos asi como
brindar apoyo administrativo a comites, comisiones u otros similares.

Apoyar en el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.

7 Apovyar en la elaboracion de requerimiento, almacenamiento, distribucion y control de materiales y utiles de oficina- escritorio y equipos
asignados.

Brindar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite.

Apoyar en el desarrollo de eventos u otras actividades similares.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:
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FORMACION ACADE

MICA

A) Nivel Educativo

IB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

[:] Primaria
|:]Secundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

DEgresado(a)

I:]Bachiller

DTitulo/ Licenciatura

Administracién o afines.

Técnica Basica

[]

DMaestria

[:I Egresado

I:]Grado

=] LU

Si DNO[ZI

D) ¢Habilitacién
profesional?

5[ Jno[x]

(1 6 2 aftos)
Técnica Superior D
(3 6 4 afios) |
| l::]Doctorado |::| Egresado DGrado
DUniversitaria D D |
|
|
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Curso en Ofimdtica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID189.

B. En base a la experiencia requerida para e! puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Haber prestado servicios bajo la modalidad de! régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o ) i B
AslstemeEl Analista D o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Jefe de Area o
Departamento

Supervisor /
Coordinador,

Profesional

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para Trabajo en Equipo, cooperacion u Organizacién de la informacién..

REQUISITOS ADICIONALES
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ServAr | = PERFILDELPUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD - o

Puesto Estructural ENFERMERA/O o

Nombre det puesto: ENFERMERA/O - N

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional:

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD/DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI. =

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria en el marco de la atencién integral, al paciente de los establecimientos de primer nivel de atencién de acuerdo al
|diagnc’>stico y tratamiento médico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Brindar atencion de enfermeria al paciente, administrar el ingreso y el alta del paciente, coordinando las prescripciones y tratamiento médico,
observando la evolucion del estado de salud segun protocolos vigentes.

Administrar el esquema de inmunizaciones para aplicar la vacuna segura en las diferentes etapas de vida y supervisar el funcionamiento de
Cadena de Frio conforme a normas técnicas vigentes.

Realizar atencion inmediata del recién nacido y actividades preventivas en el nifio en el marco de la atencién integral: Evaluacion del crecimiento
y desarrollo del nifioc CRED, sesiones de estimulacion temprana, consejeria y seguimiento nutricional, seguimiento del nifio y adolescente en
riesgo, dosaje de hemoglobina, tratamiento de parasitosis y administracion de micronutrientes segun normas vigentes.

Evaluar al nifio con enfermedades prevalentes de la infancia y dafos de acuerdo al perfil epidemiclégico, en funcion a su nivel de complejidad.

Participar en acciones de promocion de la salud para impulsar la educacién en estilos de vida saludables,en prevencion de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad con participacion social, asi como para el personal del establecimiento de salud.

Apoyar al médico en la atencién de urgencias y emergencias segun nivel de complejidad, participar en las actividades de prevencion y control de
las infecciones intrahospitalarias, asi como en intervenciones clinicas y quirurgicas realizando labores que competen al personal de enfermerfa.

Realizar actividades de deteccion precoz de enfermedades transmisibles y no transmisibles para administrar el tratamiento farmacologico y no
farmacolégico o ser referidos al nivel correspondiente, asi tambien realizar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que
competen al servicio de enfermeria -

Coordinar y supervisar la ejecucion del trabajo del equipo de enfermeria a su cargo conforme a las Guias de practicas Clinicas, procedimientos o
instrucciones estabiecidas.

Atender al paciente en etapa de vida adulto y adulto mayor y orientar a los familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del
tratamiento.

Realizar visitas domiciliarias segiin necesidades o riesgos identificados; intervenciones educativas y comunicacionales a la persona, familia y
comunidad como: alimentacion y nutricion, lactancia materna, estilos de vida saludable, prevencion de enfermedades prevalentes del nifio,
prevencién det maitrato infantil, salud del adolescente, adulto y adulto mayor u otros establecidos en las normas vigentes.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISIy Coordinador de Programa Presupuestal

Coordinaciones Externas:

| Poblacion en general
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller IZlTitulo/ Licenciatura Si E’ No I:l

[Joimos [ ]
I:ISecundaria I:I

Enfermeria
Si

Técnica Basica . -
(162 afios) I:I D Maestria D Egresado D Grado
Técnica Superior |:]
(3 6 4 aflos)

III Universitaria D

HENinn

D Doctorada I::I Egresado I::‘ Grado

-]

D) ¢Habilitacidn
profesional?

[x]ne ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normas técnicas en Modelo de Atencidn integral en Salud.
Norma técnica de Salud para el control del Crecimiento y Desarrollo de la nifia y el Nifio.

Norma técnica de salud Esquema Nacional de vacunacion - Norma técnica de salud para el manejo de la Cadena de Frio en las inmunizaciones.

Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos .
Directiva sanitaria Suplementacion con Multimicronutrientes y Hierro para la prevencién de anemia en nifias y nifios.
Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Pablica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de deminio ' IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA e / : - —
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) - Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pahlico:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente p Coordinador| Departamento Director

Resolucion de término de SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, empatia, cooperacién y organizacién.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir

PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional:

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI.

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

| Brindar atencion médica segin Modelo de Atencion Integral por medios clinicos y quirurgicos a pacientes de los establecimientos de Salud de primer
‘nivel de atencidn de acuerdo a las Guias y prdcticas Clinicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Realizar atencién médica integral en consulta externa, en hospitalizacién/internamiento al paciente por etapas de vida de acuerdo a las guias de
atencion vigentes para realizar la referencia oportuna si el caso lo amerita.

Examinar a pacientes para realizar el diagnéstico, prescribir tratamentos médicos e informar al paciente y sus familiares sobre los
procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Realizar actividades de atencion integral intramurales y extramurales, de promocion de la salud, de prevencion de riesgos y control de dafios a
la salud, asi como actividades de recuperacion y rehabilitacidn, camparias de Atencion Integral de Salud dirigidas a la persona, famila y
comunidad.

Realizar la evaluacion y atencion de pacientes en urgencias y emergencias para ser sometidos a intervenciones quirurgicas programadas o de
emergencia de acuerdo a a capacidad resolutiva conforme a normas técnicas vigentes.

Coordinar y supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico y atencion integral de la salud para el paciente de acuerdo a normas y
guias de atencion aprobados.

Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagndstica.

Participar en la elaboracion del Plan de Salud Local, en el cumplimiento de las metas correspondientes para et fortalecimiento de los actores
sociales y agentes comunitarios en coordinacion con las instituciones locales, asimismo participar en campanas de medicina preventiva y
educacién para la salud.

Elaborar Historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Realizar el analisis situacional, la vigilancia epidemiolégica de enfermedades sujetas a vigilancia, determinantes de riesgos y darios sujetos a
notificacién de acuerdo a la normatividad vigente para la toma de decisiones a fin de controlar los problemas de salud segln prioridad.

Participar en la definicion y actualizacion de la guia de atencion de los pacientes, en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion,
programados por el establecimiento de salud debidamente autorizado. en el campo de su competencia para fortalecer la gestién de la calidad
implementado proyectos de mejora.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Poblacién en General.
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FORMACION ACADE

MICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) DBachiller [)E]Titulo/ Licenciatura Si E(] No I:I
l:]prima,ia D [:| D) ¢Habilitacién
rofesional?
Médico Cirujano P
[:ISecundaria D D Sf No
Técnica Basica ,
(1 62 afios) D [::I DMaestna [:IEgresado |:|Grado
Técnica Superior [:[ I::I
(3 04 aios)
DDoctorado DEgresado I:IGrado
E Universitaria D IZI
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Normas técnicas en atencion integral de salud, guias de précticas Clinicas vigentes, protocolos de atencion de urgencias y emergencias.
B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en Gestén de Servicios de Salud o Salud Publica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
+ =
Otros (Especificar) T LR
'
=) P
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.
Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID189.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:
Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante] Auxiliar o| Analista Especialista Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Asistente nalls P . Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucidn de término de SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo, empatia, Autocontrol y capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Pédgina 2 de 2




servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD _ o
Puesto Estructural “OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI. —

Puestos a su cargo: NO APLICA

Dependencia funcional:

Mlﬂé_N_ DEL PUESTO

|Brindar atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
|émbito de su profesidn, protegiendo y conservando la vida y la salud de la madre y del recién nacido de acuerdo a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar actividades de prevencién con participacion comunitaria; campafias de atencion integral de salud y promocién de salud (practicas y
entornos saludables) enfocado en la atencion integral dirigidas a la mujer, famitia y comunidad en el &mbito de su profesién segin normativa
vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesién, coordinando con
las autoridades e instituciones educativas, familias y organizaciones de base a nivel local en temas preventivo promocional.

4 Brindar orientacion y dirigir en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal para realizar los cuidados a las pacientes
hospitalizadas y preservar la vida y la salud de la madre y recien nacido de acuerdo a las normas tecnicas de salud vigentes.

5 Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirtirgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, asi como realizar visitas
domiciliarias para hacer seguimiento a gestantes y pacientes de planificacion familiar de acuerdo a las normas de salud vigentes.

6 Participar en el tamizaje y deteccién precoz de cancer cervix (PAP, inspeccion visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y

VIH- SIDA y en el manejo sindrémico de ITS como equipo de Salud segin normativa vigente.

7 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacion inmediata segun riesgo en cumplimiento a la normativa vigente.

8  Brindar la atencion prenatal enfocado a la atencidn integral a la gestante, asi como examinar, diagnésticar, monitorear y evaluar el trabajo de
parto, atender el parto y el puerperio normal de acuerdo a la normativa vigente.

Expedir certifcados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quien controla el embarazo de acuerdo a la normativa vigente.

10 Participar en proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad e integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios
segun nivel de atencidn y emitir informes técnicos del trabajo realizado correspondiente a su ambito profesional.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISi y Coordinador de Programa Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Poblacién en general
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

[:]Primaria
I___]Secundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

D Egresado(a)

I:IBachiIIer

IZITItqu/ Licenciatura

OBSTETRICIA

Técnica Basica
{162 aflos)

Técnica Superi
{3 64 aftos)

[ZI Universitaria

[]
"]
[]

l Maestria

[:' Egresado

HpEinin

I:l Doctorado

I::l Egresado

-]

s [x]v[ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

s [x]wo[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencién integral en Salud.
Norma técnica de Salud de Planiificacion Familiar.

Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos .
Norma Técnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica.

| Directiva Sanitaria para garantizar la salud de las gestantes y la continuidad de la atencion en planificacion familiar.
|Norma Técnica de Salud para la atencidn de parto Vértical.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Pablica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio DIOMAS / Nivel de dominio . 4‘
| No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X I
Hojas de célculo x - Quechua
Programa de presentaciones X - Otros [Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

.Otros (Especificar)

Observaciones.-

iotros (Especificar)

e

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante |a emergencia sanitaria por la COVID19.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

:Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N*1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
|excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o '
AslstemeD AnallStaD Especialista

meesinnal!]

Supervisor /
Coordinador

i

Jefe de Area o
Departamento

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

iResolucién de término de SERUMS

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

brabajo en Equipo, Empatia, Cooperacién y Planificacion.

NALES

REQUISITOS ADICIO
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servir | PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional:

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI.

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicolégica clinica y social a los pacientes, mediante la evaluacién e intervenciones individuales y grupales para el cambio de
conducta o estado emocional de una persona o grupo promviendo el desarrollo y bienestar de los individuos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Brindar atencion psicoldgica, ejecutar procesos de evaluacion, intervencion y seguimiento psicoldgico de pacientes ambulatorios y
hospitalizados de manera individual o grupal con la aplicacion de tamizaje en salud mentai (violencia familiar, trastorno depresivo, consumo de
alchol y drogas u otros competentes).

Realizar tratamiento psicologico a pacientes y desarrollar programas de orientacion sobre el manejo de pacientes con problemas psicologicos,
dirigidos a sus familiares.

Participar con el equipo interdisciplinario en juntas médicas y multidisciplinarios sobre el manejo de pacientes con problemética psicologica

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

Brindar informacién al paciente y sus familiares sobre su estado de salud y realizar ia referncioa al paciente de acuerdo a su nivel de
complejidad.

Aplicar e interpretar instrumentos psicol6gicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio diagnéstico, asi mismo elaborar
programas para la mejora de habilidades interpersonales en los servidores del establecimiento de salud.

Desarrollar entrevistas e intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacion, seleccion de personal, aplicando test, encuestas, entrevistas
y similares.

Desarrollar y aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para recomendar la mejor utilizacion del potencial humano.

Participar en equipos de acompafiamiento psicosocial el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

Programar y ejecutar talleres (Violencia familiar, trastornos depresivos, consumo de alcohol, habilidades sociales u ofros) para los diferentes
grupos etareos en el marco de Atencion integral de la salud, asi como participar en las visitas domiciliarias, brigadas méviles, campafias
médicas integrales programadas por los establecimientos, con la finalidad de informar, guiar y atender a la poblacion sobre salud mental.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISly Coordinador de Programa Presupuestal

Coordinaciones Externas:

l

Pablacion en general
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller [ZITitulo/ Licenciatura Si [__X_—| No D

D Primaria I:I
[:] Secundaria D

Psicélogo
| Si

[:ITécnica Basica D
(1 6 2 afios)
Técnica Superior l:]
(3 6 4 ailos)
EUniversitaria D

[:] Maestria D Egresado I:! Grado

1 O

D Doctorado I:] Egresado I::I Grado

-]

profesional?

[x]wel ]

‘ D) ¢Habilitacién

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Norma técnica en Modelo de Atencién integral en Salud.

Guia Técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la paraje o expareja.
Guia técnica para el cuidado de la salud mental del Personal de salud.

Gufa de Capacitacion para la intervencion en salud mental comunitaria.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones.-
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID1S.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante Auxillar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional} Asistente P Coordinador!| Departamento Director

Resolucién de término de SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Empatia, analisis y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES
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serur PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TECNICO/A EN ENFERMERIA |
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA |

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas en la atencion de pacientes, segln indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Realizar el aseo y limpieza de los enfermos,

Realizar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario y colaborar con la administracién de los medicamentos.

Apoyar al personal de enfermeria y realizar el recojo de datos termométricos bajo supervision.

Participar en la limpieza, esterilizacién del material e instrumental y equipos empleados en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones
ambulatorias en el establecimiento de salud para el diagnéstico, atencidn y tratamiento segiin normas establecidas, bajo la supervisién
profesional que corresponda.

Preparar apésitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en actividades de atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios que facilitan las funciones de los profesionales de la salud.

Participar en la atencion de pacientes en situaciones de emegencia y urgencia de acuerdo al nivel de complejidad, actividades de promocién y
educacion de estilos de vida saludables,visitas domiciliarias planificadas para la atencién de la persona, familia o comunidad y en camparias
médicas dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision profesional del equipo de salud.

Participar en el mantenimiento, preparacién y control del equipo y/o materiales para curaciones, intervenciones quirirgicas, inmunizaciones y
examenes especializados.

Participar en la preparacion del equipo y/o materiales para curaciones, intervenciones quirurgicas, Inmunizaciones y examenes especializados,
asi como aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios, indicado por el profesional médico bajo
supervision de enfermeria.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

EJefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I—_—,Bachiller I:)EITitulo/ Licenciatura Si l:] No IZI

I:IPrimaria [:I
[:ISecundaria |:|

Técnico de Enfermeria.
Si

Técnica Bésica I:'

(162 afios)

Técnica Superior D

(3 6 4 afios)
[:]Universitaria I:]

J
DMaestria I:IEgresado l:'Grado

[IDoctorado [:I Egresado DGrado

=< LI

L]

D) ¢Habilitacion
profesional?

[ Ine[x]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS /
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X [ Inglés X
Hojas de célculo | X Quechua
Programa de presentaciones | X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) FFa Otros (Especificar)
Otros (Especificar) ; i Observaciones.-
Otros (Especificar) = .

L& &
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen de! Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID1S.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar of " . Supervisor /| Jefe de Area o Gerente o
i AslstenteB Analista |:| Especialista Coordinador Departamento Director

* Mencione otros as s complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para Trabajo en Equipo, cooperacion u Organizacién de la informacién..

REQUISITOS ADICIONALES
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servr PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TECNICO/A EN ESTADISTICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ESTADISTICA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Ejecutar actividades de recopilacion, validacion, analisis y procesamiento de informacidn estadistica de la Microrred de salud, de acuerdo a las
normas vigentes.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar en fa programacién de la recopilacion de informacion estadistica, elaborando cuestionarios, disefio de formularios, fichas,formatos,

10

software, etc que se necesitaran en el trabajo de campo y estudios estadisticos a nivel de la microrred de salud.

Realizar la recopliacion y validacién de la informacion estadistica.

Analizar y procesar la informacion estadistica recopilada e interpretar célculos estadisticos sencillos.

Elaborar cuadros y graficos estadisticos, realizar calculos de tendencias y proyecciones, interpolaciones y/o ajuste de tendencias para preparar
informes en base al analisis de datos obtenidos, cuadros gréficos y diagramas estadisticos.

Participar en la elaboracion de estudios, publicaciones, aplicaciones de indole estadistico, y en el andlisis situacional de salud de la microrred de
salud.

Integrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieran apoyo estadistico.

Proponer procedimientos para mejorar la recopilacion y validacion de informacion estadistica.

Organizar la recoleccion de informacion HIS de los Establecimientos de Salud, ficha de referencia y contrarreferencia, formatos de nacimientos,
defunciones, egresos hospitalarios emergencia de establecimientos u otros.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) ]:IBachiller EITitulo/ Licenciatura Si l:] No I:)zl
I:IPrimarIa D .
|::|Secundaria I:]

D) ¢Habilitacion

Técnico en Estadistica o estudios universitarios de Estadistica no menor de profesional?
seis (06) semestres academicos. si No

Técnica Basica ]:l
(16 2 ailos)
Técnica Superior I:I
(3 ¢ 4 alos)

E] Universitaria E

DMaestria DEgresado I:lGrado

<] L CIL

DDoctorado DEgresado DGrado

[]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X |
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) e Otros (Especificar)

_ EBNERs
Otros (Especificar) : 4 Observaciones.-
Otros (Especificar) P ‘f}ﬁ i
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N®1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:

Profesional Auxiliar o Analista Especlalista Supervisor / Jefe de Area o Gerente ©
Asistente P Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para Trabajo en Equipo, organizacién de informacién y andlisis.

REQUISITOS ADICIONALES
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sServir | PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TECNICO/A EN FARMACIA |
Nombre del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA |

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la preparacion, registro, distribucion, control y seguridad de productos farmacéuticos y otros insumos en establecimientos y afines,
seguln prescripciones y normas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Atender los requerimientos de productos farmaceuticos y afines de acuerdo a las indicaciones del profesional farmaceutico, a las prescripciones
y normas establecidas.

Apoyar al profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar al profesional farmacéutico en la preparacién de productos galenicos y formulas magistrales.

Apoyar en la recepcion, ordenamiento, reubicacion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos
establecidos vigentes y segun indicaciones del Quimico Famaceutico.

Verificar el estado adecuado de conservacién y seguridad, controlar el flujo de ingreso y egreso de los productos farmaceuticos y afines, en
cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento y medidas de seguridad vigentes.

Ejecutar las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines a los establecimientos de salud de la
Microrred de salud.

Cumplir las normas y practicas de bioseguridad correspondiente, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes en los establecimientos de
salud asignados.

Realizar la verificacién permanente de la fecha de caducidad de los medicamentos e insumos para realizar las coordinaciones para ia
distribucién oportuna e inmediata.

Participar en la implementacién del Modelo de Atencion integral de salud basado en familia y comunidad, proyectos de mejora y auditoria la
calidad de registros.

Orientar al usuario sobre los medicamentos otorgados asimismo verificar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de salud
(HIS, SIS, SISMED vy otros)

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefefa de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

DPrimaria I:j
DSecundaria l:]

Técnico en Farmacia.
Si

I:ITécnica Bésica D
(162 afios)
Técnica Superior I:]
(3 6 4 afios)
E:IUniversitaria I:]

DMaestrla I:]Egresado DGrado

=<1 L L

[::IDoctorado [:lEgresado I::IGrado

]

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Eﬁtulo/ Licenciatura Si D No E:I

D) ¢Habilitacidn
profesional?

[ Jne[x]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Manual de Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucién y Transporte de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion técnica relacionada con las funciones.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio D [ Nivel de dominio
OFIMATICA IOMAS /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
ifi

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) ;T“.__' e Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Rl Observaciones.-

AT =
Otros (Especificar) & it

[ aiiohet
EXPERIENCIA

Experiencia generat
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N®1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista Supervisor /| Jefe de Area o Gerente o
esiona Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para Trabajo en Equipo, cooperacién y orden.

REQUISITOS ADICIONALES
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sServir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural TECNICO/A EN LABORATORIO |
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO |

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar procedimientos de examenes y realizar labores de apoyo técnico en la ejecucion de andlisis clinicos en laboratorio, bajo supervisién
profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Recibir, atender solicitud de andlisis y registrar las muestras de andlisis, asi como ejecutar los procedimientos establecidos de pruebas de
laboratorio tratando con confidencialidad los resultados de los pacientes.

Desarrollar procedimientos de preparacion, esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante medios fisicos y givimicos

Apoyar al Tecnélogo Médico en los procedimientos de recoleccion y toma de muestras, en caso necesario realizar el envio de muestras al
establecimiento de mayor complejidad para analisis en los campos clinicos : Bioquimica, Microbiologia, Hepatologia e inmunciogia de acuerdo a
las guias de procedimientos vigentes.

Realizar el proceso de toma y recepcion de muestras de pacientes ambulatorios y hospitalizados, emitir reportes de resultados de exdmenes de
Laboratorio, asi como el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos bajo la supervisién del Técndlogo Médico.

Mantener el orden, limpieza y aplicar fas normas de bioseguridad en el laboratorio.

Realizar el procesamiento de informacion, exdmenes de laboratorio para descarte de enfermedades Transmisibles (metaxénicas) prevalentes
sujetas a notificacion inmediata en el ambito de la Microrred de Salud, asimismo apoyar en el monitoreo y cumplimiento de los resultados.

Preparar material y reactivos, asimismo solicitar los pedidos de reactivos, equipos e insumos y materiales de acuerdo a las necesidades de
laboratorio para et funcionamiento del mismo.

Preparar las muestras y érdenes de andlisis para la referencia y contrarreferencia correspondiente.

Elaborar el inventario del material, equipos de laboratorio bajo su custodia y controlar periédicamente e! vencimiento de los reactivos, materiales
€ insumos.

Participar en la elaboracién de informes y estadisticas mensuales de andlisis de laboratorio, archivo de resultados, reportes e informes
epidemiologicos y apoyar las labores administrativas del Seguro Integral de Salud y/o camparias médicas, cuando corresponda, por disposicion
expresa del jefe de la microrred.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Publico Usuario.
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FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a)

[:IBachiHer [ZITitulo/ Licenciatura

I::IPrimaria
I:ISecundaria

[ ]
[ ]

Técnico en Laboratario Clinica.

o [Jw[]

D) ¢Habilitacién
profesional?

N

Técnica Bdsica
{16 2 afios)

Técnica Superior
{364 afios)

[:I Maestria D Egresado I:]Grado

Estudios de ampliacion técnica profesional en la especialidad, asi como de

promocion en salud (OPCIONAL)
[:I Doctorado [:I Egresado I:I Grado

<] 0

[]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma de Atencién Integral en Salud.
Manual de Desinfeccidn y esterilizacidn Hospitalaria.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio DIOMA Nivel de dominio
OFIMATICA (BIOMAS /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos x _[Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X D= (ESpeEiicary
Otros (Especificar) . Otros (Especificar)
V
Otros (Especificar) | Observaciones.-
Otros (Especificar} %
o
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia taboral; ya sea en el sector publico o privado.
Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N*1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante fa emergencia sanitaria por la COVID19.
B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Auxiliar o " - Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente‘] AnallstaD Especialista Coordinador| Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para Trabajo en Equipo, cooperacién y orden.

REQUISITOS ADICIONALES
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Servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural TECNOLOGO MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional:

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI.

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar acciones de apoyo al diagnéstico y procedimientos de analisis estandarizados mediante pruebas de Laboratorio de acuerdo a la norma

téncica de salud vigente para la identificacion y prevencién de enfermedades a traves de la toma y analisis de muestras.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar, dirigir y realizar las acciones de apoyo al diagnostico y tratamiento y procedimientos de analisis debidamente estandarizados y
validados para el use clinico como Bioguimica, inmunologia, Hematologia, Microbiologia y Toma de muestras.

2 Brindar asesoria médica especializada para identificar, prevenir y evaluar cambios en el estado de salud mediante pruebas de laboratorio clinico
a fin de contribuir en el diagndstico y tratamiento de los problemas clinicos.

3 Brindar orientacion e informacién al personal de los servicios clinicos acorde a la norma técnica de salud vigente para la correcta solicitud de
analisis.

4 Brinadar informacion al paciente sobre las necesidades previas a la toma de la muestra (ayuno,dieta, medidas higienicas especiales,etc), para
el registro de resultados en los formatos establecidos y la entrega de los mismos

5 Realizar la toma y/o recepcion de muestras en el area de toma de muestras del establecimiento de salud o en todo caso desplazarse al drea de
Hospitalizacidn y/o emergencia si el paciente esté hospitalizado.

6 Implementar programa de control de calidad desde la toma de muestra hasta la obtencién del resultado, para la mejora continua en el
procesamiento y emision de resultados de Laboratorio en beneficio de los establecimientos de salud priorizando a la poblacion

7 Utilizar medios adecuados para mantener la muestra correctamente identificada y los medios necesarios durante el transporte de muesra a otro
laboratorio de referencia para la conservacion de la misma.

8 Participar en campafias de salud preventivo promocional para elevar el nivel de salud de la poblacidn del &mbito de la Microrred de Salud.

9

.Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion programados por el establecimiento de salud debidamente auorizado.

Promover el fortalecimiento de capacidades del personal de laboratorio, acorde las innovaciones tecnolégicas y procedimentales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud de! establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DiSI

Coordinaciones Externas:

Poblacién en General
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa [:IEgresado(a) DBachiller E]Titulo/ Licenciatura Si E No |:|
I:IPrimaria EI D) ¢ Habilitacion
profesional?
[::'Secundaria D

|
‘ Técnologia médica

Si III No
Técnica Basica |::|
(162 afos)
Técnica Superior D
(3 6 4 affos)
IIIUniversitaria D

EIMaestria |:|Egresado [:lGrado

HENinN

l:] Doctorado I:I Egresado I___:I Grado

(-]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencidn integral en Salud.,
Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de Patologia Clinica

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacién en Laboratorio Clinico.
Capacitacién en Gestidn Administrativa.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio DI Nivel de dominio
OFIMATICA DIOMAS /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céiculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar} he ;‘
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante Ja emergencia sanitaria por la COVID19.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

C. Marque el nivel minimeo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesicnal Auxiliar of Analista Especialista Supervisor /| Jefe de Area o Gerente o
Asistente P Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber concluido el SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Andlisis, comunicacién oral y Cooperacién.

REQUISITOS ADICIONALES
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sServir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES.
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS DE LIMPIEZA.

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar el ordenamiento, higiene, limpieza de los ambientes, asi como actividades de vigilancia y seguridad de instalaciones de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

9

10

Limpiar y desinfectar todos los ambientes del establecimiento asignado, vajillas y similares, asimismo informar oportunamente sobre las
necesidades de material de limpieza u otros a la Jefatura inmediata.

Realizar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias en los ambientes de los establecimientos de salud de la Microrred.

Recolectar diariamente los desechos o residuos sélidos de acuerdo a las normas de bioseguridad.

Emitir informes correspondientes a su funcién sobre las ocurrencias en el desarrolio del servicio a la Jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de saiud.

Coordinaciones Externas:

Publico Usuario.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa I:]Egresado(a) [IBachiller I::ITitulo/ Licenciatura Si I:] No I:_X_]

DPrimaria D
IZ:ISecundaria []

Técnica Bésica

(16 2aflos) D I_—_]Maestf‘a D Egresado Derado
Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)

D Universitaria I:I

DDoctorado DEgresado [:IGrado

O U0

D) ¢ Habilitacion
profesional?

a[ ]we[x]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normas de Bioseguridad.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion en manejo de desechos y residuos solidos

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

1

Procesador de textos X Inglés | X

Hojas de célcuio X Quechua |

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros {Especificar)

Otros (Especificar) B Observaciones.-

Otros (Especificar) i .. Ay

oAt
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o . - Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
fesional Espec
e Asistente[l AnalIStaD pecialista Coordinador!| Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion, cooperacion y dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES
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Servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES.
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES.

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar el ordenamiento, higiene, limpieza de los ambientes, asi como actividades de vigilancia y seguridad de instalaciones de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Custodiar ambientes y bienes que se encuentran en las instalaciones del establecimiento de acuerdo a las condiciones de seguridad y control
establecidas.

2 Controlar y registrar el ingreso y salida de los equipos, materiales y vehiculos asignados al establecimiento de salud.

3 Controlar el ingreso y salida del personal de salud y administrativo del establecimiento de salud, solicitando boleta de salida por comision de
servicio u otros motivo.

4 Recabar documento de identidad a los usuarios externos que vienen de visita a las dreas del establecimiento de salud y llevar un registro de
ingresos de los visitantes.

5 Emitir informes correspondientes a su funcion sobre las ocurrencias en el desarrollo del servicio a la Jefatura inmediata.

6

7

8

9

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

| Publico Usuario
=
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FORMACION ACADE

MICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

I__—] Primaria
ESecundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

DEgresado(a)

I:‘ Bachiller

DTI’tulo/ Licenciatura

Técnica Basica
(162 aftos)

Técnica Superi
(3 6 4 aflos)

|:|Universitaria

[]
"[]
[]

DGrado

L L

l

D Maestria [:l Egresado

l:' Doctorado

DEgresado

DGrado

[]

s [ Jwe[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si I:INOIZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio 10M Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros {Especificar} Observaciones.-
Otros {Especificar}
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19,
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID19.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar of " Supervisor /| Jefe de Areao Gerente o
Profesional Aslstente[:] Analmal:l Especialista Coordinador, Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién, cooperacidn y dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES
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