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“Afio de la lucha contra la COruUPCion y ia impunidad™
“Decenic de igualdad de oportunidades para hombres ¥ mujeres”
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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR SEGUN LOS RECLAMOS PRESENTADOS (15.11.18) POR LOS POSTULANTES
ENCARGATURA DE PUESTO DE DIRECTOR GENERAL EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS PUBLICOS
RSG N°324-2017-MINEDU - R.M. N°002-2018-MINEDU - RDR N°9642 — 2019- DREP
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CURRICULAR.
Se adiciona 0.5 en programas de Capacitacion con duracién igual o mayor a 16
horas y hasta 95 o su equivalente en créditos. Medio punto (0.5) por cada 16
horas acumuladas
JUAN JOSE Se adicionan 04 puntos en conduccién de actividades productivas y/o
JUAN FRANCISCO ; TR g ;
76947 FARFAN 65 empresariales en instituciones publicas o privadas. Un punto por afio, hasta 04 715
CRISANTO QUISPE CESPEDES il

Se adicionan 02 puntos en gestién de instituciones ptblicas o privadas no menor
a 05 aiios. Dos puntos por afio adicional al requisito

LUCIANO Se le adicionan 04 puntos en reconocimientos, premios o menciones por
76980 MARCIAL LAZO CASTILLO 64 publicaciones, investigaciones o desempefio sobresaliente en el ejercicio de 68
CHINININ COLONNA funciones en puestos directivos en instituciones publicas o privadas. Dos (02)
puntos por documento presentado, maximo 05 documentos
JUAN JOSE
76994 :Eﬁ%:lVERA FARFAN 47.5 NO SUSTENTA RECLAMO 47.5
CESPEDES
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