
c.1 Experiencia 

General 

Mínima 

requerida

De 01 año a más 

(Adicional al 

requisito mínimo)

De un año y 

menor de 02 

años (Adicional al 

requisito mínimo)

Más de 02 años 

y menor a 5 

años (Adicional 

al requisito 

mínimo)

De 05 años a 

más 

(Adicional al 

requisito 

mínimo)
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1 3330 ROSILLO HERRERA,JESUS VICENTE 998063511 02855529 10 10 10 12 10 4 26 46 28 74 GANADOR

2 3364 RAMOS CHINCHAY ALDEMIR 973663368 72532481 10 10 10 10 10 20 40 27 67 GANADOR
0

1 3348 ROMERO CALVAY JUANA 952549197 40775000 10 2 2 12 10 4 26 38 30 68 GANADOR

1 3349 YRENE PEÑA KIARA GERALDINE 984472483 73334444 10 10 10 10 10 20 40 35 75 GANADOR

2 3374 RAMIREZ CALLE EDWIN EDIOMIDIO 72681900 10 10 10 10 10 20 40 NO SE PRESENTÒ

3 3368 CURAY CORREA JESSICA KATHERINE 966074501 76736456 10 10 10 12 10 3 25 3 48 NO SE PRESENTÒ
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c) Experiencia laboral

Felicitación de 

DRE, UGEL, IIEE

Post Grado 

Universitarios: 

Maestría/Doctorad

o

Título Profesional 

Universitario y/o 

Pedagógico (Se 

considerará 

puntuación 

adicional, cuando la 

carrera sea 

diferente al 

requisito mínimo 

requerido).

Grado de Bachiller -

Excluyente con el a.2, 

si se refiere a los 

mismos estudios. (Se 

considerará 

puntuación adicional, 

cuando la carrera sea 

diferente al requisito 

mínimo requerido).

Título Profesional 

Técnico -Adicional al 

requisito mínimo. (Se 

considerará 

puntuación adicional, 

cuando la carrera sea 

diferente al requisito 

mínimo requerido).

Capacitación, Curso y/o 

especialización, en áreas 

relacionadas con el cargo. (De 

acuerdo a lo requerido en el 

perfil) NOTA: Cada curso debe 

tener no menos de 12 horas y 

los programas de 

especialización no menos de 90 

horas. Realizado en los últimos 

(05) años. De contar con varios 

cursos, especializaciones u 

otros, se otorgará el puntaje el 

máximo asignado. 10 10 c) 

Experiencia laboral c.1 

Experiencia General Mínima 

requerida

C.2 Experiencia Específica Mínima requerida

a) Formación Académica

CIST "COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO"

LIMPIEZA

PSICOLOGOS

PUESTO EVALUADO

UGEL HUARMACA 

RESULTADOS FINALES - CAS N° 005 AÑO - 2022

EN EL MARCO DEL RVM N°083-2022-MINEDU

d) Méritos

Total de 

evaluacion de 

expediante

Entrevista puntaje total

Bonificaciones

Puntaje 

General
Condicion Observacion

SUB

 TOTAL

b) Capacitaciones

SUB

 TOTAL


