TERCER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS 03- 2024). DL N° 1057-
EN EL EESSII-1 HOSPITAL DE CHULUCANAS (DS N° 219-2023-EF) Y LEY 35138

ACTA DE INSTALACION DE MIEMBROS DE LA COMISION EVALAUDORA

En la ciudad de Chulucanas, siendo las 3:00 pm., del dia 09 DE Octubre del 2024, se rednen en los
ambientes de la Direccion General, los miembros de la Comisién de evaluacién del 03 Concurso
CAS del Hospital de Chulucanas el cual se encuentra conformado de acuerdo a la Directiva N° 009-

2023-GRP-480000-480300" DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL
PIURA".

El Presidente (T) del Comité - Jefe de la Unidad de Administracién verifica el quorum para el inicio
de la sesién verificando que se encuentran presentes los miembros titulares:

1.- Los Jefes del 4rea Usuaria:

e Jefe del Servicio de Pediatria
Coordinadora del Servicio de Obstetricia.

Jefe del Servicio de Emergencia
Jefe del Servicio de Cirugia y Anestesiologia

m
U ;ﬂﬁg Jefe del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién.
¢ ‘///

Y _

o 2.-Jefe de Personal

Verificado el quorum, el Presidente da inicio a la sesién saludando a los presentes y luego de

explicar los alcances del encargo, con el voto undnime da por instalada la sesién de la Comision,
designada mediante Resolucion Directoral N° 184-2024/GOB.REG.PIURA-430020-132001.

Como punto principal de la Agenda, se establece:

* La Instalacion de la Comision para desarrollar las etapas y Sesiones obligatorias para el
desarrollo del TERCER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL - D.L. N°
1057 - EN EL EE.SS. 11-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.S. N° 219-2023-FF Y LEY 35138 )y
con ello cubrir las plazas vacantes y/o desiertas existentes en dicha modalidad de
contratacion ; asimismo, se detalla las funciones y responsabilidades que cumplird vy
asumen cada uno de los miembros. '

® Se da por instalada la Comision, teniendo en cuenta que la misma fue conformada en
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cumplimiento y amparo del ordenamiento juridico vigente. La Elaboracion de las Bases
para el 3° CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL - D.L. N° 1057 - EN EL
EE.SS. 1I-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.S N° 219-2023-EF y ley 35138 ), se precisa que

las plazas a convocar han sido aprobadas y financiadas mediante el Decreto Supremo N°

&

219-2023 —EF y presupuesto de la Ley 35138 , con cargo a los recursos del presupuesto



institucional del Ministerio de Salud. Se da por terminada la presente, siendo las 3:15 pm.,

firmando en sefial de conformidad los participantes.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA
LA UNIDAD EJECUTORA 404 - HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS II-1 DEL
GOBIERNO REGIONAL PIURA - CAS N° 003-2024-0A

1. OBJETIVO
Realizar la seleccion para contratar los servicios de personal profesional Asistencial bajo la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS para el Ejercicio Presupuestal
2024; en base al requerimiento de Disponibilidad Presupuestal para concurso CAS destinada a
cubrir registro de Vacantes solicitado mediante INFORME N° 308-2024-430020 -13203, quienes
informan sobre la necesidad de contratar personal bajo esta modalidad.

2. BASE LEGAL

a. Ley 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Legislativo
Decreto N° 1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

c. Ley N°®29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N* 003-2013-DE

e. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales

(SIURY como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
¥ g8 . f.  Ley N® 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
; m ¥ Regimenes Laborales del Sector Publico.

e g. LeyN® 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

h.  Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N” 008-
2019-JUS.

.. Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

j Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

k. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

. Ley N°® 30220, Ley Universitaria.

m. Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

n. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

0. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Reglamento y modificatorias. -

p. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N*® 001-2022-SERVIR-GDSRH Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector plblico”.

q. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERYIR/P E, en lo referido a procesos

S£ iy _ de seleccion.
33 5§§ r. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
B% iSe ‘Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad

en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.
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u.  Decreto Suprema N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

v. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N"
002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos de las entidades pblicas”.

i

1

E o s.  Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
= igeg 2019-PCNL.
m :'555 t. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
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ALCANCE

Podran participar las (los) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que
se detallan en las bases administrativas y sus anexos publicados en la Plataforma Digital Unica
del Estado Peruano del Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1 del Gobierno Regional Piura, en el
Portal Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

RESPONSABLES DEL CONCURSO

Estara a cargo de la Comision de seleccion encargada de conducir el Proceso de Seleccion de
Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del
Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1 del Gobierno Regional Piura, conformada mediante
Resolucion Directoral N° 184-2024-GOB.REG.PIURA-430020 de fecha 14 de Setiembre del 2024.

ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

- Formular las bases y toda la documentacion necesaria para el desarrollo del proceso, dichas
bases seran aprobadas por el Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1.

- Formular y publicar la convocatoria en el Plataforma Digital Unica del Estado Peruana del
Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1 del Gobierno Regional Piura, en el Portal Talento Per{
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la
entidad convocante, otros medios de informacion adicional, en la fecha establecida en el
cronograma quedando validamente notificados todos los participantes.

- Formular, publicar el cronograma del proceso.

- Realizar la evaluacion objetiva y sustentada de las (os) postulantes relacionadas con las
necesidades del servicio.

- Aplicar el principio de presuncion de veracidad de todos y cada uno de los documentos
presentados por las (0s) postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacion obligatoria de las
correspondientes acciones de fiscalizacion posterior a cargo de la unidad organica
responsable del Hospital de Apoyo de Chulucanas I1-1.

- Los aspectos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por la Comision
de Seleccion, para lo cual, debera recurrir al marco legal vigente, con dicha finalidad.

- Difundir los resultados del Concurso Publico, conforme a lo precisado en el numeral 8.7.7. del
presente documento.

- Presentar el Informe Final presentando a la Direccion Ejecutiva la relacion de los postulantes
que cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.

- Todos los documentos generados por la precisada Comision de Seleccion del Concurso, asi
como los documentos presentados por los postulantes quedarén bajo la responsabilidad y
custodia de la Presidencia de la Comision, para los efectos de iniciarse el control posterior a
cargo del responsable de la unidad orgénica competente del Hospital de Apoyo de
Chulucanas [I-1 del Gobiemo Regional Piura.

- Resolver cualquier tipo de reclamacion en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles

ETAPAS DEL PROCESO

6.1. CONVOCATORIA

El Comité de Evaluacion realizaré la convocatoria a través de la publicacion de las mismas en la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano del Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1., en el
Portal Talento Per de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y en los pane!es
colocados en el interior y exterior del Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1, conforme al articulo
8° del Decreto Legislativo N* 1057 modificado por la Ley N° 29849.

6.2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Las personas interesadas manifestaran su postulacion al servicio requerido llenando los
respectivos formularios y acompafiando los documentos que se indiquen. La presentacion de la
documentacion debera estar debidamente foliada e insertada en un folder dentro de un sobre
cerrado con los siguientes documentos:
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Anexo N° 01 — Ficha de Datos Personales Documentada
Anexo N° 02 — Declaracion Jurada de Postulacion al Proceso
Anexo N° 03 — Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo

No se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos sefialados en el
parrafo anterior nilos presentados fuera de fecha y hora establecida en el cronograma del proceso
de seleccion. La informacion consignada en la Ficha de Datos Personales Documentada (Anexo
01), tiene el caracter de Declaracion Jurada, por lo que la postulante sera responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la Entidad.

Que, en el presente Concurso, existiran 2 tipos de Contratos CAS, siendo estos:
e CAS convocado bajo el DS 2019-2023-EF
e CASCOVID CON LALEY 31538

PRESUPUESTO 2024-NVO PIN 0.5213-2023 F

FERRERE]
W DERegis, REMUNERACION | PRESUPUESTO DS | iNCREMENTODSS, | INCREMENTODS W | CONTRATD 12331 115¢ARGA 11914 TOTAL MOV -DIC
CANT. CODCAR TOTAL MENSUAL
AIRHSP MENSUAL H9-22-BF N'3112002 3112002 ADMINISTRATNVO | 50iAL MERSUAL | AGUINALDO DIC 04
DESERVICIOS
MEDICO ESPECALSTA
000862 s262.00) DS219-2023-EF
1 |(EMeRcENCILOGO| 5119 50,00 §375.19 20858 30000 358077 19.453.54
MEDCO MEDICINA FISICA ¥
9 N
1 ‘wmcnu plaset satzan] DS2GARER 6119 50,00 1.92619 10858 300,00 913477 18,5685
1 MEDICO CRUIAND PEDRTRA 001002 sal200| DS218.2025EF 61,13 50.00) §,926.15) 20858 300.00) 9,134.77] 18,568 54
1 MEDICO PEDIATRA 000973 881200 DS29-MBEF 5419 50.00 8,825.19 20858 300.00 943477 18,56.54
1 |wnotosommico 001078 5490 DS2S-NAEF 51,19 50.00 5,163.19 10858, 30000 54117 13,4354
1 NUTHICIONISTA On16E 51490 DSUSALEF £4.19) 50.00 5,163.19 208.58) 300.00 547177 11,4354
1 [MEDKO PEDATRA 101014 satzn| DS2ASWBE 5418 5000 826,19 20858 300.00 913477 1855050
1 [ENeERMERSO) 001085 s1g00| DS 2ANSNBE £4.19 5000 526119 10858 300,00 547177 1120350
1 |ewseRmenaio) 101023 sugpn| PSAUSABE BL15 5000 526319 20858 30000 547177 1124354
1 |eesmuensol 101042 sigpg0| DS21SNBE 6413 50.00 526119 70858 300,00 547107 1139358
1 o} 101065 susop| DS2SHBE 6113 50,00 526119 20858 3000/ 547197 1,04354
1 |meozoTRausaTOLOGO 001007 ga1zon| DS 29WBE ca18 50,00 842619 10858 300,00 913477 18,5695
1 [ESPECALSTAENPLATAFORMA 000355 40000) DSBNBE 6119 50.00 461419 20858 30000 482,77 9,905.54
1 |TECNICO ENENFERMERLA 001090 292000 DS219-2023EF 6119 50,00 303419 20858 300,00 34177 5,785 54
1 |FILOTO DE AMBULANGA 001081 sopogp] DSNSAZE .19 s0.00 311419 20858 300.00 33077 £,005.54
1 |eureameraey D133 s1qg0| DS2IBMBER .13 50.00 5,262.19 20858 300,00 547177 11,4354
1 |incEnERoELETRONICO 001017 gspanp| OS1S-NREF 6119 50,00 §,614.19) 10858 300,00 §82117 13,045 54
1 |rioToDbeasuci; 001082 sop0qp| PSASAIE 6119 50,00 111419 20858 30,00 332277 §,945 54
1 |MEDICO GASTROENTEROLOGD 000976 seipgn| DSZIGAZER 54,19 50.00 592619 20858 300,00 9,134.77 1856554
1 [TECHCO ENENFERMERW 001113 2920.00] DS213-2%EF §4.19 50.00 103419 20858 300.00 3,242.77] 5,785.54
20 <ccg anan TOTAL =eses555 121,017.00 1,283.30) 1,000.00 123,300.80) 447160 6,000.00 1747240 26054480
£1EL MARCO DEL ARTICULO 27 DELALEY 31538
FERRERE)
PRESUPUEST D.U
: o | conmmaro :
Bt B W DERegls REMUMERACION |0’ v sq agma| INCREMENTODS, | INCRENTENTODS. K 213111508GA | 211900 oA | TOTALNOV-DIC
AIRHSP TENSUAL = 3112022 3112002 ADMINSTRATIVO | SOCIAL MENSUAL |  AGUINALDODIC 024
DE SERVICHOS
MEDCO ESPECALITA -
0758 DU 31838
1 lasestEsoloco o Teln st 6119 50,00 74138 20858 100.00 TATLT 1550554
MEDICO ESPECRLISTA -
20081 0.00 D.U 31838
1 |awestesoioso ! Tl 51,19 50.00) 7,414.18 20858 30000 162077 15545 54
MEDCO ESPECALISTA -
DU 31638
1 ANESTESNILOGO e o ¥ &4.19 50.00] 741419 10858 300.00} AT 1554554
MEDCO ESPECALSTA -
1 ANESTESIOLOGO Wil 20000 Blprea 61.19 50,00 T41419] 208,58 100.00/ 1.622.77 16,545.54)
1 MEDICO - AUDTOR 000895 5,200.00 DU 31538 G419 50,00, 531415 20858 300.00 552277 11,345 54)
1 MEDECD 000520 sangp] DU 54,19 50.00 531419 20858 300.00 552077 1034554
1 MEDKG - AUDTOR on0ELd 5200000  DU3E .13 50.00) 5,314.19) 20858 300.00 552077 1134554
1 ENFERMERAID - TELESALUD 00714 290000 D153 54,13 50,00 301419 20858 300.00 342077 5,745.54
1 DBSTETRA 000725 150600 DUIS 6419 5000 3,014.19 0858 300.00 3177
1 |OBSTETRA w072 amoon|  DUNER §0.19 50.00 30018 20858 300.0) 372170
1 |TECNCOENRADIDLOGH 000865 180000] DU MS3 5119 ED.nnl 1314.19 17228 0.0 108647
i ez Q1AL 22203 530000 0609 s s 25808 g segun




EGIONAL PIURA
ITAL CHULUCANAS

WE_ GOBIER
Ol ES. 14

DR. JEAK PIERRE ZUTA RODRIGUEZ |

. CMP: 84573 RNE: 48189
“FE GEL SERVICIO DE EMERGENCIA

* Que, cada una de esta modalidad contractual cuentan con distinto presupuesto, variando
el monto por concepto de remuneracion, sin embargo, con la finalidad mantener y
garantizar el debido proceso y garantizar la igualdad entre los postores y evitar la
Discriminacion, LA ADJUDICACION DE LAS PLAZAS SE EFECTUARA EN
ESTRICTO ORDEN DE MERITO, es decir podran adjudicar CAS convocado bajo el
DS 2019-2023-EF 6 CAS COVID CON LA LEY 31538 y de esa forma se iran
cubriendo las plazas del presente concurso.

Los documentos se Recepcionaran en Mesa de Partes virtual del Hospital, cuyo link es
https//tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/7s=9 y en la mesa de partes presencial de la Direccion
Ejecutiva del Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1 en el horario de atencion (08:00 ha 13:00 hy

SENOR
PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS N°03 -2024

NOMBRES 4 APELLIDOS DEL
POSTULANTE DNI

DIRECCION DEL POSTULANTE
TELEFONO

PUESTO AL QUE POSTULA
DEPENDENCIA

Muy importante:

1. El postulante Ginicamente postularé a un solo puesto.
2. Es necesario que el postulante consigne la presente ficha en la parte posterior del sobre para la
identificacion adecuada al puesto que esta postulando (dicha Ficha debe ser llenada con letra scrip),

de 14.00 a 15:30 h) los dias establecidos en el Cronograma de Actividades.

Atencion Postulantes:

1. Debe marcarse correctamente la Dependencia que postula e indicar claramente el puesto al
que postula, SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE SIN APERTURAR EL SOBRE EN LOS
SIGUIENTES CASOS:

a.  No haber marcado la dependencia a la que postula o marcar dos dependencias en el
mismo expediente.

b.  Indicar un puesto que no esta requerido en la dependencia marcada

c.  Siseindica un puesto que no esta siendo requerido por la dependencia que ha marcado.

2. Laadulteracion, falsificacion por falta de veracidad de los documentos y declaraciones
juradas presentadas o la no presentacion de los mismos, determinaran Ila
descalificacion inmediata de la postulante en cualquier etapa de la seleccion, sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

La sola presentacion del Expediente, le permitira acceder automaticamente a la
evaluacion de conocimientos.

6.3. PROCESO DE EVALUACION
Comprendera cuatro (04) etapas:
1. Evaluacién de Conocimientos.

2. Evaluacion Curricular.
3. Evaluacion Psicolégica (opcional).
4. Entrevista Personal.
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La evaluacion de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento
sefialados en el perfil del puesto para el desempefio de la labor en la institucién, cultura
general, entre otros aspectos: de acuerdo a cada uno de los cargos requeridos. La evaluacion
de conocimientos sera elaborada y calificada por la Comision de Seleccion. La evaluacion
tendra caracter ELIMINATORIO.

Es necesario mencionar que todos los postulantes que presenten su expediente, deben
presentarse a la evaluacién de conocimientos.

El puntaje obtenido en dicha evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la nota es
igual o superior al 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion 14.5 se redondeara
a15.

La evaluacion curricular se hara de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perfil
de puesto descrito en cada uno de los servicios requeridos.

Tiene caracter ELIMINATORIO. La (el) postulante que no presente su Curriculum vitae en la
fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefalados en el perfil de puesto, sera DESCALIFICADA (O), NO APTA (O).

La evaluacién psicolégica (ETAPA OPCIONAL) Est4 orientada a explorar habilidades y
aptitudes de las postulantes que garanticen la integridad ética, psicolégica y mental para lo
cual se solicitaran los servicios de un profesional en psicologia que no tenga vinculo alguno
con los Miembros de la Comision de Seleccion: y si en caso, tuviera dicho profesional algin
tipo de vinculo con la (el) postulante a evaluar, se abstendra de realizar la correspondiente
evaluacion. Esta etapa NO TIENE PUNTAJE, la calificacion es Apta (O) /No Apta (O). Tiene
caracter ELIMINATORIO.

La entrevista personal se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y cualidades
en funcion a las exigencias de perfil del puesto al que postula. Los criterios a evaluar estan
dirigidos a explorar y evaluar los conocimientos sobre administracion publica, cultura general
y otros aspectos de la especialidad del perfil del puesto, asi como las habilidades de Ia
postulante garantizando el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. La
entrevista sera realizada por todos los integrantes de la Comision de Seleccion del Concurso
Publico.

El puntaje obtenido en esta evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la nota es
igual o superior al 0.5; por ejemplo, sila postulante obtiene de calificacién 14 5, se redondeara
a15.

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio. La postulante que obtenga el mayor puntaje

sera el ganador del puesto al que postula.

Evaluaciones Calificacion
EVALUACION DE 14 puntos (minimo) 20 puntos (maximo)
CONOCIMIENTOS
EVALUACION DE LA Apta (o) No Apta (o)
HOJA DE VIDA
EVALUACION Apta (o) No Apta (o)
PSICOLOGICA
(OPCIONAL)
ENTREVISTA PERSONAL 24 puntos (minimo) 30 puntos (maximo)
PUNTAJE TOTAL 38 puntos (minimo) 50 puntos (maximo

Bonificaciones:
Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas se les otorgara una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje final. siempre que los postulantes hayan acreditado con



constancia ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N® 29248 y su
reglamento.

Por Discapacidad las (os) postulantes que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje final obtenido, seglin Ley N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad, siempre
que lo haya acreditado con el Certificado de Discapacidad del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS y Camé de Inscripcion en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documente oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
NIVEL 1 y/lo Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco 20%

primeros puestos, 0 hayan establecido récord 0 marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados 0
NIVEL 2 ; : : : 16%
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares
0 que establezcan récord 0 marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 0

NIVEL 3 : ; 12%

Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o

plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 0

NIVEL 4 ; 2 8%
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos

Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
NIVEL 5 Juegos Deportivos Bolwarlan_os o establecido récord a 49
marcas nacionales.

Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su curriculo vitae
documentado y presentar los documentos sustentatorios respectivos. No se aplicara el
concepto de redondeo en la aplicacion de las bonificaciones.

7. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION
La Comision de Seleccion en cada una de las etapas, se encargara de publicar el resultado de la
evaluacion a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de
lista que debe contener los nombres de las (0s) postulantes y los resultados.
Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo contrato en la
Unidad de Personal del Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1
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8. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo y conforme el procedimiento que se regula
en la Directiva Regional N° 009-2023/GRP-480000-480300 "Disposiciones para Contratacion de

personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en el Gobiemo
Regional Piura”.

Nota a los postulantes ganadores: El plazo para la suscripcion del contrato es de tres (03) dias
hébiles siguientes a la publicacion. En caso que la persona seleccionada de manera injustificada
no se presentara a suscribir el contrato en el plazo establecido, se notificara a la persona que
ocupo el segundo orden de mérito en la evaluacion quien debera acercarse en el término de dos
(02) dias habiles (*). De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores la
Oficina de Administracion, puede declarar seleccionada a la persona que ocup6 el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso de seleccidn.

(*) Cuando se presente un empate entre los postulantes que ocuparon el segundo orden de mérito,
se realizara un sorteo entre los postulantes que han obtenido el segundo lugar de mérito en la
evaluacion.

Se notificara a los postulantes a presentarse en la Oficina de Administracion del Hospital de Apoyo
de Chulucanas II-1, para su participacion en el sorteo. En el caso que el postulante que no se
presentara al sorteo, se dara por ganador (a) al (la) postulante presente, cuando se trate de ser

Unico postulante.
REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion del servicio : Dependencia donde prestaran servicio
Direccion de la Entidad Tipo B
Duracion del contrato 2 meses desde

9. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

9.1. Registro en Aplicativo Informéatico SERVIR. 04 octubre hasta 14 de Octubre
' del 2024

9.2. Publicacion del Proceso de Seleccion en el Portal | 04 de octubre hasta 14 de
Talento Pert de la Autoridad Nac:onal del Servicio | Octubre del 2024
Civil - SERVIR.

J 9.3. Publicacion del Proceso de Seleccion en la | 10 de Octubre al 16 de Octubre
Plataforma Unica del Estado Peruano del Hospital | del 2024
de Apoyo de Chulucanas II-1 'y en los paneles
colocados en el interior y exterior del Hospital de
Apoyo de Chulucanas II-1.

9.4. Inscripcion y recepcion de los expedientes de los | 14 al 16 de octubre 2024
participantes.

9.5. Evaluacion de Conocimientos (lugar que dispongala | 17 de Octubre del 2024
Comision de Seleccion).( SE PUBLICARA HORA Y
LUGAR)

9.6. Publicacion de Resultados de la Evaluacion de | 18 de Octubre del 2024
Conocimientos en la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano del Hospital de Apoyo de
Chulucanas II-1 y en los paneles colocados en el
interior y exterior del Hospital de Apoyo de
Chulucanas II-1

9.7. Evaluacion Curricular solamente de los (as) | 21y 22 de Octubre del 2024
postulantes aptos (as) que obtuvieron puntaje igual
0 mayor al minimo. -
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9.8. Publicacion de aptas (0s) a la Entrevista Personal | 23 de Octubre del 2024
para los puestos del Hospital de Apoyo de
Chulucanas II-1 en el Portal Web del Hospital de
Apoyo de Chulucanas II-1. ( se publicara horario de
entrevista )

9.9. Entrevista Personal para los (las) postulantes de los | 24 de Octubre del 2024
diversos puestos de las dependencias del Hospital
de Apoyo II-1 de Chulucanas. ( se publicara horario
de entrevista)

9.10. Publicacion de resultados de Entrevista Personal | 25 de Octubre del 2024
en el Portal Web y Frontis para los diversos puestos
de las dependencias de la sede del Hospital de
Apoyo de Chulucanas |I-1

9.11. Presentacion de recursos de reconsideracion 2 dias habiles posterior a la

publicacion de resultados

de la entrevista personal ( 28 y 29

de Octubre )

9.12. Resolucion, Publicacion de resultados de recursos | 30 de Octubre de Junio del 2024
de reconsideracion por la evaluacion de expedientes
y Publicacion de Resultados Finales

9.13. Firma de Contrato e Inicio de Actividades. 31 de Octubre hasta el 04 de

Noviembre del 2024

9.14. Recojo de Expedientes de Postulantes no | 10 dias al Publicarse los
seleccionados. resultados finales

a) Los documentos se Recepcionaran en Mesa de Partes de la Direccion Ejecutiva del Hospital
de Apoyo de Chulucanas II-1 en horario de 8. 00 am 15.30 pm (debldamente foliados y
documentado) y por mesa de partes virtual nitps Hiamites niura.goh.pe [5=8

b) Los postulantes que no lleguen a la hora de la evaluacion correspondiente, seran
automaticamente descalificados. EI postulante debe presentarse a la Evaluacion de
Conocimientos y Entrevista Personal portando su DNI, el dia que le corresponde conforme se
detalla en las presentes Bases Administrativas, no se prorrogara ni se permutaré las fechas
indicadas
Lugar de Evaluaciones: (Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1.

¢) La (el) postulante seleccionada (o) podra acercarse para la firma de contrato a la Oficina de
Personal del Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1, segin cronograma.

d) Los expedientes de las (los) postulantes no seleccionadas que no han sido recogidos, en la
fecha indicada, seran eliminados.

10. DISPOSICIONES FINALES

10.1. Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacion con el
proceso de seleccion, seran resueltas por el Comité de Seleccion aplicando las normas
legales vigentes y los procedimientos que regulan la Administracion Publica. La Oficina de
Administracion proveera los recursos fisicos, logisticos y financieros necesarios para el
funcionamiento del Comité de Evaluacion y el desarrollo de las acciones del proceso de
seleccion.
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10.2. El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:

DR. JEAN PIER

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b) Cuando ninglin postulante cumple con los requisitos minimos,



¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

10.3. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c¢) Otros supuestos debidamente justificados.

10.4. Los postulantes solo podrdn presentarse a un solo puesto. En el caso que se
presenten dos o mas expedientes, solo se evaluara el primer expediente que hubiera
sido presentado en Mesa de Partes, quedando los otros como NO ADMITIDOS, los

mismos que seran devueltos al postulante.

10.5. No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes ganadores, por formar
parte del expediente del presente proceso de seleccion.

10.6. La sola presentacion del Expediente, es la aceptacion tacita de los postulados indicados en
las presentes bases por parte del postulante.

10.7. Cualquier controversia sobre los resultados finales sera resuelta por el Comité de seleccion
en primera instancia y en caso de persistir se agotara la via administrativa con la resolucion
que expida la Direccion Ejecutiva del Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1

11. PUESTOS CONVOCADOS
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Doce (31) puestos. Se adjuntan perfiles, que forman parte de las presentes bases
administrativas.
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PERFILES DE LOS PUESTOS CONVOCADOS
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PERFIL DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL
MEDICO EMERGENCIOLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO EMERGENCIOLOGO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE EMERGENCIA
Establecimiento de Salud EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Caodigo de Plaza 10
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Emergencia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B. Riesgos quirurgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia.

C. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenando el formato de atencién de consultorio) a los
pacientes que siendo prioridad Il 6 1V, segln las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo la terapia
de mantenimiento o sintomética en caso se requiera.

D. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencion de los pacientes.

E. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segtin corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

F. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccion de actividad cientifica.

H. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decision en el manejo del tratamiento.

I. Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo para
fortalecer la relacién médico - paciente.

J. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

K. Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestién del Servicio.

L. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.
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FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANMA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria I____l Completa |:’ Egresado |:’ Bachiller :’ Titulo/Licenciatura si
incompleta [ | | |p)éHabilitacién Profesional?
Secundaria I:I completa |:| [:I Egresado I:I Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta | no
ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA ¥ DESASTRES ]
Técnica Basica [: completa I | [E] éRequiere SERUMS?
Sub especialidad !:] Egresado l:] Grado I:_l
incompleta l:' si X
] no
Técnica Superior |:| completa |
Maestria |:| Egresado I:l Grado :I
incompleta | E) {Requiere Registro de Especialista?
Universitaria completo [ X | si
Doctorado [ 1 egessso [ ] sachier [ | no X
NOTA: CONTAR CON CONSTANCIA DE
incompleto TRAMITE DEL RME
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con doct ]
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
IReIacionados al puesto y funciones a desempefiar,
C) Conocimientos de ofimatica e Idi
1
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos x X Inglés *
Hojas de cilculo X X Quechua X
|Programa de
presentaciones X DHeept eI
Otros{especificar) Otros[especificar)
Otros(especificar)
Obser
Otros{especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
|iaﬁos {incluido SERUMS y Residentado Médico).
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
practicante profesional ausiliar askstents analista especialists supervisor/coordinador Jefe de drea o dpto gerente o director
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
|Nc aplica
COMPETENCIAS O HABILIDADES
Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo,
Orientacidn al servicio.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.
REQUISITOS ADICIONALES
{Mo aplica
PIURA
GIONAL FLNAS
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PERFIL DEL PUESTO

i» GOBIERND REGIONAL ; 5

a PR MEDICO FISICO Y REHABI LITACION
IDENTIFICACION DEL PUESTO t
Organo EE.SS iI-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO FISICO Y REHABILITACION
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIODE -
Establecimiento de Salud EE.SS ll-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Cddigo de Plaza 06
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en consulta externa, hospitalizacién, interconsultas con calidad y respecto a las normas de ética méfgica, segun el MOF
del Departamento y programacién establecida. |

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Brindar atencién médica de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién, interconsuitas,%on calidad y respecto a las
normas de ética médica.

E.k.aoorar informes técnicos relacionados con la especialidad.

D. Elaborar la historia clinica v prescribir las indicaciones correspondientes e indicar la medicacion del caso.

G. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atenci6n de los pacientes.

H. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segln corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de lo®indices hospitalarios.

J. Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccién de aCtIVId’!d cientifica.

K. Participar en juntas médicas y resciver interconsuitas de la especialidad para didgnostico y decision en el manejo del tratamiento.

L. Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo para
fortalecer la relacién médico - paciente.

M. Colaborar con la conservacién del buen estade de los equipos y enseres del servicio.

N. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestién del Servicio.

ﬁf\Jantener el nivel 6ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

0. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funciones del cargo o asignadas por horma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Marropon Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado. ;
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“m

‘ORMAEION ACADEMICA
[ITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA hei
A} Nivel Educativo 8) Grado(s]/Situacié démica y carrerafespecialidad requeridos {c)e atura?
Primaria r___‘ Completa :i Egresade [:I Bachiller E::I Titulo/Licenciatura I:E
incompleta | 1 | D)¢Habilitacién Profesional?
Secundaria |:| completa | ! Egresado |:| Titulo m ‘
Segunda Especialidad q 3| X
incompleta l:l 10
ESPECIALIDAD EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1
Técnica Bésica E completa i:l lE) &Requiere SERUMS?
Sub especialidad | I Egresado iz, Grado E )
Incompleta I _I si X
a0
Técnica Superior l:l completa i I
IMaestria :] Egresado ]:] Grado i:l )
incompleta | | E) {Requiere Registro de Especialista?
| Universitaria Izl completo i X I si X
Dactorado ! 1 Egre:do E Bachiller D [+]
incompleto  [___|
|
CONOCIMIENTOS
A) Ci imientos Técnicos principales requeridos paraelp {MNo se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacién idos y sustentados con documentos:
iReIacionados al puesto y funciones a desempefiar.
C) Conocimientos de ofimatica e ldlomas
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE COMINIO
OFIMA IDICMAS
TIEN NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO |nvermenio AVANZADO
Procesador de Textos ¥ X Inglés X
Hojas de cdkeulo % X ‘Quechua X
' d’ X 0. ostespecificar) '
Otros{especificar) Otroslespecificar) ‘
Otras{espacificar)
\Otros({especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencla laboral; va sea en el sector plblico o privado

|4 afios (incluido SERUMS y Residentado Médico).

7 B -
A.ln

el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector pUblico o privado.

|02 afios

B. En base a la experiencia requerida para e puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico.

01 afio”

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencias; ya sea en el sector publico o privado:

auxillar x

analista

' el
P i

dinador

jefe de drea o dpto

gerente o director

[

|No aplica

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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PERFIL DEL PUESTO

S5O REG A MEDICO CIRUGIA PEDIATRA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano EE S8 |1 Haspiial de Chulucanas
Unidad Organica ‘_
Puesto Estructural MEDICC :
Nombre del puesto MEDICO CIRUIANG PEDIATRA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE CIRUGIA
Establecimiento de Salud EE.SS U-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Cédigo de Plaza
MISION DEL PUESTO :

Brindar atencion integral de medicina de cirujia sedidtrica en las unidades de hospitalizacién, emergencia. Cumplir las’ actividades dentro de
las normas y reglamentos del departamento v del Hospital,

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Mejorar y recuperar la salud del nifio enfermo.

B. Detectar precozmente las facultades perdidas por el nifio, derivéndolos oportunamente a las especialidades de mayor complejidad.
C. Prevenir y promover la salud de! nific. :

D. Participar activamente en la visita y atencidn médica en consulta externa, hospitalizacion de pediatria y/o ent_@cia de pediatria.
E. Coordinar las referencias de los pacientes con oiras instituciones de salud.

F. Reportar las ocurrencias al jefe inmediato superior.

G. Entregar reporte de la guardia al médico pediatra entrante de turno.

H. Participar en las actividades de capacitacién realizadas par la UADI (Unidad de Apoyo a la Dacencia e investigacion .

I. Colaborar con la conservacion del busn estadeo de los equipos y enseres de las unidades de Pediatria.
1. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion del Departamento de Pediatria.

K. Mantener el nivel dptimo de conocimientes v aptitudes, @ través de las capacitaciones permanentes.
M. Otras funciones delegadas por e jefe inmediato, alineadas 2 las funciones del cargo o asignadas por norma expreggp.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[Diferentes servicios asistenciales v unidades o dependencias administrativas. I
Coordinaciones Externas:

IDireccién Regional de Salud de Piura, Sub Regidn ds Salud Maorropén Huancabamba y otras dependencias del G‘b!erri:o Regional, Ministerio ]




FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

&) Nivel Educativo 8} Grada{s|fsituacidn statamica ¥ carverafespeciatidad requeridos C)éColagiatura?
primaria || Completa [ | Egresado [T eachiler [____] Titulo/Licenciatura st [x]
incompleta [ | ' | Dletapilitacion
vrofefonal?
Sacundaria E] completa } Egresado E Titulo E ’
Segunds Especialidad si
incompleta no | |
ESPECIALIDAD EN CIRUGHA PEDIATRICA. |
récnica BésiD completa [ i . S ; ‘E} é_ashquiare SERUMIS? l
_ Sub especialidad H | Egresade II] Grado i: i
incompleta ] _1 st
no
aenlca Superi[:] completa ! N .
Maestria i_ mmmmm _; Egresado l::i Grado E
incompleta r_ ! E} iR quiere Registre
Universitarfam completo { X si
Doctorado i . Egresado | ! Bachiller :I no'
incompleta E !
1 1 }
COMNOCIMIENTOS ‘
A} Conocimientos Técnices principales requarides para of puasio{ilo e ranudare sustentar con documento} :
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con dotumentos:
[Relacionados al puesto y funciones a deserpefiar. i— |
€) Conocimientos de ofimétics e idlomas S _
NIVEL DE DONINIQ NIVEL DE DONINIO
OFMATICA Y HAOMAS
NO BASICO INTERMEDIO | AVANIADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador ¢ X x ] Inglés X
T
Hojas de cild X ¥ '% Quechua X
::ogram X i Otros{sspecificar)
!
Dmslupec1 i Otros{especificar)
i
Otros{espm:i
i Ohservaciones
Otres{espec E
EMPERIENCIA .
Experiencia Gener

Indique el ternpo total de experiencia lzboral; ya sea en e} sactar piblico ¢ priveds

[4aRos (incluide SERUMS y Residentado Médico).

Expsriencia Espaci
A. Indique el tiempo de experiencia requerids para el puesto en

i funcian o |2 materla; ve sea en el sector piiblico o privado.

IE’Z ahos

L

B. En base a la experiencia requerida pare el puesto(parte A, sefizle ¢l tiempo requerido en el sector piblico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiers como experiencia; va 523 &n & sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar ssistente X analista especialista

supervisor/coordinador

jefe rea o dpto

L

R

* Menciones s lementarios sobre ol reauisi to de syperiencia; en caso existiera alpo adicional para el puesto.
lNu aplica

3

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempenando funciones simii
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Orientacion al servicio.

ftica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[hin anbica




PERFIL DEL PUESTO

GOBIERMNO REGIONAL
MEDICO PEDIATRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO PEDIATRA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE PEDIATRIA
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Codigo de Plaza 03

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de medicina pediatrica en las unidades de hospitalizacién, emergencia, asi mismo en consulta externa. Cumplir las
actividades dentro de las normas y reglamentos del departamento y del Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Detectar precozmente las facultades perdidas por el nifio, derivdndolos oportunamente a las especialidades de mayor complejidad.

B. Prevenir y promover la salud del nifio, contribuyendo a que la atencion y diagnostico se desarrolle de acuerdo a guias y procedimientos
Médico asi como la codificacion por CIE.

C.Participar activamente en la visita y atencion médica en consulta externa, hospitalizacion de pédiatria y/o emergencia de pediatria.

D. Brindar informacién al paciente y sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos y estado de salud del mismo para fortalecer la
relacidon medico - paciente.

E. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

F. El Personal que labore en nuestra institucién debre aejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador para
conservar la armonia laboral y en pro de la mejora del usuario.

G. Participar en Campafias, estrategias, y programas de salud asignadas al servicio.

H. Participar en las actividades de capacitacion realizadas por la UADI (Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion).

I. Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres de las unidades de Pediatria.

J. Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestion del Departamento de Pediatria.

K. Mantener el nivel optimo de conocimientos y aptitudes, a través de |las capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|D‘|ferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Sialud y entidades del Sector PUblico y Privado.

L MARTINEZ D,



FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

[A] Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)iColegiatura?
Primaria :I Completa [____:l Egresado i Bachiller E Titulo/Licenciatura si ij
o incompleta [ | | |jemabilitacién Profesional?
Secundaria ‘___j completa [:l ]: Egresado :' Titulo
Segunda Especialidad si X |
incompleta |:__:l no |
ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA. |
Teenicagisica [ | completa [ | |E) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad I:l Egresado [:__1 Grado D
incompleta [: si ‘ *
no
Técnica Superior l:] completa ]:
Maestria L__:l Egresado E:] Grado ]::]
incompleta E E) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo - si X
Daoctorado |:l Egresado E Bachiller l:] no
incompleta E__:'
|
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere tar con documento) _i
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y ados con doc tos:
Relacionadas al puesto y funciones a desempeifiar,
) Conoci tos de ofimatica e ldiomas
OFIMATICA : NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
MO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADC MO APLICA BASICO INTERMEDIO |AVANZADO
Procesador de Textos ® X Inglés ®
Hojas de calculo * ® Quechua *
Programa de 2
presentaciones * otros{ospeciticer
Otros{especificar) Otros{especificar)
Dtrus{esperfﬁcaq
- Obser
Otros{especificar)
E—
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado
4 afios (incluido SERUMS y Residentado Médicol.
Experiencia Especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia; ya sea en el sectar piiblico o privado.
Eaﬁos _|
B. En base a la experiencia requerida para el puestolparte A, sefale el tiempo requerido en el sector publico.
01 ano
C. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere COMO experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
practicante profesional auxiliar asistente X analista espacialista supervisorfcoordinador jefe de drea o dpte gerente o diractor

LU

* Menciones otros aspectos comglementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
Mo aplica

|
COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacién al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[no aplica




FORMACION ACADEMICA

LICENCIAD@S EN TECNOLOGIA MEDICA EN RADIOLOGIA

A) Nivel Educativo

Primaria _H_ Completa

incompleta

Secundaria _|||_ completa
incompleta

Técnica Basica _H_ completa
incompleta

Técnica m_._um:oﬂ_H_ completa

incompleta

Universitaria H completo

incompleto

B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C)é¢Colegiatura?

_H_ Egresado _H_ Bachiller _HH_ Titulo/Licenciatura H si H
[ ] | |Ip)éHabilitacién Profesional?
_H_ Segunda _H_ Egresado _H_ Titulo _H_
Especialidad si
_ _ no
]
[ ] |E) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad _H_ Egresado _HH_ Grado _H_
_ _ si X
_ no
L]
Maestria _H_ Egresado _H_ Grado _H_
_ _ E) éRequiere Registro de Especialista?
[_
| x | si
Doctorado _H_ Egresado _H_ Bachiller _|||_ no
|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

_nm&:nma_o: en ofimatica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

_no:on_im:ﬁom en Rayos X

capacitaciones en equipos de SIEMENS




C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO

Procesador de Text X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de .

" X Otros(especificar)
presentaciones
Otros{especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)

Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
total de experiencia laboral; ya sea en el sector p

_w anos

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico y/o privado.

_ﬁ anos

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como exf

02 afos

practicante profesional X auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de area o dpto gerente o director

=

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[LICENCIA VIGENTE DE IPEN

REGISTRO DE GRADOS Y TITULO DE SUNEDU
COMPETENCIAS O HABILIDADES

_mxum_._m...n_m desempefiando funciones similares.




Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Orientacion al servicio.

Eticay Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

_20 aplica




=, PERFIL DEL PUESTO

N eRa NUTRICIONISTA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica
Puesto Estructural NUTRICIONISTA
Nombre del puesto NUTRICIONISTA
Depedencia Jerarquica lineal UPSS NUTRICION Y DIETETICA
Establecimiento de Salud EE.SS lI-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Caodigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién nutricional ejecutando actividades de promecién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud nutricional,
trabajando para el bienestar y satisfaccién de nuestros pacientes con un enfoque en la atencidn humanizada, eficiente, segura y oportuna.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Identificar al paciente que presenta riesgo nutricional y desnutricién mediante la utilizacidn de herramientas como el tamizaje
nutricional, realizar evaluacién nutricional de acuerdo a los procedimientos estandarizados con |a finalidad de participar junto al equipo
multidisciplinario y en la indicacién de soporte nutricional.

B. Estimar los requerimientos nutricionales de cada paciente hospitalizado segln su etapa de vida, asimismo verificar que el soporte
nutricional sea acorde con lo prescrito.

C. Monitorear tolerancia alimentaria de cada paciente y brindar el respectivo plan de alimentacién seglin patologia al momento del alta.

D. Atender con calidad v calidez a cada usuario en consulta ambulatoria.

E. Asegurar el cumplimiento de las Normas Técnicas supervisando directamente todo el proceso de cadena alimentaria, lo cual uncluye
etapas de adquisicién, almacenamiento de materias primas, elaboracién, envasado, rotulado, conservacion, transporte y administracién de
raciones alimentarias y/o férmulas especiales.

F. Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades encomendadas.

G. Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021-
SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUAJ EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (S1S)”.

H. Ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus
prestaciones seglin con el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario.

I Contribuir y participar en la elaboracién de las especificaciones téncicas y términos de referencia parz el proceso de tercerizacion del
Servicio de Alimentacidn

J. Elaborar y participar en |a redaccién de documentos técnicos para la UPSS en mencion (Guias, protocolos, flujogramas) asi como otros
gue le sean requeridos.

K. Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas v directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccion de actividad cientifica.

L. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

M. Elaborar documentos necesarios para el registro, informacién y reconocimiento de las prestaciones de salud brindadas en la UPSS de
Nutricion y Dietética con el objetivo de que se haga efectivo el reembolso correspondiente y oortuno.

N. Mantener el nivel éptimo de conocimientos Y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes,

0. Otras funciones delegadas por e! jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

P. Velar por |a seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional

COORDINACIONES PRINCIZALES
Coordinaciones Internas:

[Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

I'I')irnrr-ir’m Raaimnal dm Calivd da Rtiice ok m



FORMACION ACADEMICA

TITULO UNIVERSITARIO DE NUTRICIONISTA

Aj Nivel Educativo B} Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requericos CléColegiatura?
Primaria !:I Completa l:! Egresado [ I Bachiller |:| Titula/Licenciatura I . 5t E
incompiets I ] ] )i Habilitacién Profesional?
Secundaria [:l completa ]: Egresado ':‘ Titulo
Segunda Especialidad si
incompleta l:j no
Tétnica Basica i:] completa I:[ E) iRequiere SERUMS?
Sub especialidad :’ Egresado E:I Grado |
incompleta :’ si
ne
Técnica Superior ] completa E !
Maestria E I Egresado l:’ Grado I
incompleta ! E} éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria II' completo - si
Doctorado D Egresado E Bachiller | no
incompleto ]:I
4‘
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con dog t
I_Refacicnadus al puesto y funciones a desempefiar. |
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA i NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS MNIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO lAvanzapo
Procesador de Textos ¥ Inglés X
Hojas de calculo * Quechua *
Pmslama_de X Otros|especificar)
presentaciones
Otros{especificar) | Otros|especificar)
Otros(especificar)
Iirbﬁespedﬂﬂr]
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

Acreditar experiencia laboral de cuatro (4) afios en el desempefio de funcionas y/o cargo con posterioridad al titulo profesional, incluyends el SERUMS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

Acreditar experiencia laboral minima de tres (3} afivs en el desempefio de funciones y/o cargo con posterioridad al titulo profesional.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico.

Acreditar experiencia laboral minima de un (1} afic en el desempefio de funciones v/0 cargo con posterioridad al titulo profesional.

C. Margue el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesjonal auxiliar asistante Enalista especialista supervisertoordinader jefe de drea o dpta garente o directar

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa,
Capacidad para trabajar en equipo

Orientacién al servicio.

Etica y Valores: salidaridad y hanradez,

REQUISITOS ADICIONALES

Iconacimienms en: certificados/constancias. (No menor de 72 horas academicas. )

a) Servicio de Alimentacion Colectiva

S
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PERFIL DEL PUESTO

ENFERMERA
IDENTIFICACION DEL PUESTO :
Olrg::m'o1 EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica
Puesto Estructural ENFERMERA
Nombre del puesto ENFERMERA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE ENFERMERIA
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEI, PUESTO
Planificar, gestionar, supervisar, realizar y evaluar los procesos asistenciales y administrativos del cuidado de enfermeria de acuerdo al marco

estratégico del EE.SS y la normativa del Sector Salud para brindar servicios de salud con calidad y calidez.

FUNCIONES DEL PUESTO
A. Brindar ciudados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de

informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.
B. Desarollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, la familia y comunidad, aplicando

los procesos de atencién de enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud, modelo de organizacién
de los servicios de salud y normatividad vigente.

C. Participar en la atencidn de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento, recuperacion,

rehabilitacién, cuidados paliativos y otros seguin corresponda.
D. Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente seglin corresponda, de acuerdo a la
normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

E. Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y counicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar
e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud,
haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

F. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la sald individual y publica, considerando el perfil
epidemiologico y los determinantes sociales de la salud través de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion
temprana de problemas de salud, entre otros, seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

G. Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a
partr del'I analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologias y herramientas de informacién seglin normativa vigente.

H. Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud inidividual y de
salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

I. Participar en acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencia y desastres en salud,
fomentando la participacion ciudadana.

l.Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién v de los servicios de
salud sgun normativa vigente.

K. Participar e integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerdo al nivel de atencion.

M. Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al érgano, unidad organica o establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administi ativas. I
Coordinaciones Externas:

|Direcc.i(}n Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regiona, Ministerio de Salud ]




4

FORMACION ACADEMICA

LICENCIADA EN ENFERMERIA, _
A} Nivel Edueativo B) Grado{s)/Situacian Fmica y 7 i [CjéColegiatura?
Peimaria Completa | Egresado =] Bachiller 1 Tituofticenciatura [ x| sl
incompleta [ | C ] Dl:Habilitacion Profesional
Secundaria |:| completa :l E | | Titule I:l
Segunda Especialidad < E
incompleta [ | : no
[
TecnicaBasia [ ] completa [ ] |E) eRequiere SERUMS? |
subespecialidad [ ] Egresado [ ] Grado E——
incompleta = : si
[ na
Téenlca Superior : completa I_——_I C
[ i =l Grado i
incompleta =1 ]
Unlv;rs|taria %] completo % ]
Dottorade E=0 Egresado — Bachiller —1
incompleto [ |
|

CONOCIMIENTOS
A] Conocimientos Técnicos principa esto{Mo se requisre sustentar can documanto)

-

€} Conocimientos de ofimdtica e Idiomas
OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO ]
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos % K Inglés ®

Hojas de calculo ® % Quechua x

Programa de
esontaciones

Otros{especificar) Otros{especificar)

* Otroslespecificar)

ok i

Otros|especificar)

EXPERIENCIA
i!nxn'angia_{}zneg]
Ind'fue el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en &l sector publico o privade, incluida SERUAMS

3 AROS

Experiencia Especifica

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador efe de drea o dpto gerente o director
= Mencienes otros aspectes complementarios_sobre of requisito de experlencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
Mo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

similares.

Capacidad de Iniciativa y Frak
Capacidad para trabajar en equipo,
Orientacidn al sefvicio.
Etica y Valores: solidaridad y honradez,

Buen Trato al usuarie y manejo habilidades blandas
REQUISITOS ADICIOMNALES

Mo aplica

|




1@ N PERFIL DEL PUESTO
o MEDICO TRAUMATOLOGO

_\IDENTIFICACION DEL PUESTO
¥ Organo EE.SS 11-1 Hospital de Chulucanas
* Unidad Orgénica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO EN TRAUMATOLOGIA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
Establecimiento de Salud EE.SS il-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No apiica
Cddigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Cirugia y Anestesiclogia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamznte enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO ] ;
A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencion de emergencia, tomando en cuenta la
|prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios estublecidos de Triaje.

B. Riesgos quirtirgicos de emergencia cuande permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia.

C. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenando el formato de atencién de consultorio) a los
pacientes que siendo prioridad !l 6 IV, segiin las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia;_prescribiendo la terapia
de mantenimiento o sintomética en caso se reguiera. :

D. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atenciél’de los pacientes.
E. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segun corresponda, de acuerdo a as normas institLttona!es establecidas,
para los fines solicitados. :

F. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de Envestigaﬁén c de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccién de activiclad cientifica.

* |H. Participar en juntas médicas y resoiver interconsuitas de la especialidad para didgnostico y decisién en el manejc del tratemiento.
I. Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la talud del mismo para
fortalecer la relacién médico - paciente.

J. Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

K, Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion del Servicio.

L. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.
M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expiesa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
|Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas. J
Coordinaciones Externas: i

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropon Huancabamba y otras dependencias del Gobizrno Regional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Plblico y Privado. '




. FORMACION ACADEMICA

TITULADD EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUNMANA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica v carre ra/especialidad requeridos iColegiatura?
Primaria :[ Completa 1 Egresado | | Bachiller |:l Titulo/Licenciatura : si
incompleta | | | 2)¢Habilitacion Profesional?
Secundaria |:| completa l: _ [ j Egresado I:' Titulo ;
Segunda Especialidad si X
incompleta no
|ESPECIALIDAD EN TRAUMATOLOGIA .
TécnicaBasica [ | complets [9) érequiere SERUMS?
Sub especialidad | :l Egresado : Grado
incompleta si X
L no

Técnica Superior |:| completa

_—

-

— Maestria [ egresado [ ] Grado
incompleta ||

—

'E) éRequiere Registro de Especialista?

si

Universitaria | X_|  completo

NISINE

Doctorado !::[ “gresado L__] Bachiller no
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos v sustentados con documentos:
|_Relacionadas al puesto y funciones a desempefiar,
C) Conocimientos de ofimatica & I1di
NIVEL CE DOMINIO
OFIMATICA : NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTEKMEDIO AVANZADO
Pracesador de Textos x X Inglés x
Hojas de cdlculo X X Quechua x
Programa de -
presentaciones * Otros{espacificar)
Otros(especificar) ; Otros{especificar) k
Otros{especificar)
_ i
Otros{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado

|4 aftos (incluido SERUMS y Residentado Meédico.

Experlencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o 12 materia; ya sea en el sector piblico o privado.

|02 afios

B. En base a la experiencia requerida para 2! puesto(parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico.

01 afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante prefesional auiliar asistente ¥ analista uspecialista sepenviser/coordinader Jefe de drea o dpto gerente o director ’

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto l

@ aplica - —|

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad de iniciativa y organizativa. ‘
Capacidad para trabajar en equipo. :
Orientacion al servicio,

Etica y Valores: solidaridad y honradez,

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

hoLoe




PERFIL DEL PUESTO

ORORER PROFESIONAL PARA ATENCION AL USUARIO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS Il-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural PROFESIONAL PARA LA PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO
Nombre del puesto PROFESIONAL PARA LA PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO
Depedencia Jerarquica lineal GESTION DE LA CALIDAD
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar acogida, acompafiamiento, orientacion, atencién de consultas, reclamos, sugerencias e informacidn sobre las actividades y
servicio que ofrece el Hospital Chulucanas.

FUNCIONES DEL PUESTO
A. Identificar, analizar y atender de manera inmediata las consultas y reclamos que ingresen de forma escrita, presencial y/o electrdnica
acorde a los protocolos y los procedimientos establecidos.

B.Orientar y absolver dudas de los usuarios con relacidn a los servicios que ofrece el Hospital Chulucanas.
C. Brindar informaciodn y orientacion a los usuarios con cardcter general a través de los diferentes canales de atencion, sobre las funcione
y competencias de SUSALUD en el marco de la proteccién de los derechos en salud.

D. Atender a los usuarios a través del canal presencial acorde al protocolo y procedimientos establecidos.
E.Facilitar y propiciar el dialogo entre el usuario y el hospital, a fin de resolver las insatisfacciones de los servicios brindados en forma

oportuna.

F. Administrar y/o realizar seguimiento a los expedientes para conocer el estado y los plazos en cada etapa de su atencidn.

G. Participar obligatoriamente en las capacitaciones que se les programe para el mejor desempefio de sus funciones.

H. Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer y mejora de la calidad de los servicios de salud, en el marco del
sistema de gestion de la calidad.

M. Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al érgano, unidad orgénica o establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.
Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y
Privado.




ACION ACADEMICA
Z5|ONAL EN CIENCIAS SOCIALES
el Educative

qgcr.ﬂ.lmuu?
s =

Dj¢Habilitacién Profesional?

adémica ycamm}espetialddid raqueridos

E Titwlo/Licenciatura Czj

B) Gradols)/situacitn ac

Egresada Bachiller

Primaria Completa

incompleta

secundaria complets

Segunda gspecialidad
incompleta

== sl

/=

e ——1 I——=

—1

Téenica Bisica == completa | e
TP T i |

e —1

EpaEa

=1 |

)

sub especialidad

Técnica Sugerior completa

Maestriz
incompleta

universiterla completo

OO .

Incompleto

rincipaies
} Conocimientios &n deberes y derechas en salud.
) Conecimiento en |a normatividad vigente en Ealud - Minsa
amas de &5 ridos y sustentados

WTERMEDID:

EXPERIENCIA

e

=i

periencia similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipa.
(Qrientaclén al seqvicio,
Etica y Valores: solidaridad y henradez.




PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica

Puestq Estructural TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto TECNICO DE ENFERMERIA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE ENFERMERIA
Establecimiento de Salud EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas de acuerdo a las indicaciones generales del profesional de enfermeria en Hospitalizacién, Emergencia y
Cuidados Criticos para lograr la atencién integral del usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencion a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de enfermeria.

B. Apovyar el control y supervision en la preparacion y distrobucion de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial
autorizado.,

C. Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

D. Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

E. Dér1la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran ciudados especiales.

F. Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.

G. Colaborar en ciertos procedimientos donde se requira apoyo en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

H. Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos. (signos vitales)

I. Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes hospitalizados
0 ambulatorios.

J. Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud.

K. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




TITULD EN LA CARRERA TECNICA DE ENFERMERIA

BJ Grado(s]/Situacion academica y carrerajespecialidad requeridos

CJiColegiatura?

ucativo
Primaria — Completa = _— Egresade [ |  Bachiller [ ] Titulo/Licenciatura [ x ] sio 1
incompleta [ ] [ ] D)¢Habili
Secundaris [ | completa S | Jegunua Egresado [ | Titule —
Especialidad si
eomieta ] ~ =
[ ]
Técnica Pasica 1 completa [ E) éRequiere SERUMS?
F Subespecialidad ] Egresado [ | Grado e !
incempleta [ | si
[ | no
Técnica Superior [ % | completa
Masstia [] Egresade [ ]  Gado [
incompleta ]
[ |
Unversitaria [ completo [
Dogtorado [ | Egresado [ | Bachiller —
incompleto |:|
[ ]
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento) —
|
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos dos con documentos:
Cursos can un minimo de 24 hors en: Soporte Basico de Vida, Soparts Basico de Trauma, Primaros Auxilios, Transporte ds Pacients Critics y manejo de paciante Fospmalizade, ]
onocimientos de ofimdtica e ldiomas
NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA oy APLICA BASICO TNTERMIEDIO v IDIOMAS Hnm“—mm TNTERMEDIO AVANZADO |
Procesador de Textg % ¥ Inglés
Hojas de célculo x X Quechua
P
rograma de o Otros{especificar)
presentaciones
D‘tros[es’peEificar} Otros{especificar)
Otros|especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experigncia General

Indique el tiempe total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada

01 ano

ip
A. Indigue el tiempo de experiencia requarida para el puests en la funcion o la materia; ya sea en el sector publice o privada.
[}

8. En base a la experiencia requerida para el puestolparte A.], sefale el tiempo requerids en el sector publico,
01 ANG

C. Marguz el nivel minimo de puesto que se re

quiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

“practicante profesional

auxiliar asistente %

analista

aspecialista

SUD@YVISOI’? coordinador

jefe de area o dpto

gerente o diractor

~ Menciones otros aspectos complementarios sobre el requizito de eXperiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Orientacion al servicio.

Etica Y Valores: solldaridad v honradez.

Experiencia desempenando funciones similaras,
Capacidad de iniciativa y arganizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Buen Trato al usuario y manejo habilidades blandas

REQUISITOf ADICIONALES

[Noaplica |




“i

A

PERFIL DEL PUESTO
JURA PILOTO DE AMBULANCIA

,ﬁ'gﬁ‘ﬂl

i

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: AREA DE SERVICIOS GENERALES
Profesion: PILOTO DE AMBULANCIA
Plazas Disponibles: 02 (DOS)
Nombre del Puesto:  PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerarquica Lineal: LOGISTICA
Dependencia Jerarquica Funcional: SERVICIOS GENERALES

II. MISION DEL PUESTO

Conducir ambulancias en situaciones de emergencias y colaborar eficientemente con el personal medico en la referencias de pacientes,
garantizando la correcta operatividad y uso de las unidades méviles del E.S. II-1 Hospital Chulucanas.

III. FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Conducir vehiculos (Ambulancias) considerando la condicion clinica del paciente a nivel local, regional y nacional.

2.- Apoyo al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de emergencia y/o urgencia.

3.- Garantizar la correcta operatividad de las unidades méviles, conducir vehiculos de transporte y reportarde inmediato las
ocurrencias del servicio al jefe de transportes.

4.- Velar, controlar y reportar oportunamente los mantenimientos preventivos y correctivos oportunamente de los vehiculos asignados, al
jefe de transportes.

5.- Requerir, coordinar y controlar el suministro de combustible y lubricantes previa verificacion de kilometraje y reserva respectiva de los
vehiculos.

6.- Garantizar la correcta operatividad de las unidades mdviles, conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

7.- Reportar y firmar el cuaderno de ocurrencias y control diario de cada unidad movil asiganada.

8.- Realizar la limpieza interna y externa antes de realizar el relevo indicando el estado del vehiculo.

9.- velar por la seguridad y cuidado del vehiculo y los equipos biomédicos e insumos que se encuentren asignados a la unidad maovil.

10.- Coordina las necesidades y/o programas técnicos que requieran la sunidades méviles y comunica al jefe de transportes

11.- Apoyo en la desinfeccion de cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normativa vigente.

12.- Emitir informes sobre asuntos de su competencia y/o ocurrencia del servicio.

13.- otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion con Jefe del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Direccion Regional de Salud, Sub Region de Salud, Dependencias del Gobierno Regional, Dependencias Administrativas Internas y
entidades Publicas y Privadas

V. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado (s) situacién académica y estudios

A.) Formacidn Académica :
requeridos para el puesto

C.) éSe requiere Colegiatura?

Acreditar con _
o Egresado(a) Brevete A-II B D Si No
— Vigente y
Completa Bachiller Constancia de
Secundaria X e Record de
Incompleta D x |Titulo/Licenciatura Conductor emitido
por el MTC
, [Completa_] [[]| | [[JMaestria/Especialidad éRequiere habilitacion Profesional?
Técnica Basica )
D [ ]Egresado [ |Titulado [ si No
Técnica Completa_] [_]|| [_]JDoctorado ;
Superior [ncompleta ] [C]{| |_]Egresado [ ]Titulado S
I e
I Inivarcitaris I II'_LIM g \ . mi




PERFIL DEL PUESTO
PILOTO DE AMBULANCIA

VI. CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (sustentado con Declaracion Juarada)

Curso de Mecanica Automotriz basica, conocimiento del Reglamento de Transito y de primeros auxilios.

B.) Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

NOTA : Cada curso de especializacion debe de tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica|Bésico| Intermedio | Avanzado IDIOMAS| No Aplica |Basico|Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) O I e
PowerPoint X

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico: (Vo Aplica)
: Analista/ Supervisor/ Jefe Area o Gerente o
Practicante Serums Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia minima de 01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiecia en el Sector
Publico:

Si, requiere contar con experiencia en el Sector Publico I:l No , requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 Afio

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No Aplica

VIII. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad patra trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de imnovacién y aprendizaje

Actitud critica y propositiva.

Actitud critica y proactiva con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y esxterno.

Valores, ética, solidaridad e identificacion institucional.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre del 2024, incluye aplicacion del periddo de prueba legal.
X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

E. S. II - 1 HOSPITAL CHULUCANAS

XI. REMUNERACION MENSUAL
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ANEXO N° 1
EURA Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EE.SS Il-1 HOSPITAL DE APOYOD CHULUCANAS
Unidad organica ADMINISTRACION

Puesto Estructural INGENIERO ELECTRONICO

Nombre del Puesto INGENIERO ELECTRONICO

Dependencia Jerarguica Lineal INGENIERIA HOSPITALARIA
Establecimiento de Salud EE.5S II-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Puesto a su cargo No Aplica

Cadigo del puesto 40

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Responsable del SISTEMA ELECTRONICO ¥ TELECOMUNICACIONES , llevar acabo actividades de evaluacién, relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de los Equipos

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Analizar |as necesidades del Establecimiento en cusnte a Equipamients, segin la compolejidad de las Areas/Servicios/Unidades.

Propener procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo del Equipamiento electrinico y telecomunicaciones.

Evaluar de la funcionalidad del Equipamiento existente en el Establecimiento en vista & su reutilizacion y come pafiarios con los nuesves.

Planificar y programar el mantenimiento de| Equipamiento.

Supervisar y gestionar el correcto funcionamisnto de los sistemas instaldos en el hospital, tales como:

Control de Accesos (CA): Monitorear y gestionar el correcto funcionamiento del sistema para asegurar su disponibilidad 24x7.

Sistema Circuito Cerrado de Televisién (CCTV): Moniterear y gestionar &l correcto funcionamiento del sistema, asegurando la custodia de las grabaciones solicitadas.

Sistema Deteccidn y Alarmas Contra Incendios (DACI): Manitorear y gestionar el correcto funcio iento del si a fin de tomar decisiones correctas y eficaces en el

menor tiempo posible a fin de salvaguardar la |3 vida y salud de todas |as personas en el hospital.
Sistema Localizacén de activos: Gestionar la ubicacien de los equipos que integran este sistema a fin de coordinar la intervencidn rapida del personal de seguridad en caso

5€a necesario.

Sistema BMS: Monitorear y gestionar el correcto funcicamiento de los sistemas que coforman el sistema BMS a fin de lograr ahorro energético y rapidez de respuesta ante
cualguier incidente .

Preparacién, revision, actualizacion y complementacion de las Especificaciones Técnicas de los Equipos.

Preparar informes estadisticos sobre el mantenimiento preventive y correctivo del equipamiento.

Supervisar la adquisicion de Equipos, si son adecuados, suficientes y si se adaptan a las necesidades y 2 la Infraestructura (telecominicaciones , otras servicios) para su
funcionamiento.

Elaborar Expedientes Técnicos de proyectos de mantenimiento de Equipos Hospitalarios y no Medicos.

Preparar inventario de equipamiento, manuales de uso y mantenimiento.

Brindar asistencia Técnica, emitir opinion, y absolver consultas relacionadas a su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentor |

Temporal I:l Permanente I:l

|




@ comemo resow PERFIL DEL PUESTO

T S e MEDICO GASTROENTEROLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO GASTROENTEROLOGO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS 1l-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Medicina brinda atencidn oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B. Riesgos quirlirgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia.

C. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenando el formato de atencidn de consultorio) a
los pacientes que siendo prioridad 11l 6 IV, seguin las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo
la terapia de mantenimiento o sintomatica en caso se requiera.

D. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencion de los pacientes.

E. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segun corresponda, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas, para los fines solicitados.

F. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices
hospitalarios.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccion de actividad cientifica.

H. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decisién en el manejo del tratamiento.

I. Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo
para fortalecer la relacion médico - paciente.

J. Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

K. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestién del Servicio.

L. Mantener el nivel éptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

LEGIONAL PIURA
AL CHULUCANAS

.......... o
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FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo * B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria I:I Completa [ | Egresado I:l Bachiller : Titulo/Licenciatura si x 1
incompleta | ] | [D)éHabilitacion Profesional?
Secundaria l:' completa I:I :l Egresado I:l Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta i no
ESPECIALIDAD EN GASTROENTEROLOGIA |
TécnicaBasica [ | completa | |E} éRequiere SERUMS?
Sub especialidad I:l Egresado |:| Grado | |
incompleta l | si X
1| no
TécnicaSuperior | completa | |
Maestria I:l Egresado I:' Grado |____|
incompleta | | E) ¢ Requiere Registro de Especialista?
Universitaria completo [ x| si
Doctorado |::] Egresado |:| Bachiller | no X
incompleto | | NOTA: PRESENTAR CONTANCIA DE EGRESO DE LA
| ESPECIALIDAD Y DECLARACION JURADA CON PLAZO
DE & MESES PARA REGULARIZAR EL RNE
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Relacionados al puesto y funciones a desempefiar.
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
NIVEL DE D
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS OMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
|Procesador de Textos by X Inglés X
Hojas de dilculo X X Quechua X
Programa de X Otros{especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otrosfespocificar)
Otros{especificar)
Observaciones
Otros{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|4 afios (incluido SERUMS y Residentado Médica).

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

{02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afig

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesi auxiliar asi analista especialista X supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Caparidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[Ne aplica

' /PR FUENTES
DRA‘GR‘A?MS RNE: 45749
JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA




GOBIERNG REGIONAL

DE ESTO
la PERFIL DEL PU

MEDICO ANESTESIOLOGO

:
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS -1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto "MEDICO EN ANESTESIOLOGIA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA ‘
Establecimiento de Salud EE.SS lI-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Cirugia v Anestesiologia brinda ztencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTG

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando §n cuenta la
prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base z los criterios establecidos de Triaje.

B. Riesgos quirtirgicos de emergencia cuando permanecen dos médices en el Servicio de Emergencia.

C. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenando el formato de atencién d= consultorio) a los
pacientes que siendo prioridzd 11l 6 IV, seglin las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emerg@cia; prescribiendo la terapia
de mantenimiento o sintomatica en caso se reguiera.

D. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencion de los pacientes.

E. Elaborar informes, certficados médicos y 0tros aocumentos, segiin corresponda, de acuerdo a las normas instituc:onales establecidas,
para los fines solicitados.

F. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados v tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o fle interés de la
especialidad, cumpliendo las normas v directivas éticas v biomédicas para el incremento de la produccién de actividid cientifica.

H. Participar en juntas médicas v resolver interconsultas de la especialidad para diagnostico y decision en el manejo del tratamiento.

1. Brindar informacién al paciente v a sus familiares sobre el tratamiento, proced mientos realizados y estado dela salud del mismo para
fortalecer la relacion médico - paciente.

J. Colaborar con la conservacion det buen estado de los equipos y enseres del servicio. ‘

K. Colaborar con la elaboracidn de los documentos de gestion del Servicio,

L. Mantener el nivel dptimo de conccirmientos v aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por ¢! jefe inmecdiato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

]Eferentes servicios asistenciales y unidades o degendencias administrativas,

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobigno Regional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector PGhlico y Privado.
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sFORMACION ACADEMICA L_

‘TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo |B) Grade(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos )éColegiatura?
Primaria [:1 Compiata r_i j { Egresadeo [ -J Bachiller :l Titulo/fLicenciatura si Ij—_i
{
incompletz | | | | |n)éHabilitacién Profesional?
|
Ssecundaria [ |  completa | | [ ] cgresado ] Titulo
i Segunda Especizlicad si X
incompleta | P ) no
|ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA |
Técnica Basica D completa i ) | éRequiere SERUMS?
Sub especialidas I | Epresado I:I Grado l:]
incomp éta [ ! si X
| no
Técnica Superior ]: completa '; J
' Maestria I | Egresado [:1 Grado E::I
incompieta | il E) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria compiaia L X i | ) . s
) | Doctorado i ] Egresado :l Bachiller I: no
incompieto | | |
CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales raquerides para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializec’dn requeridos v sustentados con documnios: j
IReIadenados al puesto y funciones a desempefiar. ¥ _|
C) Conocimientos de ofimdtica e Idiormas +
IVEL DE L E DOMINIO
OFIMATICA : NIVEL BE DOMINIO IDIOMAS NIVE
NO APLICA 348100 INTERMEDID AVANZADD NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos b b3 Inglés %
Hojas de célculo x x Quechua x ‘
Programa de 2 e
presentaciones
Otros{especificar) |Otras|especificar)
Otros{especificar)
— i Observaciones
Otros{especificar) p |
EXPERIENCIA i
Experiencia General ’
Indigue el tiempo total de experienciz isbora!; va sea en &l sector plblice o privace
|4 afios (incluido SERUMS y Residentado Madicoj. l
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en lz funcidn o la materia; ya sex en el sector piiblico o privado.
102 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale 2l tiampo requerido en el sector publico.
01 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: ‘
practicante profesional auxiliar asistente ¥ ansiista especialisis suzeniar mesrdinnder jefe de drea o dpto gerente o director
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito dﬁ@ﬂ;—gﬁé}. en caso exixliera algo adicional para el puesto
ENo aplica
COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacidn al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[Mo aplica
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. PERFIL DEL PUESTO
GOBIERNO REGIONAL -

'a PR MEDICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS iI-1 Hospita! de Chulucanas ;
Unidad Orgénica ’
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANC l
Nombre del puesto MIEDICO CIRUJANG :
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Saiud (EE.SS iI-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Codigo de Plaza 04 .
MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacien:es de acuerdo con
las guias, normas y directivas de atencidn establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Brindar prestaciones de salud individual y de salud piblica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija,
movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, eg el marcodel
modelo de atencidn de salud v medelo de rganizacidn de los servic'os de salud vigentes.

B. Realizar la evaluacidn clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerari() sus aspectos
fisicos, mentales y scciales y utilizando herramientas de gestidn clinica y tecnologias de la informacién y comunicacic.n establecidas en
normas vigentes.

C. Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias c emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la
normativa vigente y a cartera de servicios de salud del astablecimiento de salud. ‘

D. Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de persunas con deficiencias fisizas, sensoriales,
intelectuales o mentalzs, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciante en los casos
requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segin corresponda, acorde a la normativa vigente.

E. Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicaciones individuales y colectivas, asi como
sensibilizar e incidir en las autcridades v actores de territorioc fomentando estilos de vida saludables y la generacidn de condiciones y
entornos para la salud, haciendo uso de |2 educacién para |a salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en
salud.

F. Realizar intervenciones de preventién pare disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, corfliderando el perfil
epidemioldgico y los determinantes sociales dz la salud.

G. Realizar el analisis de la situacidn de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociale‘de la salud para
realizar intrvenciones de prevencidn. ‘

H. Participar en la planificacidn, programacidn, y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de necesidades de salud
identificadas a partir da! andiisis de los problemas de salud, tender cias y determinantes de la salud de la poblacidn del sector sanitario a

cargo, utilizando servicios de sailud dei estabiecimiento de salud.
I. Participar en la implementacion de acciones orientades @ Tortalecer la garantfa y mejora de la calidad de Im!eh rvicivs de salud
inidividuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

J. Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y
desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

K. Realizar o participar en actividades de docencia e investizacidn, Jue respondan a las necesidades de salud de la pcblacion y de 10s
servicios de salud, segiin normativa vigenta.

L. Elaborar informes, expadir certificados médicos legales v otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
3 (=) bt

M. Participar o integrar comités técnicos v otros equipos de trabajo interdisciplinarios segtin corresponda.

N. Otras funciones asignadas al pueste de acuerdo al 6rgano, unidad organica o establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales como unidades v dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropsn Huancabamba y otras dependencias deiiobiezfno Regiona,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Piiblico y Privado.

A e



FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMARNA

A) Nivel Educativo | B} Grada(s)/Situacion acedémica y carrera/especialidad requeridos CiColegiatura?
Primaria I:l Completa [: Egresado [ Bachiller I: Titulo/Licenciatura m B |
incompleta | 11 | DYéHabilitacién Profesional?
i
Secundaria :} compieta iR r l Egresado L____I Titulo I:I
| Segundz Especiafidad si
incompleta R no
TécnicaBasica | | completa ] I _ | E: éRequiere SERUMS?
Sub aspecialidad ] Egresado D Grado I ! 2
incempleta f si oo, G
| | no 2
Técnica Superior I:I complata | : |
| Maestria [_= I Egresado :I Grado |:|
incompista | 1
Universitaria E:l completo X [
Doctorade 1 : I Egresado :I Bachiller I:|
incompfeto i
j N
CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Téenicos principales requeridas parz el puesiolilo se raguisre sustentar con dac to)
ICursas sobre manejo de pacientes en estzdo de shack. l
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y ados con doc tos:
| Soporte Vital Basico. |
C) Conocimientos de ofimética e idiormas : _]
i NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS
NO APLICA BAsico INTERMEDIO | AVLNZADO NO APLICA) BASICO INTERMEIZO AVANZA
Pracesador de Textos x Inglés X
Hojas de cileulo X Quechua x ‘
Programa de i {
|presentaciones )
Otros{especificar) lp P
Otros{especificar) ‘
Ob L
{especificar) |
|
EXPERIENCIA
Exper] ner.
Indique el tiempo total de experienciz laboral: ya seg en & sector piiblico o privade
|o12afe .
eri specifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
|01 aio en el sector publico y/o privado . !
B. En base a [a experiencia requerida pars &f pusstolnzrte A}, sefiale ol tiempo reguerido en el sector pliblico. ’
No aplica.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requisre como axperiencia; va sez en el sector pablice o privado: *
practicants profesional auxllar asistente X analista eepecialista 1-.-pe.-n'sn.-,.'c;nr1insd or jefe de drea o dpta gerente o director I

* Menciones otros a complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




PERFIL DEL PUESTO

GOBIERNO REGICRA MEDICO CIRUJANO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO
Depedencia Jerargquica lineal UNIDAD DE SEGUROS
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Cadigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la planificacidn, ejecucién, evaluacién de las acciones y actividades de auditoria de las prestaciones de salud realizadas en
concordancia a la normatividad vigente del Seguro Integral de Salud en ia Unidad de Seguros del Hospital.

FIUNZIONES DEL PUESTO

A. Eji cutar las recomendaciones realizadas en la supervision de los procesos de control prestacional posterior realizados por la UDR |
Piura.

B. Realizar las coordinaciones respectivas para mejorar la calidad de registro de |a atencién médica en el Formato Unico de Atencion e
Historia Clinica y plantear medidas para el mejoramiento continuo de la calidad de los procesos de atencién del SIS,

C. Realizar la Subsanacion de las prestaciones observadas no conformes del proceso de evaluacién automdtica de prestaciones del
Seguro Integral de Salud.

D. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la Unidad de Seguros.

E. Elaborar informes, planes y otros documentos, segun corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas, para los
fines solicitados.

F. Efectuar la auditoria de los servicios prestados (Servicio de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento).

G. Auditar los Formatos Unicos de Atencidn (FUA), en términas de servicios, diagndsticos, procedimientos, medicamentos, insumos,
zplic indo reglas de consistencia y validacion SIS.

H. Levantar observaciones en el aplicativo ARFSIS WEB.

1.Brindar capacitaciones respecto al Marco Normativo de Seguro Integral de Salud a los profesionales médicos, no médicos, técnicos y
a todos los involucrados en la atencién de asegurados SIS y llenado de FUAS.

J. Coordinar y mantener informado al jefe de la Unidad de Seguros de las actividades diarias a desarrollar y elaborar informes
periddicos de las actividades realizadas.

K. Elaborar informes técnicos en seguros sobre asuntos de su competencia.

L. Apoyar a la organizacién y programacion de las acciones y actividades de control de los aseguros en el cargo de su competencia.

M. Efectuar |a evaluacion de pruebas de descargo, presentados por los érganos o unidades orgénicas auditas en la Ofina de Seguros.

COC RDINACIONES PRINCIPALES
Coor linaciones Internas:

]Unidad de seguros, diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropdén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Plblico y Privado.




‘ORMACION ACADEMICA

ITULADO EN LP CA 'RERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

i) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria l:’ Completa l:l Egresado : Bachiller |:I Titulo/Licenciatura si lIl
incompleta | | | |p)éHabilitacién Profesional?
Secundaria [___| completa I:I Segunda Especialidad ]:I Egresado |:| Titulo :I
si X
incompleta f | no
Técnica Basica l:l completa | ]E:l {Requiere SERUMS?
Sub especialidad |:| Egresado I:l Grado |:|
incompleta | si X
| no
Técnica Superior |:l completa .
Maestria [ ] CEeresado ]:l Grado |:|
e II] | E) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria X completo | X | si
Doctorado |:[ Egresado |:| Bachiller | no
incompleto f |
ONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
restaciones.
i) Cursos y Programas de especializacién requeridos y ados con doc tos
telacionados al puesto y funciones a desempefiar,
2} Conocimientos de ofimatica e Idiomas
MINIO
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
'rocesador de Textos X Inglés X
lojas de calculo X Quechua X
‘rograma de .
: X Otrosiespecificar)
resentaciones
Mtros{especificar) Otros(especificar]
rtros{especificar)
Obser
Mtros|especificar)
:XPERIENCIA
xperiencia General
ndigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado
} afios (incluido SERUMS)
ixperiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
12 afios :
1. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico.
. afo
- Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
) meses
racticante profesional auxiliar asistente % analista iali parvisor/ dinads jefe de drea o dpto gerente o director

 Menciones otras aspectos comglementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

Jiplomado de Auditoria médica (no indispensable).

“OMPETENCIAS O HABILIDADES

xperiencia desempefiando funciones similares.
-apacidad de iniciativa y organizativa.
-apacidad para trabajar en equipo.

Jrientacion al servicio.

‘tica y Valores: solidaridad y honradez.

{EQUISITOS ADICIONALES

“ursas sobre auditoria medica y/o afines,
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Brindar stencion integral 2 13 mujer en relacion al ambarais, pario y pusrpe
dmbidto de su profesion, de acuerds &l Modelo del Cuidado integral de Salud; sagi
norrnativa vigents,

sorma, v en el campn de s salud sexual v raproductiva en gl
i, carters de servicios y

e
una madre v
acién y emargancis, con calidad v

=

=

| I I
{ T i .
i1} Brindar stencion obstatn
neonato setudable, de acuerdo a su programasion en consuita axterns, ¢
respeto @ ks normas de etica profesional.

{7} Brindar atencidn en planificacion fami
segiin normativa vigante.

{3} Brindar o stencidn prenstel, ss como examinar, disgrostican, aronosticsr, moniicrear v evaiuar el trahajo de parto, atender af parto v &

tro obstétrice, hosp

ar con metodes ne quirdrgicos v orfentacidn/consejaria en todas fos métodos anticonceptivos,

puerperio normal, de acuerds a la normative vigenta,

{4} Kealizar psicoprofilaxis obstétrica v astimulacion pranatal, durante el embarazo, parto v puerperio normal, segdn normativa vigente,
{5} Realzar i monitorizacion tetal electronicy sniepano & infraparts, registrando s0s a0tos en la bi

correspondiantes,

e ChicR O reportes

n, durante el embaraze, pano y puerperio normal, segdn normativa vigente,

amnitode sup

{6} Brindar orlentacidn y nen

ier, familiz v comumidad, en e

drnbito de su profesién y segdn normativa vigente.
{8} Detaciar @sg0 obstéirice an iz etapa prenatal, intrarat
pars esta ¢l emergencis obstétricn, der ratamiento, segdn normativs vigente,

adico especiaiista brinda atendci

iy postnatal; v en coordinacion con el i

{9} Atiende y participa en ls stencitn intepral de saiud de ia gestante complicads, en coordinacion con el madico espediatista; con el finde
minar ios riesgos v dafios de la madre v del nific por nacer; promoviende ls participacién del padre, familia y

wamente & rabaic en equipo.

idantiticar, gisminuiro g
comuridad; mostrando

daridad y compramiso y, valorando po

acian activs del

g a b e en el oarfodo intranatst normal v complicads, promoviands ia gat

v humani

{10} Realizar fa atencion integral de sal
pnadre v 1z familiz con un enfogue inter

ultural v damastrando capacidad tecnica &

fud 2 la muier en o periodo postratal normal v complicado, a fin de lograr s adecuada refncororacion
wr promueve fa iactancs matama exs

{11} Realizar atencicn intepral de ¢
dlanas respeiands sspectos internuinral

s v humanisticos. Asimisn

2 sus actividades cot

VAS v test molecular PYHEL

uuino de salud en el tamizaie v deteccion precoz de cancer de carvix {PAR,
de TS, segin normativa vigents,

{12} Particinar como parte de
infacciones de ransmisidn sexual v VIH-5IDA, v en

mgnejo sindromice

i ate
gy iz comenidad, demostrande actitud positive al tr

biez cor o participacion de

nirtegral de satud gl adolescente promoviends estilos de vida v comportamientos salu
ajo it nari,

o

usly reproductiva y

ad, de aienc

3 persona, familia y com

il

2 atancion de sa

sinadiata, relacionadas a is misidn del puasic.

T
S

Coordinaviones internas

Profesionales de la Salud de

Coordinaciones Bdmrnas

IPRESS puh

2y, privadas v mixias, actores socisles lotales v otros,

R T,
T T .
i i L

. éhe raguiers
Colegiaturs?
H P TS f i R R | § o

A% Pived Eduinative 8.} Gradaisi/situasion ams

i
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I‘!ét.r'.:ca asics | ] CI mﬁda Espacialidad -
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mfgmswc-

uled Uranoatua

A} Conacimientos Téosites priscipales reguaridos para ol puasto /Ne requieren documentarite sushaniodore) !
{1} Madein de Cuidado integral de Salud

(7} Practices Clinicas pava la Atenciin de Emergencias Db
21 Conocimients adecuado de Gulas y Normas de Atencidn en Satid Materno Perinatal
o Sexunly Reproductive, Plenificacion Familiar,

{4} Atancidn vy Consejeria en S
s} Promocion de iz Salud

{6) Brevencién de b ransmision verticat del Vil y SHilis congénita

{71 Pravencidn de Udncer Ginecologico (PAP, IVAS, Tast motecuiar PyH)

3 de embarazo en sdolescenta.

(8} Atencidn integral dei adolescenta an pravens
19} Medidas de Bloseguridad

{10} £standaras de indinadores de ¢
B} Cursosy Brogramas de especialicacion requeridos y sustentados con dooanenios,

aterng Perinatal en los ZE55-FON y olros

Rt Lot o hptipn tener na menas de 13 it o menns e 9 hacos.

£.3 Conncimientas de Qfimatica ¢ idiomas,

Pivel de dombsio : Mivet de dominie
DEAATICN HBOMAAS

Hosstica | Msoo | iatermedic | Avsiesde Mo apiica Bhnicn mternedio | Avanzedo

Procesador g textos (Waord;
Cinen Offce Write, ot

¥ HH X

Prope sy
prasentas

Foint; Prag, &

{5tros) Bases de Datos v

Progearnacion Vi

Exparientia ganeral
indinue ta cantidad total de afies de experiencia laboral; va sea en af sactor pdblice & privads.

oo o privads, incluye SERUMS

pertancia faboral de tres (3] sftos en el ejercitic da s profesicn en el sector pu

Experienchs espocifion
&, indigue &l Hempo de experiendia reguerida para el puesio en la funcidn o la materis,

Exparienca laboral mintme de dos {02} afios, en actividades 8 mivel hospitalasio en el sector pabiice.

B. £ base a ba experiencia requerida para of puasto {parte A), cefiale of tamnpo requarido en of sector piblice:

o [ """"" ] Sarants o

Direcior

Awdtiar o ]Sunarués:asf
Asisterte Cogrdinador
* Miengione Dlits pipectas complementanns sonrg @ Feiuisity OF PXpRrienii; 20 Lasg ENISRTT alay adicional pare el Dugsto

iS¢ requiers nacionatidad parana? % ;SE' 8 NG

Anare al cnctants 1




Coraporta mer*v ético
Crientactn de servicio 2
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LUGAR DF PRESTACION
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DURSCIGN DE CONTRATO

OUTUBRE, NOVIEMBRE, iCIEMBRE 2024

REMUMERSCION MENSUAL

aﬁi:ac:‘;};

mey e

£0/100 soles) tos cuates incluyen fos mortos y
do Ley, asf como, toda deduccidn splicable sl contratado baio ests modalidad.

£02 200,00 (Dos asil novecientos con
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HULUCANAS

= e a e RS

-

oot CARMEN ROSA ESCORAR CASTRO
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COORDINADORA SERVICIO (8



GOBIERND REGIINAL

| @ ‘ PERFIL DEL PUESTO
A TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS

IDENTIFICACION DEL PLIZSTD

Organo EE SS {11 #ospital de Chulucanas

Unidad Organica

Puesto Estructural TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X

Nombre del puesto TECHNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X

Depedencia Jerarquics linesi SERVICIO DE IMAGENES - RAYOS X )
Establecimiento de Safuc “E.58 -1 Mospital de Chulucanas

Puesto a su cargo Noaplica

Codigo de Plaza 27 o

MISION DEL PUESTC

Desarrollar labores de apoye a! tratamiento de los pacientes segUn indicacion del profesional.

FUNCIONES DEL PUESTD r

A. Realizar los estudics dei paciente que va 2 ser intervenido quirurgicamente.

B. Limpiar y desinfectar los equipos utllizados.

C.Realizar la preparacion fisica l2i paciante en los estudios de imigenes solicitados.
D. Realizacion de estudios radiografions simplas v esnaclales en piicientes,

E.Participar en el mejcramisnto de ios procesos relacionados con sus actividades. ‘ :

F. Elaborar la documentacién nacesaria para el registre v reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de exaraenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con a prestacion).

G. Elaborar y participar en {2 elaboracion da los documentas téenizos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos, etc).
w?mﬂ ntos v elzboracion de expedientes tecnicos de su especlalidad, y o'ras actividades

H. Participacidn en Comitss Téonic
relacionadas con la operacidn de cu drea | !
. Velar por la seguridzd interna an saivaguarda de ios documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

J. Realizar diariamente el correcte Hlenado del Formate Unico de Atencion {FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRRTIVA N° 001-2021-
SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA, GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA) EN LA% INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {tPRESS! PUBLIL WAE, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIC:E0 CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURD INTEGRAL DE SALUD (8 E‘”

abors

K. Ejecutar dptimamente todos los gretocoios gue dictamine el em pleador, debiendo conservar la armonia laboral y |a satisfaccion de sus
prestaciones segun con el interés de la instizucién, enprodela mejora del usuario.
L. Otras funclones delegadas per el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por nurmagxpre 54,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: . ;
IDiferentes servicios asistencizles v unidades o ;S-e;:-en:z‘ei‘ cias admirnistrativas. —]
Coordinaciones Extarias: T

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salus viorropon Huancabamba y otras dependencias del Gobie’no Regional, Ministeric
de Salud y entidades dai Sector Piblico v Privado. :

GIC
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ANEXO 01
FICHA DE DATOS PERSONALES

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
DATOS LABORALES
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
PUESTO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO DEL JEFE
DIRECTO
DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
IDENTIDAD
DNI CARNET DE
EXTRANJERIA F M
DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO CORREOQ ELECTRONICO PERSONAL
( IDIMM/AAAA) (DISTRITO/PROVINCIA/DEPARTAMENTOQ)
TELEFONO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO PERSONAL ALTERNO
CONADIS N° CARNET/CODIGO FUERZAS ARMADAS N°
CARNET/CODIGO

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR

PUBLICO (DD/MM/AAAA)

PRIVADO (DD/MM/AAAA)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR

FORMACION ACADEMICA

ANO CENTRO DE

NIVEL EDUCATIVO

GRADO ACADEMICO

NOMBRE DE LA
CARRERA/MAESTRIA/DOCTORADO

DESDE

HASTA ESTUDIOS

PRIMARIA

SECUNDAIRA

FORMACION BASICA

FORMACION BASICA

TECNICA SUPERIOR

UNIVERSITARIO

MAESTRIA

DOCTORADO

OTROS

(ESPECIFICAR)

COLEGIN PROFESIONAL \

NUMERO DE COLEGIATURA




OFIMATICA
IDIOMAS Y/O DIALECTO (PROCESADOR DE TEXTOS. HOJA DE CALCULO, PROGRAMAS DE
PRESENTACIONES, ETC)
MARQUE CON UNA “X” EL NIVEL ALCANZADO MARQUE CON UNA “X” EL NIVEL
IDIOMAS Y/O CONOCIMIENTOS ALCANZADO
DIALECTOS BASICO INTERMEDIO AVANZADO BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(CURSO, DIPLOMADO, PROGRAMA DE ESPECIALIZACION)
NOMBRE DEL PERIODO DE
TIPO DE ESTUDIO | CURSO/DIPLOMADOS/PROGRAMA ESTUDIOS HORAS CENTRO DE ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION INICIO | FIN
EXPERIENCIA LABORAL
(COMPLETAR DESDE EL ULTIMO TRABAJO O TRABAJO ACTUAL)
EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTO/CARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
! BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
5
EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTOICARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA
MENSUAL BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
5
CONDICION A LA FECHA ¢HABILITADO? Sl NO ¢INHABILITADO? MOTIVO




FIRMA

EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTOICARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MMIAAAA) |
NEGOCIO '
REFERENCIAS LABORALES )
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTOI/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
5
EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTO/CARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO '
REFERFNCIAS LABORALES
NONBR.: DEL JEFE DIRECTO PUESTO/ICARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
5
EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTO/CARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTOI/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
5
DECLARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPECTO A LA REQUERIDO POR EL PERFIL DEL PUESTO ES VERDADERA Y
PODRA SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD
FECHA




ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Yo identificado(a) con documento de identidad
(DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N° y domiciliado en
Distrito, Provincia de y Departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso,

por ser incompatible la percepcion simulténea de remuneracion y pensién por servicios prestados al

Estado.

No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley

N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N" 1057 que crea el régimen

especial de contratacion administrativa de servicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N

D075-2008-PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC.

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

No tener conflicto de intereses.

0. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio

del Estado por Delitos de Corrupcion.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva - RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos
previstos en los articulos 2, 4, 4-4, 5, 6, 6-4, 6-B, E, y 9 del Decreto Ley N* 25475, en los articulos 316-4, 153,
175, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173, 173-4., 174 175, 176, 176-A, 177, 296, 206-4. 298-
B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Codigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y
modificaciones posteriores.

o
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DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo
sustentara oportunamente con la documentacion respectiva a la Unidad de Personal, y asumo la responsabilidad legal y las
sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algln dato o documento falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo 1 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004.2019-JUS, sujetandome a las responsabilidades de ley en caso infrinja el citado
principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Plblico de manera transparente en el marco de la legislacion
nacional vigente.

Finalmente declaro que:
Tengo algun tipo de discapacidad Sl NO
Soy Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy deportista calificado de alto nivel Sl NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos sustentatorios correspondientes]

(Lugar y fecha) de del afio 20___.

NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE



, ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo identificado(a) con documento de identidad
(DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N° y domiciliado en

Distrito, Provincia de y Departamento de
con la finalidad de suscribir el contrato respectivo:

DECLARO BAJO JURAMENTO
SioNo

Cuento son pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge o conviviente (padre, madre, hijofa, hermano/a., abuelo/a, meto/a,
tiola, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelofa, primo/a, hermano/a tio/a, abuelo/a, sobrina/a,
nieto/a, tatarabuelo/a, hijastro/a; suegro/a, nuera, yemo, cufiado/a) con la facultad de
designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a
laborar al Hospital de Apoyo de Chulucanas 111 del Gobierno Regional Piura Gobierno
Regional Piura.

Cuento son pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge o conviviente (padre, madre, hijo/a, hermano/a., abuelo/a, meto/a,
tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelofa, primo/a, hermano/a tio/a, abuelo/a, sobrina/a,
nieto/a, tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yemo, cufiado/a) con la facultad de
designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a
laborar al Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1 del Gobiermno Regional Piura Gobierno
Regional Piura.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N?" 26771 y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N* 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en el numeral 1.7
del articulo 1 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2079-JUS, sujetandome a las acciones administrativas, legales
ylo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente.

(Lugar y fecha) de delafo 20

NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE



