GERENTES CLAS SAN MIGUEL DEL FAIQUE

ON DE
SELECC |TOS GENERALES DEL PROFESIONAL

cESO DE
hs CION DE REQUIS

VERIFICA

1

CUMPLE

ENERALES 1]

NO

REQUISITOS G

‘e de 1a comision del proceso de seleccion del Gerenta CLAS
en

7

Solicitud dirigida al presid
LALAQUIZ Anexo 1).

Curriculum vitae documentado, follad
Ul

o. autenticado de acuerdo a lo establecido en el

las presentes Bases.

Capitulo IV Términos de Referencia de

m contrato permanente regulado por el

; icada de resol trato a plazo indeterminad
Copia autenticada de I ia autenticada del contrato a p rminado
Decreto Legislativo N LzTi‘;l a:voc:; 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral 6
regulado por e g:";:“’w:gam por contratacion administrativa de servicios-CAS, segin

copia autentica

col a.

(/

Copia FEDATEADA de DNI vigente
Médico de Salud, actualizado, expedido

Certificado

en formulario del Colegio Médico del

v

Peni (documento original).
Declaracién jurada de no tener sancion

disciplinaria en los dos Ultimos Afios, ni vigente

(Anexo 2).
Declaracion Jurada de no tener antecedente

s penales ni judiciales (Anexo 2).

no tener procesos judiciales en curso por delitos cometidos en

Declaracion jurada de
QUIZ (Anexo 2).

agravio del CLAS LALA

Dedicacion de dedicacion a la Gerencia a tiempo completo (Anexo 2).

d; de no estar ocupando el cargo de Gerente ni estar designado como
al momento de la convocatoria en la CLAS a la que postula 6 dentro de los
la misma (Anexo 2).

Declaracion jura
Gerente interino
dos afios (02) previos al momento de

10

veracidad de los documentos presentados en el

A

Declaracién Jurada de la autenticidad,

- curriculum vitae (Anexo 08).

Declaracion jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de Consanguinidad y|
segundo de afinidad por razén de matrimonio y convivencia, con el representante legal y|
cualquiera de los integrantes que conforman los érganos de las CLAS LALAQUIZ (Anexo

3).

12

Para el caso del postulante nombrado 6 contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, deberd presentar el documento de compromiso original de
desplazamiento, emitida por el Director Regional de Salud Piura, Direccion Sub Regional
De Salud Morropén Huancabamba, Director de Red de Salud Bajo Piura, Director de la
Red de Salud Huancabamba, Director de la Red de Salud Huarmaca, Direccion Sub
Regional Luciano Castillo Colonna — Sullana; segin corresponda, quedando prohibida la
postulacién de los profesionales de la salud contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legisiativo N° 728 a una CLAS distinta a la de su empleador.

N ¢

Para el caso del postulante que gerencie o haya gerenciado una CLAS y que desea postular al cargo
en otra CLAS, deberd presentar Informe de evaluacién de su gestién de acuerdo a los criterios de
evaluacién comprendidos en el articulo 53¢ del Reglamento de la Ley N° 29124, aprobado por
parte del Consejo Directivo sallente y la DIRESA

14
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PROCESO DE SELECCION DE GERENTE CLAS SAN MIGUEL DEL FAIQUE
VERIFICACION DE REQUISITOS Y EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

N® NOMBRES Y APELLIDOS DNI CALIFICACION

1 [LIC.ENF. DARWIN JESUS PENA LIZANO a6893524] INADMISIBLE

ss733301]  INADMISIBLE

2 [LIC.ENF. MARIA ESTHER LOZANO REYES

CALIFICACION :
ADMITIDO
INADMISIBLE

SAN MIGUEL DEL FAIQUE 26 DE ENERO DEL 2021
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