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COMUNICADO 

 Se comunica a los postulantes de la Convocatorias CAS 

N° 21 y 22 - 2020, que debido a que los integrantes del 

comité de evaluación se encuentran en comisión de 

servicio, la siguiente etapa de las convocatorias se 

reprograma, de acuerdo al siguiente cronograma.    
 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO 
FECHA DESARROLLO 

DEL PROCESO 
ÁREAS 
RESPONSABLES 

Revisión de cumplimiento de requisitos y evaluación curricular 
(eliminatorio). 

03 de Marzo 2020 Comité de Evaluación 

Publicación de Evaluación Curricular 03 de Marzo 2020 
Comité de Evaluación/ 
Administración de 
Recursos Humanos 

Presentación de Reclamos (Hasta la 1:00 pm.) 04 de Marzo 2020 
Secretaría General/ 
Postulantes 

Publicación de Resolución de Reclamos 05 de Marzo 2020 
Comité de Evaluación/ 
Administración de 
Recursos Humanos 

Ejecución de Entrevistas Personales. 06 de Marzo 2020 Comité de Evaluación 

Publicación de Resultados Finales 06 de Marzo 2020 
Comité de Evaluación/ 
Administración de 
Recursos Humanos 

 
Suscripción de contrato 

Los 5 primeros días 
hábiles después de ser 

publicados los resultados 
finales. 

 
Administración de 
Recursos Humanos 

Inicio de labores 09 de Marzo 2020 
Administración de 
Recursos Humanos 

Devolución de Currículos Documentados de aquellos 
postulantes que NO aprobaron la Evaluación Curricular. 
UNICO DIA 

27 de Marzo 2020 
 
Administración de 
Recursos Humanos 
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