GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

ARFEA DE RECURSOCS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N° 003-2020-
UGEL - AYABACA

La UGEL Ayabaca requiere contratar los servicios de:

| NOMBRE DEL PUESTO
RESPONSABLE LOCAL DE LA CALIDAD DE

01 INFORMACION

01 . PROMOTOR(A) DE BIENESTAR

01 ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL
03 PERSONAL DE COCINA

En la intervencién pedagégica PP 090: Acciones Comunes Del PELA, Secundaria en
Alternancia — CRFA, PP 080 Fortalecimiento de la convivencia escolar, prevencion y
atencion de la violencia y Secundaria en Alternancia-CRFA del Programa Presupuestal
PP 0090 PELA, realizando el presente proceso de seleccion, cuyas bases son las

ASES DEL PROCESO DE SELECCION

AREA USUARIA

AREA DE EDUCACION BASICA - UGEL
N

AYABACA - PERU




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

ARFA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2020-UGEL AYABACA

.  GENERALIDADES

1. OBJETIVO

Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, personal para el Programa Presupuestal 0090: PELA, a fin de
implementar la Intervencion Pedagdgica de Acciones Comunes, Secundaria en Alternancia —
CRFA'y PP 080 Fortalecimiento de la convivencia escolar, prevencién y atencién de la
violencia, realizando el presente proceso de seleccidn dentro de las Instituciones Educativas
focalizadas de la Unidad Ejecutora.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Gestion Pedagdgica X .

3. DEPENDENCIA ENCARGAD;\ DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Administracién de Recursos Humanos

4. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

§l b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1367, Decreto Legislativo que modifica los articulos 4° y 10 ° del Decreto
Legislativo N° 1057.

d. Decreto de Urgencia N° 014, que aprueba del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020.

e. RESOLUCION MINISTERIAL N° 027-2020-MINEDU, "Norma Técnica: Disposiciones para la
aplicacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacién en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2020 en el marco de los
Programas Presupuestales 0090,0106, 0107 y 0150”.

f. Demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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ANEXO 01: RESPONSABLE LOCAL DE LA CALIDAD DE INFORMACION
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica

Jefatura de Gestién Pedagégica
Responsable Local de Calidad de la Informacion

Jefe(a) de Educacion Bésica de la UGEL

lineal:
Fuente de Financiamiento: RROO D RDR D Otros _Especific
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5000276
Intervencion: Gestion del Programa

MISION DEL PUESTC
Gestionar los procesos relacionados al cumglimiento y registro en los sistemas de informacién priorizados del Sector,
en el dmbito de la jurisdiccion de la UGEL, con el fin de establecer oportunamente la implementacion de las
intervenciones pedagdgicas priorizadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en el Sistema de Informacion para la Gestién
del Monitoreo del Acompariamiento Pedagdgico - SIGMA 2.0 y otros sistemas de informacion relacionados,
para la oportuna implementacion de las intervenciones priorizadas.

Difundir y promover el uso de los materiales de capacitacién brindados por la Unidad de Seguimiento y
Evaluacion, dependiente de la Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica, a los directores, jefes,
especialistas y acompariantes de la UGEL.

“tSIGMA 2.0 y reducir las posibles inconsistencias en este y con otros sistemas informaticos sectoriales
I Yelacionados.

Validar los registros de informacion de los acompafiantes pedagégicos de la UGEL de forma adecuada y
oportuna en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagbgico -

Y

zstablecer acciones de capacitacion a los directores de UGEL, y directivos de linea, acerca del ingreso, uso
eneracién de evidencias en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acomparamiento
edagogico— SIGMA 2.0.

rindar asistencia técnica y realizar seguimiento a los acompafiantes pedagdgicos de la UGEL,
directores(as) de IIEE y funcionarios(as) de la UGEL, acerca del adecuado uso y registro en el Sistema de
Informacidrepara la Gestién del Monitoreo del Acompariamiento Pedagdgico — SIGMA 2.0.

Participar técnicamente en el trabajo que desarrolla la UGEL en la mejora de la calidad de la informacién
registrada por los especialistas de UGEL o directores (as) de IIEE en los sistemas informaticos sectoriales
existentes (SIGMA 2.0, Sistema de Gestién de Informacion Educativa - SIGIED, Registro de Instituciones
Educativas - RIE, Censo Educativo, Censo de DRE y UGEL), con la finalidad de reducir los posibles errores
de registro.

Consolidar y asegurar la consistencia y confiabilidad de la informacién remitida por los acompanantes
pedagogicos para las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso de Acompariamiento Pedagdgico y
en el registro de actividades en el Sistema de Informacién para la Gestiébn del Monitoreo del
Acompariamiento Pedagégico - SIGMA 2.0. :

Reportar a los directores de UGEL y jefes de linea, los avances en el cumplimiento del protocolo de
Acompariamiento Pedagdgico mediante la informacion registrada en el Sistema de Informacién para la
Gestion del Monitoreo del Acompariamiento Pedagdgico — SIGMA 2.0 por los acompariantes pedagdgicos
de la UGEL.

Apoyar al equipo de implementacion del RIE en las tareas de identificacidn de las Instituciones Educativas,
sobre la base de las orientaciones brindadas por la Unidad de Estadistica de la Oficina de Seguimiento y
Evaluacion Estratégica (OSEE) :

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones de monitoreo que aseguren la calidad del proceso de
recojo de datos del Censo de DRE y UGEL, para garantizar la confiabilidad de la informacién reportada.

Revisar, consolidar y generar reporte mensual de inconsistencias y/o problemas que se presenten con el
uso y/o registro en el Sistema de Informacién para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento
Pedagégico — SIGMA 2.0, a nivel de la UGEL.

Cumplir con el registro de la ficha docente y acompariante, en las fechas establecidas por la Unidad de
Seguimiento y Evaluacion (USE).




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
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Organos y Unidades organicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Instituciones Educativas - IIEE, Direccion Regional de Educacion/ Gerencia Regional de Educacion y Ministerio de
Educacion — MINEDU.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Inco

m
pleta

D Primaria D

Secundari
a

Técnica
Basica
(162
anos)

Técnica
Superior
(364
anos)

Universitar
io h

Com
pleta

]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos

para el puesto

Egresado(a)

[ ] Bachilier

¥

Maestria

Egresad

Doctorado

Egresad
o

X Titulof Licenciatura

Titulad
0

Titulad
o

C.) ¢Se requiere

Colegiatura?
Administracién, Contabilidad, Si| x | No
Ciencias de la Computacién,
Ingenieria Informatica,
Ingenieria de  Sistemas,
Ingenieria Industrial, Soporte :
de Sistemas y Redes, ¢Requiere
Estadistica y Economia. habilitacién

profesional?
No aplica

Si| x | No

No aplica

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Sistemas de Informacién, Desarrollo de Indicadores, Planeamiento Estratégico, Programas Presupuestales (deseable).

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de

90 horas.

Cursos de manejo de bases de datos y/o de sistemas de informacion y/o planeamiento y/u ofimética y/o similares.

C.) Conocimientos de 6ﬁmética e Idiomas.
Nivel de dominio

OFIMATICA

No
aplic
a

Basic
o)

Intermed | Avanza
io do

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de célculo
(Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;

Nivel de dominio

No Basic | Intermed | Avanza
i i aplica 0 io do
Inglés X
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Prezi, etc.) ] | | |
(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[ Dos (02) afios de experiencia general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
[ Un (01) ario de experiencia en funciones equivalentes.

NACIONALIDAD

/ "
¢Se requiere nacionalidad peruana? ISl m ‘.

Anote el sustento: | No aplica

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lugar de prestacion de
servicio: SEDE UGEL
INICIO : 02 de Marzo de 2020.

TERMINO: 31 de Mayo de 2020.

Duracioén del contrato:

- S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
a ‘ trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 y méxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

Otras condiciones esenciales determinacién de responsabilidades.
del contrato: - No Haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la
Ley N° 29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la
T @ libertad sexual y delito de trafico ilicito de drogas).

ANEXO 2 : PROMOTORA SOCIAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO

s

Organo o unidad organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Promotor (a) de Bienestar

Dependencia jerarquica
- lineal:
.

Fuente de Financiamiento: RROO [ |RDR [ |otros  Especifi

Coordinador (a) de CRFA

0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica
_Regular.

5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de

las instituciones educativas de educacién basica regular.

Secundaria en Alternancia en los Centros Rurales de Formacion en Alternancia

(CRFA). ‘ ,

MISION DEL PUESTO

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia
con la finalidad de garantizar |la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el &mbito rural.

Programa Presupuestal:

Actividad:

Intervencion:
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FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocion de la convivencia
democratica e intercultural y las acciones de prevencion y proteccién ante casos de violencia; en funcién a
la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacion de la gestion del bienestar en los
instrumentos de gestién del CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacién educativa,
Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre
la labor en tutoria, convivencia democratica, interculturalidad, prevencion y atencién de estudiantes en
situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de salud).

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la
convivencia democgética e intercultural.

Planificar y liderar la identificacién de al&rtas; derivar, acompaniar y hacer el seguimiento correspondiente a
los estudiantes que se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucién de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en
el aulay el desarrollo de |a tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico,
entre otros; con la finalidad de brindar una atencién integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacién
‘con el Director y Asociacion CRFA.
3

®;FS actividades inherentes a sus funciones.

Coordinacicnes Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte de CRFA.

- L J

Coordinaciones Externas

No aplica.
FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el G, {;Se
A.) Nivel Educativo esto requiere
S Colegiatura?
Incom  Com ;
Si | x | No
pleta  pleta I_—X_I Egresado(a) i
En psicologia, trabajo social,
D Primaria {:] |:| D Bachiller antropologia, sociologia o
educacion. ‘-‘Requiere
] ) ] L _ ‘ habilitacién
Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?

] Técnica |
Basica Maestria gl = s
|| (162 arios)
Técnica )
r Superior (3 D cIj‘gresa ;'Itulad
J 6 4 arios)
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Universitari
o/Superior Doctorado
Pedagodgico

Egresa Titulad
do o

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién Sustentadora):

Conocimiento de la intervencién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en
planificacién y ejecucion de programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B.) Cursosy Progra;nas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de€2 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos
de 90 horas. & -

Curso y/o diplomado en psicologia comunitaria, psicopedagogia y/o gestién de proyectos sociales.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
5 No £
& i . | Basi | Inter | Avanza No i | Interme | Avanza
2 PFIMATICA ac;;h & imetis %o IDIOMAS aplica Basico dio oo
Procesador de
L textos (Word; . "
w1 'Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, | X | | | | ...
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point, | & | | | |
Prezi, etc.)
(Otros) N Observaciones.-
X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 04 afos . T

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
02 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales o acciones de prevencion de la violencia en
adolescentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| No aplica ‘ . _ o ]
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto.

[ No aplica ]




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

J-

AREA DE RECURSOCS HUMANOS

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento: | No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia, Capacidad de Resolucién de Conflictos y Comunicacién
Oral. )

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de lIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia — SAN SEBASTINA —
dervicio:  YERBAS
INICIO % : 02 de Marzo de 2020.
TERMING : 31 de Mayo de 2020.
$/2,300.00 (Dos Mil Trecientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
- Jornada semanal méaxima de 48 horas.
- No Haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
Otras condiciones N° 29988.
esenciales del contrato: - No Haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento sera presentado al
momento de suscribir el contrato.

Duracioén del contrato:

B

Area de Gestion Institucional o Pedagégica, segln defina la UGEL en
funcién a su estructura.

Organo o unidad orgéanica:

Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL
S [ J
Dependencia jerarquica lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagodgica o quien haga sus veces
Fuente de Financiamiento: SRO D RDR l:] Otros E‘e'percn
Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Actividad: 5006259

Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencién de la violencia contra nifias, nifios y adoiescentes

MISION DEL PUESTO

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la
finalidad de promover escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacion.
FUNCIONES DEL PUESTO

Intervencioén:

Supervisar el desarrollo de las lineas de accién para la gestion de la convivencia escolar en las instituciones
educativas, de acuerdo a la normativa vigente. :

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa,
en materia de promocion de la convivencia escolar, prevencion y atencién de la violencia contra nifias, nifios
y adolescentes.

Garantizar la atencién de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes de acuerdo a los
Protocolos establecidos por el sector y supervisar el registro, seguimiento y validacion de los casos de
violencia escolar a través del portal del SiseVe.
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Promover la afiliacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacion de los datos del
administrador del portal, asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucion educativa.

Brindar apoyo técnico en la ejecucion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia
Escolar de su region.

Supervisar el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion
y la atencion de la violencia escolar que se promuevan desde el sector u otras instituciones publicas y
privadas.

Coordinar, en su jurisdiccion, la articulacion intersectorial y con otros actores para la prevencion y atencion
de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Promueve y difunde buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencién de
la violencia contra las y los estudiantes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
| B

N

COORDINACIONES PRINCIPALES ; : x . ;

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Cents> de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos
para el puesto

n —
rr:nlcest Com Egresado( Si N
P g pleta a) 0
Primari 1 ] e Licenciado en Psicologia o
a A Bachiller Trabajo Social
R - ¢ Requiere
secun [ | [ ] [ | Titutor habilitacion
daria | | | | | | Licenciatura profesional?
Técnic [ | [ | ]
a ) N
Basica Maestria Si &
162 |g&
afos) | | | | | i
Técnic [ | [ | ]
a
Superi Egres Titula
or(36 ado do
4
afios) | | || L
X U.niv.e g _ Doctorado
sitario L ]
] Egres Titula
|| ado do
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos
de 90 horas.

Cursos relacionados a:

Gestidn o promocién de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa;
o}
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia;
° _
Disefio, gestién o thonitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.
—
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA aNTi Bas m:; Avanz IDIOMAS No | Basic | Interm | Avanz
c’; ico o ado aplica (o] edio | ado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;

i fﬂ OpenCalc, etc.) ) O
o # .

[ Boint; Prezifatc.)

ZV Dtros) Observaciones.-

Experienciz general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[03 anos j

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 02 afios en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en _el sector publico:

| 01 afio ]
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto.

No aplica

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [si [X ]No
Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia, Capacidad de Resolucién de Conflictos y Comunicacion
Oral.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicio: Sede de la UGEL
INICIO : 02 de Marzo de 2020.
TERMINO : 31 de Mayo de 2020.
S/ '3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No Haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
Otras condiciones esenciales del en la Ley N° 29988.
contrato: - No Haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento sera
presentado al momento de suscribir el contrato.

Duracién del contrato:

/

‘3 .
ANEXO 04 : PERSONAL DE COCINA *
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad
organica:

Nombre del puesto:  Personal de Concina

Dependencia
jerarquica lineal:

Fuente do Especificar
Financiamiento: | X |RROO DRDR DOtros

Area de Gestion Pedagégica de la UGEL

Director(a) del CRFA

<

Programa 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica
Presupuestal: Regular.

“ Actividad: 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de
" _apoyo de las instituciones educativas de educacion basica regular.
Secundaria en Alternancia en los Centros Rurales de Formacion en
Alternancia (CRFA).

'MISION DEL PUESTO :

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacién y distribucion de los alimentos a los estudiantes y al
personal del CRFA, con el fin de contribuir al bienestar en un espacio propicio para el desarrolio integral de
+ | los-estudiantes.

Intervencién;

FUNCIONES DEL PUESTO

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos del CRFA, y en los horarios
establecidos para el canjunto total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucién de alimentos, segun los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene
establecidas.

Realizar |a limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacién, consumo
y almacenamiento de los alimentos. . ' '

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para
Su posterior consumo.

Programar el menu con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comisién responsable de las
compras, recepcioén y custodia de los alimentos e insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Director/coordinador, docente y personal de soporte de CRFA

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA

|
\

: P o ! : C.) ¢(Se
A.) Nivel Educativoy Bé)r aC-.’u;?dzgss)/snuac:on académica y estudios requeridos requiere
P P ‘% : Colegiatura?
Inco Co ]
p,g; g;et Egresado(a) Si No
a a B
| Primaria E Bachiller No aplica
L,
_ ¢Requiere
] v ape .
| Secund | | Titulo/ habilitacién
aria | L] Licenciatura profesional?

) Técnica |
Basica
(162
afios)

171 "F No aplica
Maestria Si No
L] &
Técnica ] ]
Superio { Egres Titul

(Bo4 “| |ado ado
afios) - L
= P 7
Universi No aplica
5436 Doctorado
Egresa Titul
do ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora): .

- Habilidades para preparacion de menu.
- Manejo higiénico en el proceso de elaboracién de los alimentos

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capac:tacrén y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

No aplica
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

No

apl
ica| o 0

Ba
sic

Inter
medi

Avan
zado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

X

Hojas de
célculo (Excel;
Open Calc,
etc.)

Programa de

presentaciones X

(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

'EXPERIENCIA

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basi

co

Inter
medi
0

Avanz
ado

Inglés

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

Xperiencia especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

actividades ligadas al cargo.

xperiencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o

5

B. En basé a la expe

sector puablico:

@

riencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado: (No aplica)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el re

Practi Auxili

cante aro Anali
profes Asist sta
ional ente

adicional para el puesto.

Especiali
sta

Supervi
sor/
Coordin
ador

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente o
Director

quisito de experiencia, en caso existiera algo

[ No registrar antecedentes policiales, el sustento sera presentado al momento de suscribir el contrato.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad

peruana?
Anote el
sustento:

BE

NO

No se especifica
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, adaptabilidad, planificacion, dinamismo y orden

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién  |I.EE. Centro Rural de Formacion en Alternancia San Sebastian de
de servicio:  Yerbas Buenas Distrito de Lagunas
Duracién del INICIO  : 02 de Marzo de 2020.

contfato: TERMINO : 31 de Mayo de 2020.

S/'1,150.00 @il Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion
mensual:

- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas

- No tener impedimento para contratar con el Estado

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

- No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialados en
la Ley N°29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
de lalibertad sexual dey delitos de trafico ilicito de drogas).

Otras condiciones
esenciales del
contrato:




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

AREA DE RECURSOS HUMANOS

¥
i 7 e
¢ LN

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO MULTIGRADO

ETAPAS DEL PROCESO

RESPONSABLES

Aprobacién de la convocatoria

29 de Enero del 2020

Oficina de Recursos
Humanos de la UGEL

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional de Empleo

Del 31 de Enero del 2020 al
13 de Febrero del 2020

Oficina de Recursos
Humanos de la UGEL

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en Web -
Facebook

Del 07 al 13 de Febrero del
2020

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL

Presentacion de la ﬁoja de vida
documentada.

2w

14 y 17 de Febrero del 2020

Postulante

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida

18 y 19 de Febrero del 2020

Comisién de UGEL

Publicacion de resultados de la evaluacion
de la hoja de vida

19 de Febrero del 2020

Comision de UGEL

"“, sentacion de reclamos de la evaluacién
cdghoja de vida.
§

20 de Febrero del 2020

Comisién de UGEL

@solucion de reclamos de la evaluacion de
ja de vida y publicacién de rol de
ntrevista Personal (Aptos)

21 de Febrero del 2020

Comisién de UGEL

Entrevista’Acompafamiento Pedagégico
Multigrado Monolingiie castellano

26 y 27 de Febrero del 2020

Comision de UGEL

Resultados Finales

27 de Febrero del 2020

Comisién de UGEL

Adjudicacion

Suscripcion del contrato

28 de Febrero del 2020

S

Los 05 primeros dias habiles

después de ser publicados los

resultados finales.

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL

Inicio de labores

02 de Marzo del 2020

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

ARFA DE RECURSOCS HUMANOS

A) DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

De la Evaluacién Curricular (Ver Anexo 05)

Tendréa puntaje maximo de sesenta (60) puntos y se aplicara de acuerdo con tres criterios:

a. Formacién Académica : 18 Puntos Maximo
b. Cursosy Estudios : 22 Puntos Maximo
c. Experiencia Profesional : 20 Puntos Méaximo

Nota: Todos los rubros seran evaluados con documentacién expedida hasta el 31 de Enero del 2020

De la Entrevista Personal:
Tendran un Runtaje de Cuarenta (40) puntos y un puntaje minimo de veinte (20) puntos

De los Resultados Finales:

Los resultados finales de los postulantes se obtendrén de la suma de los puntajes obtenidos en la

evaluacion curricular, el orden de mérito se realizara de acuerdo con los siguientes criterios en orden

de prelacion.

1. Mayor tiempo de experiencia.

2. Mayor puntaje en la entrevista personal.

3. Mayor puntaje en formacién académica.

. NOTA: se asignara a los postulantes que acrediten Discapacidad el 15% adicional a su puntaje final,

-3, de acuerdo con Ley General de la Persona con Discapacidad — Ley N°29973, para ello el postulante

\“debe acreditar con el certificado correspondiente alguna discapacidad, de conformidad con lo

Lf, ispuesto en la citada Ley y demas disposiciones pertinentes. Para ello, el postulante debe presentar
| certificado de discapacidad otorgado por los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa, del

nterior, o del Seguro Social de Salud (ESSALUD), o en su defecto, la Resolucion de Discapacidad

vigefite emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad

(CONADIS).

B) DOCUMENTOS POR PRESENTAR:
1. De la Presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada por lo que el
postulante sara responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. Es obligatorio el uso de Anexo
N°05.

2. Documentacién Adicional Obligatoria:
Copia de DNI, Declaracion Jurada Segin Anexo N°06, Ficha RUC (Activo y Habido),
Suspensién de renta de cuarta categoria, y Constancia de Afiliacion a ONP o AFP (de tenerla)

C) DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCDELACION DEL PROCESO:
1. Declaracién del proceso como desierto: el proceso puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos;
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos: de formacién
profesianal, de la experiencia laboral requerida y no aprobada la entrevista personal.

2. Cancelacion del Proceso de Seleccién: El Proceso puede ser cancelado en algunos de los
siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad;
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Por restriccién presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA EN
LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS

POSTERIORES.
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ANEXO 05: FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES:

(*) Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia Mes Ao

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION: N

SRR, =5 o o s o Rrovincia —————————— Departamento --------
TELEFONO —————==——~==~— Gl — - = o e e s s RPM———— == e

Correo Electronico:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*):  si( ) NO()
0 que la opcién marcada sea Sl, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido por el
Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

CARGO AL QUE POSTULA:
LE. A LA QUE POSTULA:
FORMACION PROFESIONAL:
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos
que sustenten lo informado (copia fedateada). Fecha de Ciudad Descripcién Centro de Estudios Especialidad Inicio
Término Expedicion del Titulo Pais

Descripcion Centro de | Especialidad | Inicio Término Fecha de | Ciudad
Estudios Expediciéon
del Titulo

Titulo
Técnico

Estudios de
Postgrado

CAPACITACION YIO ACTUALIZACION: Formadora Denominacién del curso u otro Documento Numero de
Fecha de Horas expedicion

Institucion Denominacién Documento Ndamero de Horas | Fecha de
Formadora del curso u otro expedicion
EXPERIENCIA LABORAL:

En esta parte el postulante debera detallar en cada uno de los siguientes recuadros, sélo las funciones /
tareas cumplidas en cada una de las areas que seran calificadas, de acuerdo al servicio requerido. En el caso
de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

La informacién por proporcionar en los cuadros debera ser respaldada con la respectiva documentacién en
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copia simple

a. Experiencia especifica (en el servicio requerido): Ex
califica afios meses detallar en el cuadro siguiente, los t

acuerdo con el perfil del cargo al que se postula.

periencia profesional acumulada en el drea que se
rabajos que califican la experiencia especifica, de

Institucién

Cargo

Descripcién

desempeiiado | del trabajo

Fecha
inicio

de

Fecha final Tiempo en el
cargo

4
v

Referencias Profesionales. En |a preser%e seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales
correspondientes a las dos Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre
Referente

del | Nombre de
Entidad

Cargo

Celular

Email

yabaca, __ de Febrera.del 2020

Firma de Postulante

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, €n caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella digital
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ANEXO 06: DECLARACION JURADA

Sefiores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AYABACA, UNIDAD EJECUTORA 308

Presente.-
De mi consideracion:

Quien suscribe:

Documento Nacional de Identidad: ; con N° RUC , con

domicilio: , me presento para

postular en la convocatoria para la contratacién administrativa de servicios, al CARGO de
,enlalE:

/ , del sector . distrito:

y.Xdeclara bajo juramento que:

- No tiene impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado.

- No tiene antecedentes policiales, judiciales ni penales.

- No incurre en nepotismo. No tiene sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido.

- Contar con buen estado de salud.

Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccién establecidos

en la presente Convocatoria CAS

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a efectos del

presente proceso de seleccion.

Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Acepto las condiciones de trabajo y la dindmica del programa.

mﬁ\&gféro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

3N, ‘,/F
M'ﬁ‘mfﬂ 4‘ : 74

Ayabaca, ___ de Febrero del 2020.

Firma de Postulante Huella digital




