“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
Piura

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

REGION
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
FE DE ERRATAS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 020-2019-DREP-ADM.RR.HH
ANEXO B
PLAZAS VACANTES
" UNIDAD ORE/UGEL CODIGO NOMBRE DEL PERSONAL DE
EJECUTORA MODULAR  |CENTRO EDUCATIVO VIGILANCIA
01 g?S'READUCAC'ON UGEL LA UNION 0700872 MANUEL SCORZA 1
TENIENTE MIGUEL
02 g?ghiDUCAC'ON UGEL PIURA 0356089 CORTES DEL 1
CASTILLO

o3 |300.EDUCACION | ;e piuRa 0356311 EMILIO ESPINOZA 1

PIURA
JOSE CARLOS
04 I?;?ShiDUCACION UGEL PIURA 0635615 MARIATEGUI 1
LACHIRA
300. EDUCACION 14093 ABRAHAM
05 PIURA UGEL SECHURA 1207083 RUIZ NUNURA 1
TOTAL 5
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DEBE DECIR:

PROCESO DE SELECCION CAS N° 020-2019-DREP-ADM.RR.HH

ANEXO B
PLAZAS VACANTES
" UNIDAD OREIUGEL CODIGO NOMBRE DEL PERSONAL DE
EJECUTORA MODULAR  |CENTRO EDUCATIVO VIGILANCIA

01 ?,?ShEADUCAC'ON UGEL LA UNION 0700872 MANUEL SCORZA 1
TENIENTE MIGUEL

02 ?,?ShEADUCAC'ON UGEL PIURA 0356089 CORTES DEL 1
CASTILLO

03 i?S'R'ZDUCAC'ON UGEL PIURA 0356311 EMILIO ESPINOZA 1
JOSE CARLOS

04 i?S'R'ZDUCAC'ON UGEL PIURA 0635615 MARIATEGUI 1
LACHIRA

300. EDUCACION 14093 ABRAHAM
05 |20 UGEL SECHURA 1207083 e 1
06 ?F’,?S'READUCAC'ON UGEL SECHURA 0356196 SAN MARTIN 1
TOTAL 6

Piura, Marzo 2019.
EL COMITE EVALUADOR
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