GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MEMORANDO N° 2~} -2022/GRP-420010-420619

A :  Lic. LUIS ANTONIO GUEVARA GUERRERO
Director de la Oficina de Administracion

DE :  Ing. PEDRO ANTONIO VALDIVIEZO PALACIOS
Director (e) de Infraestructura Hidraulica y de Riego Tecnificado

ASUNTO : Remito Plazas para la Invitacién de Profesionales y Técnicos para la
Ejecucién del Proyecto “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA
PARA RIEGO MEDIANTE LA INSTALACION DE RESERVORIOS
EN LAS PROVINCIAS DE HUANCABAMBA, AYABACA Y
MORROPON DEL DEPARTAMENTO DE PIURA™- CUI N°2536102.

REFERENCIA: Carta N° 60-2022-GRP-420010-420619/MEJORAMIENTO DE
RIEGO CON RESERVORIOS

FECHA

Por medio del presente me dirijo a usted, para expresarle mi saludo
cordial y al mismo tiempo remitir el documento de la referencia, presentado por el ING.
JOSE RUBEN AGUINAGA SANCHEZ, quien desempefia el cargo de Coordinador
General del Proyecto “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO
MEDIANTE LA INSTALACION DE RESERVORIOS EN LAS PROVINCIAS DE
HUANCABAMBA, AYABACA Y MORROPON DEL DEPARTAMENTO DE PIURA”-
CUI N°2536102, en virtud del cual remite el cuadro de plazas a cubrir a traves de la
invitacién publica de profesionales y tecnicos en la ejecucion del PIP de los diferentes
distritos del ambito de cobertura del proyecto antes indicado, a fin que se sirva evaluar
y disponer el tramite correspondiente.

Sin otro particular, quedo de usted.
™

Atentamente,

PAVP/SLRI
Archivo

Av. San Ramodn 5/N Av. Progreso 2114 Campo Polo Castilla
Urb. San Eduardo —E! Chipe Piura Teléfono: {073) 345309- 340196
Teléfono: {073) 284600 http://agricultura.regionpiura.gob.pe/

www.regionpiura.gob.pe
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CARTA N° 60-2022-GRP-420010-426019/MEJORAMIENTO DE RIEGO ¢ONRR 34737 . =y 9
RESERVORIOS gpech Lp m
AL : Ing. ANTONIO VALDIVIEZO PALACIOS N" Registro. Y73
Director De La Direccion De Infraestructura H|draulrc§ar\{rﬁ.’| 0
Tecnificado. e e e L ST
DEL : Ing. JOSE RUBEN AGUINAGA SANCHEZ

Coordinador del proyecto MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA
RIEGO MEDIANTE LA INSTALACION DE RESERVORIOS EN LAS PROVINCIAS
DE HUANCABAMBA, AYABACA Y MORROPON DEL DEPARTAMENTO DE
PIURA - CUI N° 2536102.

ASUNTO : REMITO PLAZAS PARA LA INVITACION PUBLICA DE PROFECIONALES Y
TECNICOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA
PARA RIEGO MEDIANTE LA INSTALACION DE RESERVORIOS EN LAS PROVINCIAS DE
HUANCABAMBA, AYABACA'Y MORROPON DEL DEPARTAMENTO DE PIURA" - CUI N°

2536102.
FECHA : Piura 27/09/2022

Por el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente, y al mismo tiempo mencionarle
y solicitarle la INVITACION PUBLICA DE PROFESIONALES para continuar en los distritos restantes
con las actividades de la ejecucidn del proyecto "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA
RIEGO MEDIANTE LA INSTALACION DE RESERVORIOS EN LAS PROVINCIAS DE HUANCABAMBA,
AYABACAY MORROPON DEL DEPARTAMENTO DE PIURA" - CUI N° 2536102, en dicha invitacién
se requiere los siguientes profesionales:

ITEM PERSONAL CANTIDAD| MES | HONORARIOS
1 |SUPERVISOR DE OBRA 1 3 5,000
2 |RESIDENTE DE OBRA 2 3 5,000
3 | TOPOGRAFO 22 3 3,000
4 | ESPECIALISTA AMBIENTAL 10 3 3,000
5  |ESPECIALISTA DE CALIDAD 10 3 3,000
6  |ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD 10 3 3,000
7 |ARQUEOLOGO 2 3 4,000
8 | ADMINISTRADOR DE OBRA 1 3 3,000

TECNICO(A) /LICENCIADO(A) EN
9 ENFERMéR)IA 4 22 3 2,000
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CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion del proceso se realizara en la el
Portal Institucional del de Ia Direccion Regional 28/09/2022
De Agricultura Piura

Direccién de Infraestructura
Hidraulica y de Riego Tecnificado

Presentacion de curriculun vitae documentado

Adjuntando una hoja con cuadro resumen de 29/09/2022 hasta| Direccion de Infraestructura

experiencia general y experiencia especifica en e 5 2
un sobre cerrado por mesa de partes de la 04/10/2022 Hidraulica y de Riego Tecnificado

Direccion Regional De Agricultura Piura

Evaliasisn Curricular 05/10/2022 y Direccion de Infraestructura
06/10/2022 Hidraulica y de Riego Tecnificado
Publicacion de resultado final en el portal ! i
institucional de la Direccion Regional De 7/10/2022 Direccién de Infraestructura

Hidréulica y de Riego Tecnificado

Agricultura Piura

Direccién de Infraestructura

charla de induccion con los seleccionados 10/10/2022 Hidraulica y de Riego Tecnificado
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REQUISITOS MINIMOS DE PROFESIONALES SOLICITADOS PARA EL PROYECTO:

)

N° | PERSONAL TDR
1 | SUPERVISOR
DE OBRA 1.1. Formacién académica, grado académico y/o

nivel de estudio.

Ingeniero Agricola o Civil, Titulo Universitario,
Colegiado y Habilitado.

Experiencia profesional por un periodo no
menor a tres (03) afos, contados a partir de la
obtencién de la colegiatura. Demostrado con
documentos que acrediten el periodo de
trabajo.

Experiencia profesional especifica.
Experiencia de (02) afios, en el sector Publico
y/o privado en obras hidraulicas, como
supervisor y/o Inspector de obra.
Conocimiento en ejecucion de obras
Planificacién en programacién de obras

Competencias.

Empatia y aptitud para el trabajo

Actitud para realizar trabajo en equipo,
indispensable

Liderazgo y facilitador proactivo con vocaciéon
de servicio al productor

Orientacién a cumplir metas por resultados.
Buena predisposicién a realizar las tareas
encomendadas.

Experiencia de trabajo bajo presion y en
equipo.

Habilidades de sintesis y redaccién de
Informes.

Cursos y/o estudios de especializacion.

Manejo de software para la verificacion de
documentos del Expedientes Técnico y control
de ejecucién de la obra:

Windows Office (Word, Excel, Power Point)
M/S Project

S10




=  AutoCAD.
1.5. Requisitos que debe cumplir el locador.

= Recibo por Honorarios

* FichaR.U.C

* Encontrarse Registrado en el Registro
Nacional de Proveedor (RNP OSCE), como
consultor de obras

= Certificado de Habilidad vigente

= Copia de DNI

» Suspension de cuarta categoria

KRG 2

N° | PERSONAL TDR
2 | RESIDENTE 4.1. Formacién académica, grado académico y/o
DE OBRA nivel de estudio.

= Ingeniero Civil o Ingeniero Agricola, Titulo
Universitario Colegiado y Habilitado.
» Experiencia profesional por un periodo no
menor a afio y medio (1.5) afos, contados
a partir de la obtencién de la colegiatura,
Demostrado con documentos que
acrediten el periodo de trabajo.
4.2. Experiencia profesional especifica.
= Experiencia de un (01) afio, en el sector
Publio y/o privado en obras hidraulica,
como residente o asistente de residente de
obra.
= Conocimiento en ejecucion de obras
= Planificaciéon en programacion de obras
4.3 Competencias.
* Empatia y aptitud para el trabajo
» Actitud para realizar trabajo en equipo,
indispensable
* Liderazgo y facilitador proactivo con




— _'f"___ :

vocacion de servicio al productor

= Orientacion a cumplir metas por
resultados.

= Buena predisposicién a realizar las tareas
encomendadas.

= Experiencia de trabajo bajo presién y en
equipo.

» Habilidades de sintesis y redacciéon de
Informes

4.4 Cursos y/o estudios de especializacion.

Conocimiento de software para la verificaciéon de
documentos del Expedientes Técnico, control de
ejecucion de la obra, Windows Office (Word, Excel,
Power Point), M/S Project, S10, AutoCAD y al menos
un curso o capacitacion en residencia y/o supervision
de obras

4.5 Requisitos que debe cumplir el locador.

= Recibo por Honorarios

= FichaR.U.C

= Encontrarse Registrado Nacional de
Proveedor (RNP OSCE)

» Certificado de Habilidad

= Copia de DNI

= Suspensidn de cuarta Categoria.

Tf\"&‘




NO

PERSONAL

TDR

ADMINISTRADOR
DE OBRA

41.

4.2.

Formacion académica.

Bachiller y/o titulado de las carreras de
Contabilidad, Administracién y/o carreras
afines.
Que tenga conocimientos administrativos,
procesamiento de informacion en programas
SIGA, Word, Excel, Power Point; que brinde
apoyo de soporte técnico y logistico en
materia presupuestal y financiera que permita
al equipo técnico cumplir con los objetivos y
metas; en el marco de la ejecucién del
Proyecto.
Cumplir con la documentacién requerida por
la entidad para el pago respectivo de sus
servicios:
» Recibo de Honorarios Electrénico o
Factura.
> Constancia de habilidad expedida por el
Colegio Profesional, vigente.

> Fotocopia del DNI
> N° CCI
> Copia del Registro Nacional de

Proveedores (RNP — OSCE).
» Suspensién de cuarta categoria o
retencidn de ser el caso.

Experiencia/Especialidad.

Experiencia no menor de Un (01) afio en

labores . administrativas, en el sector

publico/privado.

Experiencia no menor de uno (01) afio en

manejo administrativo/contable, de

preferencia en acciones en:

Manejo técnico de sistemas y aplicativos

informaticos.

Experiencia en soporte técnico,

administrativo, que permita al equipo técnico

cumplir con los objetivos y metas.

» Conocimiento y manejo de metodologias
de facilitacién de trabajo con adultos.

» Responsible y proactivo.




relaciones humanas.

informacion.

PERSONAL

TDR

A S
e

TOPOGRAFO

1.6.

1.7.

1.8.

Formacién académica, grado académico y/o
nivel de estudio.

Técnico topografo y/o Bachiller de las
carreras de Ing. Agricola, Civil y/o afines.
Experiencia profesional por un periodo no
menor a dos (02) afios, en entidades
publicas y privadas. Demostrado con
documentos que acrediten el periodo de
trabajo.

Experiencia profesional especifica.

Experiencia  especifica: Contar con
experiencia minima de un (1) afio como
topégrafo en obras de Infraestructura
Hidraulica.

El personal propuesto debe contar con
buena salud el cual debera ser acreditada
con la ficha sintomatologia Covid-19 adjunto
a los presentes términos de referencia.

Competencias.

Empatia y aptitud para el trabajo

» Actitud para realizar trabajo en equipo,

indispensable
Liderazgo y facilitador proactivo con
vocacion de servicio al productor

» Capacidad de adaptacion y buenas

> Experiencia en sistematizacién




= Orientacién a cumplir metas por resultados.

* Buena predisposicién a realizar las tareas
encomendadas.

= Experiencia de trabajo bajo presién y en
equipo.

* Habilidades de sintesis y redaccion de
Informes

1.9. Cursos y/o estudios de especializacion.

* Conocimiento en equipos topograficos
como: Nivel Topografico, estacion total y
GPS.

* Conocimiento avanzado de procesadores
de texto, hojas de calculo, operacion de
programas del entorno Microsoft, Office
(Word, Excel, Power Point, Internet
Explorer, etc.)

= Conocimientos de AUTOCAD, CIVIL 3D.

= Disponibilidad de trabajo en campo

1.10. Requisitos que debe cumplir el locador.
= Recibo por Honorarios

* FichaR.U.C

* Encontrarse Registrado Nacional de
Proveedor (RNP OSCE)

= Copia de DNI

* Suspensién de cuarta Categoria

PERSONAL TDR

PERSONAL DE | 4.1. Formacién académica, grado académico ylo
SALUD nivel de estudio.

= Bachiller, Licenciado o Técnico en
enfermeria.

4.2. Experiencia.
* Experiencia profesional por un periodo no

menor a un (01) afio, en entidades pUblicas
y privadas como personal de salud.
demostrado con documentos que acrediten
el periodo de trabajo.




4.3.

4.4,

4.5,

= El personal propuesto debe contar con
buena salud el cual debera ser acreditada
con la ficha sintomatologia Covid-19 adjunto
a los presentes términos de referencia.

Competencias.

* Empatia y aptitud para el trabajo

= Actitud para realizar trabajo en equipo,
indispensable

= Liderazgo y facilitador proactivo con
vocacion de servicio al productor

= QOrientacién a cumplir metas por resultados.

* Buena predisposicion a realizar las tareas
encomendadas.

= Experiencia de trabajo bajo presidén y en
equipo.

» Habilidades de sintesis y redacciéon de
Informes

Cursos y/o estudios de especializacién.

= Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power
Point, Internet a nivel Basico.
(Indispensabile).

* Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion profesional afines a la
profesién y/o puesto, a partir del afio 2015 a
la fecha

Requisitos que debe cumplir el locador.
= Recibo por Honorarios

* Ficha R.U.C

» Encontrarse Registrado Nacional de
Proveedor (RNP OSCE)

= Copia de DNI

= Suspension de cuarta Categoria




N° | PERSONAL TDR
6 | ESPECIALISTA | 4.1. Formaciéon académica, grado académico y/o
DE CALIDAD nivel de estudio.

= Bachiller o ingeniero en las carreras de ing.
Sanitario, Civil, Agricola, Gedlogo y afines.

= Experiencia profesional por un periodo no
menor a un (01) afio, en entidades pulblicas
y privadas. Demostrado con documentos
que acrediten el periodo de trabajo.

4.2. Experiencia profesional especifica.

= Experiencia especifica: Contar con
experiencia de haber participado como
Especialista en calidad de al menos una
obra.

4.3. Competencias.

= Empatia y aptitud para el trabajo

= Actitud para realizar trabajo en equipo,
indispensable

» liderazgo y facilitador proactivo con
vocacién de servicio al productor

= Orientacién a cumplir metas por resultados.

* Buena predisposiciéon a realizar las tareas
encomendadas.

= Experiencia de trabajo bajo presién y en
equipo.

= Habilidades de sintesis y redaccion de
Informes

4.4. Cursos ylo estudios de especializacion.

* Gestion de Calidad en obras, y/o
= Otros que tengan relacién con el servicio.

4.5. Requisitos que debe cumplir el locador.
= Recibo por Honorarios

= Ficha R.U.C

* Encontrarse Registrado Nacional de
Proveedor (RNP OSCE)

= Copia de DNI

= Suspension de cuarta Categoria




NO

PERSONAL

TDR

ESPECIALISTA
AMBIENTAL

4.1. Formacion académica, grado académico y/o
nivel de estudio.

= Bachiller o ingeniero en las carreras de ing.
Sanitario, Civil, Agricola, Geblogo y afines

= Experiencia profesional por un periodo no
menor a un (01) afo, en entidades publicas
y privadas. Demostrado con documentos
que acrediten el periodo de trabajo.

4.2. Experiencia profesional especifica.

= Experiencia especifica: Contar con
experiencia de haber participado como
Especialista en calidad de al menos una
obra.

4.3. Competencias.

= Empatia y aptitud para el trabajo

= Actitud para realizar trabajo en equipo,
indispensable

» lLiderazgo vy facilitador proactivo con
vocacion de servicio al productor

= Qrientacién a cumplir metas por resultados.

= Buena predisposicién a realizar las tareas
encomendadas.

» Experiencia de trabajo bajo presién y en
equipo.’

= Habilidades de sintesis y redaccion de
Informes

4.4. Cursos y/o estudios de especializacion.

= Gestién de Calidad en obras, y/o
= QOtros que tengan relacién con el servicio.

4.5. Requisitos que debe cumplir el locador.
=  Recibo por Honorarios

= FichaR.U.C

= Encontrarse Registrado Nacional de
Proveedor (RNP OSCE)

» Copia de DNI

= Suspensién de cuarta Categoria




N° | PERSONAL TDR

8 | ESPECIALISTA | 4.1 Formacién académica, grado académico y/o
SEGURIDAD Y | nivel de estudio.
SALUD

4.2

4.3

4.4

Bachiller o Ingeniero Agricola, Civil,
Sanitario, Ambiental o Industrial y/o afines.

Experiencia profesional como Ingeniero de
Seguridad y Salud por un periodo no menor
a DOS afos (02), en obras de
infraestructura hidraulica como, canales de
riego, represas, defensas riberefias y afines,
experiencia que debera demostrar con los
contratos y las actas de inicio y término de
las obras, constancia del servicio ejecutado.

Experiencia profesional especifica.

Experiencia en obras de riego o afines del
sector publico

Experiencia especifica minima de (01) afio
en el sector publico y/o privado en temas de
Seguridad y Salud Ocupacional en puestos
con el nivel minimo de asistente.

Competencias.

Empatia y aptitud para el trabajo.

Actitud para realizar trabajo en equipo,
indispensable.

Liderazgo y facilitador proactivo con
vocacion de servicio al productor.
Orientacién a cumplir metas por resultados.
Buena predisposicion a realizar las tareas
encomendadas.

Experiencia de trabajo bajo presién y en
equipo.

Habilidades de sintesis y redaccion de
informes

Cursos y/o estudios de especializacion.

Manejo de software para la verificacién de
documentos del Expediente Técnico vy
control de ejecucion de la obra.

Cursos de especializacion y/o diplomados
en el rubro.

Gestion de RIESGOS SSOMA
Conocimiento en ofimatica (Word, Excel y
Power Point a nivel intermedio).




Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento.
Sistema de Gestion de Recursos Humanos.

Requisitos que debe cumplir el locador.

Recibo por Honorarios

Ficha R.U.C

Encontrarse  Registrado Nacional de
Proveedor (RNP OSCE)

Certificado de Habilidad

Copia de DNI

Suspensién de cuarta categoria.




