“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"
Piu "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
I El GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
JPrIoN GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CONVOCATORIA CAS N° 012-2018-DREP-OADM.RR.HH

RESOLUCION DE RECLAMOS

Siendo las 02:30 p.m. del dia 21 de junio 2018, el Comité de Seleccién y Contratacion de personal de la Direccién Regional de Educacién Piura (UGEL
Piura, La Unién, Tambogrande, Sechura) conformada con RDR. N° 6192-2018, se reunieron para dar cumplimiento a las etapas del proceso de
confratacién con la revisidn y resolucién de reclamos presentados por los postulantes, siendo ellos los siguientes:

N° | NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS OBJETO DEL RECLAMO RESOLUCION DE RECLAMO
Sclicita  reevdiucaisn gl‘;oe(;g!;ﬁ::g;ﬁgnt%rs; le otorga cuatro (04) puntos mdas en el ftem
1| 42488 WALTHER CORDOVA CRUZ géa]ISexpedenfe Sl La puntuacién mdéxima en el item de capacitaciones es de ocho
) (08) puntos.

NO PROCEDE RECLAMO, la experiencia especifica requerida para el
cargo es de seis (06) meses en el sector pUblico.

Experiencla especifica
’ A. Indique el tiempo de experiencia requerida para o puesto en la funcion o la materia;
Solicita  reevaluacién
2 | 42421 CARMEN ESTELA CORONADO | o beciontos 40451, Seis (06 meses,
FARIAS

2018.
B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
 plblico:
! Seis (06) meses.




Solicita  reevaluacién e T
: PROCEDE RECLAMO, se le otorga puntuacién de acuerdo a o
3 | 4263] LUIS ALBERTO LA TORRE VELASCO Soeliaexpedlenfe 41490 acreditado en el expediente 41490,
NO PROCEDE RECLAMO, la experiencia especifica requerida para el
cargo es de seis (06) meses en el sector publico.
Experiencla especifica
Solicita  reevaluacién A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
4 | 42537 NORMA ELVIRA DIAS NORES del expediente 41488- ’ _
2018. Seis (06) meses.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
plblico:
Seis (06) meses.
NO PROCEDE RECLAMO, hacer de su conocimiento que el
procedimiento del otorgamiento de las bonificaciones de ley estan
indicadas en las bases del presente proceso.
‘- Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Solicita se le considere Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de |a
5 | 42477 LUIS ALBERTO ROSALES MECA bonificacién de 10% Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
or fuerzas armadas postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y haya adjuntado en su
P ’ curriculum vitae documentado copia fedateada del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.
Bonlficacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista
L Personal
Sots_reevalvacon | 10 PICCEDE RECLAMO, o coro e 0] on bresdo o
Lé s MARIA ISABEL LAMA ROA gce)a]laexpedlen’re 41485- La capacitacién, curso o cerfificados sélo son considerados, los

readlizados en los Ultimos cinco (05) afios.

Sin otro particular, se procede a cermrar el acta de resolucion de reclamos.

Piura, 21 de junio de 2018.

4 rd
EL COMITE DE SELECCION
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BLANCA ROSA HTALLEDO NECDE ELGADO GUTIERREZ EUGENIO FLORES MOGOLLON
DIRECTORA DE ADMINISTRACION RESPONSABLE DE LA OADM.RR.HH DIRECTOR DE EDUCACION BASICA



CONVOCATORIA CAS N° 012-2018-DREP-OADM.RR.HH

CUADRO DE MERITOS - ABSOLUCION DE RECLAMOS

NOMBRES Y EVALUACION CURRICULAR iSee
N° | NRO_EXP CARGO COD_POST DRE/UGEL FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE ANOTACION
APELLIDOS ACADEMICA | CAPACITACIONES LABORAL MERITOS
CARMEN MARGARITA APTO, para la segunda etapa del proceso
1| 41694 URRIOLA CASTILLO ABOGADO ABOG-ADM.RR.HH DRE PIURA 10 8 25 0 43 Cariiras rsonal).
LUIS ALBERTO LA RESPONSABLE DE APTO, para la segunda etapa del proceso
2| 41490 | oRRE VELASCO ADQUISICIONES | RES-ADQ-ABAS GRE PIURA 10 8 29 0 47 |rivevista pasaona)
INGRIT ANAI CASTILLO |RESPONSABLE DE APTO, para la segunda etapa del proceso
3| 41500 | peRiNG ADQUISICIONES | RESADR-ABAS OREPIURA 10 8 25 0 B | arirwiinta parncna,
MAXIMO ADALBERTO |ASISTENTE APTO, para la segunda etapa del proceso
4] 41980 SANCHEZ REMIGIO ADMINISTRATIVO || ASIST-ADM.I-ULU UGEL LA UNION 10 8 27 3 48 (entrevista nal).
RULLY ANNE UMBO AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso
5| 41748 IMENEZ ADMINISTRATIVO | AUX-ADM.RR HH DRE PIURA 13 8 25 0 46 el reonal).
INGRID MAYRA AUXILIAR APTO, para |a segunda etapa del proceso
G| #1504 |SAlVADOR CASTILLO |ADMINISTRATIVG |AUX-ADM RR HH BREPURA 10 ) 2 - 48 |ientrevista persoran
ZULY MARISOL AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso
7| #1575 |CAYETANO HUERTAS |aDMINISTRATIVG |AUX-ADMRRHH ORE PIURA 10 8 25 3 B ieiiets iesonsl,
DIANA MARIA AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso
8| 4183 |UALDIVIEZO MONTERO |ADMINISTRATIVG | AUX-CONST.P-i DRE PIURA 14 8 25 0 ' |oeipass.
SONIA HAYDEE AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso
®| #1852 |RIOFRIOGASTILLO | ADMINISTRATIVD | AUX-CONST -l WREFILIRA 10 8 25 3 46 |enirev al).
YESSENIA DEL PILAR  |AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso
10] 41499 |ouiz MERING ADMINISTRATIVO _|AYUX-CONST.P-I BRE PIURA 10 8 25 0 A3 Lectivvkin ievscoes.
KARLA STEFANY LARA [AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso
Gl i i ADMINISTRATIVO | AUX-CONST.P-Ii DRE PIURA 10 8 18 0 36 {entrevista ersonal)
PROFESIONAL-
JOSE LUIS CALLE APTO, para la segunda etapa del proceso
12| 41510 FERRO INFRAESTRUCTUR |P-INF-DREP DRE PIURA 10 8 27 0 45 (entrevista personal).
VERONICA RUIZ APTO, para la segunda etapa del proceso
13| 41531 CHOQUEHUANGA SECRETARIO(A)  [SEC-ESC-DREP DRE PIURA 10 8 27 0 45 i ey
YOLANDA ELIZABETH APTO, para la segunda etapa del proceso
14| 41895 MONTOYA ARBOLEDA | SECRETARIO(A)  |SEC-ESC-DREP DRE PIURA 10 8 25 0 43 (eitravisia 0
15| 41788 L’;‘g:ég;:o“ CHUNA | SECRETARIOM)  |SEC-ESC-DREP DRE PIURA 10 8 18 0 36 ‘(“PTo' o - “9“;“’" ctapa dal proceso
MARIA ANGELICA APTO, para la segunda etapa del proceso
16| 41710 CASTILLO CRISANTO |SECRETARIO(A)  [SEC-ESC-DREP DRE PIURA 10 8 18 0 36 Bitasiata st songl
JULISSA HUERTO PROFESIONAL- APTO, para la segunda etapa del proceso
17 41781 CARRILLO AUDITORIA P-OCI-DREP-II DRE PIURA 10 8 25 0 43 (entrevists personal).
CARMEN LUCIA CUEVA APTO, para la segunda etapa del proceso
18| 41 BOG BOG- 1 !
551 O,',‘_!\\ﬁs . ABOGADO Al CPAD- | DRE PIURA 10 8 21 0 39 poiki) = R
S| LISSET
19| 41782 |CARHUAMACA :ﬁg;%s;gNAL P-OCI-DREP-| DRE PIURA 10 8 21 0 39 AF'TO.'para la segl-:nda etapa del proceso
CHINININ (entrevista personal).
CESAR JOSE ZAPATA APTO, para la segunda etapa del proceso
200 41 :
554 Qgg'RRE _ ABOGADO ABOG-CPAD- I| DRE PIURA 10 8 18 0 36 (entrevista personal
ERS VENTURA APTO, para la segunda etapa del proceso
21| 41514 | INATANTACASTILLO |ABOGADO ABOG-AJI DRE PIURA 10 8 21 0 R it
KATHERINE INES APTO, para la segunda etapa del proceso
2 Y B i
22| 41513 ALZAMORA SUAREZ | ABOGADO ABOG-AJ-| DRE PIURA 10 8 21 0 39 (entrevista personal),
ALVARO SANCHEZ TECNICO APTO, para la segunda etapa del proceso
2 57 -CBP- ) \
3] 41572 | GUzman ADMINISTRATIVO _|TEC-ADM-CBP-DREP-I | DRE PIURA 10 8 25 0 B |entreists paisoral
WALTER CORDOVA TECNICO APTO, para la segunda etapa del proceso
24 z X \
N84 | cruz ADMINISTRATIVO _| TEC-ADM-CBP-DREP-I |DRE PIURA 10 8 25 0 43 |riresieta porsonmit
JERALD DANILO TECNICO APTO, para la segunda etapa del proceso
25| 41784 HUACO CHERO ADMINISTRATIVO _ | TEC-ADM-CBP-DREP-II |DRE PIURA 10 8 21 0 39 entrevista personal).




CONVOCATORIA CAS N° 012-2018-DREP-OADM.RR.HH
==V ATIRIALAS N- 012-2018-DREP-OADM.RR.HH

CUADRO DE MERITOS - ABSOLUCION DE RECLAMOS

NOMBRES Y EVALUACION CURRICULAR 4
N° | NRO_EXP CARGO COD_POST DREMUGEL [ FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE ANOTACION
APELLIDOS ACADEMICA | CAPACITACIONES LABORAL MERITOS

JEYSSON JOEL ASISTENTE APTO, para la segunda etapa del proceso
2| 41482 |7aMORAVIGNOLO  |ADMINISTRATIVG |AS'ST-ADM-ESC 1 DRE PIURA 10 8 21 0 39 ertrevis al).

KATHERIN ADRIANA ASISTENTE APTO, para la segunda etapa del proceso
27| 41743 | \EDINA SALDARRIAGA ADMINISTRATIVO  |ASIST-ADM-ESC 1 DRE PIURA 10 8 18 0 I i eorml)
28| 41754 ‘F'gfﬁn’i’;ms CURO | oHorer CHOFER-US UGEL SECHURA 10 8 27 3 48 f'rm\', e » aef;"da Stapa del pro

ELOY FRANCISCO UGEL APTO, para la segunda etapa del proceso
28 44 CASTILLO saavEpRA | CHOFER GHERERBY TAMBOGRANDE 10 8 25 3 46 (entrevista personal),

CARLOS ENRIQUE APTO, para la segunda etapa del proceso
30| 41847 (o ACIOs VALDVIEZG |CHOFER CHOFER- ULU UGEL LA UNION 10 8 25 0 43 | ertrevicts —ry

FREDDY FRANCISCO APTO, para la segunda etapa del proceso
31| 41741 MONDRAGON OLEMAR |CHOFER CHOFER- UP UGEL PIURA 10 8 25 0 43 (enttevista perionsD),

ALEXANDER MENDOZA |ASISTENTE APTO, para la segunda etapa del proceso
32| 41489 | iema ADMINISTRATIVD _|AS!ST-ADM-ESC DRE PIURA 10 8 25 0 43 |ientrevi al).

ELMER BARBOZA APTO, para la segunda etapa del procesc
B wsm [, JARDINERO JARD-ABAS DRE PIURA 10 8 21 0 39 (erfirevisla pevsonal)

LADY DIANA MEJIA ASISTENTE APTO, para la segunda etapa del proceso
3| 41830 |- URiTA ADMINISTRATIVO | |ASIST-ADM.L-REMU | DRE PIURA 10 8 25 0 i 1 e

REYNALDO HENRY AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso
3| #7198 o) ACIOS SERNAQUE |ADMINISTRATIVG | AUX-OF 30% BRE FIURA 10 8 27 3 48 liuciuiin pecsonal)

FERNANDO JESUS AUXILIAR APTO, para la segunda efapa del proceso
36) 41584 | AMOS MOLERO ADMINISTRATIVD _|AUX-OF-30% ORE PIURA 10 8 25 0 B |t

WALTER SANDOVAL TECNICO APTO, para la segunda etapa del proceso
37| 41404 Foriegpi ADMINISTRATIVO | TEC-ADM-OF 30% DRE PIURA 10 8 25 0 43 P il nal).

DENYS SANDOVAL TECNICO APTO, para la segunda etapa del proceso
38) 41967 |oaARRANZUELA ADMINISTRATIVO | TEC: ADM-UP.| UGEL PIURA 10 8 25 3 s R [ oo

SOLEDAD COLLAHUA [TECNICO APTO, para la segunda etapa del proceso
39| 41543 TELLD ADMINISTRATIVG | TEC- ADM-UP.I UGEL PIURA 10 8 25 0 43 itifiiwitta Soreinal.

ROSARIO DEL PILAR | TECNICO . APTO, para la segunda etapa del proceso
40] 41481 AYALA PURIZACA ADMINISTRATIVO | TEC-ADM-UP.I UGHL PIURA 10 8 18 3 39 (entrevi 1).

ARMANDINA SARA TECNICO APTO, para la segunda etapa del proceso
41| 41832 | asias SiLva ADMINISTRATIVG _ | TEC-ADM-UP.I tREL FILRA 10 8 18 0 98 oo sorsoran.

SOCORRO DEL TECNICO APTO, para la segunda etapa del proceso
42| 41799 g:mﬁr} ;J(IMENEZ ADMINISTRATIVG | TEC-ADM-UP.JI UGEL PIURA 10 8 25 3 46 (entrevista personal)

ANGEL FERNANDO TECNICO APTO, para la segunda etapa del proceso
8| s [\ it ADMINISTRATIVG | TEC-ADM-UPI UGEL PIURA 10 8 25 3 46 arizes bl rerwanal:

CLAUDIA VANESSA TECNICO R APTO, para la segunda etapa del proceso
44| 41505 SULLON TORRES ADMINISTRATIVG | TEC-ADM-UP.Ii UGEL PIURA 10 8 25 0 43 farRtavANLd erecia

MONICA ELIANA ASISTENTE APTO, para la segunda etapa del proceso
5] 41857 |TimoTeo TELLO ADMINISTRATIVO | |ASIST-ADM.I-ST DRE PIURA 10 8 25 0 B lepw al).

INGRIH ELIZABET ASISTENTE ASIST-ADM.I-IMA.INST- APTO, para la segunda etapa del proceso
46| 41493 |opapocasTILLO ADMINISTRATIVO |_|uP UGEL PIURA 10 8 25 0 43 | iertrevista personal

FABIANA REBECA ASISTENTE ASIST-ADM.I-IMA.INST- APTO, para la segunda etapa del proceso
7| #1747 | ARRUNATEGUI SILUPU |ADMINISTRATVO [0 VEEL BIURA 10 8 21 8 42 | entrevista persona).

JUAN CARLOS AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso
8| 41475 | IROQUE YARLEGUE ADMINISTRATIVO ~ |AUX-SG-DREP DRE PIURA 10 8 27 3 48 | vt persanal).

JEAN CARLOS AUXILIAR APTO, para la segunda etapa del proceso
9] 4170 |eeriche ANTON ADMINISTRATIVO _|AUX-SG-DREP DRE HURA 10 8 25 0 43 (entrevista personal).




CONVOCATORIA CAS N° 012-2018-DREP-OADM.RR.HH

CUADRO DE MERITOS - ABSOLUCION DE RECLAMOS

N° | NRO_EXP NOMBRES ¥ CARGO COD_POST DRE/UGEL =VALUACION CLRRICULAR PUNTAJE ANOTACION
- APELLIDOS . :g:g‘;ﬁ:g:‘ capaciTaciongs |FPERENCAl yegirog
50| atass [ JHR ESTHER MIRANDA :gﬁjmg‘;R ATivG | AUX-ADM-DREP DRE PIURA 10 8 21 0 39 |t i
IR e T B T T I
52| ar470 (JLTON FERNANDO el ING-UF-DREP DRE PIURA 14 8 27 0 49 ;:g;j:;mp':fz:;;“ #4apa def procsea
FORMULADORA

2 I a4 T e B B R
54| 41827 ?ﬁgﬁgﬁ’?ﬁ?& igﬁr‘:gﬁmm | |ASIST AOM UT-INF "}Ifnﬁjéoen _— 10 8 21 3 42 go\;ipm F& SAH VN Gt peicec
IR et A e e T B I R
s8] w870 |°FC Lrliﬁf;m:OUNA ngﬁg;:mvo | |AsisT-A0M.I-TES DRE PIURA 10 8 25 0 43 Q:t";‘-:‘.{_pira 8 segumiaclapa el process
s7| 41550 (S_‘,:fli‘: LILIANA CALLE :SINS“'I;SPS\‘I}EATNO | [AsisT-ADM 1TES DRE PIURA 10 8 21 0 39 {APTO.Vpara la segal.:n.da etapa del proceso
58| 41802 }?$5§|232;Lc:5 N :gﬂ:]?m ATivo |AUX-ACT Y CERT DRE PIURA 10 8 27 0 45 ;:-:;l;o;ipara I:;eng;;da etapa del proceso
50| 41696 #:;':'AMAN“EL CHEN :gﬁ'l'ﬂf‘s"m ATvo  |AUX-ACT Y CERT DRE PIURA 10 8 21 0 39 fe:{o"’;;m ’Zf:::'da SRAPR.0H phoeitec
60| 41873 ENO%YE:::TEFANY ABAD igﬁ:;ﬁggATlv ol SzlES ;— PON A INRT: DREP PIURA 10 8 25 3 46 ‘::rt'l; O._paara Iar::gal.:r!da etapa del proceso
61| 41716 g:s,%‘;g?&( N MONITORA-DEB  |M-DEB-DREP DRE PIURA 10 8 27 3 I sl S PSR preies
62| 41571 k‘;r;g\;:%?&[)vueu MONITORA- DEB  |M-DEB-DREP DRE PIURA 10 8 25 3 46 :‘F"To-ipa"a la oGt s o8 proseno
83| 41607 gg%i?s%‘qe?:;?cmo 2:2;:5?131?5 por |- TESO-DREP ORE PIURA 10 8 27 3 48 f;':"{rf,,’;i:;‘fpf,::;;,’f AR L pociions
o R R e e | 0 | 5 | m | 5 | e [
wo, et gﬁgr:égAngoNZALEs ::g:CE)I‘SQL?ANBT,LE prr | TESKFORER OREPILIRA 10 8 25 0 43 ﬂg\}izmp:s?ng;:;d " e celproceso
o8| aress ;!L:A\g?:g (;Eg:»:r:*f :giml?;mﬂvo TECADM-CONTA BRE PIURA 10 8 25 0 43 g?h:",i:;m !ar::::;da otapa det procesa
67| 41795 i‘:ﬁ:gN"f‘r:ZDSN bl ATNVG | TEC-ADM-CONTA DRE PIURA 10 8 18 3 39 :f::‘;rro"p?m 'Z;‘ff;;da e el proceso
I O e I R R R O
%) 4184 [ maos ADMINSTRATIVD _|AUX-CONST P DRE PIURA 10 8 21 3 42 [} pore n sequrvia atapa ool procees
70| 41518 #ﬁ;ﬁ:géRGOT ELIAS :g;lm'?sﬁm,kﬂvo AUX-OPDI DRE PIURA 10 8 21 0 39 ?Pr;'ro,;ta;a la segal:rfda etapa del proceso
71| 41608 [FORTRMARLENE | asocaDo ABOG-AJ-US UGEL SECHURA 10 8 27 3 LIl T phc
72| 41788 "Jatélé.l‘\OESSTELA CHAVEZ ABOGADO ABOG-AJ-US UGEL SECHURA 10 3 25 3 46 :;tTO. _::taara la se::;da etapa del proceso
73| 41ee0 [CVAVICENTE ABOGADO ABOG-AJ-US UGEL SECHURA 10 8 25 3 e I chovs oo e rocoso
74| atsa0 |CORMENCALDERON 150can0 ABOG-AJ-US UGEL SECHURA 10 8 18 0 36 ::::;:\‘,ispfam R AT Kty sine




CONVOCATORIA CAS N° 012-2018-DREP-OADM.RR.HH

CUADRO DE MERITOS - ABSOLUCION DE RECLAMOS

; NOMBRES Y EVALUACGION CURRIGULAR
N° | NRO_EXP it CARGO CcOoD_POST DRE/UGEL PORMACIN | C.opcitaciones EXPERIENCIAT —\ co oo™ | PUNTAE ANOTACION
75| 41491 ;‘é’: pi*-EZE:EgA ABOGADO ABOG-AJ-UT #f«iéoemnoe 10 8 25 0 43 ;:;::}i:ara a segaL:rfda ctapa del proceso
76| 41789 gmgi’ffMg’;‘“OR ABOGADO ABOG-AJ-UT I —_— 10 8 18 0 36 ?F'l;o._pa;a la sequnda tapa o proceso
77| 41742 Eggm)ohzalLGUEL GIRON ABOGADO ABOG-AJ-UP UGEL PIURA 14 8 21 0 43 :\P'!I;O‘:d;aara !ar::gu;fda etapa del proceso
I e M e e e R
78| 41783 "R‘"l'\f:;” TERESA ZETA :gﬁ?;ﬁg:gnvo | |AsisT-ADM.-ABAS  |DRE PIURA 10 8 21 0 39 |40 panaia SCOLIYIN S6aPe ONl procriy
80| 41797 éig?lrféSON ABAD :EELEIQIEATIVO , |AsisT-ADM.1aBAS DORE PIURA 10 8 21 0 39 ::F;‘To;ipaﬂ la segl.[lr"lda etapa del proceso
81| 41843 gf_:ﬁt ANGEL ANTON |\ a0cap0 ABOG.COPROA-ULU  |UGEL LA UNION 10 8 27 3 48 ;:Z;rg;ipzm la 539'-"?"3 etapa del proceso
82| 41778 ;‘gﬁ;‘;ﬁ:ﬂ Suva  |ABOGADO ABOG.COPROA-ULU  |UGEL LA UNION 10 8 25 0 43 ::PTO- e Sogurel el de procenc

(A VWY

BLANCA ROSA TWTLOCH TALLEDO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION

NECD

JAVIER DELGADO GUTIERREZ

RESPONSABLE DE LA OADM.RR.HH

EUGENIO FLORES MOGOLLON

DIRECTOR DE EDUCACION BASICA



