“ld43d I1dNNO ON 0 43153 AVHONIHD VNOV9| LT

“11443d 31dWNO ON 0 HLIW3 YHONVS 0Z0d SOINOYL| 9T

“1443d 31dNNO ON 0 VSSIT3N AGNID NOY3ATVD SOdNYI| ST

‘00UYD 13 ViiVd VION3IN3dX3 V1 vd 0 VIdVIN AVHONIHD VH3AI| v2
11343 TN ON 0 YIANYXITY VONVNHYIIIN VHIAI]| €2

“43d 14NN ON 0 $303043N VZOONIW 0Q¥vd| 7T

'0DHYD 13 uYd VIONIIM3dX3 YL Tvd ST ] 0t JW3ION VAONIT0 YHA3AVYS VANND| T2
‘0DYUYD 13 Yvd VIONSIHIdX3 YLV 14 01 1 €T H43H1S3 YNV OQV.INId OONVEO| 02
"¥OI3103dS3 VIONIRI3dX3 37dINND ON LT 43 S 0t VAIHIN YWOLVIAIT ¥IINT| 6T
‘YOI4{03d83 VION3R3dX3 F1dNNO ON 8T ST € 0t VLNVYN3 Z)NY YAOQHQD| 8T
YOI9{03dS3 VIONIIdX3 3TdWNJ ON| 8T 4 ] 11 H¥Y1id 130 YINIZHOW ONILYd NOYIATVYI| LT
‘¥OId103483 VIONIR X 31dWNO ON O€ ST S 01t ATINVA ONIONY HOONODINDIND| 9T
LE 01T [4 S 0t VIIVA YVINVL NYY38 AVNOYHIYW| ST

8t 01 14} ] 11 VSOY vidid YOUNQIINDIND avay| vT

6€ 01 ST £ 11 044381V SINT HOANOIINDIND ZIHINYS| ET

ov 0T ST 5 0t TINNYW OIDIRINYN OTIOND| 2T

Ty 0t ST § Tt ANVEOA S110S V1idvd| TT

[44 9T 4 L4 01 JW3ON ¥3HLS3 OHLSVD 23401 0T

144 01 St S (4] VHIA13 VIO ZINFWIF VONVNHYDTND| 6

[4 St ST [ 0t AMITVA O3L0OWIL VZONIdSI| 8

34 01 o1 S 11 VSSINVA INIYILWVI NOLVIEYd ¥VINDY| L

St ST ST S 01 ATIEN VYSOY VH3AIM ZINDSYA| 9

SP o1 ST ] 0t HL38VZIN3 VAV Z3NFWIN vH3NN9Y| S

9v ST ST ] 11 YI122RVIA VINNOVS VA | v

v 9t st ] 01 OIQIAD VAQQHDD 0JZ0¥0| €

oY 91 ST ] 0t ABNY YHVIN V3¥Y00 SOWVY| T

[A4 91 ST S 11 Va3 INOVIN NYATYANOW SODYIVd| T

SINODVLOVAYD it
NORYAYISEO 3VINNd TVHOEY VIDNI3dX3 NODYWNYOS SIYEON A SOTITI3dY oN
SOAVN1VYA3 SOL)3dSY

02I1909vad3d OAOdY - 0Z0Z J3f - SVI SOLIYIN 30 O¥AVND SILNIIA3IdX3I NQOIDVNTVAI HVYNIWIIIYd OAYLINS3Y

YONTIVAY 11T

«

VYALLINGOYd OJINIZL A YIISYE NQIDVINGAI 30 vIYY

WIVEVAY T¥I01 VALYINGS NOLISSO 30 avoINn
NOIDYINGT 30 TVNOIDTE NOID NI
IVID0S OTIOHHVYSIA 30 TYNOIDIY VIDNIYID

ViNid 34 TWNOID3Y ONY¥3IS0D







GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

‘ » GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AYABACA
AREA DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA

“3
-

LGl L AYARRALA

RESULTADO PRELIMINAR EVALUACION EXPEDIENTES CUADRO DE MERITOS CAS - JEC 2020 - VIGILANTES

ASPECTOS EVALUADOS

N APELLIDOS Y NOMBRES FORMACION S EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE OBSERVACION

Lo GENERAL | WINIMA
1 |ABAD MERINO HEBERT 10 5 15 20 50
2 |LLACSAHUANGA FLORES JAVIER DELOCADIO 10 15 16 45.1 MAS 10% POR SERV. MILITAR = 4,1
3 |CALLE MONDRAGON PIRCO 10 15 20 45
4 |AGUILAR CASTILLO DARLIN RONALD 10 15 16 41
5 |FARFAN PANTA HASTING NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS
6 |GUTIERREZ PENA FRANCISCO NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS
7 |QUINDE MARCHENA JORGE LUIS NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS
8 |CULQUICONDOR LLACSAHUANGA NELSON NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS
9 |CRIOLLO FLORES HENRY ANDERSON NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS
10 |MULATILLO CORTEZ YEYSSON DIEGO NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS
11 |CUNYA LALANGUI HILMER NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS
12 |PINTADO JARAMILLO JOSE ANTONIO NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS
13 |BARDALES NINO GUILLERMO EFRAIN NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS
14 |[NEIRA LIVIAPOMA HERMINIO NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS
15 |MONDRAGON MONDRAGON GUIDO BARTOLO NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA.
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RESULTADO PRELIMINAR EVALUACION EXPEDIENTES CUADRO DE MERITOS CAS - JEC 2020 - COORDINADOR CIST

ASPECTOS EVALUADOS
N APELLIDOS Y NOMBRES FORMACION PRI EXPERIENCIA LABORAL PUNTAIE OBSERVACION
g GENERAL T MINIMA

1 |CALLE RIVERA JUAN ELADIO 8 5 10 14 37

2 |HUAYAMA CHUQUIMARCA ARQUIDYARMANDO 8 5 10 11 34

3 |HERRERA CUNYARACHE SANDRO 6 5 10 12 33

4 |GARCIA LUZON EDGAR ADERLI 5 5 10 12 32

5 |CRUZ CURAY EDWARD ENVER HOKIM 8 5 8 11 32

6 |GARCIA ABAD JOSE WILDER 5 5 8 11 29

7 |ZEGARRA BETANCOURT JOSE ANTONIO 5 5 10 8 28

8 |SAAVEDRA DIAZ GUILLERMO ALBERTO 7 4 8 8 27

9 |TENE FARFAN MEINER ANDERSON 5 5 8 8 26

10 |CORREA CORDOVA LENIN JHONATHAN 5 5 8 8 26

11 |ORTIZ CASTILLO KEVIN ALEXANDER 5 2 10 17 |NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA,
12 |HERRERA CUNYARACHE MARVIN A, 5 3 8 16 |NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA.
13 |PANTA GARCIA IRVIN POOL 5 3 8 16 |NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA,
14 |ARMUOS MIJAHUANGA DARWIN JOEL 7 5 12 |NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA,
15 |RIVERA CALLE FANNY 5 8 13 |FALTA EXPERIENCIA PARA EL CARGO.
16 |PALACIOS SANCHEZ DUBER EFREN 5 8 13 |FALTA EXPERIENCIA PARA EL CARGO,
17 |JULCA ALBERCA MARYURI 5 3 8 |FALTA EXPERIENCIA PARA EL CARGO.
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RESULTADO PRELIMINAR EVALUACION EXPEDIENTES CUADRO DE MERITOS CAS - JEC 2020 - CARE

ASPECTOS EVALUADOS
o
N APELLIDOS Y NOMBRES FORMACION el EXPERIENCIA LABORAL PUNTAIE OBSERVACION
T GENERAL | MINIMA

1 |CASTILLO VEGAS JONATHAN GERARDO 8 5 10 12 35

2 |CHUZON ROSALES CESIAH 7 5 10 12 34

3 |PANTA AGURTO RONALD ARTURO 8 3 10 11 32

4 |APONTE CHUNGA MIGUEL ALONSO 8 5 10 8 31

5 |MONDRAGON ORTIZ PAOLA EDUBY 5 5 8 11 29

6 |CORDQVA VILLEGAS KATERINE LISBETH 5 2 10 12 29

7 |CEVALLOS GUZMAN MAGALY DEL CARMEN 8 2 10 8 28

8 |VALVERDE CRIOLLO JHONAR 5 3 8 12 28

9 |PENA GRANDA ALTAGRACIA 6 2 8 11 27

10 |HUMBO BARRIOS MIRLA LISETH 7 2 10 8 27

11 |VASQUEZ DIAS SARITA LIZET 8 10 8 26

12 |MOROCHO VILLAVICENCIO MARIA ELENA 5 3 8 8 24

13 |SAAVEDRA DIAZ STEVE BRIAN 8 4 10 22 |NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA.
14 |REQUENA CAMPOVERDE JAVIER RAMIRO 8 2 10 20 |NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA.
15 |CASTILLO CASTILLO FRANK JUNIOR 7 2 8 17 |NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA.
16 |CASTANEDA NOLE KARLA XIMENA 7 1 8 16 |NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA.
17 |ESPINOZA PORTOCARRERO FABIO OMAR 5 1 10 16 NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA,
18 |CAMPOS TOCTO RUSBEL 5 10 15 |NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA.
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RESULTADO PRELIMINAR EVALUACION EXPEDIENTES CUADRO DE MERITOS CAS - JEC 2020 - PSICOLOGO (A)

ASPECTOS EVALUADOS
N APELLIDOS Y NOMBRES FORMACION S . EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE OBSERVACION
phm——. GENERAL [ MINIMA

1 [PAUCAR TEERAN ROSSANE MILAGROS 8 5 10 11 34

2 |VALLE HUAMAN KATHIA YUNEIRI 8 5 10 11 34

3 |RIOS RIOS CARLOS ALBERTO 8 5 10 11 34

4 |GIRON GUERRERO ANA ESTHEFANY 8 5 10 11 34

5 |ROSILLO PALACIOS LEIDY ESTEFANY 8 3 10 11 32

& |MEDINA NEIRA JUVIPSA ROSMERI 8 5 10 8 31

7 |MONTENEGRO CHORE JOB 8 3 8 8 27

8 |[CHUNGA PURIZACA ANGELICA DEL PILAR 8 3 8 8 27

9 |ROJAS CHUMACERO NOHELY GALITH 8 3 8 8 27

10 |GUINOCHIO SARANGO SHIRLEY PAOLA [NO CUMPLE REQUISITO MINIMO.

11 |HERRERA CARHUAPOMA EDY AMANDA 9 5 8 22 |NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA.
12 |FACUNDQ JULCA NIDIA ESTEFANY 8 2 8 18 NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA.
13 |CALLE MONDRAGON FABIOLA GERALDINE 8 9 8 18 NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA,
14 |APARICIO PACHERREZ ESTEFANY FALTA EXPERIENCIA PARA EL CARGO.
15 |GARCIA LANAS GINEBRA GRECIA NO CUMPLE REQUISITO MINIMO.







