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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SULLANA

CONVOCATORIA CAS N° 04-
2020-UGEL.SULLANA

La Unidad de Gestion Educativa Local de Sullana, requiere contratar los servicios de:

NOMBRE DEL PUESTO
01 ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL
01 ASISTENTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL
02 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

En la intervencion del Ministerio de Educacion del Programa Presupuestal PPR 0080 - LUCHA
CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR, realizando el presente proceso de seleccién, cuyas bases son las
siguientes:

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

AREA USUARIA

AREA DE EDUCACION BASICA TECNICO Y PRODUCTIVA - UGEL SULLANA




. OBJETIVO

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N° 1057, personal para el Programa Presupuestal PPR 0080 — LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA FAMILIAR, para las instituciones Educativas Focalizadas del ambito de Ugel
Sullana.

. OBJETIVOS

2.1 Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS.

2.2 Coadyuvar a garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo el
régimen CAS, se desarrolle de maneratransparente y en igualdad de oportunidades.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Area de Educacion Basica y Técnico Productiva — Ugel Sullana

. ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Comité de Evaluaciéon para la Selecciéon y Contratacion de Personal para la intervencion del
PPR 0080, Bajo el Régimen CAS — 2020 de Ugel Sullana. (R.D UGEL.S.N° 1127-2020).

BASE LEGAL:

a) Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General

b) Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

c) DU N° 014-2019 - Presupuesto del Sector Publico — afio 2020

d) Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

e) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 y su modificatoria

f) Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales.

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba
entre otros, los modelos de contratos CAS.

h) RVM N° 027-2020-MINEDU “Disposiciones para la aplicacién de las
intervenciones y acciones Pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana.

i) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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6. PERFIL DEL PUESTO:
6.1. [ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Institucional o Pedagégica, segun defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [ X _]rrROO [ Jror [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar
Actividad: 5006259

. Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la
Intervencion:

violencia contra nifias, nifios y adolescentes

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la
Molencia contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccién, con la finalidad de promo\er|
escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacién.

Supenisar el desarrollo de las lineas de accién para la gestién de la convivencia escolar en las instituciones educativas, de acuerdo
a la nomativa vigente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en materia de promocién
de la convivencia escolar, prevencion y atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Garantizar la atencion de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes de acuerdo a los Protocolos establecidos por el
sector y supenvsar el registro, seguimiento y validacion de los casos de violencia escolar a través del portal del SiseVe.

Promover la afiliacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacién de los datos del administrador del portal,
asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de |a institucién educativa.

Brindar apoyo técnico en la ejecucion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su region.

Supenvsar el desarrollo de intenenciones vinculadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la
violencia escolar que se promuevan desde el sector u otras instituciones publicas y privadas.

Coordinar, en su jurisdiccién, la articulacion intersectorial y con otros actores para la prevencion y atencién de la violencia contra
nifas, nifos y adolescentes.

-|Promuewe y difunde buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia contra las y
i studiantes.

q N,
Ot%smnciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

“%

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarfas, Gobiemos Locales, Municipios, etc.




A) Nivel Educativo

Incom

pleta

Comrp
leta

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto

Egresado

Primaria I

| L

] Bachiller

Secundaria

Titulo/Licen
ciatura

Técnica
Basica (102
afios)

Maestria

Técnica
Superior (30 4
afos)

Egresado

Universitario |

| [ ]

| Doctorado

Titulado

|:l Egresado I:‘ Titulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Licenciado en Psicologia o

Trabajo Social

No

Profesional?

¢Requiere Habilitacion

No aplica

X Si

No

No aplica

s

o,
Y

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Elrsos relacionados a:
Gestién o promocién de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o
Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA a;‘:iza Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) x
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)
(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de anosde experiencia laboral; la sea en ¢l sector publico o privado

02 afios

E xperiencia E specifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la ©ncidn ¢ I3 materia

02 afics en fincicnes equivalentes.

n base a la experiencia requerida para €l puesto (parte A Sefale el tiem pe requeride en €l sector putlico:

m

B.
01 afc

o

C. ltamgue el nivel minimo de puesto que s requiere come experiencia; va sea en ¢l sector publico ¢ privade:

” x |= T Supsvizer/ Jefe de Ares
P P
1FSTS ES=Ciaisim Cocrdin o Dp o

p s
5
__J.
(8]

rschicsnte

Profecions!

_;
O
g
i

4,

* Mencions otros aspectos complementarios sobre el requisito

de experiencia; en caso existiers algo adicional para &l puesio

Dirseor

Mo aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? ':I Sl No

Anote el sustento: (Mo aplica

Empatia, analisis, comunicacion oral, organizacion de la informacidn.

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la UGEL SULLANA

Duracion del contrato: -
dentro del ano fiscal.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser promogados

Remuneracion mensual: S ; = : )
afliaciones de Ley, asi como teda deduccion aplicable al trabajador.

S#3,800.00 (Tres 1l Quinientos y 00/100 Soles; mensuales, incluye los montos v

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
* Mo tener impedimentos de contratar con el E stado.
* Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

to:
caniE 25588, su Reglamento y modificatorias.
* Mo haber sido condenado por delites sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por lta administrativa vigente.

Otas condiciones esensiales del * Mo haber sido condenado o estar procesads por los delitos sefialados en la Ley N*®

S

Pngse &

Wy
\R




Filla prevencion y atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

e

Ministerio »
de Educacion

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagoégica o Institucional, segin defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Asistente de Convivencia Escolar UGEL

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO I:lRDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Actividad: 5006259

Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencion de Ia,

Intervencion: . . L -
violencia contra nifas, nifios y adolescentes

Desarrollar labores de apoyo en las acciones comespondientes a la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de
la violencia contra las y los estudiantes en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promower escuelas
fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

Brindar soporte al especialista de convivencia escolar de la UGEL para el desarrollo de las lineas de accién para la gestién de la
convivencia escolar, de acuerdo a la normativa vigente.

Monitorear la atencion oportuna de los casos de violencia escolar de los que tome conocimiento a través del reporte en el portal
SiseVe, el Libro de Registro de Incidencias de las instituciones educativas o por otros medios.

Promover la afiliacién de las instituciones educativas al portal SiseVe, asi como la actualizacién de los datos de las o los
responsables de convivencia escolar, asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucién educativa.

Brindar apoyo para la articulacion intersectorial con los senicios especializados para la prevencién y atencion de la violencia contraf
nifias, ninos y adolescentes.

Brindar apoyo al especialista de convivencia escolar para la supenision de las internvenciones vinculadas a la gestion de Iaw
convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

N ; - ; . L . .
Cola\\ﬁqrar en la articulacion intersectorial y con otros actores, el desarrollo de acciones para la promocioén de la convivencia escolar,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

N
X

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, etc.
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£ i B) Grado (s)/ Situacién démica y estudios requeridos C)¢Se requier
A) Nivel Educativo ) Ssie ace oo ol ) co ) & Jere
para el puesto Colegiatura?
Incom  Comp .
pleta bt Egresado Si| X No
| Primaria l I x IBachiIIer Psicologia o Trabajo Social
' ¢Requiere Habilitacion
g ; Profesional?
Secundaria T{tUIO/L’ce"
ciatura

Técnica

Basica (102 Maestria S| x No

arios)

No aplica

Técnica .

Superior (30 4 Egresado Titulado

aros)
| x | Universitario | | [x] | Doctorado

No aplica
!:lEgresado |:|Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a la convivencia escolar, tutoria u orientacion educativa.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a::::a Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Wkite, etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) 1 1 e
Programa de
presentaciones (Power x {01 1 ...
Point, Prezi, etc.)

X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de aiosde experiencia laboral: la sea en €l sector putlice o privade

0z ancs

E xperiencia E specifica

4 Indicue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto £n la fincion o la materia

01 afic en Linciones eguivalentes.

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto (carte &), Sefale el tiempo requerido €n el secter putlico:

Mo aplica.

C. Mamue el nivel minimo d& pUESIO QUE S& reGUIEre COMO EXEEriencia: va sea en el sector putlico ¢ privade: (No aplica)

. . i Serenre
Fracicants Awiiiar o L _ . Supzvizer Jefe gs Aes '
. Y Anslicts Eopecislica i ) o
Profesionsi Azizrenes Coordinsdar ¢ Deto. X
Diirssro

¢ Se requiere nacionalidad peruana? D S

Empatia, analisis, comunicacién oral, organizacicn de la informacion.

v Wencions ofros 33PSCIOS COMPIEMENIZrios Sobre &l requisito ¢ SapenenNCia =N Ca50 sxistiera &igo adicional para &l presio

Mo aplica

Anote el sustento: [Ho aplica

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la UGEL SULLANA

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzoy pueden ser promogados

Duracion del contrato: . -
dentro del anc fiscal.

L. 8/ 2,200.00 (Cos Mil Cuatrocientos v 00/100 Soles; mensuales. incluye los montos vy
Remuneracion mensual: o s ; R, , )
afliaciones de Leyv. asi ceme teda deduccion aplicatle al tratajador.

+ Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* Mo tener impedimentos de contratar con el E stado.

.. . * Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del : ; - .
* Mo haber sido condenado o estar procesado por los delites senalados en la Ley N

contrato: = . )
26988, su Reglamentc y medificaterias.

* Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

» No tener sancion por flta administrativa vigente.
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6.1.3. PROFESIO EN PSICOLOGIA

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO I:]RDR [:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Actividad: 5006259

Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la

Intervencion: p . L :
violencia contra nifias, nifios y adolescentes

Brindar soporte psicolégico a la institucién educativa en la planificacion e implementacion de acciones orientadas a fortalecer Ia
convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia escolar.

Promover el fortalecimiento de capacidades del personal de la institucién educativa, en el marco de la convivencia escolar, la—l
prevencion y la atencién de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa de la Institucion educativa, participar en la elaboracién del Plan de Tutoria,
Orientacién Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda.

Participar en la elaboracion de las normas de convivencia de la IE, verificando su adecuada difusion y cumplimiento.

Disefiar estrategias para la deteccion de los factores de riesgo y proteccion en la institucion educativa, asi como para el desarrollo
de acciones de prevencién con estudiantes en situacion de riesgo o wlnerabilidad frente a la violencia escolar.

Brindar acompafiamiento a los docentes tutores en el desarrollo de las competencias socioafectivas y ciudadanas de las y los
- |estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar.

Promover la participacion de las y los estudiantes como actores claves para la promocion de una convivencia democratica y libre de
violencia en la institucién educativa.

|coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusién del portal del SiseVe para el reporte de
hechos de violencia contra las y los estudiantes.

\ Pérﬁcipar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y orientacion a las familias que contribuyan a fortalecer los estilos de
crianzas positivos, la prevencion de la violencia y la promocién de una adecuada convivencia escolar.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, etc.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢.Se requiere

A) Nivel Educativo

para el puesto Colegiatura?
ogm  Canp Egresado X Si No
pleta leta
| Primaria | | I ] | |Bac,,,-,,e, Licenciado en Psicologia.
| ¢ Requiere Habilitacion
7 ; Profesional?
Secundaria X T{tulo/L/cen
ciatura
Técnica
Basica (102 Maestria X Si No
anos)
No aplica
Técnica
Superior (3 0 4 Egresado Titulado
arios)
‘ X Universitario r I I X j I |Doctorado
No aplica
|_—_lEgresado I:]Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

CLff:séi relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

if’rotecmon y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o
I\Dgseno gestiéon o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

Ly

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:;::a Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) L e N
Programa de
presentaciones (Power x | 1 | e
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-
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Experiencia General

- SULLANA

Indique la cantidad total de afiosde experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

02 afigs

Experiencia E specifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la Lincion ¢ la matera

01 ano en institucion educativa o proyectos educatives.

B. £n base a la experiencia requerida para €l pueste (parte &) Sefiale el tiempo requerido en &l secter plblico:

Me aplica.

C. Mamgue ¢l nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; va sea en el sector putlico o privade: (No aplica)

5 . ; : Gerenrs
Pracicants Awilisr o P N Supsrviser/ Jefe ds Arss i
] Y rslicts Ezpscislizs . ) °
Frofezions! Asisienis i L Cocrginader o Lot )
Dirscior

* Mencione ofros aspectos complemeniarios sobre el requisiio de experiencia; en caso existiera algo adicional para &l pussto

Mo aclica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? l:l Sl No

Anote el sustento: (Mo aplica

Empatia, analisis, comunicacién cral, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: instituciénes E ducativas del amtito de Ugel Sullana.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden serpromegados

Duracion del contrato: .
dentro del ano fiscal.

$/2,500.00 (Cos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: T ; i ) )
afliaciones de Ley, asi como teda deduccion aplicatle al trabajador.

* Jomada semanal maxima de 48 horas.

* Ne tener impedimentos de contratar con el E stado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°®
25988, su Reglamento y modificatorias.

* Mo haber sido condenado por delites sefialados en la Ley N 30801.

* Mo tener sancion por &lta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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PROCESO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL:

. 3 N

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas segun lo detallado
acontinuacion:

PUNTAJE
N° ETAPAS CARACTER MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO
EVALUACION - . Calificacion de la documenatacion de los
1| curricuLarR | FEliminatorio 4 4 candidatos APTOS
Evaluacion tecnica (puede ser escrita o
2 EVALUACIQN Eliminatorio 12 20 virtual) de conocimientos requeridos de
TECNICA (¥)
acuerdo al perfil.
Evaluacion de conocimientos,
habilidadaes, competencia,
etica/compromiso del postulante a cargo
3 | ENTREVISTA | piiinatorio 2 40 del Comité de Seleccion.
PERSONAL
(Solo para los postulantes que resulten
APROBADOS en la etapa de Evaluacion
Tecnica, de ser el caso).

Evaluacion Curricular

e Ejecucion: Se revisara los curriculos documentados de los postulantes que cumplan con los
requisitos minimos. Tomando como referencia el Anexo B de las presentes bases. Toda la
documentacion debera estar fedateada y foliada, iniciando desde la primera pagina del
Formato 1 de la manera consecutiva desde el ultimo documento (Ejemplo: 1, 2, 3, 4, ..... , etc).

Los postulanes presentaran su documentacion sustentatoria en el siguiente orden:

a) Formato 1: Ficha Resumen Curricular (firmado y con impresion dactilar al final de
la ficha). Deberan indicar el numero de folio de cada documento presentado; asi
mismo indicar el puesto y el lugar de prestacion de servicio.

b) Curriculum Vitae Documentado y actualizado conteniendo solo la informacion
registrada en la Ficha Resumen Curricular y el Documento nacional de Identidad —
DNI, adjuntando los documentos que sustente el cumplimiento e los requisitos
minimos y otros documentos que se consideren necesarios para el puntaje
adicional; debidamente fedateados y foliados.

c) Formato 2: Declaraciones Juradas A, B, C, D y E. (Firmado y con impresién
dactilar)

El postulante que no presente la Ficha Resumen Curricular y las

Declaraciones Juradas debidamente firmadas, queda DESCALIFICADO

del proceso de Seleccion.

e Criterios de Calificacién:
El Curriculum Vitae sera revisado tomando como referencia el perfil del puesto de la
convocatoria, en la cual podra obtener una puntuaciéon minima de treinta y seis (24) puntos y
una maxima de sesenta (40) puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimento de los
requisitos minimos y no alcancen la puntuacion minima requerida seran considerados como
NO APTO.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo siguiente:
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a) Experiencia:

Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
Encargatura y de cese, ordenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas;
debidamente fedateadas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin
y/o tiempo laborado; de encontrarse actualmente laborando considerar como fecha de
término la fecha de presentacién de su Curriculum vitae documentado.

La calificacién de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada valida
siempre que estén relacionados en el perfil del puesto al que postula.

b) Formacion Académica:

El postulante debera acreditar con copia la formacién académica minimo requerido en el
perfil del puesto seglin corresponda; Certificado de primaria o secundaria completa, o
certificado de formacién técnica basica, o Constancia de egresado técnico, o diploma del
titulo técnico superior, o diploma de nivel universitario bachiller, o titulo profesional
universitario, diploma de magister, o constancia de estudios de maestria, certificado e
egresado de maestria, diploma de Doctor, constancia de estudios, certificado de egresado
(de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto al que postula); debidamente fedateadas.
c) Cursos y/o Programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias de certificados y/o Constancias correspondientes;
debidamente fedateadas.
d) Méritos:
Debera acreditarse con copia de Resoluciones emitidas por la DRE, UGEL, II.EE,
debidamente fedateadas.

Publicacién: La publicacién incluira resultados de evaluacién curricular. Los Postulantes
APTOS seran convocados a la Entrevista Personal.

Observaciones:

a) Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segun la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulacién del manual de
Perfiles de Puestos — MPP” sefiala ‘(...) se tomara en cuenta las practicas profesionales
como experiencia, mas no se considerara las practicas pre-profesionales u otras

o N modalidades formativas.

% 'b) Lainformacién consignada en la FICHA RESUMEN CURRICULAR llenada y firmada, y el

Z Curriculum Vitae documentado tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo cual se

) encuentran sometidos al proceso de fiscalizacion posterior.

c) El postulante que no presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente
con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del
puesto, asi como los indicados en la Ficha Resumen Curricular, sera calificado como NO
APTO, por tanto no continuara en el proceso de seleccién.

d) Se devolvera el Curriculum vitae, en las fechas indicadas del cronograma.

Evaluacion Técnica

* Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento requeridos en el perfil de
los puestos de COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS,
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, PSICOLOGO(A),
SECRETARIO(A).

e Criterios de calificacion: El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que su
puntuacion logre una puntuacion entre quince (12) y treinta (20) puntos.



e Observaciones: La prueba técnica sera elaborada y calificada por la DES del MINEDU.
Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de la evaluacion técnica.

Entrevista Personal:

e Ejecucion: La entrevista personal estara a cargo del Comité de Seleccion quienes
evaluaran conocimientos, habilidades, competencias, ética/compromiso del postulante
y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula. La Comisién de seleccion,
podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas
durante la misma.

e Criterios de Calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como
puntuacién minima de veinticuatro (24) puntos y maxima de cuarenta (40) puntos para
ser considerados en el cuadro de méritos final, publicado segun cronograma.

e Publicacidn: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito
de los resultados finales.

e Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de
entrevistas.

1. CUADRO DE MERITO:
Criterios de Calificacion

e La comisién encargada del proceso publicara el cuadro de mérito sélo de
aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion: Evaluacion Curricular, Evaluacion Técnica y Entrevista Personal.

e La elaboracion del cuadro de mérito se realizara con los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan
de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad.

e El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y
obtenido la puntuacién mas alta, sera considerado como GANADOR de la
convocatoria.

e Los postulantes que no resulten ganadores (Solo los que aprobaron todas las
etapas del proceso de seleccion). Seran considerados como ACCESITARIOS, de
acuerdo al orden de mérito.

Bonificaciones:

e Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado que participen en un Concurso Publico de Meéritos, llegando hasta
la evaluacion de Entrevista personal, y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el
puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen
Curricular y haya adjuntado en su Curriculum Vitae Documentado copia
Fedateada del Documento Oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total

e Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria de la Ley
N° 29973, Ley General de la persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el Concurso Publico de Méritos, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (Puntaje Final), y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
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una bonificacién del 15% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya
indicado en su Ficha Resumen Curricular y haya adjuntado en su Curriculum
Vitae Documentado copia Fedateada del Certificado de Discapacidad otorgada
por los Hospitales de los Ministerios de Salud. De defensa, del interior, o del
Seguro Social de Salud (EsSalud), o en su defecto, la Resolucién de
Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la
persona con Discapacidad (CONADIS).

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

Suscripcion y registro del Contrato:

El postulante declarado GANADOR en el proceso de Seleccién de personal para

efectos de la suscricpcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios — CAS, deberan
presentarse a la Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local de Sullana, dentro de
los cinco (05) dias habiles despues de ser publicados los resultads finales. De no presentarse en
ese plazo se procedera a llamar al participante que quedo accesitario.

No podra celebrar Contrato la persona que incurra en las siguientes causales:

%
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Quienes cuenten con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o ara desempeiiar funcion publica.

Quienes percban otros ingresos del Estado.; solo podran firmar contrato cuand hayan
suspendido su vinculo laboral con la entidad de origen (con la resolucion respectiva para los
servidores bajo el regimen laboral del DL N° 2796, y para los otros regimenes laborales con la
solicitud de suspension de contrato).

Quienes se encuentren en el Registro Nacional de sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD), administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, y se
encuentren inhabilitados para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.
Quienes tienen impedimiento, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, ara ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

Las personas inscritas en el registro de Deudores Alimentarios Morosos puede postular y
acceder al Servicio Civil en el Estado, o ser designado funcionario o directivo de confianza, o
contratar con el Estado, siempre que cancele el registro o autorice el descuento por planilla o

“ por otro medio de pago del monto de la pension mensual fijada en el proceso de alimentos,
: previo a la suscripcion del contrato o la expedicion de la resolucion de designacion

correspondiente.

Contar con senetencia condenatoria consentida y ejecutoriada por algunos de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383,
384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo
Penal, asi como el articulo 4-A del DL N° 25475 y los delitos previstos en los articulos 1,2 y3
del DL N° 1106, o sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Asimismo, el GANADOR debera presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

* El certificado psicologico expedido pr el Colegio de Psicologos del Peru y aquellas
instituciones que de acuedo a norma esta facultadas a emitirlo, acorde con la
ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “ORDENANZA QUE ESTABLECE EL
REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS CONCURSOS PUBLICOS
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN EL SECTOR EDUCACION DE LA
REGION PIURA”

* Voucher correspondiente donde se consigne el numero de cuentadel Banco de la Nacion.

*  De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solcitud de licencia sin
goce de haberes, teniendo 10 dias habiles para su regularizacion mediante la Resolucion
respectiva; asimismo deberan gestionar su “Baja Temporal” en el Aplicativo Infornatico de
Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHSP).
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#+ De pertener a otra modalidad de contrato con el Estado, deberan de gestionar su “Baja
Definitiva” del AIRHSP en la ultima entidad donde presto sus servicios (En la oficina de
Recursos Humanos de la entidad del Estado a la que pertenecio).

# Constancia de Afiliacion de la AFP (ingresa desde el Portal de la AFP correspondiente) u
ONP (de ser el caso)

Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.
*  Antecedentes policiales expedidos por la entidad correspondiente.

2. OTRAS DISPOSICIONES ACONSIDERAR POR LOS POSTULANTES

e Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultaneamente a mas de
una convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse la omision a esta disposicion,
solo se considerara al postulante en la primera convocatoria presentada.

e Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten
o requieran durante el proceso de seleccionm, sera resuelto por el Comité de Seleccion,
en la fecha indicada segun cronograma.

e El presente proceso de seleccion se regira pr el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asimismo siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de Ugel Sullana.

e La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas, estara a cargo del Comite
de Seleccién (Conformado por diferentes areas).

e En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, sera
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan.

e Los postulantes deberan presentar su DNI vigente, en cada etapa del proceso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumplan con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo en la entrevista personal.

e Cuando se declare al ganador y este no se presente a firmar el contrato dentro del plazo
establecido y/o desista de firmarlo; o cuando, luego de producirse el desestimiento, no se
cuente con accesitarios.

Cancelacion del Proceso de Seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

respnsabilidad de Ugel Sullana:

e Cuando desaparece la necesidad del serviicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

e Por restricciones presupuestales.

e Por decision motivada del aea usuaria.

e Otras razones debidamente justificadas.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONVIVENCIA ESCOLAR

ETAPAS DEL PROCESO FECHA DESARROLLO | AREAS

DEL PROCESO RESPONSABLES
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo y . -
Publicacién Virtual: en la pagina web de Ugel Sullana Del 05 al 18 de Febrero Administracién de
2020 Recursos Humanos

http://ugelsullana.regionpiura.gob.pe/

Presentacion de Curriculum Documentado, adjuntando Secretarla Gereral/
OBLIGATORIAMENTE LA FICHA CURRICULAR y los 19 y 20 de Febrero 2020 Postulaiites
Formatos de Declaraciones Jurada (A,B,C,D,E)

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular

(eliminatorio). 21 de Febrero 2020 Comité de Evaluacion

Comité de Evaluacion/
Publicacién de Evaluacion Curricular 22 de Febrero 2020 Administracion de
Recursos Humanos

Secretaria General/

Presentacién de Reclamos 24 de Febrero 2020 Postulantes

Comité de Evaluacion/
Publicacion de Resolucion de Reclamos 25 de Febrero 2020 Administracién de
Recursos Humanos

Ejecucién de Entrevistas Personales. 26 de Febrero 2020 Comité de Evaluacién

Comité de Evaluacién/
Publicacién de Resultados Finales 27 de Febrero 2020 Administracion de
Recursos Humanos

28 de Febrero 2020 Administracion de

cripcion de contrato
Suscripc Recursos Humanos

Administracién de

Inicio de Labores 02 de Marzo 2020 Recursos Humanios

Devolucion de Curriculos Documentados de aquellos

by . Administracion de
ﬂ%sltcucljagfis que NO aprobaron la Evaluacién Curricular. 04 de Marzo 2020 Recursos HUManos

Consideraciones
1. Elcronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido.
3. Los curriculos se devolveran personalmente al postulante o a su representante con Carta Poder
Simple en UGEL SULLANA, AEBTP, desde las 14:00 hasta 16:00 horas del dia indicado en el
cronograma (UNICO DiA), de lo contrario seran desechados.




CRITERIOS DE EVALUACION 2020
ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Descripcion

Puntaje
asignado
segun nivel

Puntaje
maximo
posible

Puntaje
evaluado

a) Formacién
Académica

al

Post Grado Universitarios: Maestria/Doctorado

3

a2

Tiwlo Profesional Universitario y/o Pedagdgico
(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

ald

Grado de Bachiller

-Excluyente con el a.2, si se refiere a los
mismos estudios.

(Se considerara puntuacién adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

ad

Titulo Profesional Técnico

-Adicional al requisito minimo.

(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

Formacion académica minima requerida.

1

b)
Capacitaciones

b.1

Capacitacion, Curso y/o especializacion, en

dreas relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)

NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12

horas y los programas de especializacion no

menos de 90 horas.

Realizado en los ditimos (05) arios.

De contar con varios cursos,

especializaciones u otros, se otorgard el
untaje el maximo asignado.

¢) Experiencia
laboral

c.1 Experiencia General Minima requerida

c.1.

1

De 01 aito a mas
{Adicional al requisito minimo)

C.2 Experiencia Especifica Minima requerida

c.2.

1

De un aio y menor de 02 afos
(Adicional al requisito minimo)

wW || N |

c.2.2

Mas de 02 anos y menor a 5 afios
(Adicional al requisito minimo}

c23

De 05 arios a mas
(Adicional al requisito minimo)

14

d) Méritos

d.1

Felicitacién de DRE. UGEL. lIEE

PUNTAJE TOTAL

Evaluacién de acuerdo al
perfil del cargo que
postula, segun la

convocatoria.
. Pun}a]e 24
minimo
Pungaje 40
maximo




CRITERIOS DE EVALUACION 2020
ASISTENTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

3 Ministerio = 5 ;
-

Puntaje Puntaje
Descripcion asignado maximo
segun nivel | posible

Puntaje
evaluado

a.l Post Grado Universitarios: Maestria/Doclorado 3
Titulo Profesional Universitario y/o Pedagdgico
(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

Grado de Bachiller

-Excluyente con el a.2, si se refiare a los
mismaos estudios. 2
{Se considerara puntuacion adicional, cuando ta 11
carrera sea diferents al requisito minimo
requerido).

Titulo Profesional Técnico

-Adicional al requisito minimo.

a4 (Se considerara puntuacion adicional, cuando la 1
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

Formacién académica minima requerida. 5

a2

a) Formacion  (a.3
Académica

Capacitacion, Curso y/o especializacion, en
dreas relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12
b) b.1 horas y los programas de espacializacion no 5 5
Capacitaciones | menoes de 90 horas.

Realizado en los Gitimos (05) afios.
De contar con varios cursos,

especializaciones v otros, se otorgard el
puntaje el maximo asignado.

c.1 Experiencia General Minima requerida
"y De 01 anoamas
- {Adicional al requisilo minima)

C.2 Experiencia Especifica Minima requerida

c) Experiencia 21 De un ano y mener de 02 anos

laboral - (Adicional al requisito minimo)

€22 Mas de 02 arios y menor a 5 anos 14

- {Adicional al requisito minimo)
De 05 afios a mas

REs (Adicional al requisito minimo) 8

W | NN |

d) Méritos d.1 Feficitacidon de DRE, UGEL, IIEE 2 2

PUNTAJE TOTAL

Evaluacion de acuerdo al
perfil del cargo que
postula, segin la
convocatoria.

Puntaje ——
minimo il 7
Puntaje

S w /-
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CRITERIOS DE EVALUACION 2020
PSICOLOGOS - CONVIVENCIA ESCOLAR

Descripcion

Puntaje
asignado
segun nivel

Puntaje
maximo

posible

Puntaje
evaluado

a.t

Post Grado Universitarios. Maestria/Doctorado

3

a2

Titulo Profesional Universitario y/o Pedagégico
(Se considerara puntuacién adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

a)Formacién  |a.3
Académica

Grado de Bachilter

-Excluyente con el a.2, si se refiere a los
mismos estudios.

(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

ad

Titulo Profesicnal Técnico

-Adicional a! requisito minimo.

{Se considerara puntuacién adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

Formacion académica minima requerida.

1"

b)

Capacitaciones B4

Capacitacién, Curso y/o especializacion, en
dreas relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12
horas y los programas de especializacion no
menos de 90 heras.

Realizado en los ultimos (05) afios.

De contar con varios cursos.,

puntaje el maximo asignado.

¢.1 Experiencia General Minima requerida

c11

De 01 ano a mas
(Adicional al requisito minimo)

C.2 Experiencia Especifica Minima requerida

¢) Experiencia

boral c2.1

De un aito y menor de 02 afios
(Adicional al requisito minimo)

W |G N oy

c22

Mas de 02 aflos y menor a 5 afnos
(Adicional al requisito minimo)

¢c23

De 05 afios a mas
(Adicional al requisito minimo)

14

d) Méritos d.1

Felicitacion de DRE. UGEL. IIEE

PUNTAJE TOTAL

Evaluacion de acuerdo al
perfil del cargo que
postula, segtn la

convocatoria.
Puntaje
minimo =
Puntaje
maximo i




