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, Visto, la documentacién que se acompafia en un total de once (11)
folios dtiles :

CONSIDERANDO: '

Que, através de'la Ley N°. 30512 en el Articulo 32 sefiala que “E|
puesto de Djrector General de las EESPP forma parte de la carrera plblica docente regulada
en la presenjte ley y son seleccionados por Concurso Piblico de méritos mientras que el D.S.
N®. 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N*. 30512 en su Articulo 134 sostiene que el
MINEDU estdblece la norma que regula el concurso para el proceso de encargatura en el ™™
puesto de Director General; ‘ )

Que, la RVM. N°, 167-2023-MINEDU de fecha 14.12.2023, Articulo
se aprupba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura
e directorés generales y puestos de gestién pedagdgica en los Institutos y Escuelas de
ducacién Sﬂpedor Pedagégicos Publicos”;

Que, en el numeral 6 inciso 6.2. de la Resolucién Viceministerial
N*". 167-2043-MINEDU, sefala la conformacién del Comité de Evaluacién del CE -DRE por :

Tifulares :

-Elf Director de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces, quien lo preside
-Ell Jefe (a) de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
-UtEspecia[i_sta de Educacién designado por el titular de la entidad

!

Alﬁ rnos :

-Un{ Especialista del Area de Gestidn Pedagégica
-Un| Especialista del Area de Gestién Administrativa
-Un|Especialista de Educacién Su.perior

Que, con Oficio N*®.309-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-DESTP de !
fecha 19.1212023, emitido por el Director de Educacion Superior y Técnico Productiva, en -
mérito a las|disposiciones contempladas para el Nivel de Educacién Superior propone la
designacién el Comité que tendra a cargo el Proceso de encargatura de puesto de los
Directores Qenerales de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégicos

Piiblicos para el periodo 2024; ; :

Estando a lo actuado pdr (a Administracién de Recursos Humanos
seglin Informe N°.623-2023-GOB,REG.PIURA-DREP-OADM-A-RR.HH;

i En la Regién Pitra, todos juntos contra el dengue!
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| SE RESUELVE: |
|
ARTICULO PRIMERO.}CONFORMAR EL COMITE

‘ o ' , UE TEND

L PROCESO DE ENCARGATURA DE I'Ull[ST()S DE DIRECTORES gENERAT.E;RJ \ ADE:AT%(;

NSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUC

N 1o SCUELLAS . L ACION| SUPERIOR PEDAGOGICOS

} ! Rlnl)() 2024, la cual estara integrada como se Indica : PUBLICOS) PARA &
‘

MIEMDROS TITULARES

' lH{‘Wl_l MER CHARLY GONZALES ROJAS l
| DIRECTOR DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO PRODUCTIVA.

LIC.ELADIO CORONADO COVERAS L
RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS .

MG.LUZ KAROLL CHUNGA PATINO DE VALDEZ
ESPECIALISTA DE EDUCACION SUPERIOR

MIEMBROS ALTERNOS

MG.PATRICIA VICTORIA GALVEZ NIRO
ESPECIALISTA DE EDUCACION SUPERIOR

MG.JUANA ELIZABETH ZEGARRA PALACIOS DE TIMANA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS

- MG.JULIO EULALIO VITE CHUNGA
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, la Convocataria de endargatura de
puesto  de  Ditectores Generales  de los Institutos y Escuelas de Educacign Superior

Pedagdgicos Publicos para el periodo 2024, sequn ANEXO N*. O1.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFIQUESE, la presente Resolucion
Directoral Regional en la forma'y modo que sefiala a Ley, a los interesadod en la Sede

Regional de Educacion de Plura.

Registrese Y Comunfquese,
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DIRECCION '
REGIONAL DE GOBIERND REGIONAL ¢

EDUGAG
— PIURA

ONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA, DE PUESTO O DE FUNCIONES, DE DIRECTOR

GENERAL
EEARAS DURACIEN Hzila?fes RESPONSABLE
Convocatoria y publicacién de plazas
vacantes ‘ DRE
Postulacion a través del aplicativo Del 08/01/2024 %4
informdtico : Al 11/01/2024 Poktulantes
https://convocatoria.pedagogicos.pe/ )
Evaluacién de expedientes virtuales y | Del12/01/2024 | 02
. publicacion de resultados. b i al 15/01/2024 CElde la DRE
Presentacion de reclamos. -~ 16/01/2024 01 Pdstulante
Absolucién de reclamos. 17/01/2024 01 CE{de la DRE
' Del 18/01/2024 02
Ent;ewst.alpersonal. al 19/{)1/2024 CE{de la DRE
\.\ Elzr;;as(.:lon y publicacién del: cuadro de 22/01/2024 01 cilde 1a DRE
?, ssentacion de reclamos. 23/01/2024 01 P@stulantes
\bkolucion de reclamos.’ 24/01/2024 01 CH de la DRE
\&5' blicacion de resultados finales y 01
misién de resolucién de encargo de 25/01/2024 DRE
{ pugsto.
' TOTAL. , 14 dias habiles J

Impedimentos ‘ '
Los impedimentos para postulary asumir la encargatura de puesto director/a genergl son:

a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica por motivo de sancion
administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.
b) Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspensién o contar con MEg

separacion temporal.
c) Tener sancion vigente en & 7! .
d) Haber sido sancionado ad?lnl.strftlvzn;?;:;igﬁvo
n un procedimiento 3
° EEC;r;;‘::::;?;)OdEI arF;{culo 83 de la Ley N° 30512, asi como en al literal a) del ar
Reglamento; O proceso penal seguido en _su contra p.or a.CS)sZ selxn::al. -
f) Estar inhabilitado para el ejercicio profesxonal o el ejercicio de la funcion p

cinco (5) afios- -
g) Haber sido condenado por la COIT)!S!L:m
h) Haber sido condenado p’0r la comIS{on |
supuesto de inhabilitacion estableC{do‘en el nu e oo
Haber sido condenado con senten'cua.ﬂ‘rme por de dolos p,ostu‘ar’
i) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento

ida cautelar de

n el RNSSC. ' )
or falta grave, dentro de los Gltimok cinco (5) anos.

disciplinario iniciada por Jas faltas contenidas
iculo 162 de su

, enlos ultimos

de delitos sefalados en las Leyes N* 29948 y_N‘-’ 30794
de delitos sefialados en la Ley 30901 o esfar incurso en el
meral 9 del articulo 36 del Codigg Penal.
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DIRECCION GOBIE -
REGION)AL DE . RNO REGIONAL

EDUCACION PIURA PIURA

ANEXO 1

CONVIOCATORIA Y CRONOGRAMA PARA PROCESO DE ENCARGATURA DE
' DIRECTOR/A GENERAL EN IESPP/EESPP — PIURA
RVM N° 167-2023-MINEDU

a Direccién|Regional de Educacién de Piura, en el marco de lo dispuesto en la RVM N°167-

2023-MINEQJU, CONVOCA al .proceso de encargatura de puesto de DIRECTOR/A
GENERAL en IESPP/EESPP, tal como se detalla.

Cédigo || Nombre del Cédigode | Tipo de . o
Modular ||IESPPIEESPP Plaza encargo |  Frovincia » Distrifo
0356972 || “PIURA" | 521481215118 | Puesto PIURA PIURA

"ANO.
0512855 V‘%Ig‘;‘;“o 521481215114 | Puesto SULLANA SULLANA
SOICOECHEA"
"JOSE
- G | 1016328 EEAJ;OR%(S 521481215115 | Puesto | HUANCABAMBA | HUANCABAMBA
oy [ SOICOECHEA" ’
R "MANUEL
i lsjhsoree VEGAS . | 521481215111 | Puesto | AYABACA AYABACA
& CASTILLO"

Requisitos parp el puesto de Director(a) General:

La postulacién| a los procesos de encargatura de Director General es a nivel regional, pudiendo
postular comojmdximo a dos (2) plazas convocadas de una misma region. De detectarse tres (3)o

@___m_és postulacignes en la misma region, se validan sélo las dos (2) primeras.

Los requisitos §on los siguientes:

a) Ser docentq de la CPD.

b) Contar conftitulo profesional de Profesor registrado en la DRE. o de Licencia
registrado gn la SUNEDU.

c) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU. <

>\ 4) Minimo tre (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior. : /
("..

e) M(nimo cinfo (5) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en gestién de cargos
directivos yfo gestién pedagégica.

£/ f) Minimo diej (10) afios de experiencia profesional enAgeneral

do en Educacidn

B la neriive Dicna. Tadat iveTnt sneTrs S drarir!
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