"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIA.
Ura DIRECCION REGIONAL DE EDJCACION

AVISO

FASE DE ENTREVISTA PERSONAL POSTIULANTES CAS N°© 23-2019-DREP-ADM-RRHH. DEL PROCESO
DE SELECCION PARA ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INSTITUTOS DE
FORMACION DOCENTE - 2019

DIA : VIERNES 12 ABRIL
HORA : 8.00 HORAS

LOCAL: DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO PRODUCTIVA-DRE PIURA

OMISION
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
~ I GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
S===REGION DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

PUBLICACION DE RESULTADOS DE RECLAMOS DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES CAS N°© 23-2019-DREP-ADM-RRHH. DEL PROCESO DE
SELECCION PARA ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE — 2019

NOMBRES Y APELLIDOS DESCRIPCION RESULTADO DE LA
a)Formacion | b) ¢) Experiencia d) Méritos PUNTATE EVALUACION Observaciones
Académica Capacitaciones Laboral
ANTON MARQUEZ JUNIOR ALONSO No apto, no  cumple
1 - w = - - con acreditar los
Requisitos solicitados
GARCIA GALLARDO JORGE Noapto,no  cumple
2 ALEJANDRO - - - - _ con acreditar los
Requisitos solicitados.
3 CRUZ AGURTO ROBERTO CARLOS 13 05 1 o1 30 NO APTO
CASTILLO CELI RUBY LISETH
2 10 08 18 02 38 APTO
CASTILLO TEMOCHE CARLOS i- Presentd reclamo
AUGUSTO ‘ diente N° 25785~
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