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BASES DE LA CONVOCATORIA'Y SELECCION PARA BENEFICIARIOS DE

NMODALIDADES FORMATIVAS EN LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA

N° 001-2024/GRP-ORA-ORH-CE

ENTIDAD CONVOCANTE

Gobierno Regional Piura — Sede Central

OBJETIVO

Establecer las bases de los procedimientos de la convocatoria y seleccion para
beneficiarios de modalidades formativas de diversas Unidades de Organizacién del
Gobierno Regional Piura - Sede Central, quienes informan sobre la posibilidad de
brindar formacion a estudiantes y egresados de Educacion Superior.

BASE LEGAL

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica

Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867,
para regular la participacion de los Alcaldes Provinciales y la Sociedad en los Gobiernos
Regionales y fortalecer el proceso de Descentralizacién y Regionalizacion.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 31396 Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401

Decreto Supremo N° 003-2008-TR, Dictan medidas sobre jornadas maximas de
modalidades formativas reguladas por la Ley N° 28518, asi como de las Practicas Pre
Profesionales de Derecho y de Internado en Ciencias de la Salud,

Resolucién Ministerial N° 738-85-ED, “Aprueban las normas para la Programacion,
Ejecucion y Evaluacion de las Practicas Preprofesionales en los Institutos Superiores
Estatales y no Estatales”.

Decreto Legisiativo N° 1401, Aprueba el Régimen Especial que Regula las Modalidades
Formativas de Servicios en el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401,

Ordenanza Regional N° 428-2018, Aprueba la modificacion de! Reglamento de
Organizacién y Funciones, a fin de incluir dentro de la Estructura Organica al Centro de
Operaciones de Emergencia Regional.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 419-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, que
aprueba la Directiva Regional N° 008-2024/GRP-480000-480300 denominada
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“Lineamientos que regulan el proceso para la Gestién de las Modalidades Formativas
en el Gobiernc Regional Piura.

- Resolucion Ejecutiva Regional N°268-2024/GRP-GGR de fecha 27 de agosto de 2024,
gue autoriza la realizaciéon del Proceso de Seleccion de Personal bajo el Régimen
Especial de Modalidades Formativas de Servicios de Practicas Pre Profesionales y
Profesionales para la Sede Central del Gobiernc Regional Piura, segln relacion del
Anexo N° 01 que forma parte la presente resolucién y su modificatoria aprobada con
Resolucion Gerencial General Regional N° 276-2024/GRP-GGR de fecha 06 de
setiembre de 2024

4. ALCANCE

Podran participar las (los) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos
gue se detallan en las presentes bases administrativas y sus anexos publicados en la
lataforma del Estado Peruano Talento Pertl de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR y del Gobierno Regional Piura y en los paneles colocados en el interior y exterior
de la Sede Central del Gobierno Regional Piura.

5. RESPONSABLES DEL CONCURSO

- Estara a cargo de la Comisién encargada de conducir el Proceso de Seleccion de

%. Personal bajo el régimen especial de Modalidades Formativas de practicas
preprofesionales y profesionales del Gobierno Regional Piura, conformada mediante

Resolucion Gerencial General Regional N° 268.-2024/GRP-GGR de fecha 27 de agosto

de 2024, gue autoriza la realizacién del Proceso de Convocatoria y Seleccion de

Practicas Preprofesionales y Profesicnales para diversas Unidades de Organizacion de

la Sede Central del Gobierno Regional Piura y su modificatoria aprobada con Resolucién

Gerencial General Regional N° 276-2024/GRP-GGR de fecha 06 de setiembre de 2024

& 6. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

- Formuiar las bases y toda la documentacion necesaria para el desarrollo del proceso, dichas
bases seran aprobadas por la Gerencia General Regional.

Formular, registrar y publicar la convocatoria en el Aplicativo Informatico Talento Peru de la
Autoridad Nacicnal del Servicio Civil — SERVIR, la Plataforma del Estado Peruano Talento
Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y del Gobierno Regional Piura sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion
adicional, en la fecha establecida en el cronograma, guedandc validamente notificados todas
y todos los participantes.

Formular, publicar el cronograma del proceso.

Dirigir el proceso de seleccion, reservandose la Comisién el derecho a modificar los plazos
del Concurso Publico por causas justificables.

Realizar la evaluacién objetiva y sustentada de las (0s) postulantes relacionadas con las
necesidades del servicio.

Aplicar el principio de presuncién de veracidad de todos y cada uno de los documentos
presentados por las (0s) postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacion obligatoria de
las correspondientes acciones de fiscalizacion posterior a cargo de la unidad organica
responsabie del Gobierno Regional Piura.

Los aspectos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por la Comision
Regional, para lo cual, debera recurrir al marco legal vigente, con dicha finalidad.

El Comité se encargara de publicar el resultado de la evaluacion a través de los medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista que debe contener los nombres de
los postulantes y los resultados.
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- Presentar el Informe Final presentande a la Gerencia Generai Regional las (los) postulantes
que cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.

- Todos los documentos generados por la precisada Comision Regional del Concurso, asi
comao los documentos presentados por las (0s) postulantes, quedaran bajo la responsabilidad
y custodia de la Presidencia de la Comisién, para los efectos de iniciarse el control posterior
a cargo del responsable de la unidad organica competente del Gobierno Regional Piura.

-~ Resolver cualguier tipo de reclamacion en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles.

7. ETAPAS DEL PROCESO

7.1. CONVOCATORIA

El Comité de Evaluacion realizara la convocatoria a través de la publicacién de las
mismas en la Plataforma del Estado Peruano Talento Perl de la Autoridad Nacional del
) Servicio Civil— SERVIR y del Gobierno Regional Piura y en los paneles colocadss en el
interior y exterior de ia Sede Central del Gobierno Regional Piura, el numeral 6.2 de la

Directiva Regional N° 008-2024/GRP-480000-480300 “Lineamientos que Regulan el
Proceso para la Gestion de las Modalidades Formativas en el Gobierno Regional Piura”,
aprobada con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 419-2024/GRP-GR de fecha 02 de
agosto de 2024.

3"’ 7.2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTQS
Las personas interesadas manifestaran su postulacion al servicio requerido llenando los
respectivos formularios y acompafiando los documentos que se indiquen. La
presentacion de la documentacién debera estar debidamente foliada e insertada
en un folder dentro de un sobre cerrado con los siguientes documentos:

1. Solicitud dirigida al Presidente de la | Formato N°® 01
Comisién de Seleccion, adjuntando lo

documentos que alli se solicitan.
2. Solicitud de Practicas Pre | Anexo N° 01 o Anexo N° 02

Profesiocnales 0 Practicas

Profesionales (segun sea el ¢caso)

3. Declaracion Jurada de No tener | Anexo N° 05
antecedentes policiales, penales y/o
’ judiciales.
4. Declaracion Jurada de no tener | Anexo N° 08
_ vinculo de parentesco o afinidad o por
; razon de matrimonio o convivencia
con algun servidor o funcionario del
postule

organo o Unidad Organica a donde

No se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos
sefialados en el parrafo anterior ni los presentados fuera de fecha y hora
establecida en el cronograma del proceso de seleccion.

La informacién consignada en la Hoja de Vida {Curriculum Vitae), tiene el caracter
de Declaracién Jurada, por lo que la postulante serd responsable de la
informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad.

Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite
Documentario de la Sede central del Gobierno Regional Piura en horario 08.00 a 15.00
horas {(Av. San Ramoén N° 525 — Urb. San Eduardo — Piura).
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SENOR (A) :

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL ACCESO A PRACTICAS BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N*1401 PARA VARIAS UNIDADES DE ORGANIZACION

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (LA) POSTULANTE:

DNI N N° CELULAR

DIRECCION DEL POSTULANTE:

PRACTICAS PRE - PROFESIONALES ( ) {INDICAR LA PROFESION)

PRAGTICAS PROFESIONALES: { ) (INDICAR LA PROFESION)

| OFICINA O UNIDAD DE ORGANIZAGION A LA QUE POSTULA:

La evaluacion de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de

conocimientos sefalados en el perfil del requerimiento de practicas pre profesionales y

profesionales para el desempefio de la labor, conocimientos de la institucion, cultura
|

Muy Importante:
1. El (la) postuiante sélo debe consignar una sola unidad o dependencia a la que postula.

2. Es necesario que el (Ia) postulante anexe la presente ficha, pegada en la parte exterior del
sobre para la identificacién adecuada a las practicas a las que esta postulando (dicha Ficha
debe ser llenada con letra script), case contrario el sobre sera devuelto al (la) postulante o no
sera considerad(o) a en la evaluacion.

Atencion Postulantes

1. Debe marcarse correctamente ia Oficina o Unidad de Organizacion que postula e indicar
claramente el puesto al que postula, SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE SIN
APERTURAR EL SOBRE EN LOS SIGUIENTES CASOS:

a. No haber consignado la Oficina o Unidad de Organizacion a la que postula o
marcar dos (02) Oficinas en €l mismo expediente.

b. Sise indica un requerimiento de practicas pre profesionales o profesionales que
no esta siendo solicitado por la dependencia gue ha consignado, su expediente
no sera considerado en € presente.

2. La adulteracién, falsificacion por falta de veracidad de los documentos y
declaraciones juradas presentadas o la no presentacién de los mismos,
determinaran la descalificaciéon inmediata de la postulante en cualquier etapa de la
seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiere
lugar.

La sola presentacion del Expediente, le permitird acceder automaticamente a la
evaluacidén de conocimientos.

7.3. PROCESO DE EVALUACION
Comprendera tres {03) etapas:

1. Evaluacion de Conocimientos.
2. Ewvaluacion Curricular.
3. Evaluacion Psicolégica

general, entre otros aspectos; de acuerdo a cada uno de los requerimientos de
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practicas pre profesionales y profesionales requeridos. La evaluacion de conocimientos
serd elaborada y calificada por la Comision Regional. La evaluacion tendra caracter
ELIMINATORIO.
Es necesario mencicnar que todos los posfulantes que presenten su expediente, deben
presentarse a la evaluacion de conocimientos.
El puntaje obtenido en dicha evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la
nota es igual o superior al 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion 14.5,
se redondeara a 15.

La evaluacién curricular se hara de acuerdo con los requisitos minimos exigidos en el
perfil del practicante descrito en cada uno de los servicios requeridos.

Tiene caracter ELIMINATORIO. El (I2) postulante gque no presente su curriculo vitae en
la fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados en el perfil del postulante, sera DESCALIFICADA (O), NO APTA
(0). En el curriculo se adjuntan los formatos

La evaluacién psicoldgica: Esta orientada a explorar habilidades y aptitudes de ias
9- postulantes a practicas que garanticen la integridad ética, psicologica y mental; para lo
cual, se solicitaran los servicios de un profesional en psicologia que no tenga vinculo
alguno con los Miembros de la Comisién; y si en caso, tuviera dicho profesional algln
tipo de vinculo con el (la) postulante a evaluar, se abstendrd de realizar la
correspondiente evaluacion. Esta etapa NO TIENE PUNTAJE, la calificacion es Apta {0)
%/ { No Apta {o). Tiene caracter ELIMINATORIO.

. Evaluaciones Calificacion i
EVALUACION DE 12 puntos (minimo) 20 puntos (maximo) |

CONOCIMIENTOS
EVALUACION CURRICULAR Apta (o) No Apta (0)
Jp’ EVALUACION Apta (0) No Apta (0)
} PSICOLOGICA
8.

RESULTADO FINAL Y PUBLICACION
La Comision en cada una de las etapas, se encargara de publicar el resultado de la

evaluacion, a través, de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en
forma de lista que debe contener los nombres de las (0s) postulantes y los resultados.
| 9. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo convenio
en la Oficina de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional Piura.

La suscripcion del convenio se realizaréd dentro del plazo y conforme el procedimiento que
se regula en la Directiva N° 006-2024/GRP-480000-480300 “Lineamientos que regulan el
proceso para la gestion de las modalidades formativas en el Gobierno Regional Piura”.

Nota a las (o0s} postulantes ganadores: El plazo para |a suscripcion del convenio es de tres
(03) dias habiles siguientes a la publicacién. En caso que ia persona seleccionada de manera

injustificada no se presentara a suscribir el convenio en el plazo establecido, se notificara a
la persona que ocup6 el segundo orden de mérito en la evaluacion, quien debera acercarse
en el término de dos (02) dias habiles (*). De no suscribirse el convenio por las mismas
consideraciones anteriores, la Oficina Regional de Administracion, puede declarar
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seleccionada a |a persona que ocupd el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar
desierto el proceso de seleccion.

(*) Cuando se presente un empate entre los {las) postulantes que ocuparon el segundo orden
de mérito, se realizard un sorteo entre los (las) postulantes que han obtenido el segundo
lugar de mérito en la evaluacion.

Se notificara a los (las) postulantes a presentarse en la Oficina Regional de Administracion
del Gobierno Regional Piura, para su participacion en el sorteo. En e! caso que el (la)
postulante que no se presentara al sorteo, se dara por ganador (a) al (la) postulante presente,
cuando se trate de ser Unico postulante.

REQUISITOS DETALLE
Lugar de | - Sede Central Gobierno Regional Piura ubicada en Av. San Ramon N°
prestacion del | 480 - 525 Urb. San Eduardo - El Chipe- Piura.
servicio. - Aldea [nfantil “San Miguel” - Piura AAHH Los Algarrobos 5ta. Etapa
Piura

- Los Ceibos L — 17 Urb. Miraflores — Castilla Piura

Duracién del | A partir de la suscripcion del convenio por un periodo de dos (02)
convenio meses y quince (15) dias.

10. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
10.1. Registro en Aplicativo Informatico TALENTO 04y 05.09.2024
PERU de la Plataforma del Estado Peruano de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
10.2. Publicacién del Proceso de Seleccion en  la 06.09.2024 al 15.09.2024
Plataforma del Estado Peruano Talento Perl de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
y del Gobiemo Regional Piura, Local de
Administracion y Frontis de la Sede Regicnal.
10.3. Inscripcion y recepcién de los expedientes de los 16.09.2024 al 18. 09.2024
participantes a).
10.4. Evaluacién de Conocimientos b) en 18.09.2024 y 20.09.2024
Auditorio “Luis Paredes Maceda" — Sede Central
Gobierno Regional Piura. CUADRO “A”

10.5. Publicacion de Resultados de la Evaluacién de 23.09.2024
Conocimientos en la Pilataforma del Estado }
Peruano del Gobiernc Regional Piura, Local de \
Administracion y Frontis del Gobierno Regional \
Piura b) ¢)

10.6.Evaluacion Curricular, sclamente de los (as) 25.09.2024 al 27.09.2024
postulantes aptos (as) que obtuvieron puntaje
igual 0 mayor al minimo. CUADRO “B”

10.7. Publicacion de Resultados de la Evaluacion 30.09.2024

UB . Curricular en la Plataforma del Estado Peruano

del Gobierno Regional Piura, Local de
Administracion y Frontis del Gobierno Regional
Piura

10.8. Evaluacion Psicolégica b) ¢). CUADRO “C” 01.10.2024 y 02.10.2024

10.9. Publicacién de Resultados de Evaluacion 04.10.2024
Psicolagica en la Plataforma del Estado Peruano
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del Gobierno Regional Piura, Local de
Administracién y Frontis del Gobierno Regional

Piura.

10.10. Presentacién de recursos de reconsideracion 09.10.2024
en a)

10.11. Resolucién, publicacién de resultados de 11.10.2024

recursos de reconsideracion por la evaluacion

de expedientes y Publicacion de Resultados

Finales

| 40.12. Firma de Convenio e Inicio de Actividades d) 14.10.2024

10.13. Recojo de Expedientes de Postulantes no 14.10.2024 al 18.10.2024
seleccionados e)

a) Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite
Documentario de la Sede Central del Gobierno Regional de Piura en horario de 8.00
am a 15.00 horas (Av. San Ramén N° 525- Urb San Eduardo - Piura).

b) Las (os) postulantes que no lleguen a la hora de la evaluacion correspondiente,
seran automaticamente descalificadas (os). La (el) postulante debe presentarse a la
Evaluacién de Conocimientos y Evaluacion Psicolégica portando su DNI, el dia que
le corresponde conforme se detalla en las presentes Bases Administrativas, no se
prorrogara ni se permutara las fechas indicadas.

¢) Lugarde Evaluaciones y firma de Convenio: Auditorio “Luis Paredes Maceda” - Sede
Central del Gobiernc Regional Piura (Av. San Ramoén N° 525- Urb San Eduardo -
Piura).

d) La (el) postulante seleccionada (o) podra acercarse para la firma del convenio a la
Oficina de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional Piura,
segun cronograma.

8) Los expedientes de las (los) postulantes no seleccionadas que no han sido
recogidos, en la fecha indicada, seran eliminados.

CUADRO A (Segiin numeral 10.4 del cronograma del Proceso de Seleccién) Evaluacion
%\ de conocimientos

ESPECIALIDAD/DEPENDENCIA SOLICITANTE DIA HORA

« Estudiantes y Egresados de Derecho 19.09.2024 02:30
Oficina de Recaudacién (1)
Sub Gerencia Regional de Desarrollo Social (2)
Procuraduria Publica Regional (2)
Oficina Regional de Asesoria Juridica (2)
Oficina de Recursos Humanos (2)
Secretaria Técnica de la Sede Central (1)

» Estudiante de Psicologia
Aldea Infantil San Miguel de Piura (1)

« Estudiante de Trabajo Social
Aldea Infantil San Miguel de Piura (1)

» Estudiante Universitario de Educacion Primaria
Aldea Infantil San Migue! de Piura (1)
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« Estudiante de Arquitectura
Direccién de Estudios y Proyectos (1)

« Estudiante de Ingenieria Civil
Direccion de Estudios y Proyectos (1)

« Estudiante de Mecanica Automotriz
CESEM (1)

CESEM (1)

Carrera afines

» Estudiante de Mecéanica Pesada e Hidraulica

« Estudiante de Ciencias de la Comunicacion
Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo (1

» Egresado de Ingenieria de Sistemas, Informatica o

Oficina de Tecnologia de la Informacion (2)

20.09.2024

08:00

Oficina de Recaudacion (1)
Oficina de Tesoreria (1)
« Estudiante de Ingenieria Industrial

Empresas o Contabilidad
Oficina de Control Patrimonial (1)

Empresas

» Estudiante y Egresado de Contabilidad

Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo N
« Egresado Universitario de Administracion de

« Egresado Universitario de Administracion de

20.09.2024 02:30

Oficina Regional de Administracion {1)

* 13 entrada es hasta las 08.00 am {no se permitira la entrada de ningun postulante, bajo

ningun criterio, después de la hora indicada)

= | aentrada es hasta las 02.30 pm (no se permitira la entrada de ningun postulante, bajo

ningun criterio, después de la hora indicada)

CUADRO B (Segun numeral 10.6 del cronograma del Proceso de Seleccién} Evaluacién

Curricular (*)

DEPENDENCIA SOLICITANTE DIA HORA
Oficina Regional de Administracion 25.09.2024 8.00 a 12.00 am
Oficina de Tesoreria
Oficina de Recaudacion

26.09.2024 8.00 2 12.00 am
27.08.2024 B.00 a12.00 am
Centro de Servicio Mecanizado (CESEM)
Oficina de Tecnologia de la Informacion
Direccion de Comercio Exterior y Turismo
Direccion de Estudios y Proyectos
(*) Cronograma sujeto a cambio.
f

M.

Sub Gerencia de Desarrollo Social
Aldea Infantii San Miguei de Piura
Oficina Regional de Asesoria Juridica
Secretaria Técnica de la Sede Central
Oficina de Control Patrimonial
Procuraduria Publica Regional
Oficina de Recursos Humanos
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CUADRO C (Segtin numeral 10.8 def cronograma del Proceso de Seleccion) Evaluacion
Psicoldgica (¥)

DEPENDENCIA SOLICITANTE DIA HORA
Oficina Regional de Administracion 01.10.2024 8.00 a 12.00 am
Oficina de Tesoreria

Oficina de Recaudacion
Sub Gerencia de Desarrollo Social
Aldea Infantit San Miguel de Piura
Oficina Regional de Asesoria Juridica
Secretaria Técnica de la Sede Central
ficina de Control Patrimonial
Procuraduria Publica Regicnal
Oficina de Recursos Humanos 02.10.2024 8.00 2 12.00 am
Centro de Servicio Mecanizado (CESEM)
Oficina de Tecnologia de la informacion
Direccion de Comercio Exterior y Turismo
Direccion de Estudios y Proyectos

D"’ e Laentrada es hasta las 08.00 am (no se permitira la entrada de ningun postulante, bajo

ningun criterio, después de la hora indicada)

11. DISPOSICIONES FINALES:

11.1. Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacion con
el proceso de seleccion, seran resueltas por el Comité de Evaluacion aplicando las
normas legales vigentes y los procedimientos que regulan la Administracién Publica.
La Oficina de Recursos Humanos proveera los recursos fisicos, logisticos y financieros
necesarios para el funcionamiento del Comité de Evaluacién y el desarrollo de las
acciones del proceso de seleccion.

11.2. El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos.

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b} Cuando ningin postulante cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso

11.3. El proceso puede ser cancelado en aiguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.
11.4. Las (os) postulantes solo podran presentarse a un solo puesto. En el caso que

se presenten dos o mas expedientes, solo se evaluara el primer expediente que
hubiera sido presentado en Mesa de Partes. quedando log_otros_como NO
ADMITIDOS, los mismos que seran devueltos al postulante.

11.5. No se devolvera la docurnentacién entregada por ias (los) postulantes ganadores, por
formar parte del expediente del presente proceso de seleccion.

116.La sola presentacion del Expediente, es ia aceptacién tacita de los postulados
indicados en las presentes bases por parte de la (el) posiulante.

14.7. Cualquier controversia sobre los resultados finales sera resuelta por el Comite
Evaluador en primera instancia y en caso de persistir se agotara la via administrativa
con la resolucion que expida la Gerencia General Regional.

12. REQUERIMIENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES
CONVOCADOS

Veinticinco (25) requerimientos de practicas pre profesionales y profesionales. Se adjuntan
perfiles, que forman parte de las presentes bases administrativas.
LZ 9
A () 2
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

)
COMISION REGIONAL DE EVALUAC!
CMF N° 001-2024/GRP-ORH-CE

COMISION REGIQNAL DE EVALUACION
CMF N° 001-2024/GRP-ORH-CE

REGIONAL DE EVALUACION
'N° 001-2024/GRP-ORH-CE

Lic/DOMI PENA IPARRAGUIRRE
MIEMBRO
COMISION REGIONAL DE EVALUACION
CMF N° 001-2024/GRP-ORH-CE

GELA IMELDA GALLE DE CORDOVA
MIEMBRO
MISION REGIONAL DE EVALUACION
CMF N*° 001-2024/GRP-ORH-CE

CMF N° 001-2024/GRP-ORH-CE

o
. 2 i
Eco. VERONI } NELLY LUY DELGADO ABOG, WILMER HUMBERTO VIRAS SILUPU
MIEMBRO MIEMBRO
COMISION REGIONAL-BE-EVALUACION COMISION REGIONAL DE EVALUACION
CMF N°.081-2024/GRP-ORJ-CE CMF N° 601 RH-CE

I

ING. JUANTARLOS MURILLO SANCHEZ
WEMBRO
REGUDNAL DE EVALUACION
/-2024/GRP-ORH-CE..-

/

Johk

P a

COMISION REGIONAL DE EVALUACION
CMF N° 001-2024/GRP-ORH-CE

FCO, RICHARD LS NEIRA COLMENARES

1” fEmERO
cAMISTON-HEGIONAL DE EVALUACION
fF N° 001-2024/GRP-ORH-CE

ABOG. GABRIEL ANGEL RUIZ ESPINOZA
MIEMBRO
COMISION REGIONAL DE EVALUACION
CMF N° 001-2024/GRP-ORH-CE
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”™

CUADRO N° 01

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PROFESIONALES PARA LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL PIURA N° 001-2024/GRP-ORA-ORH-CE

PERFIL DEL PRACTICANTE PRE PROFESIONAL Y PROFESIONAL

E! Perfil del practicante a convocar, € sujeta a los requerimientos minimos y competencias
que debe reunir el postulante, segun lo establecido en el formato de perfil del practicante
requerido por las &reas usuarias, siendo el siguiente.

N° | CANTIDAD REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE A SUBVENCION
CONVOCAR MENSUAL S/
Centro de Servicio de Equipo Mecanizado (CESEM)
1 ] Practicante Técnico en Mecanica Automotriz 1,025.00
2 1 Practicante Técnico en Mecanica Pesada e | 1,025.00

Hidraulica

Oficina de Recaudacién

3 1 Egresado Universitario de Contabilidad (hasta un afio | 1,025.00
de haber egresado)

4 1 Egresado Universitario de Derecho {hasta un afio de | 1,025.00

a_, haber egresado)

Oficina de Tecnologias de {a Informacién

5 2 Egresados Universitarios de ingenieria de Sistemas, | 1,025.00
Informatica o carreras afines (hasta un afio de haber
egresado)

Oficina de Tesoreria

5] 1 Estudiante  universitario de ultimo afio de | 1,025.00

% Contabilidad

Sub Gerencia Regional de Desarrollo Social

7 |2 Estudiantes universitarios de ultimo afio de Derecho | 1,025.00

Aldea Infantil San Miguel de Piura

8 1 Estudiante universitario de ultimo afio de Trabajo | 1,025.00
Social

9 1 Estudiante universitario de Gltimo afio de Psicologia | 1,025.00

10 §1 Estudiante universitario de Ultimo afio de Educacion | 1,025.00
Primaria

Direccion Regional de Comercio Extetior y Turismo

11 |1 Estudiante universitario de penultimo afo de | 1.025.00
Ciencias de la Comunicacion

Direccidn de Estudios y Proyectos
14 |1 Estudiante universitario de Gltimo afio de Arquitectura 1,025.00
15 |1 Estudiante universitario de Gltimo afio de Ingenieria 1,025.00
Civil

Oficina Regional de Administracién

16 |1 Egresado universitario de Administracion  de | 1,025.00
Empresas (hasta un afio de haber egresado)
Oficina Regional de Asesoria Juridica
4/ .’ g/% K

12 |1 Estudiante universitario de penualtimo afo de | 1,025.00
Ingenieria Industrial

Procuraduria Publica Regional — Procuraduria Publica Ad Hoc en Laboral

13 |2 [ Estudiantes universitarios de ultimo afio de Derecho | 1,025.00




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas

Batallas de Junin y Ayacucho”

17

2

Egresados universitarios de Derecho (hasta un afio | 1,025.00
de haber egresado)

Oficina de Recursos Humanos

18 |2

[ Estudiantes universitarios de Gltimo afio de Derecho | 1,025.00

Oficina de Control Patrimonial

19

1

Egresado Universitaic en  Contabilidad o | 1,025.00
Administracién (hasta un afio de haber egresado)

Secretaria Técnica de la Sede Central

20
L~

1

Egresado universitario de Derecho (hasta un afio de | 1,025.00
haber egresado)
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

fo del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas

Batallas de Junin y Ayacucho”

FORMATO N° 01

SOLICITUD DIRIGIDA A LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL REGIMEN

ESPECIAL MODALIDADES FORMATIVAS

Sefior (a) Presidente de la Comision de Seleccion

Ciudad.-

Yo, identificado (a) con DNI N° con domigcilio

en “en mi condicion de estudiante/egresado del

(Centro de Formacion Profesional) cicio . me

dirfjo a usted, con la finalidad de realizar mis practicas pre profesionales/profesionales en la

especialidad de en la Oficina de por el periodo de
meses.

Por lo expuesto, solicito a usted se sirva considerar mi solicitud al proceso de seleccion
respectivo

Adjunto al presente, alcanzo los siguientes documentos:

Para Practicas Pre Profesionales

1.

S

Carta de Presentacién, suscrita por el Centro de Formacién profesional, dirigida al
Presidente de la Comisién de Selecciéon. Dicho documento debe indicar la condicién del
estudiante universitario o carrera técnica (indicando el cicio o afio de estudios que cursa
y carrera profesional o técnica) o egresado, y la carrera profesional o técnica segun
corresponda.

Curriculum Vitae documentado, de acuerdo a Formato de Requerimiento de Practicas
Anexo 04

Adjunto: Formato 01, Anexos 01, 05 y 06.

Copia del Documento Nacional de ldentidad (DNI)

Una (01) fotografia tamario carnet con fondo blanco.

Para Practicas Profesionales

1.
2.

3.
4,
]

Constancia de Egresado (hasta un afio de haber egresado) suscrita por el Centro de
Formacion profesional, dirigida al Presidente de la Comisién de Seleccién. Dicho
documento debe indicar Ia condicién de egresado universitario.

Curriculum Vitae documentado, de acuerdo a Formato de Requerimiento de Practicas
Anexo 04

Adjunto: Formato 01, Anexos 02, 05 y 06.

Copia del Documento Nacional de Identidad {DNI)

Una (01) fotografia tamafio carnet con fondo blanco.

Cabe sefalar, que la informacion y datos consignados en mi hoja de vida y documentacion
suscrita son correctos y completos, habiendo sido sefalada sin omitir o falsear dato alguno, en
caso de detectarse omision, falseamiento o inexactitud en 1a informacién consignada o en la

documentacion presentada, me someto a las acciones administrativas y civiles que corresponda.

Atentamente,

Apellidos y Nombres

DNI N°®

e



GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Lugar, ....cocoovneennn. B i e de202..........
Sefior {a)
Presidente de la Comision de Seleccion
Ciudad.-
Yo, identificado (a) con DNI N°
can domicilio en
. en mi condicion de estudiante de
{especizlidad) del {Centro de Formacion Profesional)
cicle : me dirjo a usted, con la finalidad de
realizar mis practicas pre profesionales en la especialidad de en la oficina
de por el periodo de meses.
P

) or lo expuesto, solicito a usted se sirva considerar mi solicitud al proceso de seleccion
spectivo

Cabe sefalar, que la informacion y datos consignados en mi hoja de vida y documentacion

suscrita son correctos y completos, habiendo sido sefalada sin omitir o falsear dato alguno, en

caso de detectarse omisién, falseamiento o inexactitud en la informacién consignada o en la

documentacion presentada, me someto a las acciones administrativas y civiles que corresponda.
Atentamente,

Apellidos y Nombres

DNI N°®

6,




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

«Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas

Batallas de Junin y Ayacucho”
ANEXO N° 02

SOLICITUD DE PRACTICAS PROFESIONALES

Sefior (a)
Presidente de la Comisién de Selecciéon

Ciudad.-

Yo, identificado (a) con DNI
N° con domicilio en ,
es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez para
expresar mi interés en realizar mis practicas profesionales en la Sede Central del
Gobierno Regional Piura, en la Direccion Regional de/o en la Unidad de

Organizacion de la Sede Central del

Gobierno Regional Piura; en mi condicion de egresado

en la especialidad de del Centro Profesional
por el periodo de meses.

Por lo expuesto, solicito a usted se sirva considerar mi solicitud al proceso de
seleccion respectivo

Cabe sefialar, que la informacion y datos consignados en mi hoja de vida y
documentacion suscrita son correctos y completos, habiendo sido sefialada sin
omitir o falsear dato alguno, en caso de detectarse omision, falseamiento o
inexactitud en la informacién consignada o en la documentacion presentada, me
someto a las acciones administrativas y civiles que corresponda.

Atentamente,

Apellidos y Nombres
DNI N°

EEE VA
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho™

ANEXO 03

FICHA DE REGISTRO DE DATOS PERSONALES DEL PRACTICANTE

f
AREA DONDE REALIZARA LA MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS:
FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN:
Al:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Nacionalidad
Fecha de Nacimiento Distrito Provincia Departamento
DNI Grupo Sanguineo Sexo Estado Civil
Direccion Domiciliaria Distrito Teléfono
En Emergencias: Nombre Direccion Teléfono
CENTRO DE ESTUDIOS:
Nombre
Profesién o Especialidad
’ Direccion Teléfono
Documento de Presentacion Ciclo/Afio Cursado Fecha
N° HRC:
DECLARACION JURADA:
Declaro que los datos consignados son verdaderos:
09 Fecha
» Firma Huella

0

1
Luapdr s
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y
JUDICIALES
Lugar, ...oooceeeeevnnins - T e A R E PP EGNE de202..........
Seror (a)
Presidente de la Comision de Seleccion

Ciudad.-

0, . identificado(a) con
Documento Nacional de Identidad N° , con domicilio
en y teléfono N°

DECLARO BAJO JURAMENTO
No tener antecedentes policiales, penales y judiciales, y que la direccion domiciliaria que
consigno es correcta y declaro mi compromiso de que mieniras esté efectuando practicas

profesionales o preprofesionales y después de ellas, no incurriré en preohibiciones e
C,%

incompatibilidades que propicien conflicto de intereses y actos contrarios a la integridad del
servicio publico y me comprometo a respetar y cumplir ias disposiciones administrativas internas
que sefiale la Directiva Regional que regula la Gestion de las Modalidades Formativas de
Servicios de practicas preprofesionales y profesionales en el Pliego Gobierno Regicnal Piura.

Apellidos y Nombres
DN N°




3—~T = GOBIERNO
< =jURA REGIONAL PIURA

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO O AFINIDAD O POR

RAZON DE MATRIMONIO O CONVIVENCIA CON ALGUN SERVIDOR O FUNCIONARIO
DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA DONDE POSTULE
Lugar, ......coooeeee . BB de202..........

identificado(a) con DNI N® , con domicilio en
.................................................................................................... en mi condicion de
{estudiante, egresado o  bachiller) ... de
{especialidad). ... del (Centro de Formacion
Profesional) ..., declaro bajo juramento lo siguiente:
No tener vinculo de parentesco algune de consanguinidad ¢ afinidad o por razén de matrimonio
o convivencia con algln servidor o funcionario de la Dependencia del Pliego Regional 457 a la
gque postulo.

Apellidos y Nombres
DNI N°

x

w47 &
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5;':’?"4“4 ’_f‘; OFICINA DE RECURSOS
P E OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS
X 2iURA
DIRECTIVA REGJONAL N° -2024/GRP-480000-480300

«LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA o,

Unidad de Organizacién sol]citante..-%{‘x/ﬂﬁ /é ,ﬁf'/ﬂ 27: 5l

Numero de Practicantes requeridos /

& Motivo de la Solicitud Nuevo (X' ) Renovacion ()

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Regiamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del pericdo de Practicas ..
/

Supervisor del Practicante: ./

Cargo del Supervisor: M&g.ﬁﬂf £ .

ACTIVI ADES DEL PRACTICANTE

/

1) MM /Mo%@ )

=\ | Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
'-2\ Requerido

\rayh
gy o LY &
e f;’l//’ : / Técnica Basica
i }-- /", e a3

/ ; (1 a2anos)
% Técnica Superior
- (3 a 4 afios)

s A partir de los dos ultimos afios de estudios

Nivel Situacién Académica | Especialidad
Educativo Estudiante Egresado (*) Bachiller(*) [
Requerido (Ultimo afio de i
estudios) [ [ A
| Universitario | X | [ Uouctlic—

» Hasta 12 meses de egresado

&



OFICINA DE RECURSOS

o 3 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACIGN | HUMANOS
IURA
DIRECTIVA REGIONAL N° 000 .2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Meérito

Tercio Superior( )

Quinto Superior ( )

B) Capacitacién/iconocimientos

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofimética | Basico [ Intermedio | Avanzado

Word }(

Excel ><
Otro:

GORIERNO REGIONAL FIURA
Gfu:ﬁna da RosaudacionOR

Fecha:
09 AGD 2024 )ﬂ Y,
/«; .A .4"/{// -

--------------------------------------

2RO "4 ?EEL?..,Y T ELGADO

ViR v.A 1
Firma y Sello dé%c&wo del Area Usuaria
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5 . QFICINA DE CONTABILIDAD
4 “‘15?%& OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION OFCINA DETESORERIA

DIRECTIVA REGIONAL Ne U0g «2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
VMODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA"

ANEXQ N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE
IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA
Numero de Practicantes requerldos Dos (o2 2 /
Motivo de la Solicltud Nuevo ( » ) Renovacién ()

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo §
del Reglamento del D. L. N* 1401, aprobade con D.S N° 083-201-PCM) :

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernas de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D, L. N° 1401, aprobado con D.8 N° 083-201-PCM)

Facha de termino del periodo ds
Practicas.....f. .. ETLEXBRA AL 2.0 powicHERE _
upervisor -« — ' del Ptacticante:
fmg&o.mng.a....(i@‘.m ..... IR ounte
Cargo 5 del . . Supervisor;
8k Gorenli. Regeone Tmoennolto. Sutie i
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE
NAPOKXS A AESPINSITUES DR Lo 5m24 pas Soerates
Nivel Educativo [ Estudiantes () Egresado Carrera Técnlca |
Reguerido
Téenica Basloa
(1a2 aftos)
Técnica Superior
{3 a4 afios)
+ A partlr de los dos tltimes afos de estudios
Nival Slivaclén Académica Especialidad
Educatlvo Estudiante Egresado (*) Bachlller(™)
Requerido {Ultimo afic de
estudios) /
Universitario X nRERECIHD T

+ Hasta 12 meses de egresado

18
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£ : OFICINA DE CONTABILIDAD
4 ﬁm OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | OFCINA DETESORERIA

"

DIRECTIVA REGIONAL N 008 .2024/6RP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL. GOBIERNO REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES
A) Orden de Mérlto

Terclo Supertor { ) Quinto Supérior |}

B) Capacitaclén/ conoclmiantos

C} Conoclmlento de Ofimética

Ofimética | Basico | intermedio ! Avanzado

Word ¥
Excel
(o] X
Qtro:
X

GOBIERNO REGIONAL PIURA

SUUB GEAENCIA REGIONAL DE DEZARROLLO SORIAL . BROS

P

Fluna.y-Setterial Directiva.delArmadsuaria
DOMINGO PENA IPARRAGUIRRE
SUB GERENTE REGIONAL

19
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GFICINA DE RECURSOS

% P OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS
T EIURA

DIRECTIVA REGIONAL N° 00[;‘ -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXQ N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante: Procuraduria Ad Hoc en Procesos Laborales
NUumero de Practicantes requeridos; UN {01} Practicante Profesional Estudiante
Motivo de la Solicitud Nueve{ X ) Renovacion { )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm {Articulo 5
del Reglamento del D. L. N°® 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de Practicas: TRES (03] Meses
Supervisor del Practicante: Samuel Salazar Castillo

Cargo del Supetrvisor: Programador de la PPR

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) Apoyo en el ordenamiento fisico de los escritos, nofificaciones y resoluciones en los
expedientes judiciales

2) Apoyo en [a verificacion de documentos recepcionados y asignacion de los mismos a los
ahogados de Procuraduria

3) Apayo en la enfrega fisica de documentacién a la Sede Central

FORMACION ACADEMICA

| Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
| Requerido

| Técnica Basica
(1a2anos)
Técnica Superior
(3 a4 anos) |
* A partir de los dos tltimos ahos de estudios

| Nivel Situacion Académica Especialidad
| Educativo Estudiante | Egresado (*) Bachiller{*)

| Requerido {Uitimo aho de DERECHO
| estudios)

| Universitario X
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ar Al OFICINA DE RECURSOS
L] URA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° )00 _2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

+ Hasta 12 meses de egresado

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior{ ) Quinto Superior { )

B) Capacitacién/conocimientos

Conocimientos de Ofimatica

C) Conocimiento de Ofimética

Ofimética | Basico | Intermedio | Avanzado

Ward X
Excel X
Otro:

Fecha:

Firma y Sello del Diréctiyo del Area Usuaria
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S . OFICINA DE RECURSOS
ul URA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N°___ N0© .2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA
Unidad de Organizacion solicitante: Procuraduria Ad Hoc en Procesos Laborales
Numero de Practicantes requeridos ; UN (01) Practicante Profesional Estudiante

Maotivo de la Solicitud Nuevo( X ) Renovacién { )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de Practicas: TRES (03) Meses

Supervisor del Practicante: Samuel Salazar Castilio

>4 }argo del Supervisor. Programador de {a PPR

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE
1} Apoyo en la proyeccion de escritos de apersonamiento y de solicitudes de impulso procesal
2).Apoyo en el ingreso de escritos en forma fisica y virtual

3) Apoyo en el archivo de documentos, escritos, notificaciones y expedientes judiciales

FORMACION ACADEMICA

| Nivel Educativo | Estudiantes {*) Egresado Carrera Técnica
Requerido
Técnica Basica
(1 a 2 ahos)
Técnica Superior
{3 a 4 ahos)

« A partir de los dos tiltimos anos de estudios

Nivei Situacién Académica Especialidad

Educativo Estudiante Egresado (*) Bachiller{*)

Requerido (Ultimo anho de DERECHO
estudios)

Universitario X

« Hasta 12 meses de egresado




OFICINA DE RECURSOS
i OFICINAREGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 0 06 -2024/GRP-480000-480300

«| INEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior{ ) Quinto Superior{ )

B) Capacitacién/conocimientos

Conocimientos de Ofimdtica Experiencia minima de un (01} afio en Estudio Juridico,

C) Conocimiento de Ofimética

[ Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado

Word X
Excel X
Otro:

Fecha:

"-QCIJ‘""." prich

i
Firma y Sello dgiDirectivo del Area Usuaria



GOBIERNO ¢
REGIONAL PIURA
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DIRECTIVA REGIONAL N° (00l -2024/GRP-480000-480300

A

“ INEAMIEN TOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS MODALIDADES
FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA"

Firmado digitalmente par:
RUIZ ESPINOZA Gabriel

fagel FAL 20434004421 saft ANEXO N° 04
Mativa: Soy el autor det
cha: BT 0752130500 FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA
OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA {ORAJ)

Unidad de Organizacion solichante.......cuiiiiiniiinn v i
Numero de Practicantes requeridos : DOS (02) l/
Motivo de la Solicitud Nuevo ( X ) Renovacion ( )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo § del Reglamento
del D. L. N° 1401, aprobade con D.S N° 083-201-PCM})

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del Reglamento del
D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM) {(X)

Fecha de término del periodo de Practicas .........ooovveiiiiiiiiii e e,

Abog. GABRIEL ANGEL RUIZ ESPINOZA
Supervisor del PractiCante: ...

Jefe de Oficina Regional de Asesoria Juridica.
Cargo del SUPEIVISOI c.eeueu ittt e e e e st e ae e aara s

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

Revision de expedientes de Recursos de Apelacion
1)

Proyectar Oficios de respuesta y/o Resolucion, ha pedido de jefe de la ORAJ
2)

Tramite y seguimiento de informacion de ORAJ
3)

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
Requerido
Técnica Basica

{1 a 2 ailos)
Técnica Superior
(3 a 4 afios)

» A partir de los dos (ltimos afios de estudios

Nivel Educativo Situacién Académica Especialidad
Requerido Estudiante Egresado (*) Bachiller(*) /
1 (Ultimo afio de X DERECHO
estudios)
Universitario

« Hasta 12 meses de egresado

1En la Regidn Pina, Todse Juntoe Contra of Deague!
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DIRECTIVA REGIONAL N° 096 .2024/GRP-480000-480300

« INEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS MODALIDADES
FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior{ ) Quinto Superior { X )

B) Capacitacién/conocimientos

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X

Excel X

Qtro:

Fecha: Piura, 08 de agosto de 2024.

{firmado Digitalmente por)
GABRIEL ANGEL RUIZ ESPINOZA
Jefe de la Oficina Regional de Asesor{a Juridica

}En ta Reglon Piana, Todos Yuntos Contra o Dengue!



B OFICINA DE RECURSOS
X =liRA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 006 -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante OFICINA DE RECURSOS HUMANQS

Numero de Practicantes requeridos DOS (02)

Motivo de la Solicitud Nuevo (X) Rencvacion ()

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5
de! Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamenta del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de Practicas TRES (03) MESES
Supervisor del Practicante: JANDIRA DEL PILAR REA GUERRA

Cargo del Supervisor. ESPECIALISTA LEGAL
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) APOYO EN LA ELABORACION DE INFORMES, CARTAS, OFICIOS, MEMORANDOS
SIEMPRE QUE LO INDIQUE EL SUPERVISOR

2) COORDINACION CIN DISTINTAS AREAS DE LA SEDE CENTRAL AUTORIZADA POR EL
SUPERVISCR

3) OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS PO EL SUPERVISCR

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educative | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
Reguerido

Técnica Basica
{1a2 afics)

Técnica Superior
(3 a 4 anos)

o A partir de los dos Gltimos afios de estudios

Nivel Situacién Académica Especialidad

Educativo Estudiante Egresado (*) Bachiller(*)

Requeride (Ultimo afio de DERECHO
estudios)

Universitario X

« Hasta 12 meses de egresado

REQUISITOS DESEABLES



| | OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

IURA

DIRECTIVA REGIONAL N° 006  -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA"

A) Orden de Mérito

Tercio Superior { ) Quinto Superior{ }

B) Capacitacion/conocimientos

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofiméatica | Basico | Intermedio | Avanzado

Word X
Excel X
Otro:

fFecha:

AL e

’ ""75?1%%:4

Firma y Sello del Directivo del Area Usuaria
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X 2lURA

OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 9] 0&0-20_2'4!GRP-480000-4803QQ

“L INEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS MODALIDADESFORMATIVAS
EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA.

UNIDAD DE ORGANIZACION SOLICITANTE: Oficina de Secretaria Técnica — Sede Central.
NUMERO DE PRACTICANTES REQUERIDCS: Uno (01).

MOTIVO DE LA SOLICITUD: Nueva{ X ) Renovacion ()

JORNADA FORMATIVA: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM). ()

JORNADA FORMATIVA: Practicante Profesional de lunes a viemes de 8 am a 4 pm {Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM). ( X )

FECHA DE TERMINO DEL PERIODO DE PRACTICAS: ......cocviciciiiiiniiiiiirnren v rninna e
SUPERVISOR DEL PRACTICANTE: Gabrial Angel Ruiz Espinoza.

CARGO DEL SUPERVISOR: Secretario Técnico.

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE.
1) Proyectar informes de derivacién de expedientes PAD.
2) Coordinar apoyo con ¢rganos instructor y sancionador.

3) Otros que le asigne el Secretario Técnico.

FORMACION ACADEMICA.

Nivel Educativo Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
Requetrido

Técnica Basica
{1 a 2 afios)

Técnica Superior
(3 a 4 afios)

» A partir de los dos ultimos afios de estudios.

=



;| OFICINA DE RECURSOS
OFIGINA REGIONAL DE ADMINISTRACION HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 00§0-20§4!GRP-480000-480300

L INEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS MODALIDADESFORMATIVAS
EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

Nivel Educativo Situacion Academica Especialidad
Requerido

Estudiante

(Ultimo afio de | Egresado (*) Bachiller(*)

estudios)
Universitario X PERECHO

s Hasta 12 meses de egresado

REQUISITOS DESEABLES.

A) Orden de Mérito.

Tercio Superior { ) Quinto Superior { X }

B) Capacitacién/conocimientos.

C) Conocimiento de Ofimatica.

[Ofiméatica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X

Excel X

Otro;

i oo NARID
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Firmanrectwq del Area Usuana
Lo gt b LA L]

qwunmn L LRl
cenDIRnT

a1 oo v ) o e e

GABRIEL ANGEL RU
SECRETA ﬂ;ﬂf‘-‘;,‘.rmco




OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION OFICINA DE CONTABILIDAD
OFICINA DE TESCRERIA

DIRECTIVA REGIONAL N° 006-2024/GRP-480000-480300

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacién solicitante: Aldea Infantil San Miguel de Piura

Numero de Practicantes requeridos: 01 (uno)

Metive de la Solleitud Nueve ( X ) Renovacién { )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5 del Reglamento
det D.L. N° 1401, aprobado con D.5.N° 033-201-PCH).
Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a vienes de 8 am a 4 pm (Articulo § del Reglamento del

D.L. N°1401, aprobado con D.S. N° 083-201-PCM)

Fecha de {érmino del periodo de practicas: 31 de diciembre del 2024
Supervisar del Practicante: Jennifer Analy Farfan Pasapera- James Richard Villasante Vargas
Cargo del Supervisor: Psicélogos.

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1)  Apoyo en actividades def servicio social (recreativas, sociales, deportivas entre ofras).
2) Apoyo en talleres educativos y productivos
3) Apoyo en las diferentes actividades, propias del drea de servicio social

FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
Requerido

Técnica Basica (1 a 2
anos)

Técnica Superior (3 a 4
afas)

s Apartir de los dos tltimos afios de estudios

Nivel Educativo Situacién Académica
Requerido
Estudiante Egresado ( *) | Bachiller () | Especialidad
(Uitimo  afio de
estudios)
L=l gg?iggrsitario IX- X CICLO PSICOLOGIA
: NG

“"V&=| Hasta 12 meses egresado

- A
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SURA 5k ciNA REGIONAL DE ADMINISTRACION OFICINA DE CONTABILIDAD
QOFICINA DE TESORERIA

REQUISITOS DESEABLES
A} Orden Merito

Tercio Superior ( X )

Quinto Supertor ( )

B) Capacitacion / Conocimientos

Habilidades sociales
Talteres de dindmicas Grupales

C) Conocimientos de Ofimética

Ofiméatica Bésico Intermedio avanzado
Word X
Excel X
Otro:
Fecha:

Firma y Sello del Directivo del Area Usuaria



* EiURA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION OFICINA DE CONTABILIDAD
OFICINA DE TESCRERIA

DIRECTIVA REGIONAL N° 006-2024/GRP-480000-480300
ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA
Unidad de Organizacidn solicitante: Aldea Infantil San Miguel de Piura

Numero de Practicantes requeridos: 01 (uno)

Motivo de la Solicitud Nuevo { X ) Renovacién { )

Jomada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5 del Reglamento

del D.L. N° 1461, aprobada con D.S.N° 0§3-201-PCM).
Jomnata Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del Reglamento del

D.L. N®1401, aprobado con D.S. N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de pricticas: 31 de diciembre del 2024
Elda Roja Abanto

Supervisor del Practicante:
Cargo del Supervisor: Trabajadora Sacial

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE
1) Apoyo en actividades def servicio social (recreativas, sociales, deportivas entre otras).

2) Apoyo en falleres educativos y productivos
3) Apoyo en las diferentes actividades, propias del area de servicio social

FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
Requerido

Técnica Basica (1 a 2
afios)

Técnica Superior (3 a 4

anos)
s  Apartir de los dos ultimos afios de estudios
Nivel Educativo Situacion Académica
Requerido
Estudiante Egresado { *) | Bachiller (*} | Especialidad
(Utimo  afio de
A7 estudios)
o] NE
'-'Uﬁ'iﬁégsitario IX-XCICLO TRABAJO SOCIAL

/. ' Hasta 12 meses egresado




S RA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION OFICINA DE CONTABILIDAD
OFICINA DE TESORERIA
REQUISITOS DESEABLES
A} Orden Merito
Tercio Superior { x ) Quinto Superior { )

B) Gapacitacion / Gonocimientos

Habilidades sociales
Talleres de dindmicas Grupales

Cursos de Trabajo Social

C) Conocimientos de Ofimética
Ofimatica Basico Intermedio avanzado
Word X
Excel X
Otro:

Fecha: 1 9 AGD 2024

Firma y Sello del Directivo del Area Usuaria
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OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION OFICINA DE CONTABILIDAD
OFICINA DE TESORERIA

DIRECTIVA REGIONAL N° 006-2024/GRP-480000-480300

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA - EDUCACION

Unidad de Organizacién solicitante: Aldea infantil San Miguel de Piura

Numero de Practicantes requeridos: 01 (uno)

Motivo de la Solicitud Nuevo { X } Renovaciéon { )

Jornada Formativa; Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5 del Reglamento
def D.L. N° 1401, aprobado con D.S.N° 083-201-PCM).

Jomada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del Reglamento del
D.L. N°1401, aprobado con D.S. N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de practicas: 31 de diciembre del 2024

Supervisor del Practicante: Eida Roja Abanto
Cargo del Supervisor: Trabajadora Social
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) Reforzar el aprendizaje del nifio, orientado el desarrollo de sus tareas.
2} Apoyar al nifio en trabajos de investigacion
3} Coordinar con la tia sustituta las tareas educativas par que haya retroalimentacion educativa.

FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
Requerido

Téenica Basica (1 a 2
aiios)

Técnica Superior (3 a 4
afios)

s A partir de los dos ultimos afios de estudios

Nivel Educativo Situagion Académica
Requerido
Estudiante Egresado ( *) | Bachiller (*) | Especialidad
(Ulimo  afio de
estudios}
Vaiversitario IX-XCICLO EDUCACION PRIMARIA
o ol

3 /@ %f,?i Hasta 12 meses egresado
2| : 3
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OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION OFICINA DE CONTABILIDAD
OFICINA DE TESORERIA

REQUISITOS DESEABLES
A} Orden Merito

Tercio Superior *( x ) Quinto Superior ( )

B) Capacitacion / Conocimientos

- Estrategia de aprendizaje: lecto escritura
- Ensefianza con proyectos educativos.

C) Conccimientos de Ofimética

Ofimatica Basico Intermedio avanzado

Word X

Excel X

Otro:

Fecha: | 7 AG'J A%

)

Firma y Selio del Directivo del Area Usuaria



" .| OFICINA DE RECURSOS
b = 4 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N°' 006  -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA
. .
Unidad de Organizacion solicitante.. SOt SECLAEN. X 6‘5’[\904@57?&7&;&2‘5 '

Numero de Practicantes requeridos

Motivo de la Solicitud Nuevo { X ) Renovacién { )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes & vienes de 8 ama 2 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Artlculo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de Practicas . SWCIE o€ el QOZV
Supervisor del Practicante: N’l“\a‘ N V\a\ﬂr\\DA& RS Y éq. . Q\‘\U‘“\QC'@VC" .

Cargo del Supervisor: ESPch‘\CL\ \\a_ €q O-V‘gu,d‘eml‘a oe \O\Dﬁ‘-(p .
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) M@"’S o Rast Al hué;:mr ea  AUTOHCAD -
2) it\(%og& Rata Tea\d e Helrodos eq \g ﬁ%g@ccqu&qﬁ vy

/ 3)
£ . .
ﬂ/,EORMACION ACADEMICA
j .

-
-‘_"v-'

Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado | Carrera Técnica
Requerido
\ / Técnica Basica
\ | (122 afos) |
X Técnica Superior
\ / | (3 a4 anos) |
! » A partir de los dos ultimos afos de estudios
Nivel Situacién Académica Especialidad —|
Educativo Estudiante Egresado (* Bachiller(*) !
Requerido (Ultimo aiio de ° ) AREQLITEC (Va0
estudios)
Universitario X

+ Hasta 12 meses de egresado



>4

. OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

~ IURA

DIRECTIVA REGIONAL N° (200  .2024iGRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior (X} Quinto Superior { )

B) Capacitaciéniconocimientos

& pifieaeionss, Constiueonss, madeaimieqd @€ ‘n\gmes‘;tm&m

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado

Word }(
Excel

X
Otro: foroion,

| Sﬁéb! “3'

Fecha:

ﬂm llo del E]irectivo del Area Usuaria



Mt
Sy

| . OFICINA DE RECURSOS
g 4 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS
1 ZIURA

DIRECTIVA REGIONAL N° 006  -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacien solicitante..ﬂwﬁﬁfﬁé... de . %@W(ﬁﬂw&e%’ :

Numero de Practicantes requeridos

Motive de la Solicitud Nuevo ( X ) Renovacién ()

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa, Practicante Profesional de lunes & viernes de 8 am a 4 pm (Asticulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de Practicas ouaw;?é?-? Lol 2029 T
Supervisor del Practicante: }( a«f‘(al"’la/v—ru jwﬂa’ébff&’ﬂ?a:»ﬁ""'

Cargo del Supervisor: Agﬂ)éé&a,lmﬁﬂﬁ f?’i&w&’lwﬁ cujﬂ O 5/ P

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

297 Adlocan.

—

2) ﬂ;fl 07-}'«7 fi’n-aﬂ /J’QL\/jG” h—rffimfn reales A /n(’)(? ole :7;’.?,‘é--71é-1 Al

WM :

- \FORMACION ACADEMICA

1 Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
Requerido
Técnica Bésica
(1 a2 aios)
Técnica Supetior
{3 a 4 afios)

« A partir de los dos Gltimos afos de estudios

" Nivel Situacién Académica | Especialidad . |

| Educativo Estudiante Egresado (*) Bachilier(*) 10?%‘% 1
Requerido (Ultimo afic de ! .

_ estudios) | M |

| Universitario K | |

+ Hasta 12 meses de egresado



ad _ | OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

w

T CIURA

DIRECTIVA REGIONAL N° )7 &  -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior [} Quinto Superior ()

B) Capacitacién/conocimientos

Construeiones, odoesd, SFio.

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado |

Word K
Excel X

Otro:

Fecha:

Firma ello del Oirectivo del Area Usuaria
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. OFICINA DE RECURSOS
" > OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANDS
Hia

DIRECTIVA REGIONAL N° ()0 -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESC PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXQ N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDERTIEICACION DE LA MCDALIDAD FORMATIVA
Unidad de Organizacion solicitante.... %54 FANER LESEM .

Wamero de Practicantes requeridos 04, M&Apf‘cﬁ AUTpMOTRAZ 4

Motive de la Solicitud MNuevo { x } Renovacion ( }

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de & am a 2 pm (Articulo 5
del Reglemenio del D. L. N° 1401, aprobado con D.& N° 083-201-PCi)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm {Articuio 5 del
Reglamento del D. L. N* 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de termino del pericdo de Practicas

Supervisor del Practicante: ... AMEHANDER ALzAMOBA  Cwew fem.

Cargo del Supervisar. ......... MEANICe AUTumITRIZ
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) Ppoyo an__Rdparacones o2 mglor

2) AP e tapanmtiunef du §iEfeme dk diMceion, cuapension y frunat

3) Apip e~ Sffeme o tnas mien.
FORMACION ACADEMICA

[®ivel  Educativo | Estudiantes (*} | Egresado | Carrera Técnica

| Begusrido

Técnica Basica
|(a2afos) |
| Técnica Superior w«
L(3 a4 afios)

v A partir de ios duls'ﬁfﬁﬁééméﬁéé de estudios

ivel Situacidn Académica Especialidad
Educativo Estudiznis Egresado {*) Bachiler(™)
Reguerido {Ultimo afio de
| 3 gstudios) _
Universitario

e Hasta 12 meses de sgresado
T

}

W

M\



Fimy.

JHeha

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

DIRECTIVA REGIONAL N°

OFICINA DE RECURS0S
HUMANDGS

00 .2024/3RP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERND REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES

Ay Orden de

ierito

®

Tercio Superior { 4g)

Quinto Superior { }

B) Capacitzcionfconocimientos

MEANICA  ASTOMYTRIZ

€} Conocimiento de Ciimatica

Oifimatica

Basico

intermedic

Avanzado

Ward

o

e

Fecha:

fl
©

5

AL

Firma'y Seilo del Difectivg del Area Usuaria
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OFICINA DE RECURSQS
) e OFICHNA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

i ]
L

sran

DIRECTIVA REGIONAL N0 006 -2024/GRP-480000-480300

« INEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESQ PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURAY

ANEXC N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Motivo de la Solicitud Mueva { v } Renovacion ( )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de funes a viernes de & am a 2 pm (Articuic &
de! Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con 5.5 N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viemnes de 8 am a 4 pm {Articuto 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.8 N 083-201-PCM)

Fecha de térming gel periodo de Practicas

Supervisor del Practicante: E”R‘Q‘Emﬂg“fcoc"’“

Carga del Supervisor ... 8 ) R B
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1)_Ayup _en TWpamdons & ralor -

21 Ape I rupeamaenet o Exiemen & cliveeicn l._fag:p@qéqﬁu'n Y ‘[m'rm

3)_Apuye @n Sictemen ot Tyesa midicn
FORMACION ACADEMICA

Nivel Educative | Estudianies () Egresado Carrera Técnica
Reguerido

Técnica Béasica
{1 & 2 afios)

Tégnica Superior X
I_(E 4 4 afios)
= A partir de los dos Gitimos afios de estudios

Mived Situacion Académica Especialidad |

Educativo Estudiants Egresads (¥} Bachilier(®) |

Raguerido {Ulthmo afio de i
astudios)

Liniversitario

« Hasta 12 meses deo egresado



OFICINA DE RECUREO0S
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

Yo, S5
it g
2

DIRECTIVA REGIONAL N° 006  .2024/GRP-480000-480300

L INEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
BODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL FIURA”

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior {y ) Quinte Superior { )

B) Capacitacidnfconocimisntos

MecAG YA Peudnd B H-wﬂaq:ut.rm

£} Conocimisnto de Ofimatica

Dfimaiica | Basico | intermedio | Avanzado

Word x
Excel
X
Otro:

Facha:

.

Firmz y Sello del DIFECTVO del Area Usuaria



' -\ |.Técnica Basica
*E(1 a 2 anos) B

OFICINA DE RECURSOS
o i{fR& OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 006-2024/GRP-480000-480300

«INEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
'MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA 7

Unidad de Organizacién solicitante DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO PIURA

Numero de Practicantes requeridos: Coniratar (01) practicante profesional estudiante de la carrera
de Ciencias de la Comunicaeion

Motivo de la Solicitud Nuevo{ X ) Renovacion { )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5 del
Reglamento delf D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de Practicas DICIEMBRE DEL 2024
Supervisor del Practicante: ROSA ANA ZAPATA QUEVEDO

Cargo del Supervisor: DIRECTOR ( ) OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) APCYO EN DISENO PUBLICITARIO
2) APOYO EN AUDIOVISUALES

3) APOYO EN REDACCION

FORMACION ACADEMICA
= [ Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica

:NRequerido

#’/Técnica Superior
' (3 a 4 afios) ‘ - |

"« A partir de los dos Gltimos afios de estudios

Nivel Educativo Situacién Académica Especialidad |
Requerido Estudiante Egresado {*) Bachiller(*) I
(Pentiltimo afio
de estudios) .
Universitario X Crevic @3 oqi Lol
« Hasta 12 meses de egresado Comoun oo



OFICINA DE RECURSOS

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

® JIURA
DIRECTIVA REGIONAL N° 006-2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior{ } Quinto Superior { )

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado
NS Word X
Excel X
Otro:
1 f/‘a
To%g Programa
de
Edicion X
Fecha:

B) Capacitacion/iconocimientos

Certificado o constancia que acredite presentacién en cursos de ofimatica a nivel basico y

participacién a congresos de comunicadores

C) Conocimiento de Ofimatica

Lichdudh [ —
)'f/ I —-:'—:’.;—_’-.--'
Firma y Sello defDirf#tive del Area Usuaria




! _ | OFICINA DE RECURSOS
7 tRa OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 006 - 2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA I.A GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacién solicitante; OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Numero de Practicantes requeridos: 01 /
Motivo de la Solicitud Nuevo { X ) Renovacion({ )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.5 N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm {Articulo 5
del Reglamento del D. L. N* 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM) ( X)

Fecha de término del periodo de Practicas: DICIEMBRE 2024

Supervisor del Practicante: ing. Henry Nunura Jaramillo

Cargo del Supervisor: INGENERIO 1

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) Colaborar en el andlisis v desarrollo de la implementacion de |os sistemas informaticos.

2} Contribuir en la redaccion de la documentacion técnica del proceso de implementacion
de los sistemas de informaticos.

3) Realizar y documentar las pruebas de la funcionalidad de los sistemas implementados.
4) Oftras actividades encomendadas por la jefatura.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
Requerido

Técnica Basica
{1a 2 aios)

Técnica Superior

{3 a 4 aiios})

» A partir de los dos ultimos aiios de estudios



. . OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

J’ } r.;";:?:z
*

lURA

DIRECTIVA REGIONAL N° 002 - 2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

Nivel Situacién Académica Especialidad

Educativo Estudiante Egresado (*) Bachiller(*)

Requerido {Ultimo afic de

estudios) |
Universitario X Ingenieria de
- Sistemas,
Informatica o |
carreras
| afines.

+« Hasta12 meseé de egresado

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tarcio Superior { X ) Quinto Superior { )

B) Capacitacion/conocimientos

Conocimiento en metodologias tradicionales y agiles para el desarrollo de software, conocimiento en
desarrollo de aplicaciones web bajo la plataforma LAMP (LINUX, APACHE, MYSQL, PHP)

C) Conocimiento de Ofimética

Ofimatica | Basico Intermedio | Avanzado

Word X
Excel X
|

Otro: |

- | ™ 7 D ;&
Fecha: 09 de agosto del 2024‘ N(‘ FC ')

ecnojp iomacién-OT

0 SULLON LACHIRA

Firmay Selioﬁél Directivo def Area Usuaria




OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL. N° 006 - 2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Nimero de Practicantes requeridos: 01

Motivo de la Solicitud Nuevo( X ) Renovacion{ )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm
{(Articuto 5 del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM) ( X )

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de Practicas: DICIEMBRE 2024

Supervisor del Practicante: Ing. Henry Nunura Jaramillo

Cargo del Supervisor: INGENERIO |

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) Contribuir en la redaccion de la documentacién técnica del proceso de implementacion
de los sistemas de informaticos.

2) Realizar v documentar las pruebas de Ia funcionalidad de los sistemas implementados.
3) Otras actividades encomendadas por ia jefatura,

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
Requerido

Técnica Basica
{1 a2 afhos)
Técnica Superior

{3 a 4 afios)

s A partir de los dos ultimos afios de estudios



. OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 002 - 2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESQ PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

Nivel Situacion Académica Especialidad

Educativo Estudiante Egresado (¥} Bachillet(*)

Requerido {Ultime afio de

estudios)

Universitario X Ingenieria de
Sistemas,
Informatica o
carreras
afines.

+» Hasta 12 meses de egresado

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Meérito

Tercio Superior { X } Quinto Superior{ )

Crr

B) Capacitacién/conocimientos

Conocimianto en ingenieria de software con énfasis en el uso de metodolagias tradicionales y agiles
para el desarrollo de software.

C) Conocimiento de Ofimatica

[ Ofimética | Basico | Intermedio | Avanzado |
1H\l\.fford X

Excel X

Otro:

GOBIERNO IRA
Fecha: 09 de agosto del 2024 ficina co Tecnolagia de fa tnformecin . O

" R m e e e
o N W

AL ALDO SULLON LACHIRA
Firma y Sello del Directivo del"Area Usuaria
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1A .| OFICINA DE RECURSOS
g " J OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS
* ZIURA

DIRECTIVA REGIONAL N° -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PiURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA
~ S
Unidad de Organizacion solicitante... ﬂ%/bf/ﬂ.ﬂ %/&M [A@(M e,

Mctivo de la Solicitud Nuevo (X ) Renovacion ()

Jornada Formativa; Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamento dei D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

, /

Fecha de término del periodoj?écticas C%LW%@’?LZ( 202(/ e
/

Supervisor del Practicante: ...

re s e ma s u -u..'...: O ..f...-..--n-o. R I A I IR B 4/
Cargo del Supervisor. M@{,& A

G
- Ao
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) . WM
2) t /l 44‘.’-4%;'_4 [/ .l»’*/ ’ HLL Z ,'/
) 7
3)%«%&/ Nl Ap_ oA
FOR ACIEN AGADEMICA
[Nivel  Educativo | Estudiantes (") Egresado Carrera Técnica |
Requerido
Técnica Basica
(1 a2 afos)
Técnica Superior
(3 2 4 aiios) ‘

o A partir de los dos tltimos aiios de estudios

Nivel Situacion Académica Especialidad
Educativo Estudiante Egresado (*) Bachiller{*)
Requerido {Ultimo aiio de

estudios) . v
Universitario X (Wj

« Hasta 12 meses de egresado



X OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

MA

" I'IURA

DIRECTIVA REGIONAL N° ()06 -2024/GRP-480000-480300

“| INEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior { ) Quinto Superior ()

B) Capacitacion/conocimientos

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado

Word A/
Excel }(’

Otro:

. GOITERNG REGIONAL PITRA
Fecha: Gficina de Becaudacién-Of

09 AGD 2024 ’




(»

i OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

ﬂo

= JIURA

DIRECTIVA REGIONAL N° 00(0 -2024/GRP-480000-48030

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA
Unidad de Organizacion solicifante : Oficina de Tesoreria — Sede Central Gob. Reg. Piura
Numero de Practicantes requeridos :  Uno (01)

Motivo de [a Solicitud Nuevo ( x ) Renovacion ()

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesicnal de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N°® 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de Practicas: 3 meses
Supervisor del Practicante: Javier Hortencio Gallo Palomino

Cargo del Supervisor: Especialisia Administrativo Il
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1)_Congciliaciones Bancarias
2)_Emitir Comprobantes de Retencién IGV - SUNAT

3)_Andlisis de lLibros Bancos
FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
Requerido
Técnica Béasica
(1 a 2 anos)

il Técnica Superior
1 {3 a4 anos)

"« A partir de los dos ultimos afios de estudios

Nivel Situacion Académica Especialidad

Educativo Estudiante Egresado (*) Bachitler(*)

Requerido {Ultimo afo de CONTABILIDAD
estudios)

Universitario X

+ Hasta 12 meses de egresado



. OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

&A

= VIURA

DIRECTIVA REGIONAL N°__ ()0b__.2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES

A} Orden de Mérito

Tercio Superior ( x ) Quinto Superior{ )

B) Capacitacién/conocimientos

Certificado o constancia que acredite participacién en cursos de tributacién

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X

Excel X

Otro:

Fecha: [\

Firmay ?ello del Directivo del Area Usuaria

\

.




OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

L%

IRA

DIRECTIVA REGIONAL N° 006-2024/GRP-480000-480300

“INEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacién solicitante DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO PIURA

Namero de Practicanies r?ueridos: Contratar {(01) practicante profesional estudiante de la carrera
de Ingenieria Industrial =

Motivo de la Solicitud Nuevo{ X ) Renovacion{ )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.§ N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo & del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de Practicas DICIEMBRE DEL 2024
Supervisor del Practicante: ROSA ANA ZAPATA QUEVEDO

Cargo del Supervisor: DIRECTOR (e) OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) APOYO EN BRINDAR SOLUCIONES OPORTUNAS A LAS INCIDENCIAS QUE SUSTENTEN EL
USO DE LOS RECURSOS INFORMATICOS.

2) APOYO EN PROYECTAR INFORMES TECNICOS CORRESPONDIENTES AL DISGNOSTICO
Y/O ESTADO SITUACIONAL DE LOS RECURSOS INFORMATICOS

3) APOYO EN ASISTENCIA TECNICA EN EL MENEJO DE PLATAFORMAS DIGITALES A LAS
-, DIRECCIONES DE LINEA

"\

-%\#4) APOYO EN REALIZAR MANTENIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS
2 INFOMATICOS

5) APOYO EN ELABORAR REQUERIMIENTOS DE EQUIPOS INFORMATICOS.
FORMACION ACADEMICA

Nivel Educative | Estudiantes (*} Egresado Carrera Técnica
Requerido
Técnica Basica
(1 a 2 anos)
Técnica Superior
(3 a 4 anos)

« A pattir de los dos (iltimos afios de estudios




. OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

hed

»

= CIURA
DIRECTIVA REGIONAL N° 006-2024/GRP-480000-480300
“ INEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

Nivel Educativo Situaciéon Académica Especialidad ]

Requerido Estudiante Egresado (*) Bachiller(*) ‘
| | {VUitimo afio de |

B | estudios) ]

| Universitario | X [ns. /nOg);H °’g
s Hasta 12 meses de egresado \ v
REQUISITOS DESEABLES

D) Orden de Mérito

Tercio Superior () Quinto Superior { }

E) Capacitacién/iconocimientos

Certificado o constancia gue acredite presentacién en cursos de ofimatica a nivel basico

F) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado

Word X

Excel X

Otro:
SQL x

MS X
PROJECT

BIZAGI Y
POWER
Bl

CISCO X

Fecha:

g =

Firm_g,;ﬁ&eﬂé'de;f-ljirectivo del Area Usuaria



[ _ | OFICINA DE RECURSOS
e OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

DIRECTIVA REGIONALN® 00 b  -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROGESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICAGION DE LA MODALIDAD FORMATIVA
Unidad de Organizacién solicitante... I & ICH A M. cowol  Tamimopial

Numero de Practicantes requeridos Oi

Motive de la Solicitud Nuevo { X ) Renovacion ()

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm {(Articulo 5
del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jormada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N® 1401, aprobado con D.8 N° 083-201-PCM)

DNaemdne  2o2y

: .~ N
Supervisor del Practicante: Wi \.MC‘T\- oz enge Vi MAS (5’1 1 viu

Cargo del Supervisar: ............. Jepe .. Ofceima dE CG"'WL ..... a‘m-‘"“w“h(
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) cp-EUi&::co Y  ARCH VO

2) ARoYs & FnVERTapao 2024

3) Aoy &v ReeuTno e disnel Muebles e Jymveples
FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica

Requerido

Técnica Basica
{1 a 2 afos)
Técnica Superior
{3 a 4 afios)

» A partir de los dos (ltimos afos de estudios

Nivel Situacién Académica Especialidad
Educativo Estudiante Egresado (*) Bachiller(*)
Requerido (Ultimo aiio de
estudios) /
Universitario P (CoNToD [isu‘b!/ ADMmu9isTh

¢ Hasta 12 meses de egresado



. OFICINA DE RECURSCS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOCS

DIRECTIVA REGIONAL N° 000 _2024/cRP-480000-480300

«| INEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior {  } Quinto Superior{ )

B) cCapacitacién/conocimientos

C) Conocimiento de Ofimética

Ofimatica | Basico | intermedio | Avanzado

Word X

Excel X

Otro:

: 2 GOBIERNO REGIONAL PIURA
Fecha /‘5/ 08/ i OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL - ORA

(jx’"{ﬂlﬁ-‘;’zﬂ“

Firma y Sello del Directivo del Area Usuaria

S SILUPU




(%

o+ QFICINA DE RECURSOS

e A OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRAGION | HUMANOS
L HIURA

DIRECTIVA REGIONAL N° -2024/GRP-480000-480300

“ INEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacién solicitante : OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Numero de Practicantes requeridos : 01 PRACTICANTE

Motivo de la Solicitud Nuevo ( x ) Renovacién { )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo §
dei Reglamento del D."L. N° 1401, aprobado con D.S N°® 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am & 4 pm (Articuio 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término de! periodo de Practicas 03 MESES
Supervisar del Practicante: Sra. LEIDI LISBET OROSCO YAGUANA
Cargo del Supervisor: JEFA DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) TRAMITE DE DOCUMENTOS EN SISTEMA SIGEA
2) RECEPCION DE DOCUMENTOS VIRTUALES EN SIGEA
3) OTRAS ACTIVIDADES URGENTES QUE SE REQUIERAN

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo | Estudiantes {*) Egresado | Carrera Técnica i
Requerido
Técnica Basica

1 a 2 afios)
Técnica Superior
{3 a 4 afios)
« A partir de los dos (ltimos afos de estudios

Nivel Situacién Académica Especialidad l
Educativo Estudiante | Egresado (*) | Bachiller()
Requerido (Ultimo afio de
estudios) |
Universitario : X ADMINISTRACION |

+ Hasta 12 meses de egresado



-

OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

E a .

% giURA

DIRECTIVA REGIONAL N° 000 _.2024/GRP-480000-480300

«LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior{ ) Quinto Superior { X )

B) Capacitacion/conocimientos

GESTION PUBLICA

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Otro: I X

Fecha: 07.08.2024 . / |
3 /'.

AL/PIURA

Oniﬂ "\-.‘;C QI\ E - T ?MCEUN
. {f‘ .




