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INFORME N° U00Y —2021- GOB REC PIURA-DREP-DESTP-D
Sefior:
Inocencio Roel Criallo Yanayaco.
Gerente Regional de Desarrolio Social.
Gobierno Regional de Piura
Av. San Ramén $/N Urb. San Eduardo - E| Chipe Piura
Presente.-
ASUNTO - REMITO INFORME FINAL SOBRE LAS ACCIONES DE SUPERVISION

REALIZADOS A LOS INSTITUTOS DE FORMACION INICIAL DOCENTE
Y ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA.

REFERENCIA . a) Resolucién Vice Ministerial N°157-2020-MINEDU
b) Oficig N° 00009-202 1-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID
¢) Informe N° 136-2020-GOB.REG PIURA DREP ~-DESTP
d) Informe N° 137-2020-GOB.REG PIURA DREP -DESTP
e) Informe N° 138-2020-GOB.REG PIURA DREP -DESTP
f) Informe N° 139-2020-GOB.REG PIURA DREP -DESTP
g) Informe N° 140-2020-GOB.REG PIURA DREP -DESTP

Tengo a bien dirigirme a Ud., para hacer de su conocimiento el resultado de
las acciones de monitoreo v verificacién virtual efectuados a los Institutos de Educacion Superior
Pedagégico Publico “Hermano Victorine Florz Goicoechea, José Eulogio Garrido Espinoza y
Manuel Vegas Castillo” y Escuelas de Formacién Artfstica “Ignacio Merino y José Maria Valle
Riestra”, en cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién Vice Ministerial N°157-2020-ED
“Orientaciones para el desarrollo ¥ supervision del servicio educativo en los Centros de Educacion
Técnico - Productiva e Institutos ¥ Escuelas de Educacién Superior, durante la Emergencia
Sanitaria causada por el COVID-19”.

Al respecté le informo lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES

[.1.Ley N° 30512, Ley de Institutos ¥ Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Puiblica de sus
Docentes,

[.2. Decreto Legislativo N° 1495, que establece disposiciones para garantizar la continuidad v calidad de
la prestacion del servicio educativo en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

1.3. Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de 1a Ley de Institutos v
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes.

1.4.Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, que aprtieba los Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Bducacién Superior y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica.
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1.5. Resolucién Vice Ministerial N°157-2020-ED “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo
¥ supervisidn en los Centros de Educacién Técnico - Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién
Superior, durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19".

II.  ANALISIS
2.1.Las acciones de supervisién de manera no presencial o remota, se realizé a través del uso de la
herramienta virtual Google Meets en el marco de la emergencia sanitaria cansada por el COVID-19

a fin de asegurar el cumplimiento de los si guientes aspectos:

a) Gestidn institucional: plataforma virtual ¥/o herramientas digitales, plan de capacitacién a docentes
y estudiantes y atencion de reclamos o denuncias de los (as) estudiantes.

b) Gestién pedagégica: Proyecto Curricular Institucional, planificacién curricular, plan de
reprogramacion de horas lectivas y evaluacién de aprendizaje,

2.2. Se detallard la Relacién de las Instituciones educativas supervisadas:

DENOMINACION DE LA

1 HERMANG VICTORING 0512855 CALLE MARIA AUXILIADORAMZH | DIGNA ROSALES FARFAN 26/10 SEGUIMIENTOD

| ELORZ GOICOECHEA LT 0917 24/11 VERIFICACION
MANUEL VEGAS | X 1180769 PAMPA DE LOBC §/N EFRAIN EDILBERTO RIOS CASTILLO 01/10 SEGUIMIENTO

;| CASTILLO 11/12 VERIFICACION

1 JOSE EULOGIO | X 11807e9 CALLE CHCQUEHUANCA 309 ENRIQUE GUZMAN VASQUEZ 05/10 SEGUIMIENTQ

4 GARRIDO ESPINOZA 01/10 VERIFICACION

1 IGNACIO MERINO 1187368 AV GRAU 742 GLORIA MARIA GUERRERC PEREY 10/10 SEGUIMIENTO

] JOSE  MARIA VALLE
| RIESTRA

CALLE LAMBALLEQUE 329

05/12 VERIFICACION

CARLOS ALBERTQ PANTA MADRID

12/10 SEGUIMIENTQ
04/12 VERIFICACION

L RVM N2157-2020 MINEDU
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2.3. Resultados Obtenidos:

2.3.1.

232,

Paralos Institutos de Educacién Superior Pedagégica se inicié con el [IESPP “Hermano
Victorino Elorz Goicoechea” aplicando la ficha de seguimiento el dia 26/10/2020 se
declard que el citado instituto cuenta con tres carreras profesionales las cuales son:
Educacién Tnicial, Educacién Fisica y Computacion e Informatica; asimismo el mismo
prestara el servicio educativo de manera no presencial a través de una Plataforma
Virtual la cual serd destinada para la ensefianza de sus programas educativos o carreras
profesionales contard. como minimo usuarios Y contrasefias, planificacién y
organizacién de a carrera profesional y seguimiento del estudiante; se cuenta habilitada
su plataforma virtual asignando a un soporte técnico el mismo que capacito a docentes
y estudiantes acerca del uso de la plataforma virtual, en ese sentido también se habilito
un libro de Reclamaciones virtual.

En el aspecto pedagdgico han considerado los si guientes aspectos para su planificacion
curricular: criterios para organizar tarcas, Distribucién de Horas y Semanas,
Elaboracion de Silabos y guias de aprendizaje. Para la organizacién de dreas
consideraron todos los aspectos que figuran en la ficha de seguimiento Tos mismos
criterios para la distribucién de horas v semanas y silabus. Para la elaboracién de guias
de aprendizaje consideraron actividades de estudio, evaluacién y recursos que orientan
el aprendizaje auténomo; para el desarrollo de actividades no presenciales se
consideran se consideraron actividades de estudio, videoconferencia y de evaluacion.
El Plan de Reprogramacién de horas lectivas contempla todos los criterios citados en
la ficha de seguimiento del mismo modo fueron compartidos con los alumnos a través
de las redes sociales, los instrumentos de evaluacién empleados son rubricas de
aprendizaje.

La aplicacién de la Ficha de Verificacion fue el 24/11/2020 donde se conirasto la
informacién declarada en la ficha de seguimiento, se inicié constatando la creacién de
un portal web y aula virtual, Capacitacion a docentes y estudiantes sobre ¢l uso de la
plataforma virtual y/o herramienta digital. En ese sentido implementaron un formulario
online que recoge reclamos denuncias formulados por los estudiantes. En el aspecto
pedagdgice la organizacion de dreas/c ursos, la practica pre profesional e investi gacion,
las estrategias metodoldgicas, los recursos ¥ herramientas tecnolégicas a emplear, las

- estrategias para el fortalecimicento de las capacidades docentes en el disefio y desarrollo

del servicio no presencial y las acciones de apoyo y soporte emocional, cognitivo y
tecnolégico a los estudiantes en su proceso formativo; toda esta informacién se
encuentra articulada en el plan de reprogramacion de horas lectivas presentado.

El segundo Instituto de Educacion Superior Pedagégica fue “Manuel Vegas Castillo”
aplicando la ficha de seguimiento el dia 01/10/2020 se declar6 que el citado instituto
cuenta con una carrera profesional la cual es: Educacién Tnicial: asimismo el mismo
prestara el servicio educativo de manera no presencial a través de

15
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2.3.3.

Herramientas Digitales la cual serd destinada para la ensefianza de sus programas
educativos o carreras profesionales contars como minimo usuarios y contrasefias,
planificacién y organizacién de la carrera profesional y seguimiento del estudiante; se
cuenta habilitada su Herramienta Di gital asignando a un soporte técnjco el misimo gue
capacitd a docentes y estudiantes acerca del uso de Ja plataforma virtual, en ese sentido
también se habilito un libro de Reclamaciones virtual.

~ Enel aspecto pedagdgico han considerado los siguientes aspectos para su planificacion

curricular: criterios para organizar tareas, Distribucién de Horas ¥ Semanas,
Elaboracion de Silabos v guias de aprendizaje. Para la organizacién de 4reas
consideraron todos los aspectos que figuran en la ficha de seguimiento los mismos
criterios para la distribucion de horas y semanas y silabus. Para ]a elaboracién de guias
de aprendizaje consideraron actividades de estudio, evaluacién y recursos que otientan
el aprendizaje auténomo; para el desarrollo de actividades no presenciales se
consideraron actividades de estudio, videoconferencia y de evaluacién. Fl Plan de
Reprogramacion de horas lectivas contempla todos los criterios citados en la ficha de
seguimiento del mismo modo fueron compartidos con los alumnos a través de las redes
sociales, los instrumentos de evaluacién empleados son rubricas de aprendizaje.

La aplicacién de la Ficha de Verificacién fue el 11/12/2020 donde se contrasto la
informacién declarada en la ficha de seguimiento, se inicié constatando las
Herramientas Digitales que en este caso es Google Classroom , Capacitacion a
docentes y estudiantes sobre ¢l uso de la plataforma virtual y/o herramienta digital. En
ese sentido implementaron un formulario online que recoge reclamos denuncias
formulados por los estudiantes. En el aspecto pedagogico la organizacion de
areas/cursos, la practica pre profesional e investi gacion, las estrategias metodolégicas,
los recursos y herramientas tecrioldgicas , las estrategias para el fortalecimiento de las
capacidades docentes; toda esta informacion se encuentra articulada en el plan de
reprogramacion de horas lectivas presentado.

El Tercer Instituto de Educacion Superior Pedagégica fue “José Eulogio Garrido
Espinoza” aplicando la ficha de seguimiento el dia 05/10/2020 se declaré que el ¢citado
Instituto cuenta con una carrera profesional la cual es: Educacién Inicial; asimismo el
mismo prestara el servicio educativo de manera no presencial a través de Herramientas
Digitales la cual serd destinada para la ensefianza de sus programas educativos o
carreras profesionales contard como minimo usuarios y contrasefias, planificacién y
organizacioén de a carrera profesional y seguimiento del estudiante; se cuenta habilitada
su Herramienta Digital asignando a un soporte técnico el mismo que capacitd a
docentes y estudiantes acerca del uso de Ia plataforma virtual, en ese sentido también
se habilito un libro de Reclamaciones virtual,

i
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2.3.4,

En el aspecto pedagdgico han considerado los siguientes aspectos para su planificacion
curricular: criterios para organizar tareas, Distribucién de Horas y Semanas,
Elaboracion de Silabos y guias de aprendizaje. Para la organizacion de dreas
consideraron todos los aspectos que figuran en la ficha de seguimiento los mismos
criterios para la distribucién de horas y semanas y silabus. Para la elaboracién de guias
de aprendizaje consideraron actividades de estudio, evaluacién y recursos que orientan
el aprendizaje auténomo; para el desarrollo de actividades no presenciales se
consideraron actividades de estudio, videoconferencia v de evaluacion. ¥l Plan de
Reprogramacion de horas lectivas conternpla todos los criterios citados en la ficha de
seguimiento del mismo modo fueron compartidos con los alumnos a través de las redes
sociales, los instrumentos de evaluacién empleados son rubricas de aprendizaje.

La aplicacién de la Ficha de Verificacion fue el 01/12/2020 donde se contrasto la
informacién declarada en la ficha de seguimiento, se inicié constatando las
Herramientas Digitales que en este caso es Google Classroom, Capacitacién a docentes
y estudiantes sobre ¢l uso de la plataforma virtual y/o herramienta digital. En ese
sentido quedo pendiente la implementacién de un formulario online que recoge
reclamos denuncias formulados por los estudiantes. En el aspecto pedagogico la
organizacidn de dreas/cursos, la practica pre profesional e investigacion, las estrategias

metodoldgicas, los recursos v herramientas tecnologicas, las estrategias para el

fortalecimiento de [as capacidades docentes; toda esta informacién se encuentra
articulada en el plan de reprogramacién de horas lectivas presentado.

La cuarta Escuela de Formacién Artistica fue © Ignacio Merino  aplicando Ia ficha
de seguimiento el dia 10/10/2020 se declard que el citade instituto cuenta con dos
carreras profesionales la cuales son: Educacién Artistica y Attista Profesional ;
asimismo la citada escuela prestara el servicio educativo de manera no presencial a
través de Herramientas Digitales la cual serd destinada para [a enseflanza de sus
programas educativos o carreras profesionales contard como minimo usuarios y
contrasefas, planificacién y organizacion de la carrera profesional y seguimiento del
estudiante; se cuenta habilitada su Herramienta Digital asignando a un soporte técnico
el mismo que capacité a docentes v estudiantes acerca del uso de I Herramienta Digital
“Google Classroom”, en ese sentido también se habilito un libro de Reclamaciones
virtual.

En el aspecto pedagdgico han considerado los siguientes aspectos para su planificacion
curricular: Revision y analisis de ‘planes de estudio, Priorizacién de contenidos de
aprendizaje, Adaptacion de Silabos. Para la revision y andlisis de los planes de estudio
consideraron que las unidades de competencia sean coherentes con su nivel de
complejidad y que este permita el logro de la capacidad asimismo los criterios que se
tuvieron para la priorizacién de los contenidos de aprendizaje fueron que sean

contenidos que permitan lograr la capacidad y desarrollados de manera remota,

Respecto al itinerario formativo consideraron que los créditos académicos y
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2.3.5.

horas ha sido determinado a partir de la priorizacién de los contenidos que serdn
abordados en cada unidad didéctica, los criterios para la adaptacién de los silabos se
contemplaron todos los citados en la ficha de seguimiento.

La aplicacién de la Ficha de Verificacién fue el 05/12/2020 donde se contrasto la
informaciéon declarada en la ficha de seguimiento, se inicié constatando las
Herramientas Digitales que en este caso es Google Classroom, Capacitacion a docentes
y estudiantes sobre el uso de la plataforma virtual y/o herramienta digital. Se verifico
la implementacién de un formulario online que recoge reclamos denuncias formulados
por los estudiantes. En el aspecto pedagdgico se verifico tos ftems 0F al 15 se eligié al
azar la Carrera de Educacion Artistica especialidad artes visuales; Se constaté que el
ESFA cuenta con una pagina web, sin embargo, no tiene habilitado un aula virtual, a
medida de implementaci6n se est utilizando 1a herramienta digital google classroom
como soporte para todos los cursos; Se constatd que el ESFA brinda las orientaciones
para que la Practica y la Investigacién profesional este planificada en marco de la
estrategia aprendo en casa; Se verificaron las estrategias metodolégicas y de
evaluacidn de los estudiantes donde se constaté que ¢l ESFA evaltia de manera de
constante y metddica sus sesiones de aprendizaje; Se constataron los silabus, sesiones,
instrumentos de evaluacién y material de clase de manera aleatoria eligiendo el curso
de morfologfa visual del IV Ciclo perteneciente a la especialidad de artes visuales.

La quinta Escuela de Formacién Artistica fue “ José Maria Valle Riestra > aplicando
la ficha de seguimiento el dia 12/10/2020 se declaré que ¢l citado instituto cuenta con
dos carreras profesionales la cuales son: Musica y Educacién Musical; asimismo la
citada escuela prestara el servicio educativo de manera no presencial a través de
Herramientas Digitales la cual serd destinada para la ensefianza de sus programas
educativos o carreras profesionales contard como minimo usuarios ¥ contrasefias,
planificacién y organizacién de la carrera profesional y seguimiento del estudiante; se
cuenta habilitada su Herramienta Digital asignando a un soporte técnico el mismo que
capacité a docentes y estudiantes acerca del uso de la Herramienta Digital “Google
Classroom”, en ese sentido también se habilito un libro de Reclamaciones virtual.

En el aspecto pedagdgico han considerado los siguientes aspectos para su planificacién
curricular: Revisién y analisis de planes de estudio, Priorizacion de contenidos de
aprendizaje, Adaptacion de Silabos. Para la revisién y analisis de los planes de estudio
consideraron que las unidades de competencia sean coherentes con su mivel de

complejidad y que este permita el logro de la capacidad asimismo los criterios que se -

tuvieron para la priorizacién de los contenidos de aprendizaje fueron que sean
contenidos que permitan lograr la capacidad y desarrollados de manera remota,
Respecto ala itinerario formativo consideraron que los créditos académicos y horas ha
sido determinado a partir de Ia priorizacion de Tos contenidos que serdr
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abordados en cada unidad didéctica, los criterios para la adaptacién de los silabos se
contetnplaron todos los citados en Ia ficha de seguimiento.

a) La aplicacion de la Ficha de Verificacion fue el 04/12/2020 donde se contrasto 14
informacién declarada en Ia ficha de seguimiento, se inicié constatando las
Herramientas Digitales que en este caso es Google Classroom, Capacitacién a docentes
y estudiantes sobre el uso de la plataforma virtual v/o herramienta di gital. Se verifico
la implementacién de un formulario online que recoge reclamos denuncias formulados
por los estudiantes. En el aspecto pedagégico se verifico los ftems 01 al 15 se eligid al
azar Para verificar los ftems 01 al 15 se eligio al azar la Carrera de Educacion Artistica
especialidad artes visuales; se constatd que ¢l ESFA brinda las orientaciones para que
la Practica y la Tnvestigacion profesional este planificada en marco de la estrategia
aprendo en casa; se verificaron las estrategias metodoldgicas y de evaluacién de los
estudiantes donde se constaté que el ESFA evallia de manera de constante v metodica
sus sesiones de aprendizaje; se constataron los silabus, sesiones, instrumentos de
evaluacién y material de clase de manera aleatoria eligiendo el curso de morfologia
musical del IV Ciclo perteneciente a la especialidad de Educacién Musical.

HIL.  CONCLUSIONES

-

3.1, La documentacién fue presentada de forma correcta y ordenada facilitando la ruta de verificacion
detalladas en los informes adjuntos evidenciandose coherencia en los procesos de gestion y académicos
ejecutados. -

IV.  RECOMENDACIONES
4.1.  Derivar el presente informe a la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Piura para
conocimiento y fines pertinentes,
Sin otro particular, quedo de usted,

Atentamente,

SOHERND R
3§§ccmmm !
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INFORME N° {36
Sefior:
Lic. Blvis Bonifzz Lopez

Director Regiona] de Educacign de Piurg

Asuntd: | Informe gecucion de acciones de SUPErvisién IESPp Hermang Victoring Elorz
Goioechea '
Ref: RVM Ners 7—2020-_ED

L ANTE CEDENTES
_

LLLey Ne 30512, Ley de Institutog ¥ Escuelas de Edueacign Superior Y de la Carrery Piblica de sus
Docentes

1.2. Decreto Legislativg Ne 1495, que establece disposiciones Pdra garantizar I, continuidad Y calidad
de la Prestacitn dej Servicip educativy ep los Institmt-os_y Escuelas de Educacigy, Superior,

1.3 Decretg Supremp N° OIO-ZOI%M]NEDU, que apruehy of Reglamento de Ia Ley de Institiziog b

1.3, Resolucicn Vice Ministeria] N°157-2020—ED “Orientaciones para el desamolj, del’ servicio

educativg Y Supervisign ey los Centros. de Educacisy, Técnico - Productivg o Institutog ¥ Escuelas
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Afio de la Universalizacidn de la Solud _ DR A
Decenio de igualdad de oportunidodes para hambres y mujeres.

INFORME N° /. % L2020 GOB REG PIURA-DREP-DESTP,

b) Gestidn pedagogica: Proyecto Curricular Institucional, planificacién curricular, plan de
reprogramacién de horas lectivas y evaluacién de aprendizaje.

2.3.Con fecha 26 de octubre se aplicd el Anexo 01 Ficha se seguimiento al personal Directivo del
IESP? “Hermano Victorino Elorz Goioechea™ y con fecha 24 de noviembre se aplicd el Anexo 02
Ficha de verificacién, para lo cual, previamente se requirié la documentacién indicada en la ficha
como evidencias de la ejecucion.

2.4.De la aplicacién del Anexo 2 v revisidn de documentos se observd lo siguiente:

a) Para verificar los ftems 15 al 20 se eligié el Plan de Reprogramamon de Horas Lectivas de 1a
Carrera de Educacidn Inicial, '

b) Se constatd que el TESPP brinda las orientaciones para que la Practica y la.Investigacion
profesional este planificada en marco de la estrategia aprende en casa.

¢) Se verificaron las estrategias metodologicas y de evaluacién de los estudizntes donde se constatsd
que el IESPP evaliia de manera de constante y meibdica sus sesiones de aprendizaje.

III.  CONCLUSIONES

3.1.Ta documentacién fie presentada de forma correcta y ordenada facilitando la ruta de verificacion
detaliada en el Anexo 02 evidencidndose coherencia en los procesos de gestién y académicos
- gjecutados,

3.2. Se adjuntan las fichas 01 y 02 aplicadas.

IV. RECOMENDACIONES
4.1, Derivar el presente informe TESPP “Hermane Vietorino Elorz Goioechea” para conocimiento.

Sin otro particular, quedo de usted,

Atenfamente,

Mg José Ant Rio V-ll‘r -------------
it Cornaj
ESPECIALISTA B SEQIMIENT) ¥ uumTogzgo
DE INSTTUTOS DE FORMACION BOCENTE

/




Decenio de igucidad de Pportunidades para hombres ¥ mujeres.
M3 G DIC 2070

INFORME Ne ) 3? =2020- GOB REG PIURA~DREP-DESTP.
Seflor:

Lic. Elvis Bonifaz Lépez
Director Regional de Educacién de Piyra

Asunto: Taformo ejecucitn do acciones de supervisidn ESFA IGNACIO MERINO
Ref: RVMN®157-2020-8D

Tengo a bien dirigirme a Ud., para bacer de gy conocimiento el resultado de Ias
acciones de monitorap ¥ verificacién virtuaj efectnada a] ESrp IGNACIO MERINO, &
cumplimiento g Ig dispuesto en [a Resolucion Vige Ministerial N°157-2020-ED “Orientaciones
Para el desarrollo Y supervisién del servicio educativo en log Centros de Bducacién Técnico -
Productiva e Institutos y Escuelas de Bducacion Superior, durante ig Emergencia Sanitaria causads

L AN TECEDENTES
SESRUBAIES |
1.1.Ley N® 3;05 12, Ley de Instituios ¥ Escuelas de Bducacién Superior y de 1a Camers Piblica de gus

Docentes,

1.3. Decreto Supremo N° 010~20l7—M]NEDU, que eprueba el Reglamento de Ja Ley de Tnstitutog N
Escuelas de Eduacacién Superier y de 15 Carrera Ptblica de sug Docentes. '

1.4. Resolucion Viceministeria] Ne 277—2019—MH\1EDU, que aprueba log Lineamientos Académicos
Generales para 1os Institutos  de Bducacién Superior vy Fscuelas de Educacién Superior
Tecnoldgica, : o o

1.5. Resolucion Vice Ministerial N®157-2020-ED “Orientaciones Para el desarrollo def servicio
educativo y SUpervision en los Centros de Educacion Téerico - Produictiva & Institutos ¥ Escuelas
de Educacién Superior, durante 12 Emergencia Sanitaria cansada por el COVID-{9”

- 2.2.Las acciones de Supervisidn de maners no presencial o remota, se realizg A través del uso de Ia
plataforma virtua] Google Meet a fin de asegurar el cumplimiento de Jog sipuientes aspectos-
¢) Gestidn Institucional: Plataforma yirtya; ¥/o herramientag digitales, plan de capacitacidn a
docentes v estudiantes y atencién de reclamoes o denunciag de os (as) estudiantes.
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d) Gestién pedagdgica: Proyecto  Curricuar Institucional, planificacion curriculer, plan de
feprogramacion de horas lectivas ¥ evaluacién de aprendizafe. '

2.3.Con fecha 10 de octubre se aplicd el Anexo 0T Ficha se seguimiento 4] personal Directivg de] _
ESFA IGNACIO MERINO y con fecha 05 de diciembre se aplicé el Anexo 02 Ficha de

oy

verificacién, para 1o cual, previamente ge requiné [a documentacién indicada en la ficha como
evidencias de I3 glecucién, '

2.4. De la aplicacién del Anexo 2 ¥ revisién de docimentos se observé lo signiente:
"a) Para verificar Jos fterns 01 al 15 se eligi6 &l azar la Carrerg de Educacisn Artistica especiaiidad
artes visuales,
b) Se constats que el BSFA cuenta cop una pégina web, sin embargo, no tiene habilitado un ayla

£0me soporte para todos Jog Cursos.
¢) Se constaté que el BSFA brinda Jag orientaciones para que Ia Practica y 1a Investigacién profesione]
este planificada en marco de la estrategia aprendo en caga. '

artes visuajag,
. con CLUSIONES

3.1.La documentacién fise presentada de forms correcta y ordenada facilitando 1a ruta de verificacién
detallada en el Anexo (2 evidencidndose coherencia en Jog procesos de gestin vy académicos
gjecutados.

3.2.8e adjuntan lag ﬁchés 01y Oz:aplicadas.
Iv. RECOMENDACIONES
41, Derjvar el presente informe a] BSFA IGNACIO MERINO para conocimieno,
Sin oo particular, quedo de usted,

Atentamenté,

GOBIERND -PIURA
DIRECC]&N REGH JAEf )?EEUAE.!BCT' N PIURA,

............................. -
Ugﬁm o Villalta Cornajp
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Sefior;
- Lia. Elvis Bonifiz Lépez
Director Regional de Edueacisy de Piura

Asunto: Informo efecucidn de acciones de supervisién ESFA J OSE MARIA VALLE
RIESTRA
Ref: RVM N°157-2020-ED

Tengo a bien dirigirme a Ud, para hacer de S conocimiento el resultado de las
acciones de monitoreg Y verificacién virtual efectuada 21 ESFA JOSE MARTA VALLE RIESTRA,
en cumplimiento a Jo dispuesto en la Resolucién Vica Ministerial N°157-2020-ED “Orientaciones
para el desarrollo y supervisién del servicio educativo en los Centros de Educacién Técnico -
Productiva e Instifutos ¥ Escuelas de Bducacion Superior, durante [a Emergencia.Sanitaria causada
por el COVID-197, Af respecto Ie informo Jo Siguiente:

L ANTECEDENTES

1.1.Ley N° 30512, Ley de Institutog Y Escuelas de Bucacign Superior v de Ia Carrera Piblica de sus
-Docentes, ' '

1.2 Decreto Legislativo N° 1495, que estabiece disposiciones para garantizar [a contimidad v calidad
de la prestacion del servicio educativo en los Instituios y Escuelas de Fducacién Superior.

1.3. Decreto Supremo N° 010—2017—I\/HNEDU, que aprusba el Reglamento de [a Ley de Tustitutos ¥
Escuelas de Educacion Superior y de la Cerrera Pablica de sus Docentes. ‘ '

1.4 Resolucién Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, que aprueba log Lineamientos Académicos
| Generales. para log Instittos de Educacisn Superior v Escuelas de Educacién Superior
Tecnolégica, S o .

L.5. Resolucién Vice. Ministerial N°157-2020-ED “Orientaciones pera e] desarrollo del servicio
educativo y supervision en lo Centros de Educacién Técnico - Productiva ¢ Institutos -y Escuelas

de Educacién Superior, durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19”,

1L ANALISIS

servicio educativo 10 presencial o ramoto,
2.2.Las acciones de supervisién de manera no presencial o remots, se realizg 4 través del uso de Ja
' plataforma virtua] Google Meet a fin de asegurar el cumplimiento de los siguientes aspectos:
e} Gestién institucional: plataforma virtua] ¥/o herramientas digitales, plan de capaciiacién a
' docentes y estudiantes ¥ atencidn de reclarnog o denuneies de [os (as) estudiantes,

5 - 2
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D Gestion pedagégica: Proyecto Curricular Institucional, planificacién curricular, plan  de
Teprogramacion de horas lectivas ¥ evaluacién de aprendizaje,

2.3.Con fecha 0] de octubre se aplicé el Anexo 01 Ficha se seguimiento al personal Directivo del -
ESFA JOSE MARTA VALLE RIESTRA ¥ con fecha 11 de diciembre se aplico el Anexo 02 Ficha J
de verificacién, para lo cual, previamente ge requind la documentacién indicada ertla ficha como
evidencias de |z gecucién,

24.Dela aplicacién del Anexo 2 y revision de documentos se observd lo siguiente: ) _

a) Para verificer jos ftems 01 al 15 se eligié al azar Is Carrera de Educacitn Artistica especialidad
arfes visuales, '

D) Se constats que el ESFA cuenta con uma pagina web, sin embargo, no Hene habilitada un auta
virtual, a medida de implementacion se estg utilizando la herramienta digital google classroom
COmo soporte para todos los cursgs, ,

) Se constats que el ESFA brinda las orientaciones para que Ia Practica y Ia Investigacién profesional
este planificada en marco de [a estrategia aprendo en casa,

d) Se verificaron las estrateglas metodolégicas ¥ ds svaluacién de Jos estudiantes donde se constatd
que el ESFA evaliia de manera de constante y metédica Sus sesiones de aprendizaje,

3.1.La documentaciénrfue presentada de forma correcta Y ordenada facilitando Ja na de verificacién
gjecutados,
3.2.8e adjuntan las fichag 01 ¥ 02 aplicadas,

v, RECOMENDACIONES

1 Derivar el presente informe al BSFA JOSE MARIA VALLE RIESTRA pia conosimisito,
Sin otro particular, quedo de usted,

Aentamente,

T El&?géﬁ?c?’ Lﬁ{eazlg%sc%kﬁ@m
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Lic. Blvis Bonifiy Lipez
Director Regional de Educacign de Piura

Afio de g Universalizaricn de lo Sajud

Asunte; Informo gjecucion de acciones de Supervisién IRSPP Manue) Vegas Castillo
Ref: RVMN°157-2020-ED

Tengo a bien dirigirme 2 Ud, para hacer de s conocimiento ef resultado de las acciones de
monitoreo v verificacisn virtual efectuada &l TESPP Pablice “Manuel Vegas Castil]o” » 80 cumplimiento a 1o
dispuesto en la Resolucién Vice Ministerial N°157-2020.Ep “Crientaciones para el desarrolo y Supervision
del servicio educativo en los Centros de Educacién Téenjeg - Productiva e Instititos ¥ Escuelas de Educacisn
Superior, durante [a Emergencia Sauitaria caysada por el COVID-197, A] respecto le informo Jo sicuiente:

L ANTECEDENTES

L1. Lay N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior ¥ de la Carrers Pliblica de sus Docentes.

1.2. Decreto Legislativo N° 1455, que estahlece disposiciones para gatantizar la cominuidad Y calidad de 15
prestacién del servicio educativo en jos Institutos v Bscuelas de Educacién Superior,

1.3. Decretg Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba e] Reglamento de {2 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior ¥ de la Carrerz Piblica de sus Docentes. :

14, Resolucién Viceministeria] N° 277-2015-MINEDU, que aprueba los Lineamisgtos Académicos Generales
para los Institutos de Educacidn Superior y Escoelas de Educacitn Superior Teenolégica,

1.5, Resolucién Viee Ministerial N°157.2020-ED) “Orientaciones para ¢l desarrollo del sarvicio educativo y
Supervisién en los Centros de Educacién Téenico - Productiva e Institutos ¥ Escuelas de Educacign Superior,
durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-197.

L ANALISIS
2.1 La Sﬁpewisién, durante el desarrollo de servicio educativo po presencial o remoto, tiene por imalidad,
asegurar que el servicio sea prestado de acnerdo a Jag disposiciones establecidas por el MINEDU,
considerande principalments el Plan de Reprogramacion de horas lectivas; asf COMY, promover. |a
subsanaci6n voluntaria de los incumplimientos o distorsiones en Ja prestacion del servicio educativo no
presencial o remoto. .
2.2. Las accicnes de supervision de maners no Presencial o remota, se realizg a traves del uso de la plataforma
virtual Google Meet a fin de asegurar el cumplimiento dé [og siguientes aspectos:
a) Gestién institucional: plataforma virtua) ¥/o heramientas digitales, plan de tapasiiacién 2 doceptes ¥
estudiantes y atencion de reclamos o denuncias de Iog (as) estudiantes.
b} Gestién pedagégica: Proyecto Curricular Institecional, planificacién curricular, plan de reprogramacién de
‘horas lectivas y evaluacién de aprendizaje,
2.3. Con fecha 01 de octubre se aplicd el Anexo 01 Ficha S& seguimiento al persopal Directivo del TESPP
“Manuel Vegas Castillo” y con fecha 11 de dicjembre se aplicd el Anexo 02 Ficha de verificacion, para lo
cuzl, previamente se requirié la documentacisn indicada en la ficha como evidencias de |2 ejecucidn,

: 2/
o
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2.4.Dela aplicacidn del Anexo 2 y revisidn de documentas se chserve lo siguiente:

a) FParz verificar los ftems 15 al 20 se eligit el Plan de Reprogramacion de Hores Lectivas de 1z
Carrera de Educacién Inicial,

b) -Se constatd que el IESPP no comtaba con una pégina web y aula virtuel, estaba en proceso de
comstruccion. Se verifico que si cuentan con herramientas di gitales.

¢) Se constats que el IESPP hrinda las orientacionss para que la Practica y la Tvestigacidn
profesional este planificada en marco de Ja estrategia aprendo en casa.

d) Se verificaron las estrateglas metodoldgicas v de evaluacion de los estudiantes donde se constatd
que el IBSPP evalfia de manera de constante y metédica sus sesionss de aprendizaje.

M. CONCLUSIONES

3.1. La documentacién fue presentada de forma comesta y ordenada facilitando 1a ruta de verificacién detallada
en el Anexo 02 evidencidndose coherencia en los procesos de gestidn y académicos glecizadas,

3.2, Se edjuntay las fichas 01 y 02 aplicadas.
IV.  RECOMENDACIONES
4.1, Derivar el presente informe al TESPP “Manuel Vegas Castillo” para conocimiento,
Sin otro particular, quedo de uéted,

Alentamente,

BOHATN, CURERND RRgtoss s
/Q&ﬂsuw{af@"‘ PRECCH "r P

SINAL - Bji -
EDUCATI Hﬁ@m

o
Do ﬁn

st
e e L e e —nmn
Mg. Jo%mnio Villslta Cornejo
L = ESPEQIALI A En SEGUMIENTQ Y MONITORED
ﬁé@;gpgmi. DE INSHTUTDS DE FGRMACIAN DOCENTE
f




GORIERNO REGICNAL

Afio de g Universalizacisn de o Salud . pﬁ D A
i W
Detenfo de iguaidad de opoitunidades paro hombres ¥ mujeres.

02

Piura, < n N

SIRVAN S :

INFORME Ne 14 Q =2020- GOB REG PIDRA-DREP-DESIP.
Prap s S L ML ALE T T e A RER-DESTP,
Sefior:

* Lic. Elvis Bonifiz Lépez
Director Regiona] de Educacién de Pinra

.

- Asunto: Informo ejecucidn de acciones de supervisién IESPP José Bulogio Garride
Espinoza

Ref: RYMN°157-2020-FD

Espinoza”| en cumplimients 2 Jp dispuesto en la Resolucién Vice Ministeria] N°157-2020-ED
“Orientaciones para el desarrollo y supervision del servicin educativo en los Centrog de BEducacion
Técnico - Productiva e Institutos y Esenelas de Educacign Sui:en'or, durante a Emergencia
Sanitaria causada por el COVID-197, A] respecio le informo I siguiente:

T. ANTECEDENTES

LiTley N° 50512, Tey de Institutos ¥ Escuelag de Educacién Superior y de la Carrers Piblica de sus
Docentes. . '
1.2. Decreto Legisiativo N® 1495, que estabiace disposiciones para garantizar la continuidad ¥ calidad -
de |2 prestacién del servicio édicative ex los Institutos y Bseuelag de.Edueacién Superior.
1.3 Decreto Supremo Ne 010—2017-M]NEDU, qus aprueba el Reglamento dn 14 Ley de Tnstitutos ¥
Escuelas de Edueacién Superior v de Ia Carrera. Piiblica ds s Docertes, ' ;
" 1.4. Resolucisn Vicerinisterial N° 277~2019‘1\4]NEDQ que aprusba los Tineamientog Acadérnicos
" Generaleg para los Institutos de Educacién Superior v Escuslas de Educacién Superior
Tecnolégica ' o ‘
L5 Resolucidn Vige Ministerial N°157-2020-ED “Oriertaciones para el desamollo de] servicio
educztivo y supervisisn en los Centros de Educacion Téenico - Productiva e Instifutog ¥ Escuelas
de Bducacidn Superior, durants I Emergencia Sanitaria causada por el COVID-1g7 -

O ANALISTS

- MINEDU, considerando Principalments ef Plan de Reprogramacién de horag lectivas; asi Como,
promover Ja subsenacién voluntarja de los meumplimientos ¢ distorsiones en Ja prestacién de]
servicio educativo ng presencial o remotn,
- 22123 acciones de SUPErvisién de menera o presencial o remots, se realizd a través del usg dela
- plataforma virtual Google Meet a fin de asegurar el cumplimiento ds Jog siguientes aspectog:
a) Gestidn mstitucional: pletaforma virtyaj ¥/o herramientas digitales, plan de capacitacidn a
docentes y estudiantey ¥ atencidn de reclames o denuncias de Jog (as) estudiantes.



GORIERNG REGIONAL |

Afio de la Universalizacidn de le Safud ) EfE A
Decenlo de igualdad deoportunidudes pora hembres y mujeres.

 INFORME N° 44D -2020- GOB REG PIURA-DREP-DESTP.

. b) Gestibn pedag6gica: Provecio Curricular Institucional, planificacién curricular, plan de
reprogramacion de hores lectivas y evaluacién de aprendizaje.

2.3.Con fecha 05 de octubre se apiics el Anexo 01 Ficha se seguimiento al personal Directivo del
IESPP “José Eulogic Garrido Espinoza” v con fecha 01 de diciembre se aplict el Anexo 02 Ficha
de verificacion, para lo cual, previamente se requind la documentacion indicada en la ficha como
evidencias de la efecucion.

2.4.De la aplicacién del Anexo 2y revision de doéumeﬁtos se observo lo siguiente:

a) Para verificar los flems 15 el 20 se eligié el Plan de Reprogramacién de Horas Lectivas de la

- Carrera de Educacién Inicial ] : ' Co

b) Se constat que el IESPP cuertz con una pagina web pero no tiene mmplementada un aula virtual
que acopie la totalidad de cursos motivo por el cual se optS por trabajar con herramientes digitales.

¢) Se constatd que el TESPP brnda les orientaciones para que la Practica y la Investigacidn
profesional este planificada en marco de la estrategia aprendo en casa.

d) Se verificaron las estrategias metodolégicas v de evaluacin de los estudiantes donde s& constatd

_que el TESPP evaliia de manera ds constante v metbdica sus sesiones de aprendizaje.
e) - Se verifico que el IESPP no tiene habilitado el link Dpara quejas o deruncias,

M CONCLUSIONES

4.1 La documentacion fue presentada de forma comeota y ordenada facilitande la rita de verificacion
detallada en el Anexc 02 evidencidndose coherencia en los procesos de gestitn v académicos
ejecutados. ‘

3.2. 5e adjurian las fichas 01 y 02 aplicadas.
IV.  RECOMENDACIONES

4.1.  Derivar el presente informe al IESPP “Tosé Eulogic Garrido Espincza” para conocimiento.

Sin otro particular, gnedo de usted,

Atentamente,

GOBIERND REGIONAL . FIURA
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