GOBIERNO REGIONAL
FIURA

“Afio del Fortalecimiento de la soberania nacional”

Piura,

QFICIO N° cg 8%;% - 2022- GOB-REG PIURA-BREP-DESTP-D.
Sefior;

Pedro Gonzalo Acosta Portocarrero.

Director de Formacién Inicial Docente.

Calle Comercio 193, San Borja 15041- Lima

Ministerio de Educacion.

Presente. -

ASUNTO: Solicito habilitar ptataforma web para postulacién de contrato docente 2022
Etapa Extraordinaria en la Escuela de Educacién Superior Pedagogica
“Piura” de Piura.

REF: ‘a. Hoja de Envio N° 791-2022-GOB.REG .PiURA.DREP.DESTP

b. HRC N° 14300

c. Oficio N° 0156-2022-DG-EESPP-PIURA

d. Hoja de Envio N° 828-2022-GOB.REG.PIURA.DREP.DESTP
&. Oficio N° 00468-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

f. Informe N° 00486-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD.DIFOID

Tengo a bien dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo y solicitarle a
su despacho habilitar plataforma web para postulacion de contrato docente 2022 Etapa Extraordinaria
en la Escuela de Educacién Superior Pedagégica “Piura” de Piura.

Lo que comunico a Ud., para las acciones administrativas correspondientes.

Atentamente,
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CONTRATO DOCENTE ETAPA EXTRAORDINARIA EESPP PIURA

CRONOGRAMA

DiAs RESPONSABLES |
Convocatorla ¥ Qﬂbh’(:{:\c:mﬂ de plazas DRE Piura
vacantes u horas disponibles.
Inscripeion de postulantes en pagina web
del MINEDU v presentacion de expedientes 03 24705 26/05
/Remisiém via mesa de partes virtual: Postulantes
htips:/ /eespppiura.edu.pe /registro-de-
tramite-documentario/
Evaluacién de expedientes y publicacion Comite de Evaluacién
de relacién de postulantes aptos. o1 27/05 27/05 Docente EESP
Presentacion de Reclamos 01 30/05 30/05 Postulantes
i Comité de Evaluacion
Absolucion de Reclamos 01 31/05 31705 Docente EESP
‘s . . Comité de Evaluacién
Evaluacién pedagogica virtual 01 01,06 01/05 Docente EESP
Elaboracion y publicacion de cuadro de Comité de Evaluacién
méritos 01 v2/0e | 02/05 Docente EESP
Presentacion de Reclamos 01 03/06 03/05 Postulantes
- Comité de Evaluacion
M‘Absolucmn de Reclamos 01 06/06 06/05 Docente EESP
e s Comité de Evaluacién
Adjudicacion de Plazas vacantes 01 07/06 07/05 Pocente EESP
Remisién de Expedientes e informe a Comité de Evaluacion
DREP vt oejoe | 08/05 Docente EESP

Emisién de Resolucién que aprueba el
contrato

A PARTIR DEL DIA 09/06

DRE Piura

12 dias
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PLAZAS VACANTES
Por encafgatura de Angeia Martina
EDUCACION INICIAL 01 521421214113 | Bruno Seminario - Jefatura de | 40HORAS
Unidad de Investigacion.
i Vacante por encargatura de Yoanna
EPUCACION PRIMARIA 01 521401214113 | Mercedes Garcia Arcela de Pefia en | 40 HORAS
Coordinacién de Inicial y Primaria.
CIENCIAS Cese por fallecimiento de Reinerio
SOCIALES /EDUCACION 01 521401214115 | Lopez Tomapasca, RDR. N° | 40 HORAS
RELIGIOSA 7312/2010.
CIENCIAS . " .
SoaMLES/MsTORIA Y o1 | SEHVIELILe | Tur et e Du et AN
GEOGRAFIA n e
REQUISITOS

1. Perfil

¥" Capacidad para interactuar en equipo y trabajo bajo presién.
v" Liderazgo ético (responsable, honesto, tolerante).
v" Comprometido con su institucién y su profesién docente.
v" En constante capacitacién, actualizacién y/o especializacién. Vocacién de servicio.
v" Resolutivo, propositivo, democratico.
0o Con equilibrio emocional,
o Investigador y promotor social.

2. Requisitos para la postulacion
Para acceder a la contratacién en una plaza docente o a horas dispoenibles, el postulante

debeacreditar las siguientes condiciones:

a) Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el MINEDU, segiin
corresponda o con Licenciatura en Educacidn, registrada en la SUNEDU, de la
especialidad requerida para cubrir la plaza u horas disponibles a la que se postula

(Anexo 3-A).

b) Contar con experiencia laboral:

¥ Tres (3) afios de experiencia laboral docente en educacién superior en la
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carrera/programa de estudio o carreras/programa de estudios y/o cursos afines
{Anexo 3 y Anexo 3-A) a la que paostula; o,

v Dos (2} afios de experiencia docente como formador de docentes en servicio en el
sector publico o privado; o,

v Tres (3) afios de experiencia docente en educacién basica en el sector piblico o
privado.
¢) Demostrar actividades formativas {diplomados, estudios de capacitacién y/o
actualizacién vinculados a la especialidad a que postula o 4reas afines, en los
iltimos cinco afos.

IMPEDIMIENTOS PARA POSTULAR

Haber sido condenado por delites establecidos en la Ley NO 29988.

Estar condenado con sentencia firme por delito doloso.

Estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
Estar inscrito en e} Registro de deudores de reparaciones civiles sefialado en la
Ley NO 30353

v Haber sido condenado por los delitos previstos en la Ley NO 30901.
Haber cumplido {70} setenta o mas afios de edad.

NENE RS

ASPECTOS A EVALUAR
Primera Etapa

Evaluacion de expedientes: (Anexo 2). Siendo el puntaje maximo en esta etapa de
cuarenta {40) puntos.

Segunda Etapa

Evaluacién Pedagogica: Pasan 2 esta fase los postulantes que han pasado por la fase de
Evaluacion de expedientes. Consta de Sesidon Demostrativa y Entrevista. El puntaje maximo en
esta etapa ¢s de sesenta (60) puntos.

El CED evalta en esta etapa a los postulantes que fueron evaluados en la etapa de evaluacion
de expedientes.

El postulante debe presentarse portande su Documento de ldentidad - DNI original,
segin corresponda (Presencial}. Si el postulante no se presenta en esta etapa sera
descalificado. Los postulantes son evaluados de acuerdo al orden establecido mediante
sorteo.

El postulante desarrolla una Sesién Demostrativa para lo cual prepara un disefio de
sesion en relacién a un proposito de aprendizaje en la especialidad ala que postula. El
CED evaltia la sesion demostrativa considerando los criterios establecidos en el anexo 4
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y 7 seglin corresponda, de manera presencial o virtual, en un tiempo de duracién minima
de treinta (30) minutos y un maximo de cuarenta y cinco {45) minutos, El puntaje maximo
es de 40 puntos.

El CED realiza la entrevista evaluando los aspectos establecidos en el Anexo 5. El tiempo
de duracién maxima es de quince (15]) minutos. El puntaje maximo es de veinte (20)
puntos.

Puntaje obtenido en la evaluacion:

En la evaluacién de expedientes (Anexo 2} y la evaluacidn pedagégica de los postulantes
{Anexos 5), el puntaje final minimo requerido es de cuarenta (40) puntos de un total de
cien (100}, El CED declara ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje.

Si luego de concluido el proceso quedaran plazas u horas disponibles desiertas, el CED las
adjudica en estricto orden de mérito, a los postulantes de primera y segunda convocatoria
que hayan obtenido mads de treinta {30} puntos.

INSCRIPCION DE DOCENTES POSTULANTES Y PRESENTACION DE EXPEDIENTES

El postulante se inscribe llenando el formulario virtual que se encuentra en la pagina
web del MINEDU, el cual tiene caracter de declaracion jurada. El formulario se presenta
en correo Mesa de Partes virtual de Ia EESPP "PIURA™:
mesadepartesiesspopiuraedupe acompafiando los siguientes documentos:

Solicitud dirigida al Director General de la EESP, indicando Ja plaza docente ala que se
postula,

Formulario virtual impreso de la pagina web del MINEDU.

Declaracion jurada segun el formato contenido en el Anexo 1.

Hoja de vida acompaflada de la documentacién [certificados, constancias, diplomas,
resoluciones, contratos, boletas u otros en copia simple}, que sustente el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el numeral 6.1.9 y aspectos contenidos en el Anexo 2,
segln corresponda. Los titulos y grados se podran acreditar con la declaracién jurada
segin el formato contenido en el Anexo 1.

Copia simple del Certificado de Discapacidad ctorgado por médicos certificadores,
registrados de las instituciones prestadoras de servicios de salud, o por brigadas
itinerantes calificadoras de discapacidad del Ministerio de Salud, o la resolucién de
discapacidad emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con
Discapacidad — CONADIS, que acredite su condicidon de persona con discapacidad.
Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Copia simple de la acreditacién vigente emitida por el Instituto Peruano del Deporte,
que acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel.
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h) Copia de la acreditacién vigente emitida por el Instituto Peruano del Deporte, que

acredite la condicion de Deportista Calificade de Alte Nivel.

OBSERVACIONES:

Prohibicién de doble remuneracién: Los servidores piiblicos, nombrados y contratados, se
encuentran prohibides de desempefiar mas de un emplec puablico remunerado, a
excepcién de uno mas por funcién docente, Si se desempefia una iabor a tiempo completo
en una entidad piiblica distinta al {ESP, aun cuando estd permitido el segundo vinculo de
la funcién docente, este no podra ser a tiempo completo.

Los postulantes que participen en la convocatoria deben demostrar en su actividad
formativa capacitaciones y/o especializaciones en la especialidad a 1a que postula.

Para las plazas de Educacidn Inicial, también pueden postular docentes con Titulo
Profesional Pedagégico de Educacion Primaria con Estudios concluidos de Segunda
Especialidad en Educacion Inicial, con experiencia minima de 2 {dos) afios.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos que se especifican, deberan
presentar la documentacidn que se indica (debidamente foliados) al correo de mesa de
partes de la escuela: mesadepartes@eespppiura.edu.pe
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"Bracenio de la lgualdad de oporfunidades. para mujeres y hombres
“Afio -del Fortalecimiento de la Soberanla National”

Lima, 17 de mayo de 2022
OFICIO N° 80468-2022-MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DIFOID

Sefor

ELVIS BONIFAZ LOPEZ

Director Regional de Educacion de Piura
Prolongacién Grau - Cuadra 32

Piura.-

Asunto: Autorizacion para convocatoria extraordinaria de ¢ontratacion docente.

Referencia: Oficio N° 2646-2022-GOB-REG PIURA-DREP-DESTP-D
Expediente SINAD MPT2022-0093956

De mi consideracion:

Tengo el agrado de difigirme a usted, en relacién documento de la referencia en la que
solicita auforizacion para realizar una convocatoria extraordinaria para las plazas
docentes vacantes en la EESP publica "Piura”. .

Al respecto; adjunto al presente el informe N° 00486-2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD-
DIFOID, per ef cual se concluye autorizar a la DRE Piura convocar a un proceso
exiraordinario de contratgcion docente para las plazas que resultaron vacantes iuego
de dos (2} convocatorias enla EESP publica “Piura”, con las mismas condiciones de la
segunda convocatoria.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial

consideracion.
Atentamente,
: v't:.,,._,.;s-:i?'@w z g . o - .
PEDRO GONZALO ACOSTA PORTOCARRERO
Director de Ia Direccion de Formacién inicial Docente
PGAP/CRMLICEP/hore

C.C EESP "Phira”

EXPEDIENTE: MPD2027-EXT 0083956

Estoes ura copia_autentica mprimible de un docurento electrénico archivade det Ministerio- de
Educacidn, aphcande lo dispussio por el Art. 25 de D8 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion
Complemenlaria Final del D.8. 028-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
fravés de la siguienté diraction web:

. Sie mpre
. con ei'pu ebl

https:fesinad.minedu.gob.peie_sinadmed_2VDD_ConsuliaDocumente.2spx e ingresando 1
sigulente clave: 2094FE
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GOBIERNO REGIGNAL DE PIURA IMPRESO : 20/05/2022 PAGINA 1

H.R.C N° 14300 - Oficio N° 0156 - 2022

EMISOR ; Fanny Sandoval Arrunategui
ASUNTO : Reitera autorizacion para convocataria extraordinaria ? contrato docente ? Periodo |y i ? Ao académico

2022
FECHA  : 19/05/2022 05:22 PM FOLIOS: 5
PASES:
['Nﬁé’.'["""'ﬂPO”_ 1 EMISOR | DESTINO. | F.PASE | F.RECEP. | ACCION 1" oBs. - | EstaDo
1 ORIGINAL TRAMITE AREA DE 10/05/2022 Corren: POR
DOCUMENTARIO PERSONAL - 05:21 PM fiorefatima ~ RECIBIR
DIRECCION DREP @hotmait.co
REGIONAL DE m
EDUCACION Teléfono:
PIURA - 961426003
2. . ORIGINAL. TRAMITE - .~ . DIRECCIONDE . 19/05/2022 "~ : '~ - " Comeo: - . POR
Y. DOCUMENTARIO - EDUCACION - - 05:21PM - Sl forefatima - RECIBIR
. DIRECCION -~ SUPERIORNO oL @hotmailce IR
REGIONALDE . “UNIVERSITARIAY. .~ & - g
EDUCACION . ~TECNICO - =« T Teldfono:

LOPRA - PRODUCTIVO T gp1496003
- DREP - | SRR



TRESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA
: 0.5, Ne 08-85.ED: 08/03/83 DS N° O17-02-ED: 18/08/02
D, MR 1362016-MINES I VMED/BIGEDDATUE: 04/05/18 - REVALIDUCIOHN

CENCIAMIENTD sorobado por RUM. NP 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

*Afin del Fortalecimiento de la Soberana Nacional”

Veintiséis de Octubre, mayo 19 del 2022

OFICIO N° 111 55-2022-DG-EESPP “PIURA”

Licenciado
ELVIS BONIFAZ LOPEZ
Director Regional de Educacién de Piura

ASUNTO . Reitera autorizacion para convocatoria extraordinaria — contrato
docente — Periodo | y § — Afio académicno 2022

REF. : & RVM N" 040-2021-MINEDU
e RVM N° 326-2021-MINEDLU
¢ Oficio N* 124-2022-DG-EESPP "PIURA”, HRC. N° 11851 de fecha
26/4/2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi saludo personal y el de 1a
Institucion que representa, a fa vez manifestarle que hasta ia fecha no se han logrado cubrir
en su totalidad las plazas docentes para contrato 2022. Es de total preocupacién pues
nuestros estudiantes estdn siendo perjudicados con sus clases en aula; por ese motive
reitero a su despacho se autorice en el mas breve plazo la apertura de la convocatoria
docente para cubrir las plazas vacantes,

s oportunidad para expresar mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Dr.MLER/OG.EESPFR,
fsa,

Ay, Grau S/ Zora Residencial $/N, distrilo Velptiséis
e Qetubre - Plura

Teffona 473 354690

Corres electromlca: jnepnaimniaraloig




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”
DS, N° 08-83-ED: 09/03/83 .5, N° 017-02-ED: 18/08/02
RP. HO 136-2016-MINEDU/VAGL/PIGEDB/DIPOID: 04/05/16 — REVHALIDACQOR
LICENCIAMIENTO tfprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA CUBRIR PLAZAS
DOCENTES POR CONTRATO EN LA EESPP “PIURA” - PERIODO

Iy Il - ANO ACADEMICO 2022
(RVM R® 040-2021-MINEDU) - (RVM N° 326-2021-MINEDU)

VIGENCIA DEL CONTRATO' DEL 31 DE MAYOAL 31 DE DICIEMBREDE 2022

. ESPECIALIDADES

: Por encargatura de Angela Martina
EDUCACION INICIAL 01 521421214113 | Bruno Seminaric ~ Jefatura de | 40HORAS
Unidad de investigacidn.

Vacante por encargatura de Yoanna

EDUCACION PRIMARIA 01 521401214113 | Mercedes Garcia Arcela de Pefia en | 40 HORAS
Caoordinacidén de Inicial y Primaria.

CIENCIAS Cese por fallecimiento de Reinerio

SOCIALES/EDUCACION 01 521401214115 | Lopez  Tomapasca, RDR.  N° | 40 HORaS

RELIGIOSA 7312/2010,

:(I)ECILC\;;?S JHISTORIA Y o1 521401214114 | For encargatura de David Pefia Arica 40 HORAS

en Coordinacion de Secundaria,

GEOGRAFiA

*Remuneracmn 100% de la RIMS {10" 1ra. stposicion complementana transitoria de la Ley N
30512) En plaza de 40 horas = s/ 2 487.00 (aproxim.)

-1, Perfiles: Competencias requeridas

v' Capacidad para interactuar en equipo y trabajo bajo presion.
v’ Liderazgo ético {responsable, honesto, tolerante).
v Comprometido con su institucién y su profesion docente.
v" En constante capacitacion, actualizacién y/o especializacion. Vocacién de servicio.
v Resolutivo, propositivo, democratico.
o Con equilibric emocional,
o Investigador y promotor social.

- 2. Requisitos para la Postulacion

Para acceder a la contratacién en una plaza docente 0a horas chspombles eI posmlante debe
acreditar las siguientes condiciones:

a) Comntar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE ¢ el MINEDU, segin
corresponda o con Licenciatura en Educacién, registrada en la SUNEDU, de la
especialidad requerida para cubrir la plaza u horas disponibles a la que se postula
{Anexo 3-A).

b} Contar con experiencia laboral:

v Tres (3) afos de experiencia laboral docente en educacién superior en la
carrera/programa de estudio o carreras/programa de estudios v/o cursos afines
(Anexo 3 y Anexo 3-A) a la que postula; o,

v" Dos (2) aftos de experiencia docente como formador de docentes en servicio en el
sector publico o privado; o

¥ Tres (3) afos de experiencia docente en educacion basica en ¢l sector pithlico o
privado.




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA” \%
D.S. N° 08-83-ED: 05/03/83  D.5. N° 017-02-ED: 18/08/02 s
R.D. 2 136-2016-MINED/VRED/DIGLDD/BIFOID: H4/05/16 — REVALIPACION (%
LICENCIAMIENTO «fprobado porR.M N* 224-2020-MINEDU: 12/&/2020 }

corresponda. Los titulos y grados se podran acreditar con la declaracion jurada segtn el

formato contenido en el Anexo 1.

&) Copia simple del Certificado de Discapacidad otorgado por médicos certificadores, registrados
de ias instituciones prestadoras de servicios de salud, o por brigadas itinerantes calificadoras
de discapacidad del Ministerio de Salud, o la resolucién de discapacidad emitida por el Consejo
Nacional para la Integracién de las Personsds con Discapacidad — CONADIS, que acredite su
condicion de persona con discapacidad.

f) Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

g] Copia simple de la acreditacion vigente emitida por el Instituto Peruanc del Deporte, que

acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel.

*RECEPCION DE EXPEDIENTES VIA VIRTUAL AL CORREQ:
mesadepartes@enspopiura.edu.pe

El Postulante debe adjuntar en su HOJA DE VIDA documentos gue acrediten lo siguiente:

» EXPERIENCIA LABORAL
= FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

= ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION

=  PARTICIPACIGN EN EVENTOS ACADEMICOS
= MERITOS

5.CRONOGRAMA

. g
Cf:snvoqatoria y publicacion de plazas vacantes y horas DRE Piura
disponibles.
Inscripcién de postulantes en pdgina del MINEDY
(httpd/ /werw minedu. gob.pe/suneriorpedagogica/ cony
ocatoris-docente/] vy presentacién de expedientes al 03 21705 | 24/05 Postulantes
correo de Mesa de Partes de la EESPP "PIURA"
mesadenartesibessoopivura.edu.ve en horario de
atencion y fechas indicadas de (8.00 am. -~ 2.00 pm).
Evaluacién de expedientes y publicacidn de relacién de 01 25/05 | 25/05 EC:aIE;':c%%
postulantes aptos. Daocente EESP
Presentacion de Reclamos Postulantes
Absolucién de Reclamos 01 26/05 | 26/05 CED - EESP
Commité de
Evaluacion pedagodgica presencial 01 27705 | 27/05 Evaluacion
Daocente EESP
Comité de
Elaboracion y publicacién de cuadro de méritos 01 25705 | 28/05 Evaluacién
Docente EESP
Presentacién de Reclamos Postulantes
Comité de
Absclucion de Reclamos o1 30705 | 30/05 Evaluacion
Docente EESP
Comité de
Adjudicacion de Plazas vacantes 01 31/05 | 31/05 EvDa;::i:g:gn
EESPP
Remisién de Expedientes e informe a DREP 02 01/06 | 02/06 | CED - EESPP
Emisién de Resolucion que aprueba el contrato A partir del 03 de junio DRE Piura
TOTAL I 12 dias habiles

® Prehibicién de deble remuneraciém: Los servidores publicos, nombrados y contratados, se
encuentran prohibidos de desempefiar méas de un emples pablice remunerado, a excepcién de uno
més por funcidn docente. Si se desempefia una labor a tiempo completo en una entidad publica




