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A z Mg. Abg. JESUS ALBERTO TORRES SARAVIA.

Gerente General Regional.
DE : Abg. SEGUNDO ANDRES CORREA MOROCHO. A

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos OUOS ==
ASUNTO : Aprobacion de Bases para Proceso de Seleccion CAS N° 002-2019/GRP-ORA-CE
REF. i a) Informe N° 127-2019/GRP-440000/DRVCS-DS (HRC N° 38232) del 25.08.2019.

b) Resolucién Gerencial General Regional N° 121-2019/GRP-GGR del 04.08.2019.

Es grato dirigirme a usted para informarle que, en aplicacién al documento de la
referencia b), la Comisién Regional encargada de conducir el Proceso de Seleccion de Personal sujeto al Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) del Gobiemo Regional Piura, conformada mediante
Resolucién Gerencial General Regional N° 121-2019/GRP-GGR del 04.08.2019, procedi6é a evaluar las Bases
Administrativas y los Perfiles de Puesto de los puestos solicitados por la Direccion Regional de Vivienda, Construccion
y Saneamiento de la Sede Central del Gobierno Regional Piura segun el Anexo N° 01.

Los miembros de esta Comisién Regional de Evaluacion, encontraron conforme dicha
documentacion la cual se alcanza a su Despacho, para la correspondiente autorizacion.

Atentamente,
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ANEXO N° 01

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA DIRECCION REGIONAL
DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA CAS N° 002-
2019/GRP-ORA-CE

N° CANTIDAD DENOMINACION DEL PUESTO REMUNERACION
MENSUAL (S/.)

Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento - Piura

1 01 Planificador (a) 3,500.00
2 01 Director (a) de Programa Sectorial. 3,500.00
3 01 Un (01) Especialista en Saneamiento | 3,500.00
£ 01 Un (01) Especialista en Saneamiento || 3,500.00
5 01 Técnico Administrativo 2,252.00
6 01 Chofer 2,200.00
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BASES PARA LA CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA LA DIRECCION
REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO - PIURA DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA.
PROCESO CAS N° 002-2019/GRP-ORA-CE

1) OBJETIVO
Contratar bajo el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto

Legislativo N°® 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; los servicios de:

1. Un (01) Planificador (a).

2. Un (01) Director (a) de Programa Sectorial.

3. Un (01) Especialista en Saneamiento {

4. Un (01) Especialista en Saneamiento 1}

5. Un(01) Técnico Administrativo .

6. Un(01) Chofer.

2) BASELEGAL
e  Constitucién Politica del Pert
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
e Ley 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.
e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que
regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que
@( regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

o Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, mediante el cual se establecen las disposiciones para el registro y
difusion de ofertas laborales del Estado.

e Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 articulo

3° de la Disposicion Complementaria Modificatoria, establece que: “Todas las Entidades del Sector Publico

estan obligadas a registrar en el aplicativo informético de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
las ofertas de puestos publicos que tengan previsto concursar (...)"

Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres N° 28983

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019

Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ordenanza Regional N° 398-2017/GRP-CR que actualiza el vigente Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF) del Gobierno Regional Piura.

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR del 16 de febrero de 2012,
aprobacion de la Directiva N° 010-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-SGRDI, denominada:

» “Desconcentracion de facultades, competencias y atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional
Piura”

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 050-2013/GRP-PR que aprueba el Reglamento Interno de Control de
Asistencia y Permanencia de los Trabajadores del Pliego 457 Gobierno Regional Piura y sus modificatorias.
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e Resolucion Ejecutiva Regional N° 068-2014/GRP-PR y Resolucion Ejecutiva Regional N° 338-2014/GRP-
PR.

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 515-2013/GOBIERNO REGIONAL DE PIURA-PR que aprueba la
Directiva N° 017-2013/GRP-ORH-ORA Normas que Regulan el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios en el Pliego 457 Gobierno Regional Piura.

e  Guia Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades piblicas aplicables a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, ley del Servicio Civil - Anexo N° 01, aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR-PE.

e Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil aprobado con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 093-2016-SERVIR-PE.

e Resolucion Gerencial General Regional N° 121-2019/GRP-GGR, de fecha 04 de noviembre de 2019 que
autoriza la realizacion del Proceso de Seleccion de Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) para la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento -
Piura del Gobierno Regional Piura, y conforma la Comision Regional encargada de conducir el citado
proceso de seleccion de personal.

ALCANCE

Podran participar los y las postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que se detallan en
las Bases Administrativas y sus anexos publicados en los Portales Web asi como en las vitrinas de la Sede
Central del Gobierno Regional Piura y la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento - Piura,
segUn registro de ofertas de los puestos a concursar en el aplicativo informético de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, en el Portal Web www.empleosperu.gob.pe del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleoc y en el Portal Web del Estado Peruano.

4) RESPONSABLES DEL CONCURSO

Estara a cargo de la Comision Regional encargada de conducir el Proceso de Seleccion de Personal sujeto al
Qg régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Gobierno Regional de Piura,
' conformada mediante Resolucion Gerencial General Regional N°121-2019/GRP-GGR, de fecha 04 de
noviembre de 2019, que autoriza la realizacion del Proceso de Seleccion de Personal sujeto al régimen Especial
de Contratacion Adminisfrativa de Servicios (CAS) para la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento del Gobierno Regional Piura, y conforma la Comision Regional encargada de conducir el citado

proceso de seleccion de personal

5) ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

- Formular las bases y toda la documentacion necesaria para el desarrollo del proceso, dichas bases seran
aprobadas por la Gerencia General Regional.

- Formular y publicar la Convocatoria del Proceso de Seleccién de Personal sujeto al Régimen Especial de
Confratacion Administrativa de Servicios (CAS) para la Direccién Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento del Gobierno Regional Piura, registrar en el aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil = SERVIR, en el Portal Web www.empleosperu.gob.pe en el Portal Web del Estado Peruano, en
los Portales Web y en las vitrinas de la Sede Central del Gobierno Regional de Piura y la Direccion Regional de
Vivienda, Construccion y Saneamiento — Piura, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante,
otros medios de informacion adicional, en la fecha establecida en el cronograma, quedando validamente
notificados todos y todas los participantes.

- Formular y publicar el cronograma del proceso.

Dirigir el proceso de seleccion, reservandose la Comision el derecho a modificar los plazos del Concurso
Pblico por causas justificables.
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- Realizar la evaluacion objetiva y sustentada de las (os) relacionada con las necesidades del servicio.
Aplicar el principio de presuncion de la veracidad de los documentos presentados por las (os) postulantes, sin
perjuicio de aplicarse la realizacion obligatoria de las correspondientes acciones de fiscalizacion posterior a
cargo de la unidad organica responsable del Gobierno Regional Piura.

- Los aspectos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por la Comision Regional, para lo
cual, debera recurrir al marco legal vigente, con dicha finalidad.

- Difundir los resultados del Concurso Publico, conforme a lo precisado en el numeral 5, segundo pérrafo del
presente documento.

- Presentar el informe final a la Gobernacion Regional con las (os) postulantes que cumplieron con las etapas
evaluadas en el proceso.
Todos los documentos generados por la precitada Comision Regional del Concurso, asi como los documentos
presentados por los postulantes, quedaran bajo la responsabilidad y custodia de la Presidencia de la Comision
para los efectos de iniciarse el control posterior a cargo del responsable de la unidad organica competente del
Gobierno Regional Piura.

- Resolver cualquier tipo de reclamacion en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles.

6) ETAPAS DEL PROCESO

6.1 CONVOCATORIA

El comité de Evaluacion realizara la convocatoria a través de la publicacion de la mismas en los Portales

Electronicos y en las vitrinas del Gobierno Regional de Piura y la Direccién Regional de Vivienda,

Construccion y Saneamiento - Piura, aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -

SERVIR, en el Portal Web www.empleosperu.gob.pe del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en

el Portal del Estado Peruano, conforme lo sefiala el articulo 8° del D. Legislativo 1057 modificado por Ley
g{ 29849 y el Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401

articulo 3° de la Disposicion Complementaria Modificatoria.

6.2 INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
Las personas interesadas manifestaran su postulacion al servicio requerido llenando los respectivos
formularios y acompariando los documentos que se indiquen. La presentacion de la documentacion debera
estar debidamente foliada e insertada en un folder dentro de un sobre cerrado con los siguientes

documentos.
1. Solicitud dirigida al Comité de Evaluacion. Formato N° 01
2. Curriculum Vitae documentado con copias simples Anexo N° 01
3. Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado. Anexa N° 02
4. Declaracion Jurada de ausencia de nepotismo. Anexo N° 03
5. Declaracion jurada de no adeudos por obligaciones alimentarias. Anexo N° 04
6. Declaracion Jurada de Aceptacion de Disposiciones de las Bases Anexo N° 05
Administrativas
7. Declaracion jurada sobre buena salud fisica y mental. Anexo N° 06

No se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos sefialados en el parrafo
anterior solicitado ni los presentados fuera de la fecha y hora establecida en el cronograma del proceso de
seleccion.

La informacion consignada en la hoja de vida (Curriculum Vitae) tiene el carécter de declaracion jurada por
lo que la postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete el
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
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Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite Documentario de la sede
central del Gobierno Regional Piura, en horario de 8:00 a 16:00 horas (Avenida San Ramén s/n - Urb. San

Eduardo - Piura).

SENOR
PRESIDENTE DE LA COMISION REGIONAL DE EVALUACION CAS N° 002-2019GRP-ORA-CE- GOBIERNO REGIONAL PIURA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (LA) POSTULANTE:

DNIN°;

DIRECCION DEL (LA) POSTULANTE:

TELEFONO:

PUESTO AL QUE POSTULA:

Muy Importante:
1. El (la) postulante unicamente postulara a un solo puesto.
2. Es necesario que el (la) postulante consigne la presente ficha, pegada en la parte exterior del sobre para la identificacion adecuada
al puesto que esta postulando (dicha Ficha debe ser llenada con letra scrip), caso contrario el sobre seré devuelto al postulante.

Atencién Postulantes:

Debe no marcarse correctamente e indicar claramente el puesto al que postula, SE DEVOLVERA EL
EXPEDIENTE SIN APERTURAR EL SOBRE EN LOS SIGUIENTES CASOS:

a. No haberindicado el puesto al que postula o indicar dos puestos.

b. Indicar un puesto que no esta requerido por la Dependencia solicitante.

La adulteracion, falsificacion por falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas o la no presentacion de los mismos determinaran la descalificacion inmediata del
postulante en cualquier etapa de la seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas y
judiciales a que hubiere lugar.

@/ 6.3 EVALUACION
Comprendera dos (03) etapas:

1. Evaluacion de Conocimientos
2. Evaluacion Curricular
3. Entrevista personal.

La Evaluacion de conocimientos, tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos sefialados en el
perfil del puesto para el desempeio de la labor, conocimientos de la institucion, cultura general, entre otros
aspectos de acuerdo a cada uno de los cargos requeridos. La evaluacion de conocimientos sera elaborada
y calificada por la Comisién Regional. La evaluacién tendra caracter ELIMINATORIO.

Es necesario mencionar que todos los postulantes que presenten su expediente, deben presentarse a la
evaluacion de conocimientos.

El puntaje obtenido en dicha evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la nota es igual o
superior al 0.5; por ejemplo, si la postulante quine calificacion 14.5 se redondeara a 15.

La evaluacion curricular se hara de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto
descrito en cada uno de los servicios requeridos.
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Tiene caracter ELIMINATORIO. La (el) postulante que no presente su Curriculum Vitae en la fecha
establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el
perfil de puesto, serda DESCALIFICADA (0), NO APTA (Q).

La entrevista personal se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y cualidades en funcion a
las exigencias del servicio al que postula. Los criterios a evaluar estan dirigidos a explorar los
conocimientos, habilidades del postulante garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. La entrevista seré realizada por todos los integrantes de la Comision Regional del
Concurso Pblico.

El puntaje obtenido en dicha evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la nota es igual o
superior al 0.5; por ejemplo, si la postulante quine calificacién 14.5 se redondeara a 15.

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio, los postulantes que no obtenga el puntaje minimo en
cada etapa no aplicaran a la siguiente etapa.
EVALUACIONES CALIFICACION

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 14 PUNTOS MINIMO 20 PUNTOS MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR APTA (O) NO APTA (O)

PUNTAJE TOTAL 38 PUNTOS MINIMO 50 PUNTOS MAXIMO

Bonificaciones:

e  Bonificacion por discapacidad:

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48 de la Ley N°® 29973, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio,
obtendran una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido. Por tanto, el postulante que haya
acreditado dicha condicion en el Curriculum Vitae documentado (mediante el Certificado de Discapacidad
del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS y la copia del camét
de discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacién.

e  Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE, obtendrén una bonificacién del 10% sobre el puntaje final, de conformidad con la Ley N°
20248, aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el postulante
que haya acreditado dicha condicion en el Curriculum Vitae documentado (mediante la copia del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas
Armadas), percibira tal bonificacion.

Para acceder a dichos benificaciones debe ser claramente mencionado en su Curriculo Vitae
documentado y presentarlo documentos sustentatorios respectivos. No se aplicara el consejo de redondeo
en la aplicacién de las bonificaciones.

7) RESULTADO FINAL Y PUBLICACION
La Comisién Regional de Evaluacion en cada una de las etapas, se encargara de publicar el resultado de la

evaluacion a traves de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden
de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos,
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La persona seleccionada esta obligada a acercarse a la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento del Gobiemo Regional Piura, a suscribir el respectivo contrato.

8) SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo y conforme el procedimiento que se regula en la
Directiva N°017-2013/GRP-480000-480300 “Normas que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios en el Pliego Gobiemo Regional Piura”.

Nota al postulante ganador El plazo para la suscripcion del contrato es de tres (03) dias habiles siguientes a
la publicacién. En caso que la persona seleccionada de manera injustificada no se presentara suscribir al
contrato en el plazo establecido, se notificara a la persona que ocupé el segundo orden de mérito en la
evaluacion, quien debera acercarse en el término de dos (02) dias habiles. De no suscribirse el contrato por las
mismas consideraciones anteriores la Oficina Técnica Administrativa puede declarar seleccionada a la persona
que ocupo el orden de mérito inmediatamente siquiente o declarar desierto el proceso de seleccion.

Cuando se presente un empate entre los las postulantes que ocuparon el segundo orden de mérito, se realizara

un sorteo entre los {las) postulantes que han obtenido el segurido lugar de mérito en la evaluacion.

Se notificara a los (las) postulantes a presentarse en la Oficina Regional de Administracion del Gobierno
< Regional de Piura, para su participacion en el sorteo. En el caso que él (la) postulante que no se oresentara el

sert<, se dara por ganador (a) al (1a) postuiante presente, cuardo se irate de ser Gnico postulante.

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion | Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento — Piura ubicada en Av
| de servicios Guillermo Irazola N°® 440 Mz. °L" Lote 2 | Etapa.
Duracion del | A partir de la susciipcion de! contrato hasta el 31 de diciembre de 2019, rerovabic |
contrato mensuelmente en funcidn y necesidad del servicio, segun requeiimiento du! area |
[ usuaria y a la disponibilidad presupuestal. N

9) CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

9.1 Registrar para su respectiva publicacion en el aplicativo
informatico en la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
: SERVIR en el Portal Web www.empleosperu.gob.pe del

MINTRAYPE, en el Portal Web del Estado Peruano y en las Del 14 al 23/11.2019
vitrinas de la Sede Central del Gobiemio Regional de Piura
y la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento — Piura (10 dias habiles)

9.2 Inscripcion y recepcion de los expedientes de los 25/11/2019

participantes en a).

9.3 Evaluacion de conocimientos — Auditorio “Luis Paredes
Maceda’" - Sede Central GRP 26/11/2019
Hora: 08:30 am b)

9.4 Publicacion de aptos de evaluacion de conocimientos. 26/11/2019

9.5 Evaluacion Curricular, solo de los (las) postulantes 27111/2019
aptos (as) que obtuvieron puntaje igual o mayor al minimo
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. o : 27/11/2019
9.6 Publicacion de aptos - Evaluacion Curricular
9.7 Entrevista Personal — Auditorio “Luis Paredes Maceda" 28/11/2019
— Sede Central GRP
9.8 Publicacion de aptos — Entrevista Personal - en el 28/11/2019
portal web, Local de Administracion y frontis del GRP

29/11/2019y 02/12/2019
9.9 Presentacion de Recursos de Reconsideracion. y
9.10 Rgsoluc;i}c’:n, publicacion de re_s?ultados de recursos de 03y 0411212019
reconsideracion por la evaluacion de expedientes y
publicacién de resultados finales. [
|

9.11 Inicio de actividades. ! 05/12/2019
9.12 _Recojo de expedientes de postulantes nu 05y 06/12/2019
seleccionados
NOTA:

. Los documentos se recepcionaran er Mesa de Partes de la Oficina de Tramites Documentario e ia
Sede Central del Gobierno Regicnal de Piura en horario de 8:00 am a 16:00 horas (Avenida San
Ramén s/n Urbanizacién San Eduardo).

Las (os) postulantes que no lleguen a la hora del evaluacién correspondiente, seran
avtomaticamente descalificadas [os). La (el} postulante dehe presentarse la evaluacién de
conocimientos, y enirevista personal portando su DNI, en el dia que la corresponde, conforme se
detsiia en las presentes Bases Administrativas. No se prosvcgara ni se permutaran las fechas
indicadas.

Lugar de las evaluaciones: Sede Central del Gobierno Regional Piura.

La (el) postulante seleccionada (o) podra acercarse para la firma del contrato, a la Direccion regional
de Vivienda, Construccién y Saneamiento Piura, segin cronograma.

Los expedientes de las (los) postulantes no seleccionados que no han sido recogidos en la fecha
indicada seran eliminados.

10) DISPOSICICNES FINALES

10.1 Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacion con el proceso de
seleccion, seran resueltas por el Comité de Evaluacion aplicando las normas legales vigentes y los
procedimientos que reguian la Administracion Publica. La Oficina Técnica Administrativa proveera los
recursos fisicos, logisticos y financieros necesarios para el funcionamiento del Comité de Evaluacion y el
desarrollo de las acciones del proceso de seleccion. :

10.2 El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

GOBIERNO REGIONAL
PIURA




GOBIERNO REGIONAL
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“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afic de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Region Piura”

10.3 El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c¢) Otros supuestos debidamente justificados.

10.4 Las (os) Postulantes solo podrén presentarse a un solo puesto, en el caso que se presenten dos o mas
expedientes solo se evaluara el primer expediente que hubiera sido presentado en Mesa de Partes,
quedando los otros como no admitidos, los mismos que seran devueltos al postulante.

10.5No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes ganadores, por formar parte del
expediente del presente proceso de seleccion.

10.6 Cualquier controversia sobre los resultados finales sera resuelta por el Comité Evaluador en primera
instancia y en caso de persistir se agotara la via administrativa con la resolucion que expida la Gerencia
General Regional.

11) PUESTO CONVOCADO
11.1 Se convocan seis (06) puestos, segun perfiles que forman parte de las Bases Administrativas..

NOTA
PERFIL DE PUESTO SEGUN DETALLE PREVISTO EN LA CONVOCATORIA.

N GALVAN GUTIERREZ
PRESIDENTE )
COMISION REGIONAL DE EVALUACION

CAS N° 002-2019/GRP-ORA-CE

MIEMBRO EMBRO
COMISION REGIONAL DE EVALUACION COMISION RGIONAL DE EVALUACION
CAS N° 002-2019/GRP-ORA-CE CAS N° 002-2019/GRP-ORA-CE

Abg. SEGUNEO ANDRES CORREA MOROCHO Lic. RICHARD l;glELSO TAPIA SANCHEZ

Arg. CYNTHIA MARISOL CORONADO CHECA
MIEMBRO
COMISION REGIONAL DE EVALUACION
CAS N° 002/2019/GRP-ORA-CE



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de fa lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
*Afio de la igualdad. respeto y la no violencia contra la mujer en la Region Piura”

CUADRO N° 01

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA LA DIRECCION REGIONAL
DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO - PIURA DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA.

PROCESO CAS N° 002-2019/GRP-ORA-CE

PERFIL DEL PUESTO

El Perfil de las (os) participantes, se sujeta a los requisitos minimos y competencias que debe reunir la (el)
postulante, segin lo establecido en el formato de perfil de puesto requerido por el area usuaria, siendo lo siguiente:

N° CANTIDAD DENOMINACION DEL PUESTO REMUNERACION
MENSUAL (S/)
Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento - Piura

1 01 Planificador (a) 3,500.00
/2 01 Director (a) de Programa Sectorial. 3,500.00
3 01 Un (01) Especialista en Saneamiento 3,500.00
4 01 Un (01) Especialista en Saneamiento | 3,500.00
5 01 Técnico Administrativo 2,252.00
6 01 Chofer 2,200.00

T
Q

PLAZO CONTRACTUAL: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2019.




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oporfunidades para hombres y mujeres”
“Afic de la igualdad. respeto y la no violencia contra fa mujer en la Region Piura"

FORMATO N° 01

SOLICITUD DIRIGIDA A LA COMISION REGIONAL

Sefior:

PRESIDENTE DE LA COMISION REGIONAL ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL SUJETO AL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
PARA LA DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONTRUCCION Y SANEAMIENTO PIURA DEL GOBIERNO

REGIONAL PIURA CAS N°002-2019/GRP-ORA.CE

Yo, con DNI N°® , cton RUC
N° , domiciliado(a) en , del distrito de
, provincia de , ¥ departamento de ; me presento, como postulante

al proceso de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg. N° 1057 y su
Reglamento aprobado por el D.S. N° 075-2008-PCM, y modificado por D.S. N°® 065-2011-PCM.

Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacién:

»  Contenido del Curriculum Vitae, debidamente firmado por el suscrito, detallado precisando los datos
personales, nimero telefénico, correo electronico, asi como la informacién relacionada con la formacion
escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias personales etc. conforme al Anexo N° 1.
Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado, conforme al Anexo N° 2.
Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al Anexo N° 3.

Declaracion Jurada sobre no adeudo por obligaciones alimentarias, conforme al Anexo N°4.
Declaracion Jurada de Aceptacion de Disposiciones de las bases administrativas Anexo N° 05
Declaracion jurada sobre buena salud fisica y mental Anexo N° 06

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Documentacion sustentatoria de Curriculum Vitae.

YYVVYVVYY

Que, recurro a Ud. para postular al puesto de con una remuneracion
de SI. (en numeros y letras), segtn Cuadro N° 01 de

las presentes Bases Administrativas, para lo cual acompafio los documentos requeridos en
folios (numeros y letras).

POR LO EXPUESTO, A Ud. Pido se sirva disponer mi inscripcion como postulante al servicio indicado.

Piura,

Firma
DNI N°

10



GOBIERNO REGIONAL

PIURA
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Region Piura”
ANEXO N° 01
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE
1. DATOS PERSONALES :
Apellido Paterno LR R R S e e R
Apellido Materno Tl easen B Y B R R A SR S S
Nombres S N A R R R
Nacionalidad T P
Fecha de nacimiento e B T e A e S T S B e B T
Lugar de nacimiento Dpto./PrOV./DISE. ©......c.oiiiiii i
RUC R
Documento de identidad R R
Estado Civil L Y iy e
Direccion (Avenida/Callel N® DPI0) i covsmsnsmvinssnivesmomms svorsvassvaimsnmers s i cisse s sy sssss aas
Ciudad 3 34 S TSRS A B R S R A
Teléfono(s) B S s S s
Correo Electronico s R Y e s A G R S Y
Colegio profesional (N° si aplica) i R A R A S TG S R
. FORMACION ACADEMICA:
ESPECIALI e UNIVERSIDAD O
TITULO O GRADO A EXPEDICION sdEds CIUDAD/PAIS
TITULO MES/ANO
DOCTORADO
MAESTRIA
d TITULO PROFESIONAL
GRADO DE BACHILLER
TITULO O ESTUDIOS TECNICOS

ESTUDIOS SECUNDARIOS
COMPUTACION, IDIOMAS
ENTRE OTROS (NIVELES).
Nota: Dejar en blanco para aquellos que no aplican.

k (1) Nota: La formacién académica referido a estudios se acreditara con copia simple del titulo

profesional, diploma de bachiller, titulo técnico, constancia de ingresado, certificado de
estudios secundarios, segun corresponda al nivel de formacién académica minima
exigida en el perfil del puesto.

11



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad, respeto y fa no violencia conira la mujer en la Region Piura”

En caso que el perfil del puesto exija el nivel de titulo profesional y colegiatura, debera
adjuntar copia simple de la colegiatura profesional y su habilitacién vigente.

(2) Nota: los conocimientos ofimaticos idiomas no necesitan de documentacion
sustentatoria, de acuerdo a la Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos
para Entidades Pablicas aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil - Anexo 01 aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-

SERVIR- PE
.  CAPACITACION:
. FECHADE INICIOY CIUDAD/PAIS
N ESPECIALIDAD TERMING INSTITUCION

Puede insertar mas filas si asi lo requiere

Nota: se acreditara la capacitacién con copia simple del diploma, certificado o constancia del curso,
taller, seminario, conferencia, diplomados y programa de especializacion etc.

IV.  EXPERIENCIA LABORAL
EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes SOLO LOS DATOS QUE SON

REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos:

a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la mas reciente).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela se considerara el periodo
cronoldgico de mayor duracién de dichas consultorias.

Qé/ N° | NOMBRE DE EMPRESA CARGO F EIE:E'?(EE FECHA DE T'E"giggg EL
O ENTIDAD DESEMPENADO | iEciio) CULMINACION

1

2

3

Puede insertar mas filas si asi lo requiers.

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela se considerara el periodo
cronolégico de mayor duracién de dichas consultorias.

b) Experiencia laboral especifica: Se refiere a aquella experiencia en un puesto similar y/o en puestos
con funciones equivalentes. La experiencia en funciones equivalente son aquellas que son
equiparables en las funciones que se desarrollan en el puesto, sean por similitud de la funcion ylo

materia del puesto.

12



GOBIERNO REGIONAL

PIURA

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad. respeto y la no violencia contra la mujer en la Regién Piura”

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican experiencia especifica (pueden adicionar
mas bloques si asi lo requieren).

NOMBRE DE CARGO FECHA DE FECHADE TIEMPO EN EL
N° EMPRESA O DESEMPENADO INICIO CULMINACION CARGO
ENTIDAD (MES/ANO)

1

Descripcion del trabajo realizado

2
Descripcion del trabajo realizado

3
Descripcion del trabajo realizado

Puede insertar mas filas si asi lo requiere

NOTA: La experiencia se acreditara con copia simple de Contratos, Certificados o constancias de trabajo o
servicios. En ninguno de los casos se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas.

V.- INFORMACION ADICIONAL

a. Constancia de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Certificado de Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS y Carnet de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad.

Declaro que la informacion promocionada es veraz y exacta, y en caso necesario, autorizo su
investigacion.

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:

FECHA:

FIRMA:

13
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“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Regién Piura”

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefior;

PRESIDENTE DE LA COMISION REGIONAL ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL SUJETO AL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
PARA LA DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONTRUCCION Y SANEAMIENTO PIURA DEL GOBIERNO
REGIONAL PIURA C.A.S N° 002-2019/GRP-ORA-CE

Presente.
De mi consideracion:

La (el) que suscribe, identificado (a) con DNI N°®
domiciliado en, , que se presenta como
postulante a la convocatoria sobre contratacion administrativa de servicios. DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al articulo 4° del
D.S N® 075-2008-PCM, modificado por D.S. N°065-2011-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de Seleccion ni para contratar con el Estado, conforme al
articulo 4° del D.S N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N°065-2011-PCM.

c¢) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d)  Conozco las sanciones contenidas en Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 Ley del procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

e)  Notengo antecedentes penales, policiales ni judiciales,

f)  Gozo de buena salud fisica y mental.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que correspondan.

Piura,

Firma, nombre y DNI.

14
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“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Regién Piura”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO LEY N° 26771, D.S N° 021-2000-PCM Y D.S.N°017-
2002-PCM

La (el) que suscribe, identificado (a) con DNI N°
Y RUC N° persona natural, con domicilio en

postulante al Proceso de Seleccion para Contratacion

Administrativa de Servicios, CAS N° 002-2019/GRP-ORA-CE. Declaro Bajo Juramento que:

a) No me encuentro inhabilitado para desempaiiarme en la Administracion Publica, por actos contrarios a la
integridad y a la ética.

b)  No tengo relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o por
vinculo matrimonial con los funcionarios de Direccion ylo personal de confianza o personal contratade bajo
cualquier modalidad contractual del Gobierno Regional de Piura, que gozan de la facultad de
nombramiento y Contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el Proceso de
Seleccion.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Piura,

&

Firma, Nombre y DNI

NOTA IMPORTANTE: En caso el declarante, se encuentre inmerso en los literales a) o b) de la presente
Declaracion Jurada, debera abstenerse de firmarla y procedera a detallar a continuacion el tipo de sancion y/o en su
defecto el nombre, apellidos, cargo y grado de parentesco de consanguinidad de afinidad de las personas con quien
mantiene vinculacion.

15



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad. respeto y la no violencia contra la mujer en la Regidn Piura”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURDAD DE NO ADEUDO POR CONCEPTO DE ALIMENTOS U OBLIGACIONES
ALIMENTARIAS.

Yo, de afos de edad, con DNI con domicilio
legal en , teléfono ,

Con conocimiento pleno DECLARO BAJO JURAMENTO en cumplimiento de la Ley 28970 - Ley que crea el registro
de deudores alimentarios morosos, Decreto Supremo N°® 002-2007-JUS y su modificatoria Decreto Supremo N°

008-2013-JUS; que:

1. En la actualidad tengo obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas,
o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. SI( ) NO( )

2. Adeudo 03 cuotas, sucesivas o no, de mis obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada.
SI( ) NO( )

3. Adeudo pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos, que tienen una antigiiedad de
tres (03) meses desde que son exigibles. SI{ ) NO( )

4. De ser afirmativa su respuesta, complete los datos que se indican.

Orden Expedientes Judiciales

Piura,

Firma, Nombre y DNI
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“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Region Piura”

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE DISPOSICIONES DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

La (el) que suscribe, identificado (a) con DNI N°

Y RUC N° persona natural, con domicilic en
postulante al Proceso de Seleccion para Contratacion
Administrativa de Servicios, CAS N° 002-2019/GRP-ORA-CE Declaro Bajo Juramento que:

He tomado conocimiento de las condiciones establecidas en las bases administrativas para el presente proceso de
seleccion, por lo cual declaro la aceptacion de las disposiciones contenidas en las mismas.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Piura,

@€ Firma, Nombre y DNI

17



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad™
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afic de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Regidén Piura”

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA SOBRE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

La (el) que suscribe, identificado (a) con DNI N°

Y RUC N° persona natural, con domicilio en
postulante al Proceso de Seleccion para Contratacion
Administrativa de Servicios, CAS N° 002-2019/GRP-ORA-CE Declaro Bajo Juramento que:

Gozo de buena salud fisica y mental

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Piura,

Firma, Nombre y DNI
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(Hoja de Trabajo N® 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Denominacién: PLANIFICADOR (a)

Nombre del puesto: PLANIFICADOR (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Dependencia Jerarquica funcional: -

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Formular, evaluar y realizar el control de planes regionales del sector, en concordancia con los planes sectoriales, planes de desarrollo
concertado del Gobierno Regional y planes de desarrollo locales.

FUNCIONES DELPUESTO

1 |Formular y coordinar programas socio - economicos de desarrollo.

2 |Evaluar ; dirigir la ejecucion de Programas de Desarrollo er relacidn con las metas establecidas .

3 |Estudiar planes y programas de desarrollo, proponiendo alternativas y politicas encaminadas a su cumplimiento.

Asesora. 2 las diferentes unidades organicas de la Direccidn Regional de Vivienda, Construccién y Sabeamierito en temas
vinculados a programation v planificacion de proyectos.

4 |Desr, roliar criterios técnicos, metodoldgicos para el seguimiento y evaluzcidn de planes regionales del sector.

~ \Elaborar estudios e investigacionesa nivel regional en temas de vivienda, construccion y saneamiento.

Elaborar y mantener una base de datos con informacion actualizada a nivel regioanl, de proyectos y programas ejecutados por el

r— sector.

DINACIONES PRINCIPALES

=

H

Cdordjnaciones Internas S

’ |Bireftor Regional, Oficina Tecnica Administrativa, Direccién de Vivienda y Urbanismo y Direccién de Construccidn y
eamiento.

Coordinaciones Externas -

Ministerio de Vivienda, Gobierno Regional Piura y Gobiernos Locales.
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NONIEicA Do (AY DS

FORMACION ACADEMICA

; E it L . C.) éSe requiere
i S mi B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto -
A.) Formacion Académica ) Grado(s)/: y q P P Colegiatura?

Egresadofa) E S D No

Bachiller Economia o Administracion.

incompletas  Completa

'Secundaria D D
Técnica Basica
(16 2 afios)

iRequiere  habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E 50 D No

Técnica Superior
(3 4 4 afios)

Egresodo Titulads

Doctorado

p— I:Ir

] O | |




Aani oo (N) DRUCS

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentarig) :
Conocimientos en formulacién de proyactos de Inversidn Publica, Programacién presupuestaria multianual, Control de Gastidn y Gestion

Publica

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 30 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso en Gestion Publica

Curso en Formulacion de Proyactos en Inversion Publica

Curso en Programacion Presupuestaria Multianual

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ hoaplica | Basico [ intermedio| Avanzado " IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
Powerpoint x

EXPERIENCIA -

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade

|Experiencia Minima Requerida de Dos (02) Afios. |

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gque se requiere cumo experiencia: ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
| profes.anal Asistente Especialista | ICoord.nador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia Lacoral (02 afios) ]
o RER C"'/ )
PR — y " ’ ——— .
> i g base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
autd gy
: £ el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
ke 13
it =

e 'ﬁb cogi que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto v/o funciones equivalentes.

Experiencia Laboral en el Sector Publico (01 afio).

* Mencione otros aspectos comp ios sobre el r ito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Adaptabilidad.

2. Cooperacién/ Trabajo en Equipo.
3. Proactive / Dinamico.

4, Planificacion y Organizacion.

5. Disponibilidad a Tiempo Complete.
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(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
Denominacidn: DIRECTOR (a) DE PROGRAMA SECTORIAL
Nombre del puesto: DIRECTOR (a) DE PROGRAMA SECTORIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Dependencia Jerarquica funcional: -

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Formular y evaluar las politicas regionales y promover |a ejecucién de programas de vivienda urbanos y rurales, facilitando el desarrollo
de proyectos habitacionales de interés social prioritario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, dirigir y coordinar actividades de |a Direccién de Vivienda y Urbanismo de conformidad a las normas vigentes.

Promover |a ejecucion de programas y proyectos de vivienda urbanos y rurales conservando el medio ambiente, canalizando los
2 |recursos publicos y privadus, y la utilizacion de los terrenos del gobierno regional y materiales de la region para programas de
vivienda.

Incentivar la participacion de promotores privados en los diferentes programas habitacionales, en coordinacion con los Gobiernos
Locales.

Brindiar asistencia técnica, capacitacidn a los Gobiernos Locales y personas naturales o juridicas sobre proyectos, programas de
vivienda y aspectos técnicos normativas del sector.

o

bt

RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Director Regional, Oficina Tecnica Administrativa, Oficina de Planificacién y Direccion de Construccion y Saneamiento.

Coordinaciones Externas .

Ministerio de Vivienda, Gobierno Regional Piura y Gobiernos Locales.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta

Secundaria

Tecnica Basica
{16 2afos)

Tecnica Superior
1364 afios)

Universitario

LI
O

LIC10I0]

[]
]
E

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

[ Jeeener

Titulo/ Licenciatura

||

Maestria

Egresado Titulode

Doctorado

Egresado Dmumo’a

DIR. LCG- Sectei v DRV C S

Arquitecto (a) & Ingeniero (a) Civil

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[-0-

éRequiere  habilitacién
profesional?

- 0O-
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DIC. Voo, Seeotinm  Diucs

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :
Conocimientos en Gestion Publica, Proyectos de Habilitaciones Urbanas y Saneamiento Fisico Legal de Inmuebles, Ordenamiento

Territorial

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notao : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso en Gestion de la Propiadad Estatal
Curso sobre Proyectos de Habilitaciones Urbanas y Saneamiento Fisico Legal de Inmuebles

Curso en Formulacion y Elaboracion de Proyectos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA =~ | Noaplica | Bisico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel %
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

{Experiencia Minima Requerida de Dos (02) Afios. |

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requie:e comao experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicantz i Auxiliar o Analista / Superviso: [ Jefe de Area o Gerente o
prfesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue ei tiernpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

periencia waboral (02 afios) ]
N

S}
z Sf, {2l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubiico.
En ;Z que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia Laboral en el Sector Publico (02 afios).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Adaptabilidad.

2. Cooperacion/ Trabajo en Equipo.
3. Proactive / Dinamico.

4, Planificacion y Organizacidn.

5. Disponibilidad a Tiempo Completo.

2



JRMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Denominacion: ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO |

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO |

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Dependencia Jerdrquica funcional: -

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las funciones establecidas para |a Direccion de Construccion y Saneamiento

FUNCIONES DEL PUESTO

Difundir el Plan Regional de Saneamiento, los programas vy la normativa referida a construccion y saneamiento, asi como evaluar su
aplicacién en el ambito regional.

Farmular y evaluar las politicas regionales en materia de construccion y saneamiento, monitorear los planes regionales y promover
la jecucion de programas y proyectos de saneamiento preservando el medio ambiente.

Brindar asistencia técnica, capacitacidn a los Gobiernos Locales para garantizar la sostenibilidad de los servicios de saneamiento en
los centros pobiados rurales.

Monitorear Ia elaboracion, actualizacion y desarrollo de los planes regionales e investigaciones referidos a saneamiento en el
4 |ambito rural y urbano, en concordancia con el Plan Nacional, el Plan de Desarrollo Concertado del Gebierno Regional y Planes de
Desarrollo de Gobiernos Locales.

’ |

4 Pirector Regional, Oficina Tecnica Administrativa, Oficina de Planificacion y Direccién de Vivienda y Urbanismo.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Vivienda, Gobierno Regional Piura y Gobiernos Locales.

25



ESfec. SAneaM. I DS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incomplets  Completa DEgresadO{a] E Si D No

I:IE,ach-,uer INGENIERO (2} CIVIL / ARQUITECTO (a) Y/O

Dkﬁundaria D D

AFINES
Técnica Basica " . . dRequiere  habilitacién
116 2 afios) Titulo/ Licenciatura ety

Técnica Superior .
i N
0 O Do E-0-
Duniversitario D E ngvewdo Dmmdo
DDGctoradn
[:|m,m Dnm

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

26



ESPEC. SANERA(. T ORvcs

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimiantos en Gestidn Publica, Formulacion y Ejecucion de Proyectos, Reglamento Nacional de Edificaciones

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Caoda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomodos no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso en Reglamento Nacional de Edificaciones

Curso en Elaboracion de Expadientas Técnicos

Curso de Habilitaciones Urbanas y Rurales

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio I
OFIMK‘HCA | Woaplica | Bisico |intermedio] Avanzade e IDIOMAS = No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word % Inglés ®
Excel x
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Minima Reguerida de Dos (02) Afios. ]

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘Experiencia Laboral (02 afios) ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Adaptabilidad.

2. Cooperacion/ Trabajo en Equipo.
3. Proactivo / Dinamico.

4, Planificacidn y Qrganizacion.

5. Disponibilidad a Tiempo Completo.

2%



: PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
Denominacion: ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO Il
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO 1l
Dependencia lerdrquica Lineal: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Dependencia Jerarquica funcional: -

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica en |a planificacion, direccion y supervision de obras y proyectos, en materia de construccion y saneamiento, en
los que tenga participacion la Direccién Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Mantener actualizado el Registro de Proyectos de Inversion de Agua y Saneamiento

2 |Mantener actualizado el Registro de Proyectos de Inversion de Habilitacion Urbana

Realizar calculos y/o disefios preliminares de estructuras, planos y especificaciones referidos a obras y proyectos, en materia de
construccidr y saneamiento.

4 |Brindar Asistencia Tecrica en el planteamiento de ias Politicas Regionales en materia de construccidn y saneamiento

.

~ILQORBINACIONES ERINCIPALES
ey

Ty

|~

=

E;ﬁi}dinacior_ms Internas

5
-2 4

#

oo |

- 2 . - .
\.T:Dyéctor Regional, Oficina Tecnica Administrativa, Oficina de Planificacién y Direccion de Construccién y Saneamiento.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Vivienda, Gobierno Regional Piura y Gobiernos Locales.

23



cSPec. S ameprt. IL DRVCS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E si D Ne

Bachiller

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Comgleta

chundaﬁa D
Técnica Basica
(14 2 afos)
Técnica Superior
[3 04 afos)
DUniv&rleario I:l

INGENIERO {a) CIVIL y/o ARQUITECTO (a)

iRequiere  habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

Masstria E Si D No

Egresado Titulado

OO
OO EICIC

Doctorado

Egresade |:| Tituiado

29



ESfeC, SAned1. I DRNG

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimientos en Gestion Publica, Formulacion y Ejecucion de Proyectos, Reglamento Nacional de Edificacionas

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menas de 90 horas.

lindique los curses y/o programas de especializacién requeridos:
Curso en Reglamento Nacional de Edificaciones

Curso en Formulacion y Ejecucion de Proyectos

Curso en Construccion y saneamiento

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzada _IDIOMAS “| Mo aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel - N I T | [ ——
Powerpoint *x 1 1 11 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencta Minima Requerida de Dos (02) Afos.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que s requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auxiliai v Analista / Supervisar [ lefe ue Area o Gerente o
profesionsl Asistente Especialista Ceordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

]Experiencia Laboral {02 afios) |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

S, el puesto requiere contar con experiencia n el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en gl sector publico.

J%é o que si se requiera experiencia en el sector publica, indigue el tiempe de experiencia 2n el pues'o y/o funciones equivalentes.

o -
ExEﬁ% ncia Laboral en el Sector Publico (02 afios).
=

~—
=

=
S
=

“engione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Adaptabilidad.

2. Cooperacion/ Trabajo en Equipo.
3. Proactivo / Dinamico.

4. Planificacion y Organizacion.

5. Disponibilidad a Tiempo Completo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO'

(Hoja de Trabajo N° 04)

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

TECNICO (a) ADMINISTRATIVO

TECNICO (a) ADMINISTRATIVO

OFICINA DE PLANIFICACION

Ejecutar actividades técnicas de los sistema administrativos de |a Direccidn Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

FUNCIONES DELPUESTO.

1 [Mantener actualizado los registros y documentos técnicos de la Oficina de Planificacidn.

2 |Apoyc en la elaboracion de documentos de los sistemas administrativos.

3 |Participar en actividades técnico - administrativas y reuniones de trabajo.

4, |CoBkdinaciones Internas :

Sapfeamiento.

2

5 ctor Regional, Oficina Tecnica Administrativa, Direccion de Vivienda y Urbanismo y Direccion de Construccion y

Coordinaciones Externas

Ministerio de Vivienda, Gobierno Regional Piura y Gobiernos Locales.
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TEC. BOMIm ¢ MANVO HQUCS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresadoia} D i m MNa

A.) Formacién Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dsmndm I:’ l:l Daachmgr Técnico (a) 2n Contabilidad o Técnico (a) en
Administracion.
Técnica Basica " éRequiere  habilitacidn
116 2 afiost Titulo/ Licenciatura profesional?
raeni
e O O mfa
(344 afos]
DU niversitario D D D.Fgresadu D Titulodo

DD&«:tora do
qu!esado D Titwlodo

32



TEE. AOMNSTTANVD Deks

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentaocidn sustentaria) :

Conocimientos técnicos respacto a las funciones a desempeniar, conocimientos en computacion.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso en Computacion - nivel intermedio

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

e Nivel de dominio ; - Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado i IDIOMAS Moaplica | Basica |intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint %

EXPERIENCA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IExperiencia Minima Requerida de Dos (02) Afos. |

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sertor piblico o privado:
Practicante —'Auxl:liaf o Analista / Supervisor / iefe de Area u Gerente o
I:Iprofesicne‘. * Asistents D Especialista DCuordina aor D Dpto D Director
) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ei sector publico o privado:
Experiencia Laboral (01 afio) —I

C.) En base a la experiencia requerida para 2l puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

i u Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

7 W
J;,Eﬁ clso que si se requierc experiencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
=

. {Exp@ibncia Laboral en el Sector Publico (01 afio).
] -

=5)

b
*Mengione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

LA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Adaptabilidad.

2. Cooperacion/ Trabajo en Equipo.
3. Proactive / Dinamico.

4. Planificacion y Organizacion.

5. Dispenibilidad a Tiempo Completo.
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ERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

CHOFER

CHOFER

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Conducir las unidades vehiculares asignados a la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la conduccién y traslado del personal para las comisiones de servicio que se le designe, para lo cual debera tener
disponibilidad completa en cualquier horaric del dia.

Mantener el buen estado de conservacion, uso y limpieza del vehiculo que se le asigne, realizando en forma

2 |diaria el mantenimiento tales como: presion de los neumaticos, lubricacion, combustible,

s'stema de seguridad y electricidad, entre otros.

vehicular asignada

Informar permanentemente sobre el estado y condiciones del vehiculo y coordinar la reparacién y/o mantenimiento de Ia unidad

4 linformar, advertir y cautelar que la documentacidn concerniente al vehiculo asignado, verificando que se encuentre actualizada

5 |Cumplir con las normas establecidas en el Reglamenito Nacional de Transito

.. |Coordinaciones Internas

;thector Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

[ =]
e a8 |

[Edordinaciones Externas
"Bﬁniemo Regional Piura

3Y



CHuEer. DRVCS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incampleta  Completa DngESado{a] D Si D No
DSecundaria D DB&CHEHEH

Tecnica Basica ; ; éRequiere  habilitacién
[to2afos) Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Tecnica Superior Maestri .
(362 afios) aestria 50 Mo
EIUm'versitars'o |:| D&}m&am D Tituiode
D[Joctoradc

Dt‘qmau‘o l:l Tirulode

‘)“\3"‘ ‘ 4
\y

Wy g
vy




cHvFEr.  pprvcs

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento basico de mecanica y conocimiento del Reglamento Nacional de Transito - Licencia de Conducir vigente

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los dipl

dos no menos de 90 horas.

lindique los cursos y/o programas de especializacion regueridos:

Mo aplica

= . i . N .
: " En S—E que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

_ ~ - Nivel de dominio g ] Nivel de dominio
- OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés %
Excel « 11 11 t 1
Powerpoint = r 191 1 1 1 issms

BN B e S T e ok

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afns de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado.

i—Experiencia Minima Requerida de Un (01) Afo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto yue se requiere como experiericia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante |_X Auxiliaro - Analista / Supervisor [ lefe de ieao Gerente o
profesicnal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; :a sea ~n el sector pablico o privado:

IExperiencia Laboral (01 afiu, |

-

-
gip?(encia Labo: 2l en el Sector Publico (01 afio).

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Licencia de Conducir All B
Record de conductor expedido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Adaptabilidad.

2. Cooperacion/ Trabajo en Equipo.
3. Proactive / Dinamico.

4. Planificacion y Organizacion.

5. Disponibilidad a Tiempo Completo.
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ACA B
L;.\“\ LAY

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N% . 2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR
-

_lP;;ra. U l# %‘T{: 2319

VISTO: el Informe N° 127-2019/GRP-440000/DRVCS-DR, de fecha 25 de septiembre del 2019 y el
Memorandum N° 141-2019/GOB.REG.PIURA-410000, de fecha 31 de enero del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N° 127-2019/GRP-440000/DRVCS-DR, de fecha 25 de septiembre del 2019, Ia
Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de Piura, solicita a la Gerencia General
Regional por necesidad del servicio, realizar un proceso de convocatoria para Contratacion Administrativa
de Servicios - CAS, adjuntando los perfiles de cada puesto requerido;

Que, mediante Memorandum N° 141-2019/GOB.REG.PIURA-41000, de fecha 31 de enero del
2018, expedido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
otorga a la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de Piura la Certificacion
Presupuestal para pago de personal CAS por el monto de S/. 88,704.00 para el Afio Fiscal 2019, por la
fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), el cual tiene por objeto garantizar los principios de
mérito. capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la Administracion Pablica:

Que mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria aprobada con Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, se reglamento el Decreto Legislativo N° 1057, el cual establece entre otros
aspectos, el procedimiento de ingreso al referido régimen especial, a efectos de garantizar la plena
transparencia de dicha contratacion;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 515-2013/GRP-GR de fecha (2 de setiembre de
2013, se aprobd la Directiva Regional N° 017-2013/GRP-480000-480300, denominada "Normas que
regulan el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en el Pliego 457 Gobierno
Regional Piura” que contempla los lineamientos y procedimientos para los Contratos Administrativos de
Servicios (CAS), del Gobierno Regional Piura;

Que, mediante el Articulo 3° de la Ley N° 29849 se incorpora entre otros, el Articulo 8° al Decreto
Legislativo N° 1057, en el que se establece que: "El acceso al régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios - CAS, se realiza obligatoriamente mediante Concurso Publico. La convocatoria se realiza a
traves del portal institucional de la Entidad Convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocion Social del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a
criterio de fa Entidad Convocante, ofros medios de informacion”. Fundamentos por los que, es necesario
que se emita el acto resolutivo correspondiente;

Que, la Directiva Regional N° 017-2013/GRP-480000-480300 establece en su item 8.24, la
conformacion de un comité de evaluacion, integrado por el Jefe (a) de la Oficina Regional de
Administracion, el Jefe (a) de la Oficina de Recursos Humanos, el Jefe (a) de la Oficina de Abastecimientos
y Servicios Auxiliares y un representante de/area usuaria;
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Que, dicho Comite de Evaluacion tendrd como funciones: Elaborar las bases que conduzcan el
desarrollo del proceso, las mismas que seran aprobadas por la Gerencia General Regional; dirigir el
proceso de seleccion; formular y publicar el cronograma del proceso,’ realizar las evaluaciones objetivas de
los postulantes relacionada con las necesidades del servicio, presentar el informe final que contengan los
resultados del proceso dirigido al Gerente General Regional, difundir los resultados en la pagina web de la
institucion y notificar a las personas seleccionadas;

2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR

Que, por convenir al servicio segln la dinamica propia de la Administracion Plblica, resulta
necesario autorizar para el presente afo la realizacién del Proceso de Seleccion de Personal sujeto al
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Gobierno Regional Piura; para los
siguientes puestos:

N° CANTIDAD DENOMINACION DEL PUESTO REMUNERACION
s MENSUAL (S/)
Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento - Piura
1 01 Planificador (a) 3,500.00
2 01 Director (a) de Programa Sectorial 3.500.00
3 01 Especialista en Saneamiento | 3,500.00
| 4 01 Especialista en Saneamiento /! 350000 .
5 01 Técnico (a) Adminisirativo 2,252.16 ]
6 01 Chofer B 2,200.00

Que, se debe conformar la comision que se encargue de conducir el citado proceso de seleccién, con
los titulares y suplentes de los érganos administrativos afines al objeto de la convocatoria, como se indica a

continuacién’
MIEMBROS TITULARES
- El (la) Jefe (a) de la Oficina de Regional de Administracion. Presidente.
- El (la) Jefe (a) de la Oficina de Recursos Humanos. Miembro.
- El (la) Jefe de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares Miembro.
- El Titular de la Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento  Miembro
MIEMBROS SUPLENTES
- El {la} Jefe (a) de la Oficina de Recaudacion. Presidente
- El (Ia) Jefe (a) de la Division de Recursos Humanos. Miembro.
- Sr. Juan Carlos Garrido Cornejo Miembro.
- El {la) Jefe (a) de la Oficina Técnica Administrativa de la DRVCS Miembro

Que, en el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perii, modificada por la Ley N° 27680 - Ley

f-/de Reforma Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo 1V, sobre Descentralizacion: "Los Gobiemnos

Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...);
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Que, de conformidad con el articulo 8° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobiemo en sus tres niveles de
normar, regular y administrar los asuntos plblicos de su competencia, sujetandose a la Constitucion y a las
leyes respectivas de desarrollo constitucional;

Con Ia visacion de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica y
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

En uso de las atribuciones conferidas al despacho por la Constitucion Politica del Perd, la Ley de
Bases de la Descentralizacion — Ley N* 27783, Ley Organica de Gobiemnos Regionales — Ley N° 27867 y
sus normas modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- AUTORIZAR la realizacion del Proceso de Seleccion de Personal sujeto al
Reégimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para cubrir los puestos solicitados por
la Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR la Comisién Regional encargada de conducir dicho
Proceso de Seleccion de Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), como se indica a continuacion:

MIEMBROS TITULARES

- El (1a) Jefe (a) de fa Oficina de Regional de Administracion. Presidente.
- El (!a) Jefe (a) de ia Oficina de Recursos Humanos. Miembro,

- El (la) Jefe de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares Miembro.

- El Titular de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento  Miembro
MIEMBROS SUPLENTES

- El (la) Jefe (a) de la Oficina de Recaudacion. Presidente
- El (la} Jefe (a) de la Divisién de Recursos Humanos. Miembro.
- Sr. Juan Carlos Garrido Cornejo Miembro.
- El (la) Jefe (a) de la Oficina Técnica Administrativa de la DRVCS Miembro

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Direccion Regional de Vivienda,

JConstruccion y Saneamiento; Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares: Oficina de Recursos
umanos y a las demas dependencias administrativas pertenecientes al Gobiemo Regional Piura.
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CB( W=l Directora Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento
(:3 3 :Q_&Uﬁ}@ ; Aprobacion de requerimiento para Contratacion Administrativa de
/ Servicios - CAS
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O f S Tengo el agrado de dirigirme a su despacho con la finalidad de

presentar el requerimiento para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, por
necesidad del servicio del personal que sc detalla a continuacion:

1. Un (01) Planificador (a) para la Olicina de Planificacion de [a Diieccion Regional ce
Vivienda. Construcaiin y Saneamiento - Piura,

2. Un (01) Director (a) de Programa Sectorial pera la Direccion e Vivienda y Urbanismo de la
Dire=ci¢/1 Regional de Vivienda, Construccion y Saneamientc - Fiura;

3. Ui [01) Ingenierc (a), Arquitecto (a) y/oc Ingenierd Agricoia pare la Direccion de
Consiruccion y Sareernicns de la [ireson Hegional Ge Viviends. Cor:uuccion y
Saneamiento — Piura.

Un (01) Ingeniero (a) Civ:! n Arquitecto (a) parw ia Direccion de Construcc i v
Saneamiento de la Direccion Regionai :!e Vivienda, Construccion y Saneamiento — Piura.

5. Ln 01) Técnico Adrr:nis.rativo [ para la Oficinz de Planificacion de la Dizccion Regional
ae Vivac= _on<’ uccion y Saneamiento — Fit' a.

6. Un (01) Chofer para la Direccicti Regional d: Vivienda, Conslruccion y Saneamiento —
Fioa.

Se considera nacesario preci.ai gue durante los meses
de julio y ayosto, se dic por culminado el Contrato Adminisirativo de Servicios — CAS
de 04 trabajadores que se encontraban laborzindo bajo esa modalidad.

El presente requerimiento tiene como sustento los
docuine::tes de gestion que a continuacion se detal an, en los cuales se establecen
met=s v objetivos estratégicos de estricto cumplimiento por parte de esta Direccion
Regional, asi tenemos gue:

/o El Plan Operativo Institucional Multianual 2020 — 2022, aprobado por Resolucién Ejecutiva
Regional N° 003-2018-GOB.REG.PIJRA-DRVCS-DR, establece como Objetivo Estratég: o
Institucional para ésta Direccion: PROMOVER EL ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS
E/. EL DEPARTAMENTO DE PIURA, teniendo como «.tividades operativas:

- Gestion del Programa de Saneamiento Rural ;

- Capacitacion en Gestion para Gobiernos Locales y operadores

- Seguimiento y Evaluacion de las Prestaciones del Servicio de Agua y Saneamiento
- Mantenimiento de los Sistemas de Agua y Saneamiento Rural

Ay Guillermao frazola N340 Mz L Lote 2 Ay, San Ramaon §/N
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- Promocion de Adquisiciones, Construccion y Mejoramiento de Viviendas de Interés
Sacial

- Obligaciones Previsionales — Pensiones

- Administrar Planillas de Remuneraciones y otras del personal nombrado y
reincorporado

- Gestionar y conducir procesos y mecanismos inherentes a la DRVCS

« £/ Plan Operativo Institucional 2019, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 319-
2019-GOB.REG.PIURA-DRVCS-DR, establece como Objetivo Estratégico Institucional
para ésta Direccion: PROMOVER EL ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS EN EL
DEPARTAMENTO DE PIURA, AEIl 02.01 — Servicio de Cloracion de Agua para Hogares
Rurales: teniendo como actividades operativas:

- Gestién del Programa 083
- Capacitacion en Gestion para Gobiernos Locales y operadores
- Seguimiento y Evaluacion de las Prestaciones del Servicio de Agua y Saneamiento

e El Pian Estratéqgico Institucional 2018 - 2022, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional
N° 390-2019-GOB.REG.PIURA-DRVCS-DR. en donde se establece como Objetivo
Estratégico Institucional del Gobizro Regional de Piura el OFL.02: PROMOVER EL
ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS EN EL DEPARTAMENTO DE PIURA.

Que, de conformidsd con lo establecido en la Directiva

Regional N° 0§ 7-2013/GRP-48C000-480300 “NCRMAS QUE REGULAN EL REGIMEN:

ESDECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS tN EL PLIEGO
457 — GOSIERNO REGIONAL PIURA”, se cumple con remiiir el presente informe en
dende se sustenta el requerimiento para la Contratacion peticionada; los perfiles de
cada uno de los puesios recueridos, 2si como también se anexa copi= de!
Memorandum N° 141-2019/GOB.REG.PIURA. de fecha 31/01/2019, &n donde se nos
otorga la Certificacion Presupuestal para pago de perscnai CAS por el monto ¢ S/.
88,704.00 para el Aio Fiscal 2019.

Agradeciendo por anticipado la atencion que se le brinde
al presente documento, me suscribo de usted aprovechando la oportunidad para
manifestarle mi especial consideracion.

Atentamente,
GOBIERXO REGION

DIRECCION REGION
CONSTRUCCIo Gy &

<
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l”.“ y -‘--% -------
i<0! Coronado Checa
N REGIONAL
~ Copia de Memorandum N° 141-2019/GOB.REG PIURA, que otorga la Certificacién Presupuestal

Bases para Concurso CAS
06 Perfiles de Puestos a convocar
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