
FORMACIÓN 

ACADÉMICA
CAPACITACIONES

EXPERIENCIA 

LABORAL
MERITOS

01 19974 GUAYLUPO OCAÑA JOSEPH ADRIAN 40518825 DRE PIURA 10 8 27 3 48
APTO, para la segunda etapa del proceso (Entrevista 

Personal).

02 20680 ARIZAGA RUIDIAS PAULA CAROLINA 43589662 DRE PIURA 10 8 27 3 48
APTO, para la segunda etapa del proceso (Entrevista 

Personal).

03 20896 ELIAS SOSA LUIS ALBERTO 41607591 DRE PIURA 10 8 27 3 48
APTO, para la segunda etapa del proceso (Entrevista 

Personal).

04 20911 BENITES FREYRE DANIEL WILLIAN 72513813 DRE PIURA 10 8 25 3 46
APTO, para la segunda etapa del proceso (Entrevista 

Personal).

05 20585 TERRONES CALLE DAVID ALEJANDRO 47468791 DRE PIURA 10 8 27 0 45
APTO, para la segunda etapa del proceso (Entrevista 

Personal).

06 20025 CALVA ZEGARRA ANNY PAULA LISSETH 46382878 DRE PIURA 10 8 18 0 39
APTO, para la segunda etapa del proceso (Entrevista 

Personal).

07 20289 CARDOZA TAPIA FELIX ORLANDO 40466396 DRE PIURA

DESCALFICADO, de acuerdo a las bases del proceso el 

postulante debe indicar en el FORMATO 01 el puesto 

al que postula y el lugar de prestación del servicio.

08 20357 LA MADRID PURIZACA KELINDA MARIA 02817752 DRE PIURA
NO APTO, no cumple con acreditar experiencia 

específica.

09 20955 RANGEL ZEVALLOS JUAN PABLO 45077442 DRE PIURA

Acorde con las base del proceso: "Queda establecido 

que los postulantes no podrán presentarse 

simultáneamente a más de una convocatoria que se 

encuentre vigente. De detectarse la omisión a esta 

disposición, sólo se considerará al postulante en la 

primera convocatoria presentada". CON 

EXPEDIENTE N° 20554 DE FECHA 23/03/2019, SE 

PRESENTA A LA CONVOCATORIA CAS N° 013-2019 

(VIGENTE), en tal sentido sólo se le considerará en el 

indicado proceso.

COMITÉ DE SELECCIÓN

RDR. N° 4110-2019.
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