“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CONVOCATORIA CAS N° 06-2018-DREP-APER
RESOLUCION DE RECLAMOS

Siendo las 04:00 p.m. del dia 11 de mayo 2018, el Comité de Seleccién y Confrataciéon de personal para la implementacién de la intervenciéon
pedagdgica “Secundaria en Alternancia” de la Direccién Regional de Educacién Piura (UGEL Piura) conformada con RDR. N° 4640 de fecha 27.03.2018
y el Veedor del proceso (Representante del COPARE), se reunieron para dar cumplimiento a las etapas del proceso de contratacién con la revisién y
resolucion de reclamos presentados por los postulantes, siendo ellos los siguientes:

N° | NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS OBJETO DEL RECLAMO RESOLUCION DE RECLAMO
1 | 33494 ROXANA ELIZABETH TORRES | Solicita revision de expediente 30891- | NO PROCEDE RECLAMO, no cumple con acreditar
ESPINOZA 2018. la formacion académica requerida para el cargo.

NO PROCEDE RECLAMO, el postulante es
Solicita verificacion de su expediente | responsable de su inscripcion por lo que no se ha
2 | 33250 KARINA VILCHEZ ALBINES 30529-2018. da lugar a su solicitud. No consigno el cargo al que
deseda postular.

Solicita revision de expediente 30892- | PROCEDE RECLAMO, se le otorga puntuacién
3 | 33495 MONICA JUANY MEJIA JAIME 2018, comespondiente.

Sin ofro particular, se procede a cemar el acta de resolucidon de reclamos.

Piura, 11 de mayo de 2018.



CONVOCATORIA CAS N° 006 - 2018 - DREP -APER
"PERSONAL ADMINISTRATIVO CRFA" - Evaluacién Curricular - Resolucién de reclamos

INSTITUCION EVALUACION CURRICULAR
Nro. NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EDUCATIVA FORMACION CAPACITACIONES EXPERIENCIA MERITOS PUNTAJE CONDICION / ANOTACION
ACADEMICA LABORAL
CRFA "LAS APTO, para i da etapa del pro
01 |3os97 YESSICA FIORELLA ANAZCO CRISANTO CODRDINADOR CRFA CAPULLANAS" - UGEL 13 8 27 3 51  para la sequnda etapa del proceso
PIURA (Entrevista Personal).
CRFA "LAS APTO, para | da etapa def
02 31263 CARMEN AMANDA TORRES GARCIA CODRDINADOR CRFA CAPULLANAS" - UGEL 10 8 29 3 50 » para la segunda etapa del proceso
PIURA {Entrevista Personal).
CRFALAS APTO, para | d del
03 {30883 MARIA ELVIRA CAMPOS OJEDA CODRDINADOR CRFA CAPULLANAS" - UGEL 14 8 27 0 49 » Para la segunda etapa del proceso
PIURA {Entrevista Personal).
CRFA "LAS APTO y .
0a |31534 FANNY DEL PILAR CARRION IPANAQUE CODRDINADOR CRFA CAPULLANAS" - UGEL 10 8 22 0 40 » para la sequnda etapa del proceso
PIURA {Entrevista Personal).
CRFA"LAS APTO, para i d del
05 130892 MONICA IVANY MEJIA JAIME COORDINADOR CRFA CAPULLANAS" - UGEL 10 8 21 0 39 + parala segunda etapa del proceso
PIURA (Entrevista Personal).
INSTITUCION EVALUACION CURRICULAR
Nro. | NRO_EXP
ro _EX NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EDUCATIVA FORMACION CAPACITACIONES | EXPERIENCIA MERITOS PUNTAJE CONDICION / ANOTACION
ACADEMICA LABORAL
CRFA "LAS APTO, para | d del
01 |30886 MARIA NELLY CHERO MENDOZA PERSONAL DE COCINA CRFA | CAPULLANAS" - UGEL 10 0 25 3 38  para la segunda etapa del proceso
PIURA (Entrevista Personal).
INSTITUCION EVALUACION CURRICULAR
Nro. RO_EXP
ro NRO_EX NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EDUCATIVA FORMACION CAPACITACIONES EXPERIENCIA MERITOS PUNTAJE CONDICION / ANOTACION
ACADEMICA LABORAL
PERSONAL DE MANTEIMIENTO { SR "LAS APTO, para | d del
01 (31212 NATALY ORDINOLA GARCIA CAPULLANAS" - UGEL 10 8 21 0 39  para la segunda etapa del proceso
CRFA PIURA (Entrevista Personal).




CONVOCATORIA CAS N° 006 - 2018 - DREP -APER
"PERSONAL ADMINISTRATIVO CRFA" - Evaluacién Curricular - Resolucion de reclamos

INSTITUCION EVALUACION CURRICULAR
Nro. NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PERIENCIA PUNTAJE CONDICION / ANOTACION
- EDUCATIVA FORMACION CAPACITACIONES | EXPERIENC MERITOS
ACADEMICA LABORAL
CRFA "CATAC CCAOS" - APTO, para la segunda etopa del proceso (Entrevista
01 [31264 DANILO ADLER CORDOVA LI COORDINADOR CRFA UGEL PIURA 14 8 29 3 54 Personal),
INSTITUCIGN EVALUACION CURRICULAR
Nro. NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS CARGO Fi Cl ERIENCIA PUNTAJE CONDICION / ANOTACION
EDUCATIVA ORMACION CAPACITACIONES | EXPERIENC MERITOS
ACADEMICA LABORAL
CRFA "CATAC CCAOS" - APTO, para lo sequnda etopa del proceso {Entrevista
01 31270 HERMINIA DEL PILAR NIZAMA RIVAS PERSONAL DE COCINA CRFA UGEL PIURA 12 4 27 3 46 Personal).
INSTITUCION EVALUACION CURRICULAR
Nro. NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FO! CION PERIENCIA PUNTAIJE CONDICION / ANOTACION
EDUCATIVA RMACIO cAPACITACIONES | FXPER! MERITOS /
ACADEMICA LABORAL
PERSONAL DE MANTEIMIENTO [CRFA "CATAC CCAOS” - APTO, para la sequnda etapa del proceso (Entrevista
o1 30885 JOSE MERCEDES MORE SILVA CRFA UGEL PIURA 10 4 21 2 37 Personal)




