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competencias, con iniciativa emprendedora y practica de
valores éticos que permitan el adecuado desempefio en la
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Sullana, 29 de diciembre de 2020

OFICIO N° 0343 -2020-GOB.REG.PIURA-DREP-IESPP” HNO.VEG”-S-DG.

Sr:

Abog. Elvis Bonifaz Lépez

Director de la Direccién Regional de Educacion Piura

C.A.A. Pedro Hidalgo Sandoval

Especialista de Educacion Superior.

Asunto Convocatoria para el proceso de encargatura de puestos y funciones en el IESPP. “HNO. V.E.G"-S
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, a fin de expresarle mi cordial saludo a nombre de la Comisidn
de Evaluacion 2020-2021, que me honro en presidir, al mismo tiempo, informarle que adjunto
al presente el informe del mencionado Proceso de encargatura de puestos de Gestidn
Pedagdgica, iniciado el dia de hoy 29 de diciembre de 2020, acorde a la R4VM N° 262, para su
respectivo conocimiento y demas fines.

Hago propicia la oportunidad para testimoniarle a usted, los sentimientos de mi

especial consideracion y estima.

Atentamente,
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACIN DE LA SALUD”

Instituto de Bducacidn Superior Pedagdgico Pidblico /
Hno. Victorino Elorz Goicoechea INSTITUCION

sullana REVALIDADA

i

EN PROCESO DE LICENCIAMIENTO

CONVOCATORIA PARA PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA EN EL IESPP. “HNO. VICTORINO ELORZ
GOICOECHEA”- SULLANA

La Direccidon General del IESPP. “Hno. Victorino Elorz Goicoechea” — Sullana, en el marco de lo
dispuesto en la Resolucién Viceministerial N° 262, MINEDU. CONVOCA al proceso de encargatura de
puestos de Gestion pedagdgica en el IESPP. Periodo 2021.

N° ETAPA DURACION FECHAS RESPONSABLES
(DIAS HABILES) INICIO FIN
Convocatoria y Publicacion IESPP. “Hno. V. E.
de Plazas Vacantes 29-12-20 | 5-01-21 G.”- Sullana
1 4
Postulacién mediante Postulantes
Formulario Virtual.
2 Evaluacién de Expedientes 3 6-1-21 8-1-21
Virtuales Y Presentacién Comité de
de resultados. evaluacion
3 Presentacion 1 11-1-21 11-1-21 Postulantes
y absolucién de reclamos.
1 12-1-21 12-1-21 Comité de
evaluacion.
4 Elaboracién y publicacion 1 13-1-21 13-1-21 Comité de
del cuadro de méritos. evaluacion
5 Presentacion 1 14-1-21 14-1-21 Postulantes
y absolucién de reclamos. 1 15-1-21 15-1-21 Comité de
evaluacion
6 Publicacion de resultados 2 18-1-21 19-1-21 Comité de
finales y emision de evaluacion.
Resolucién de encargo de
puesto.
TOTAL 14 dias habiles

REQUISITOS PARA POSTULAR A LOS PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA (RVM N° 262-2020-MINEDU)

5.5.2. Para el puesto de Jefe de Unidad Académica de IESP/EESP
a. Ser docente de la CPD con jornada laboral de tiempo completo
b. Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, © con Licenciatura en Educacion
registrada en la SUNEDU.
c. Grado de maestro registrade en la SUNEDU
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5.5.7.

o

Minimo cuatro (4) afos de experiencia como docente en Educacion
Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en gestibn de areas o programas
académicos.

Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

Para el puesto de Coordinador de Area Académica de IESP/EESP
Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo

Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en la SUNEDU.

Grado de maestro registrado en la SUNEDU

Minimo cuatro (4) afios de experiencia como docente en Educacion
Superior.

Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional.

Para el puesto de Secretario Académico de IESP/ EESP

. Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo

Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educaciéon
registrada en la SUNEDU.

Grado de maestro registrado en la SUNEDU

Minimo tres (3) afos de experiencia como docente en Educacion
Superior.

Minimo dos (2) aflos de experiencia en gestion de programas académicos
Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

Para el puesto de Jefe de Unidad de Investigacion de IESP/ EESP
Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y que
labore en el EESP convocante.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en la SUNEDU.

Grado de maestro registrado en la SUNEDU

Minimo tres (3) afos de experiencia como docente en Educacion
Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas acadéemicos
Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

Para el puesto de Jefe de Unidad de Formacion Continua de IESP/
EESP
Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo

—— . e ae— S —

Contar con titulo profesional de Profesor registradce ante la DRE o el
MINEDU, seglin comresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en la SUNEDU.

Grado de maestro registrado en la SUNEDU

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion
Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas académicos
Minimo seis (8) afios de experiencia profesional.

22


DIGNA
Texto tecleado
22


5.5.8. Para el puesto de Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de

IESP/ EESP

a. Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo

b. Contar con titule profesional de Profesor registrado anie la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en la SUNEDU.

c. Grado de Maestro registrado en la SUNEDU

d. Minimo tres (3) anos de experiencia como docente en Educacion
superior.

e. Minimo dos (2) afios de experiencia en gestidn de areas o programas
académicos

f. Minimo seis (8) afios de experiencia profesional.

5.10. Impedimentos para postular y asumir la encargatura de puesto o de
funciones
Se encuentran impedidos de postular y asumir la encargatura de puesto o de
funciones de director general y demas puestos de gestion pedagoégica, quienes
incurren en los siguientes supuestos:

a) Estar procesado o haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o
ejecutoriada por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988 y N° 30901
o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9
del articulo 36 del Codigo Penal.

b) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica por motivo de
sancion administrativa disciplinaria, destitucién o resolucion judicial

c) Tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

d) Haber sido condenado por delito doloso.

e) Encontrarse cumpliendo sanciéon administrativa de suspension o contar con
medida cautelar de separacion temporal,

f) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

g) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los
ultimos siete (7) afios.

h) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados
en la Ley N° 30353.

i) Encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
siempre que no haya cancelado el registro o autorizado el descuento de
acuerdo a la Ley N° 28970 y su modificatoria.
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262-2020 -MINEDU

ANEXO 1
DECLARACION JURADA
Yo, identificado(a) con D.N.I.
N° , declaro bajo juramento:

a) No estar procesado o haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o
ejecutoriada por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988 y N° 30901 o estar
incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9 del articulo 36 del
Codigo Penal.

b) No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica por motivo de sancién
administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

¢) No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

d) No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

e) No estar condenado con sentencia firme por delito doloso.

f)y No integrar los Comités de Evaluacion contemplados en la presente norma.

) No haber sido sancionado administrativamente en el cargo de director (Solo aplica en
caso se postule al puesto de director general).

h) No estar inscrito en el Registro de deudores de reparaciones civiles sefialados en la Ley
N° 30553.

i) Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electronico:

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Dado en la ciudad de alos dias del mes de del 20___.

(Firma)

Nombre:

DNI: (Impresion digital del indice derecho)
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LuUL " CLuLyU - INEUU
ANEXO 5

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PUESTO DE
JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS OBTENIDO
FORMACION Estudios concluidos de doctorado 4
PROFESIONAL PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 04
% PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO : CRITERIOS (%) MAXIMO OBTENIDO
Afios de experiencia docente en educacion basica 4
(un punto por cada ano).
Afios de experiencia como docente en educacion
superior (un punto por cada afio adicional al 5
EXPERIENCIA exigido)
LABORAL Afos de experiencia laboral en formacién docente en 3
. servicio (un punto por cada afio).
(Maximo 16 puntos) | Afos de experiencia en gestion relacionada con
cargos directivos y jerarquicos en educacion (un 4
punto por cada ano).
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 16

‘Se considera un afio de experiencia realizado en dos semestres académico consecutivo o la suma de periodos
acumulados que alcancen los 12 meses.

PUNTAJE PUNTAJE

ASPECTO CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO

Cursos, Diplomados vy Programas  de
Especializacion:

e Planificacion Curricular

o Gestion pedagogica.

e Supervision y monitoreo de programas educativos
» Evaluacion de aprendizajes

¢ Gestion de proyectos

¢ Liderazgo

ESPECIALIZACION | « Formacion en valores 12
(Maximo 12 puntos) | ¢ Relaciones Humanas

e Trabajo colaborativo

e Habilidades Pedagdgicas

e Fundamentos de gestion curricular

Los cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5
puntos por cada wuno) los programas de
especializacion no menos de 90 horas (1 punto por
cada uno) realizados en los ultimos cinco (5) afios.

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 12

\ma(:,_\,j/w
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262-2020 - MINEDU

~ ASPECTO

CRITERIOS

PUNTAJE
_MAXIMO

~ PUNTAJE
_ OBTENIDO

DOMINIO DE UNA
LENGUA
{Maximo 04 puntos)

Certlﬁcac:lén del dominio de Ia lengua extranjera
a nivel basico y/o

Certificacion del dominio de la lengua originaria
a nivel intermedio (Registro Nacional de
Docentes Bilingties de Lenguas Originarias del
Pert)

" PUNTAJE TOTAL EN EL ITEW

ASPECTO

CRlTERIO(S)

~ PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE

__| OBTENIDO

CONOCIMIENTOS
DE OFIMATICA
{Maximo 7 puntos)

Conommlentos de ofimatica a nivel mtermedlo de
procesador de textos, hojas de calculo (Excel),
programa de presentaciones (Power Pomt)

7

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

Bl T

ASPECTO

CRITERIOS

“PUNTAJE
_ MAXIMO

- PUNTAJE

OBTENIDO

PUBLICACIONES Y
RECONOCIMIEN
TOS
{Maximo 12
puntos)

Presentaclon en eventos academlcos
Participacién como ponente en eventos
académicos (ponencias, simposias 0 congresos)
Un (1) punto por evento organizado por alguna
institucién academica en los dltimos 5 afos
(Certificado)

Publicaciones
Autoria de estudios, articulos, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos o de
gestién, publicados a través de los siguientes
medios:
Cuatro (4) puntos por publicaciones en revistas
indexadas o arbitradas.
Cuatro (4) puntos por publicaciones oficiales de
entidades del estado.
Tres (3) puntos por publicaciones en medios de
comunicacion oficiales de universidades ©
institutos de educacion superior.
Dos (2) puntos por publicaciones de produccion
técnica (sistematizaciones, consultorias, efc.).

Reconocimientos
Felicitacion por desempefio o trabajo destacado en
el campo educativo:
Por Resolucién Ministerial o Directoral emitida
por alguna Direccién del Estado, tres (3)
puntos.
Por Resolucion Directoral Regional, dos (2)
puntos
Por Resolucion Directoral de la UGEL/DRE un
(1) punto..

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

ASPECTO

. CRITERIOS

| PUNTAJE
MAXIMO

~ PUNTAJE
 OBTENIDO

PLAN DE TRABAJO
b (Méx;mo 25 puntos)

basicos, sobre una propuesta de coordinacion con
todas las areas de la Institucién.

Formulacnén de un plan de traba;o con componentes ‘

13

C\ON r.

i
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262-2020 . INEDL

|

17

Vinculacion con el Proyecto Educativo Nacional al

20% b
Factibilidad de aplicacion del plan de trabajo en el 4
contexto

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 28

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE

JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

Puntaje | Puntaje

Aspectos maximo | obtenido
Formacion profesional 04
Experiencia laboral 16
Cursos, Diplomados y Programas de Especializacion 12
Dominio de una lengua 04
Conocimientos de Ofimatica 07
Publicaciones y reconocimientos 12
Plan de trabajo 25
TOTAL 80

Puntaje total: 80 puntos.
Puntaje minimo aprobatorio 44 puntos
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262-2020 -MINEDU 16

ANEXO 6

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVA!.UACK')N PARA EL PUESTO DE
COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

. anErrs _PUNTAJE
. EECIO ITERIO _OBTENIDO.
P’;%Fénééfolsm_ Egtudios conclui@os de doctorado | - » 4
. |PUNTAETOTALENELWEM = 0 4 . |
e - e L e e T R R
: : : - SR PU‘NTAJE;" Stafe
,ASPE:CTO o CRlTERlOS() | wAxmo OBTENIDO
Aflos de expenenc:a docente en educamén bésuca o 4 : :
(un punto por cada afio).
Afios de experiencia como docente en educacion
E):.FI,\EB%E:?A superior (un punto por cada afio adicional al 5
exigido)
(Maximo 16 puntos) Anos de experiencia laboral en formacién docente en
servicio o cargos jerarquicos en educacion (un punto 3
por cada afo).
Afos de experiencia profeSIonal (0. 5 por cada ano) 4
PUNTAJE TOTAL EN ELITEM. . 16

"Se considera un afo de experiencia realizado en dos semestres academlco consecutivo ¢ la suma de perlodos
acumulados que alcancen los 12

 PUNTAJE | PUNTAJE
 MAXIMO | OBTENIDO

AsPEcTO \ | - © . CRTERIDS

Cursos, D;plomados y Programas de
Especializacion:
¢ Planificacion Curricular

s Gestion pedagogica.
¢ Supervision y monitoreo de procesos académicos
e Evaluacion de aprendizajes
e Liderazgo
e Formacién en valores

ESPECIALIZACION | ® Relaciones Humanas

(Maximo 12 puntos) | * Trabajo colaborativo 12
¢ Informatica educativa
¢ Habilidades Pedagdgicas
s Fundamentos de gestion curricular
Los cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5
puntos por cada uno) los diplomados y programas
de especializacién no menos de 90 horas (1 punto
por cada uno) realizados en los ultimos cinco (5)
afios
PUNTAJE TOTALENELITEM = - 2. .

‘ S o S O PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS e MAXIMO 'OBTENIDO
Certificacion del dominio de la lengua extran;era a 2
| DOMINIO DE UNA nivel basico y/o
acio; /LENGUA Certificacion del dominio de la lengua originaria a
?Méxumo 04 puntos) | nivel intermedio (Registro Nacional de Docentes 2
% C Bilinglies de Lenguas Originarias de! Pert)

»
2\9
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262-2020 - MINEDU

ASPECTO

CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

4

ASPECTO

CRITERIO(S)

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE

OBTENIDO

CONOCIMIENTOS
DE OFIMATICA

Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio de:
procesador de textos, hojas de calculo (Excel),
programa de presentaciones (Power point)

7

{Maximo 7 puntos)

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

7

- ASPECTO

CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO.

Presentacion en eventos académicos
Participacién como ponente en eventos
académicos (ponencias, simposios o congresos)
Un (1) punto por evento organizado por alguna
institucion académica en los ultimos 5 afios
(Certificado)

PUBLICACIONES Y
RECONOCIMIEN
TOS
(Maximo 12
puntos)

Publicaciones
Autoria de estudios, articulos, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos o de
gestion, publicados a través de los siguientes
medios:
Cuatro (4) puntos por publicaciones en revistas
indexadas o arbitradas.
Cuatro (4) puntos por publicaciones oficiales de
entidades del estado.
Tres (3) puntos por publicaciones en medios de
comunicacién oficiales de universidades o
institutos de educacién superior.
Dos (2) puntos por publicaciones de produccion
técnica (sistematizaciones, consultorias, etc.).

Reconocimientos
Felicitacion por desempefio o trabajo destacado en

el campo educativo:

Por Resolucion Ministerial o Directoral emitida
por alguna Direccién del Estado, tres (3)
puntos.

- Por Resolucion Directoral Regional, dos (2)

puntos

- Por Resolucién Directoral de la UGEL/DRE un

(1) punto.

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

12

~ ASPECTO

CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

PLAN DE TRABAJO
(Maximo 25 puntos)

los docentes de la carrera o programa.

Formulacién de un plan de trabajo con componentes
basicos sobre una propuesta de trabajo colegiado con

13

Vinculacién con el Proyecto Educativo Nacional al
2036

Factibilidad de aplicacion del plan de trabajo en el
contexto

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

25

actin,”
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RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE
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262-2020 -MINEDU

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

Fofrﬁacién brbfési:dnal

Experiencia laboral

Cursos, diplomados y Programas de Especializacion 12

Dominio de una lengua

Conocimientos de Ofimatica

Publicaciones y reconocimientos

Plan de trabajo _ _

: Pﬁﬁtéjé tot.a'l: 80 puntos.
Puntaje minimo aprobatorio 44 puntes
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262-2020 . pMINEDU

ANEXO 8
ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACI{)N PARA EL PUESTO DE
SECRETARIO ACADEMICO
i e T - PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTO . chTERlOS , . OBTENDO
PE%?%Q%SEL Estudios concluidos de doctorado - .4 e
e S PUNTAJE TOTAL ENELITEM 0 o e
R 7 T | PUNTAJE
Fed e i : :PUNTAJE*--: Sl oy
. ASP.E_QTZO{ e CRITERIOS (*) . MAXIMO OBTENIDO
Aﬁos de expenencaa docente en educacsén bésuca 4
(un punto por cada afio).
E):_';EB%E:\?A Afios de experiencia como docente en educacion 5
superior (un punto por cada afio adicional al exigido)
(Méximo 16 puntos) Afios de experier)cia en gestion qe ére_as (o}
programas académicos (un punto por afio adicional)
Afios de experlenma profesnonal (0. 5 por cada aﬁo) & 4
PUNTAJE TOTAL EN ELHEM. . - & = = s 8 f

‘Se considera un afio de experiencia realizado en dos semestres academcco consecutwo 0 la suma de penodos
acumulados que alcancen los 12 meses.

. ' S - PUNTAJE PUNTAJE
AsEEelo CREERIOS . U WiXIMO | OBTENIDD
Cursos, Diplomados 'y  Programas de
Especializacion:

e Gestién de la calidad
Gestion pedagoégica
Planificacién de procesos de seleccion
Evaluacion por competencias
Disefio de pruebas
Informatica educativa 12
Habilidades Pedagogicas
Fundamentos de gestion curricular

ESPECIALIZACION
(Maximo 12 puntos)

® © © 8 © ¢ o

Los cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5
puntos por cada uno) los diplomados y programas
de especializacion no menos de 90 horas (1 punto
por cada uno) realizados en los ultimos cinco (5)
anos.

"PUNTAJETOTALENELITEM = 12 o =

e | PUNTAJE
ASPECTO . v CRITERJOS o | OBTENIDO
DOMINIO DE UNA Certificacion del domlnxo de Ia lengua extranjera a
LENGUA nivel basico y/o
{Maximo 04 puntos) | Certificacion del dominio de la lengua originaria a
nivel intermedio (Registro Nacional de Docentes 2
Bilinguies de Lenguas Originarias del Perd

_PUNTAJE TOTAL ENEL ITEM

13
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262-2020 - MINEDU

ASPECTO

CRITERIO(S)

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

CONOCIMIENTOS
DE OFIMATICA
(Maximo 7 puntos)

Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio de:
procesador de textos, hojas de calculo (Excel),
programa de presentaciones (Power point)

7

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

7

ASPECTO

CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

Presentacion en eventos académicos
Participacién como ponente en eventos
académicos (ponencias, simposios 0 congresos)
Un (1) punto por evento organizado por alguna
institucion académica en los ultimos 5 afios
(Certificado)

PUBLICACIONES Y |

RECONOCIMIEN
TOS
(Maximo 12puntos)

Publicaciones
Autoria de estudios, articulos, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos o de
gestion, publicados a través de los siguientes
medios:
Cuatro (4) puntos por publicaciones en revistas
indexadas o arbitradas.
Cuatro (4) puntos por publicaciones oficiales de
entidades del estado.
Tres (3) puntos por publicaciones en medios de
comunicacién oficiales de universidades o
institutos de educacién superior.
- Dos (2) puntos por publicaciones de produccion
técnica (sistematizaciones, consultorias, etc.).

Reconocimientos

Felicitacion por desempefio o trabajo destacado en

el campo educativo:

- Por Resolucion Ministerial o Directoral emitida
por alguna Direccion del Estado, tres (3)
puntos.

- Por Resolucion Directoral Regional, dos (2)
puntos

- Por Resolucién Directoral de la UGEL/DRE un
(1) punto.

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

12

ASPECTO

CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

PLAN DE TRABAJO
(Maximo 25 puntos)

Formulacién de un plan de trabajo con componentes
basicos sobre una propuesta para la organizacion,
desarrollo y evaluacién del proceso de admision
anual que permita seleccionar estudiantes con
calidad y transparencia.

13

Vinculacioén con el Proyecto Educativo Nacional al
2036

Factibilidad de aplicacién del plan de trabajo en el
contexto

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

25

SECRETARIO ACADEMICO

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE

12
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~ Puntaje = Puntaje

Aspectos maximo | obtenido

Formacion profesional ' ' 04

Experiencia laboral 16

Cursos, Diplomados y Programas de Especializacion 12

Dominio de una lengua 04

Conocimientos de Ofimatica 07

Publicaciones y reconoccimientos 12

Plan de trabajo e _ __ 25 _

Pdntajé total: 80 puntos.
Puntaje minimo aprobatorio 44 puntos
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ANEXO 9

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PUESTO DE
JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION

ASPECTO . ~ CRITERIOS PUNTAE ot
FORMACION Estudios concluidos de doctorado 4
PROFESIONAL
i ’ PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM
PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS (*) : e Aie | OBTENIDO
. Afios de expérienéia docente en educacion basica 4
(un punto por cada afio).
E{iﬂgiﬁfu\ Afios de experiencia como docente en educacion 5
superior (un punto por cada afo adicional al exigido)
(Maximo 16 puntos) Afos de exper’lerjma en gestion dfa areas o
programas académicos (un punto por afio)
L Afios de experiencia profesional (0.5 por cada afio). 4
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 16

‘Se considera un afio de experiencia realizado en dos semestres académico consecutivo o la suma de periodos
acumulados gue alcancen los 12 meses.

- PUNTAJE PUNTAJE
'ASPECTO e CRITERIOS _ MAXIMO | OBTENIDO
Cursos, Diplomados y Programas  de
Especializaciéon:

Investigacion educativa

Proyectos de innovacion

Investigacién-accion

Metodologia de la investigacion

Instrumentos de evaluacion

Estadistica béasica

Habilidades Pedagogicas 12
Fundamentos de gestion curricular

Informatica educativa

ESPECIALIZACION
(Maximo 12 puntos)

lLos cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5
puntos por cada uno) los diplomados y programas
de especializacion no menos de 90 horas (1 punto
por cada uno) realizados en los ultimos cinco (5)

afios.
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM _ 12
: ’ PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO : ~ CRITERIOS = MAXIMO OBTENIDO
Certificacion del dominio de la lengua extranjera a 5
nivel basico y/o
Egﬁg’:‘}‘\o DE UNA Certificacion del dominio de la lengua originaria a
(Méximo 04 puntos) nivel intermedio (Registro Nacional de Docentes 2
P Bilingties de Lenguas Originarias del Peru)
N PUNTAJE TOTALENELITEM . . | 4
Q‘ ma !ng';:';\_
y'_@

(A
- 44
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ASPECTO

CRITERIO(S)

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
~ OBTENIDO

CONOCIMIENTOS
DE OFIMATICA
{(Maximo 7 puntos)

Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio de:
procesador de textos, hojas de célculo (Excel),
programa de presentaciones (Power pomt)

7

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

ASPECTO

CRITERIOS

PUNTAJE
_ MAXIMO

[ PUNTAJE
_OBTENIDO.

PUBLICACIONES Y
RECONOCIMIEN
TOS
{Maximo 12
puntos)

Presentaclon en eventos académlcos

Participacion como ponente en eventos
académicos (ponencias, simposios 0 congresos)
Un (1) punto por evento organizado por alguna
institucién académica en los ultimos 5 afos
(Certificado)

Publicaciones
Autoria de estudios, articulos, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos o de
gestion, publicados a través de los siguientes
medios:
Cuatro (4) puntos por publicacicnes en revistas
indexadas o arbitradas.
Cuatro (4) puntos por publicaciones oficiales de
entidades del estado.
Tres (3) puntos por publicaciones en medios de
comunicacién oficiales de universidades o
institutos de educacion superior.
Dos (2) puntos por publicaciones de produccion
técnica (sistematizaciones, consultorias, etc.).

- Por Resolucion Directoral de la UGEL/DRE, un

Reconocimientos
Felicitacion por desempefio o trabajo destacado en
el campo educativo:
Por Resolucion Ministerial o Directoral emitida
por alguna Direccion del Estado, tres (3)
puntos.
Por Resolucion Directoral Regional, dos (2)
puntos

(1) punto

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

e

PLAN DE TRABAJO
{(Maximo 25 puntos)

Formulacién de un plan de trabajo con componentes
bésicos sobre una propuesta para la implementacion
de un area especializada de investigacion que
ofrezca a los docentes formadores asesorla en
proyectos de investigacion que respondan a
necesidades institucionales y del contexto.

13

Vinculacién con el Proyecto Educativo Nacional al
2036

Factibilidad de aplicacién del plan de trabajo en el
contexto

PUNTAJE TOTALENELITEM

25

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE

45
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JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION

L : Puntaje Puntaje

e b Aspactos ; maximo : obteni!!o
Formacion profesional 04
Experiencia laboral 16
Cursos, Diplomados y Programas de Especializacion 12
Dominio de una lengua 04
Conocimientos de Ofimatica 07
Publicaciones y reconocimientos 12
Plan de trabajo 25
- TOTAL ' 80

Puntaje total: 80 puntos.
Puntaje minimo aprobatorio 44 puntos

\;\’!'IIEJ(),{.‘__'

46
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ANEXO 10

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PUESTO DE

JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

__PROFESIONAL

| PUNTAJETOTALENELITEM

ASPECTO i ; CRiTERIOS e reathoal o oReeling
FORMACION Estudios concluidos de doctorado 4

EXPERIENCIA
LABORAL

{Maximo 16 puntos)

Afios de experiencia docente en educacion basica

{un punto por cada afio}.

Afos de experiencia como docente en educacion 5
superior (un punto por cada afio adicional al exigido)

Afics de experiencia en gestion de éareas o
programas académicos (un punto por afio adicicnal 3
al exigido)

Afios de expenencna profesronai {0 5 po cada aﬁo}

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

‘Se considera un afio de experiencia realizado en dos semesfres académico consecutlve 0 !a suma de periodos
acumulados que alcancen los 12 meses.

e e

'-:'-CRITERIOS

“PUNTAIE

T PUNTAJE
_OBTENIDO

ESPECIALIZACION
{Maximo 12 puntos)

Cursos y Programas de Espemaltzamon

Gestién pedagogica

Gestidn de programas educativos
Planificacién curricular

Recursos educativos para la ensefianza
Educacion a distancia

Tutoria virtual

Estrategias para el trabajo colaborativo
Evaluacion del desempefio

Informatica educativa

Habilidades Pedagodgicas
Fundamentos de gestion curricular

® ® 9 8 © ® € § @ @ ®

Los cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5
puntos por cada uno) los programas de
especializacién no menos de 90 horas (1 punto por
cada uno) realizados en los ultimos cinco (5) afios.

12

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

LENGUA

Cert!flcacmn dei

de la engua ext njeré

nivel basico y/o

Certificacion del dominio de la lengua originaria a
nivel intermedio (Registro Nacional de Docentes
Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru

47
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ASPECTO

" CRITERIO(S)

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

CONOCIMIENTOS
DE OFIMATICA

Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio de:
procesador de textos, hojas de calculo (Excel),
programa de presentaciones (Power point)

7

S

(Maximo 7 puntos)

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

7 Be

ASPECTO

CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

Presentacion en eventos académicos
Participacion como ponente en  eventos
académicos (ponencias, simposios 0 congresos)
Un (1) punto por evento organizado por alguna
institucion académica en los Ultimos 5 afios
(Certificado)

PUBLICACIONES Y
RECONOCIMIEN
TOS
{Maximo 12
puntos)

Publicaciones

Autoria de estudios, articulos, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos o de
gestién, publicados a través de los siguientes
medios:

- Cuatro (4) puntos por publicaciones en revistas
indexadas o arbitradas.

- Cuatro (4) puntos por publicaciones oficiales de
entidades del estado.

- Tres (3) puntos por publicaciones en medios de
comunicacion oficiales de universidades o
institutos de educacién superior.

Dos (2) puntos por publicaciones de produccién
técnica (sistematizaciones, consultorias, etc.).

Reconocimientos
Felicitacion por desempefio o trabajo destacado en
el campo educativo:

- Por Resolucién Ministerial o Directoral emitida
por alguna Direccion del Estado, tres (3)
puntos.

Por Resolucion Directoral Regional, dos (2)
puntos

Por Resolucion Directoral de la UGEL/DRE, un
(1) punto.

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

12

ASPECTO

CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

PLAN DE TRABAJO
(Maximo 25 puntos)

Formulacién, con componentes basicos, de un plan
de fortalecimiento de necesidades formativas a los

docentes de instituciones publicas de la comunidad.

13

Vinculacién con el Proyecto Educative Nacional al
2036 8

Factibilidad de aplicacion del plan de trabajo en el
contexto

PUNTAJE TOTAL ENEL ITEM

25

Q{lmﬁi:m,} ,

4

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA E\{ALUACION VIRTUAL DE
JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

AR
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Formacién profesional

Experiencia laboral i 16
Cursos y Programas de Espec:ahzacaén 12
Dominio de una lengua 04
Conocimientos de Ofimatica 07

Publicaciones y reconommtentos
.Plan de trabajc

- Puntaje total: 80 puntcs.
Puntaje minimo aprobatorlo 44 puntos

44
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ANEXO 11

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PUESTO DE
JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

: : PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS . OBTENIDO
FORMACION . _
PROFESIONAL Estudios concluidos de doctorado 4
: - | PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM
: PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS (*) iﬁ’&;‘n‘g OBTENIDO
. . Afios de experiencia docente en educacion basica 4 .
{un punto por cada afio).
Anos de experiencia como docente en educacion
E{:EB%ERPACLIA superior (un punto por cada afio adicional al 5
exigido)
(Méaximo 16 puntos) Afios de experiencia en gestion de areas o
P programas académicos (un punto por afo adicional 3
al exigido)
Afios de experiencia profesional (0.5 por cada afo). 4
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM : 16

‘Se considera un afio de experiencia realizado en dos semestres académico consecutivo o la suma de periodos
acumulados que alcancen los 12 meses.

: PUNTAJE PUNTAJE

-~ ASPECTO ; : ; CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO

Cursos y Programas de Especializacion:
» Gestion educativa

Recursos humanos

Habilidades sociales

Tutoria y orientacion

Bienestar social

Necesidades educativas especiales

Emprendimiento

Gestion de proyectos 12

Informatica educativa

Habilidades Pedagdgicas

Fundamentos de gestion curricular

ESPECIALIZACION
(Maximo 12 puntos)

Los cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5
puntos por cada uno) los programas de
especializacion no menos de 90 horas (1 punto por
cada uno) realizados en los ultimos cinco (5) afos.

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM _ 12
' : : : ; PUNTAJE PUNTAJE
ASP.ECTO Lo CRITERIOS _ MAXIMO OBTENIDO
Certificacion del dominio de la lengua extranjera a 5
nivel basico y/o
Eghl}nGIﬁlg DE UNA Certificacion del dominio de la lengua originaria a
(Maximo 04 puntos) nivel intermedio (Registro Nacional de Docentes 2
P Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru)
nabio PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM a4
- —— 2
ACION o
e e rC)

—_— 50
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ASPECTO

CRITERIO(S)

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

CONOCIMIENTOS
DE OFIMATICA
{Maximo 7 puntos)

Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio de:
procesador de textos, hojas de calculo (Excel),
programa de presentaciones (Power pomt)

7o

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

e

- ASPECTO

~ CRITERIOS

PUNTAJE

MAXIMO

T PUNTAJE
_ OBTENIDO

Presentacién en eventos académicos
Participacibn como  ponente en  eventos
académicos (ponencias, simposios 0 congresos)
Un (1) punto por evento organizade por alguna
institucion académica en los Ultimos 5 afios
(Certificado)

PUBLICACIONES Y
RECONOCIMIEN
TOS
{Maximo 12
puntos)

Publicaciones
Autoria de estudios, articulos, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos o de
gestion, publicados a través de los siguientes
medios:
- Cuatro (4) puntos por publicaciones en revistas
indexadas o arbitradas.
- Cuatro (4) puntos por publicaciones oficiales de
entidades del estado.
Tres (3) puntos por publicaciones en medios de
comunicacion oficiales de universidades o
institutos de educacion superior.
Dos (2) puntos por publicaciones de produccion
técnica (sistematizaciones, consultorias, etc.).

Reconocimientos

Felicitacion por desempefio o trabajo destacado en

el campo educativo:

- Por Resolucion Ministerial o Directoral emitida
por alguna Direccién del Estado, tres (3)
puntos.

- Por Resolucién Directoral Regional, dos (2)
puntos
Por Resolucion Directoral de la UGEL, un (1)
punto.

PUNTAJETOTALENELITEM

o

- ASPECTO

CRITERIOS

PUNTAJE

| MAXIMO

"PUNTAJE
OBTENIDO

PLAN DE TRABAJO
(Maximo 25 puntos)

apoyo al bienestar y la defensa de los estudiantes
incluyendo acciones que ayuden a transitar a los
estudiantes de la educacion superior pedagogica al
empleo.

Formulacion de un plan de trabajo con componentes
basicos para la implementacion de una propuesta de

13

Vinculacién con el Proyecto Educativo Nacional al
2036

8

Factibilidad de aplicacién del plan de trabajo en el
contexto

4

PUNTAJETOTALENELITEM

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE

JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

51
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Puntaje Puntaje

Aspectos maximo obtenido
Formacion profesional 04
Experiencia laboral o 16
Cursos y Programas de Especializacién 12
Dominio de una lengua 04
Conocimientos de Ofimatica 07
Publicaciones y reconocimientos 12
Plan de trabajo 25
TOTAL ; : .80

Puntaje total: 80 puntos.
Puntaje minimo aprobatorio 44 puntos

52
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ORIENTACIONES PARA LOS POSTULANTES:

El expediente virtual enviarlo en un solo archivo en PDF y ordenado como indica el
anexo (segun al puesto jerarquico que postula)

Enviar el expediente virtual al siguiente correo:

mesadepartes @eespvictorinoelorzsullana.edu.pe

Los resultados seran publicados en la pagina web institucional
http://eespvictorinoelorzsullana.edu.pe en los tiempos y plazos establecidos.

Los resultados emitidos por la Comision de Evaluacion son inapelables como lo indica
la RVM N.262-2020 MINEDU.

COMISION DE EVALUACION


http://eespvictorinoelorzsullana.edu.pe/
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